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ATA DA REUNIAO DO NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE E HUMANIZACAO -
NEPSHU/BRUSQUE. Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove, as 13 horas, no auditério da ESAP, sito, a Praca das Bandeiras, Centro,
reuniram-se os membros do Nucleo, conforme lista de presenca. Gofredo inicia a leitura da
Ata da ultima reunido que foi aprovada por todos os presentes. Iniciamos a leitura da
planilha do Planejamento para 2020, gera uma discussdo sobe as acdes que ja foram
realizadas e agdes que precisam ser desenvolvidas. Camila Souza relata a necessidade de
um treinamento sobre G-mus para toda a Atencdo Basica devido novo formato de
financiamento do SUS, sugere que o treinamento seja feito pela Inovadora no inicio do ano.
Camila relata ainda que as discussbes das reunides do Nepshu néo estdo tendo
prosseguimento, que estamos discutindo novamente assuntos que ja foram abordados e
gue nao saem do lugar, que foram divididos os grupos de trabalho para dar andamento as
acdes como por exemplo os treinamentos para novos funcionarios, mas ndo saiu da
discusséo e estamos colocando novamente no planejamento de 2020. Eduardo coloca que
a lei ja determina as atribuic6es de cada cargo, que ndo deveriamos perder tempo com isso,
e que grupos especificos devem ser responsaveis por elaborar as normas dos seus
servicos, por possuirem conhecimento da area. Gofredo sugere que as reunides do Nepshu
devem ser usadas para a construcdo dos POPs, protocolos e treinamentos. Voltamos a
planilha, decidindo que devemos produzir um documento para notificar 0s servicos, como
por exemplo o RH geral que elaborou o edital do seletivo para cargo administrativo sem
critérios que garantissem o bom desempenho da funcédo, os que foram chamados para
saude ndo tinham condi¢cdes de desempenhar a funcdo. Sugerido também solicitar a
revisao do edital antes de sua publicacdo. Novamente inicia discusséo sobre como otimizar
o tempo das reuniées do ndcleo, Eduardo traz a proposta da realizacdo de uma oficina de
analise de diagnostico do Nepshu. Explica a atividade e distribui as targetas, cada
integrante preenche suas targetas e cola na parede. Eduardo faz a leitura e sugere o
preenchimento do Plano de Acdo 5W2H. O preenchimento individual ndo foi possivel,
houve uma tentativa de preenchimento coletivo, porém nao foi concluida. Janete expde a
importdncia de divulgar o que € e o que faz o Nepshu, que os servicos ndo tém
conhecimento, sugere a utilizacdo de video informativo. Encaminhamentos para préxima
reunido: - criacdo da missao, visao e valores; - memorando para RH e setor de compras; -
reativar os grupos dos POPs, expor o que cada grupo fez, o que falta fazer;- planejamento
do concurso cultural para logo do Nepshu; - “langamento” do Nepshu. A reunido foi
finalizada, ndo mais havendo a tratar, eu Karolina, lavro esta ata que sera lida para

aprovacao de todos os presentes.



