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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

sC

BRUSQUE

Médio Vale do Itajai
283,45 Km?
141.385 Hab

499 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 13/03/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BRUSQUE

6442218

A informacgdo néao foi identificada na base de dados

83102343000194
RUA PREFEITO GERMANO SCHAEFER 66
saude@smsbrusque.sc.gov.br

47-3255-6800

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 13/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

ANDRE VECHI

Secretdrio(a) de Saude em Exercicio THAYSE ROSA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

contato@smsbrusque.sc.gov.br

4732556800

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI
07/1991

11.188.015/0001-41

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Thayse Rosa

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 13/03/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 23/01/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Médio Vale do Itajaf

Municipio
APIUNA
ASCURRA
BENEDITO NOVO
BLUMENAU
BOTUVERA

Area (Km?)

https://digisusgmp.saude.gov.br

493.529
111.672
385.402
519.837
303.023

Populacao (Hab)

9811
8319
10520
361261
5363

Densidade

19,88
74,49
27,30

694,95
17,70
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BRUSQUE 283.445 141385 498,81

DOUTOR PEDRINHO 375.758 3637 9,68
GASPAR 386.354 72570 187,83
GUABIRUBA 173.591 24543 141,38
INDAIAL 430.534 71549 166,19
POMERODE 215.904 34289 158,82
RIO DOS CEDROS 555.654 10865 19,55
RODEIO 130.942 12757 97,42
TIMBO 127.251 46099 362,27

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco R. Pref. Germano Schaeffer

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Robson Zunino

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 20
Governo 0

Trabalhadores 9
Prestadores 10

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Brusque/SC é identificada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde sob o n? 6442218, e pelo CNPJ 11.188.015/0001-41, tendo a
criagdo do Fundo Municipal de Satde em julho de 1991. Em 2023 foi representada pela gestora municipal, Secretdria de Saude, Sra. Thayse Rosa. Esta situada a Rua Germano
Schaeffer, n2 66, Centro I, CEP 88350-170, telefone (47)3255-6800 e email: contato@smsbrusque.sc.gov.br.

O municipio apresentou populagdo estimada de 141.676 habitantes no ano de 2023, segundo IBGE, e dispde de uma &rea de 283,45 km?, com densidade demografica de
499,84hab/km?, sendo apenas 3% de area rural. Brusque compde a Regional do Médio Vale de Itajai - AMMVI e ao Consércio Intermunicipal de Saude ¢ CISAMMVI e encontra-se como a
112 cidade mais populosa do estado.

Possui Plano Municipal de Saude 2022-2025 e as Programagdes Anuais de Saude, 2022, 2023 e 2024, aprovadas pelo Conselho Municipal de Satude ¢ COMUSA, que foi instituido pela Lei
n2 11/1992, composto por 20 conselheiros titulares (10 usudérios, 5 profissionais de salde, 2 prestadores de servigo e 3 do governo), e seus respectivos suplentes, eleitos em 2023 para
0 biénio 2024/2025, tendo como presidente o Sr. Robson Zunino.

A Secretaria apresenta, em reunides ordindrias, os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores, nos prazos estabelecidos em lei, em audiéncias publicas na Camara de
Vereadores, e apresenta anualmente o Relatério Anual de Gest&o (RAG) ao Conselho de Salde, até o dia 31 de margo.

Destaca-se que o RAG é um dos instrumentos de planejamento do Sistema Unico de Salde (SUS). E por meio deste documento que sé&o demonstrados os resultados alcancados na
atencéo integral a saude, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugdo. Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma importante
referéncia para o exercicio do controle e participagao social na gestdo do SUS.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2023 tem como finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da Saude (SMS), além de avaliar as pactuagées
firmadas para o ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar 141/2012. Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas
operacionalizadas pela Programagdo Anual de Saude (PAS) em consonancia com o planejamento quadrienal expressado no Plano Municipal de Saldde (PMS), visando alcangar os
objetivos do SUS.

O documento apresenta o desempenho da gestdo municipal no exercicio 2023, por meio de demonstrativos da execugao das iniciativas indicadas no Plano Municipal de Satde 2022-
2025 revisado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde (Comusa).

O presente relatdrio esta disposto em formato que organiza e consolida as principais informagdes da execugéo fisica e financeira coletadas nos bancos de dados oficiais do MS. Esse
conjunto de informagdes permite avaliar a operacionalizacdo da politica de salde e a qualidade dos resultados alcancados pelas politicas que sdo executadas no municipio. Esta
organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS - Gestor Médulo Planejamento (DGMP), e se refere ao orgamento, servigos de salde, auditorias e agdes realizadas no municipio de
Brusque no ano de 2023.

O relatério foi redigido de modo a buscar clareza e qualidade na prestagdo de contas a sociedade. Assim, o texto procura manter coeréncia com os demais instrumentos dirigidos aos
érgéos de controle da atuagdo governamental, tais como a Programacao Anual de Satde de 2023 e os Relatérios Quadrimestrais de 2023.

O RAG aqui apresentado é a ferramenta que avalia o desempenho anual dos indicadores e das metas tragadas pelo PMS 2022-2025 para o ano de 202 3. Seus quadros demonstrativos
evidenciam os resultados fisicos alcangados pela politica de salide no exercicio e o texto faz ponderagdes sobre esse conjunto de informagdes, avaliando as perspectivas de cada linha
de atuagdo. Além disso traz os demonstrativos sobre o desempenho orgamentério e financeiro da secretaria municipal de satde de Brusque (SMS).

No ano de 2023, a SMS buscou atender as necessidades de satde de seus municipes, nesse sentido foram incorporados programas propostos pelo governo municipal, com o objetivo de
implementar agdes para aumentar a oferta de procedimentos para sua populagdo. A Rede de Atengéo do SUS em Brusque, ao longo dos anos, construiu-se como uma rede ampliada de
servigos, tendo como porta de entrada prioritaria a Atengdo Primaria a Salde, organizada para o trabalho com base populacional em territérios determinados.

As propostas de governo tém como principal objetivo implantar e defender agdes que garantirdo uma gestao politica estratégica numa perspectiva de
alavancar a missao de ser reconhecida, como referéncia de cuidado, através de servicos humanizados buscando exceléncia e transparéncia na condugéo
plena do sistema municipal da saude.

A Secretaria de Saude de Brusque tem ainda como objetivos a valorizagdo do ser humano, a resolutividade, o comprometimento, a transparéncia e integracdo e como principal misséo,
promover salde a populagdo de Brusque, com agdes resolutivas através de servicos humanizados, buscando exceléncia e transparéncia.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 4568 4361 8929
5a9anos 4628 4400 9028
10 a 14 anos 4888 4517 9405
15 a 19 anos 5106 4645 9751
20 a 29 anos 12195 10994 23189
30 a 39 anos 13671 12730 26401
40 a 49 anos 9891 10015 19906
50 a 59 anos 7847 8295 16142
60 a 69 anos 5060 5700 10760
70 a 79 anos 2052 2804 4856
80 anos e mais 733 1497 2230
Total 70639 69958 140597

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022
BRUSQUE 1960 2072 2057 2000
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/03/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 238 387 830 369 410
Il. Neoplasias (tumores) 654 738 747 846 1134
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 112 104 69 105 142
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 122 84 120 162 218
V. Transtornos mentais e comportamentais 257 213 268 377 515
VI. Doengas do sistema nervoso 156 133 170 198 281
VII. Doencas do olho e anexos 42 43 39 69 63
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 16 7 19 31 42
IX. Doengas do aparelho circulatério 1000 732 821 882 929
X. Doengas do aparelho respiratério 817 448 587 787 1000
XI. Doengas do aparelho digestivo 1086 731 960 1036 1308
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 154 128 205 239 383
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 218 132 225 305 304
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 531 439 454 582 773
XV. Gravidez parto e puerpério 1421 1534 1589 1415 1641
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 123 154 171 179 250
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 61 41 111 82 90
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 272 193 127 158 176
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 1076 1122 1188 1208 1277
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - R
XXI. Contatos com servigos de salde 185 168 176 337 414
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - R

Total 8541 7531 8876 9367 11350

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 27 135 241 70
Il. Neoplasias (tumores) 168 149 163 146
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 2 4 4
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 41 47 43 41
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 8 16 14
VI. Doengas do sistema nervoso 29 25 30 40
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 169 174 203 197
X. Doencas do aparelho respiratério 73 51 64 85
XI. Doengas do aparelho digestivo 25 21 40 31
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 3 1 2
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 2 1 5
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 29 24 23 32
XV. Gravidez parto e puerpério - - 3 3
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 15 11 7
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 8 9 3 6
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 32 23 21 36

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 56 60 83 75
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 684 748 951 794

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/03/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Este Capitulo apresenta os Dados Demogréficos e de Morbimortalidade. As informagdes apresentadas nas tabelas 3.1 e 3.3 advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto,
respeitam o periodo de fechamento nacional e sdo geradas diretamente pelo Sistema DigiSUS Gestor Médulo Planejamento (DGMP), j& as apresentadas nas tabelas 3.2 e 3.4 foram
extraidas do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), respectivamente.

Pelos dados apresentados no sistema digiSUS, a populagdo do municipio de Brusque foi estimada em 140.597 pessoas (2021), e se concentra, em sua maioria, nas faixas etarias entre
20 a 59 anos (61,24%). H& um quantitativo expressivo de pessoas com 60 anos ou mais (superior a 12,27% da populagéo total), porém a concentracdo de pessoas nas faixas etarias
abaixo de 20 anos vem crescendo nos ultimos anos (19,57%). H4 um equilibrio entre os nimeros de populagédo feminina e masculina. Pelo censo, estimativa populacional para 2023 foi
de uma populagéo de 141.676 habitantes, impactando num aumento populacional de aproximadamente 34% em relag@o ao censo de 2010.

Em relagdo aos nascidos vivos, segundo dados informados pela vigilancia epidemiolégica do estado, no ano de 2023 foram registrados 1.965 nascimentos.

Municipio 1555020212022 2023
Residéncia

420290 - 2.0702.057/2.000,1.965
Brusque

No que diz respeito as causas de internagdo, segundo Classificagdo Internacional de Doencgas CID10, conforme os dados SIH/SUS, apresentaram maior demanda no ano de 2023 as
internacdes por Gravidez parto e puerpério, seguidas porDoencas do aparelho digestivo, Lesdes por causas erxternas, Neoplasias e Doencas do aparelho
respiratoério. Ainda foram registrados em 2023, 131 casos confirmados de dengue e 1.903 casos de Covid 19.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 | 2023

TOTAL 7531 8876 9367 | 11350
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XV. Gravidez parto e puerpério 1534 1589 1415 1641

XI. Doencas do aparelho digestivo 731 960 1036 1308

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas
1122 1188 1208 1277

externas
Il. Neoplasias (tumores) 738 747 846 1134
X. Doengas do aparelho respiratério 448 587 787 1000
IX. Doengas do aparelho circulatério 732 821 882 929
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 439 454 582 773
V. Transtornos mentais e comportamentais 213 268 377 515
XXI. Contatos com servigos de satide 168 176 337 414
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 387 830 369 410
XIl. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 128 205 239 383
XIll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo| 132 225 305 304
VI. Doencas do sistema nervoso 133 170 198 281
XVI. Algumas afec originadas no periodo

154 171 179 250
perinatal
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e

84 120 162 218
metabdlicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat | 193 127 158 176
1ll. Doengas sangue érgaos hemat e transt

104 69 105 142
imunitar
XVIl.Malf cong deformid e anomalias

41 111 82 920
cromossémicas
VII. Doencas do olho e anexos 43 39 69 63
VIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastéide 7 19 31 42

Fonte: Tabnet.

Diante dos dados acima apresentados, realizando uma andlise comparativa de 2023 com os dados dos anos anteriores, é possivel observar um aumento significativo de internagdes no
municipio, provavelmente pelo alto indice de migragdo para a regido. Os dados ainda apontam para um grande aumento de internagdes por doengas do sistema digestivo e por
neoplasias, indicando a necessidade de acbes voltadas ao combate e prevencéo de tais afeccdes. Ainda é possivel observar o aumento significativo de internagdes por doengas do
aparelho respiratério, provavelmente como resultado de infeccdes pelo Coronavirus e virus da Infuenza.

Por fim, conforme tabela abaixo, em relagdo a mortalidade proporcional segundo os demais capitulos do CID 10, no ano de 2023, as doencas do aparelho circulatério ocuparam a
12 posicdo, as neoplasias ficaram na 22 posicdo e os 6bitos por doencas do aparelho respiratério ficaram na 32 posicao. Foi registrado 1 6bito por Covid e nenhum dbito
por Dengue perfodo.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

TOTAL| 781 1085 864 754

Doencas do aparelho circulatério 187 217 213 192
Neoplasias 134 148 141 160
Doencas do aparelho respiratério 56 69 107 95
Causas externas 62 73 72 57
Doencgas do aparelho geniturinario 33 29 34 47
Doengas do sistema nervoso 25 30 41 39
Alg dcas infecciosas e parasitarias 156 358 92 37

Doencas enddcrinas nutricionais e

50 48 44 37
metabdlicas
Doencas do aparelho digestivo 28 44 38 37
Mal Definidas 20 22 38 19
Transtornos mentais e
12 23 16 11
comportamentais
Algumas afec originadas no periodo
9 9 P 5 9 9 7
perinatal
Anomalias congénitas 3 2 3 6
Doencas da pele e do tecido
3 3 3 5
subcutaneo
D sist ost e tec
a4 0 4 4
conjuntivo
Gravidez parto e puerpério 0 2 5 1
Doencas sangue 6rgdos hemat e
< 9 9 3 7 4 0
transt imunitar
Doencas do ouvido e da apéfise
0 1 0 0

mastéide
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Fonte: Tabnet.

Por fim, em relagdo a mortalidade proporcional segundo CID-10 em 2023, as doencas do aparelho circulatério corresponderam a 25,46% das causas de mortes no periodo, conforme
consta na tabela acima. J& as mortes por neoplasias foram responséaveis por 21,22% da mortalidade em Brusque, aumentando aproximadamente em 3% a quantidade média de dbitos
dos anos anteriores. Na terceira colocagao, foram observadas as doengas do sistema respiratério, com aproximadamente 1 2,59%, retomando o nimero de 6bitos médio dos anos
anteriores a pandemia, pouco abaixo dos nimeros do ano anterior.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 127.285
Atendimento Individual 203.235
Procedimento 374.288
Atendimento Odontolégico 31.564

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 16559 1583734,84 - -

03 Procedimentos clinicos 1921 67099,74 6113 7413395,03
04 Procedimentos cirtrgicos 3580 101092,02 2409 4498958,45
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 13 29602,19

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - _

Total 22060 1751926,60 8535 11941955,67

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 16964 29975,95

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 135157,94

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 308982 5025,90

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 709205 6877637,59 2 813,80
03 Procedimentos clinicos 1498773 5022655,41 6221 7547555,61
04 Procedimentos cirdrgicos 13528 719080,51 5696 8688280,72
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 13 29602,19

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 1164 174600,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 12025 59523,75 - -
Total 2543677 12858523,16 11932 16266252,32
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 7103 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 18786 -
Total 25889 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/03/2024.

o Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
Politica de Atencao Basica
Promogéo do acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da Politica de

Atencao Bésica, com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso aos servigos de atengao basica a salde, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de
salde, aprimorando a politica de atengédo basica.

Em 2017, foi iniciado a nova Politica de Atengdo Bésica (PNAB), houve algumas modificagées na questdo na longitudinalidade do cuidado ao usuério, essas mudangas estdo dentro do
Plano Municipal de Saude.

Consta, também, no Plano, o Acesso Avancado, essa abordagem busca descentralizar o atendimento, focando o acolhimento na equipe em vez de centraliza-lo apenas no médico. Isso
sugere uma abordagem mais integrada e colaborativa na prestacéo de servicos de saude. Essa iniciativa pode envolver a distribuicdo de responsabilidades entre os membros da equipe
de saude, promovendo uma abordagem multidisciplinar para garantir uma atengdo mais abrangente e eficaz aos pacientes. Essa pratica é consistente com a ideia de Ateng&o Priméria a
Salde, que enfatiza o cuidado centrado no paciente e a promogao da salde.

Ja em 2021, foi iniciado o programa Previne Brasil que foi instituido pela Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019. A proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de
financiamento focado em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primaria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a
responsabilizagdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem.

O Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populacéo efetivamente cadastrada nas equipes de Saude da Familia (eSF) e de Ateng&o Primaria (eAP), com o grau
de desempenho assistencial das equipes, somado a incentivos especificos.

Este incentivo passou a ser repassado para as equipes desde margo de 2021. Com intuito de fornecer qualidade e acessibilidade, ocorreram melhorias na estrutura fisica das Unidades
Bésicas de Saude (UBS), sendo iniciado a melhoria da acessibilidade nas unidades, houve a reestruturacdo da UBS Limeira e Aguas Claras, onde teve o aumento do nimero de
consultérios para melhor receber os pacientes e suas necessidades.

Foi contratado um consércio, conforme Portaria N.4723018 dia 12 de abril de 2023, onde permite contratacdo do profissional médico para cobertura dos profissionais em caso de
afastamento por doenca, férias e licenga, evitando assim a sobrecarga ao restante da equipe e facilitando o acompanhamento ao paciente evitando o cancelamento de consultas
imprevistas.

Obtivemos a pactuagdo e parceria com a rede de ensino UNIFEBE para o de internato/preceptoria dos profissionais de Medicina, com previsédo de inicio em janeiro de 2024, onde foi
acordado a reforma das unidades em que receberdo estes alunos.

Execucdo da capacitacdo aos profissionais de enfermagem, a fim de normatizar e qualificar as acdes desenvolvidas no @mbito do atendimento em enfermagem. Nesse mesmo enfoque,
ocorreu o reforgo do treinamento dos protocolos de enfermagem e incluido mais 3 protocolos, com base na salde da crianga, curativos e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, para
melhoria dos fluxos com intuito de qualificar e sistematizar os processos de trabalho nas UBS, realizado por meio do Conselho Regional de enfermagem do estado de Santa Catarina
(COREN-SC).

Foi Instituido a primeira comisséo de ética de enfermagem onde

é um 6rgédo responsavel por zelar pela ética profissional dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Ela atua no sentido de orientar, fiscalizar e promover a conduta ética no
exercicio da enfermagem. A criacdo e funcionamento dessas comissdes sdo regidas pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e pelos Conselhos Regionais de Enfermagem
(CORENS). E fundamental que os profissionais de enfermagem estejam cientes das normas éticas e legais que regem sua prética, colaborando ativamente com a Comissédo de Etica para
promover um ambiente de trabalho saudavel e assegurar a qualidade do cuidado prestado aos pacientes.

O retorno do Programa Academia de Saude, que havia sido suspenso devido a pandemia. Esse programa propde a requalificagcdo ou construgao de espacos fisicos e lazer, denominados
polos, para realizaco de atividades de promocao a salde, com o propésito de contribuir com os modos de vida saudaveis. E um dispositivo estratégico da Atencdo Priméaria a Satde
(APS), que segue os principios e diretrizes do SUS, na Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB), e da Politica Nacional de Promogao a Saude (PNPS), atuando como um ponto de
atencdo das redes de Atencdo a Saude (RAS) no territério. O polo foi reformado, atualmente localiza-se no bairro Aguas Claras, com cronograma que abrange todos os distritos de satde.

A retomada dos grupos de gestantes, hipertensos e diabéticos, tabagismo, puericultura em algumas unidades basicas de salde, os grupos na atengdo bdsica sdo estratégias
importantes na atencéo béasica & salde para promover a prevencéo, o cuidado e a promocao da salde. E importante que esses grupos sejam conduzidos por profissionais de salde
qualificados. Além disso, as atividades devem ser adaptadas as necessidades especificas de cada grupo, considerando a diversidade de perfis e contextos dos participantes.

A abordagem multiprofissional e a participacao ativa dos pacientes sao fundamentais para o sucesso desses grupos, que desempenham um papel crucial na promocéao da salde e na
prevengdo de complicagdes associadas a condigdes especificas.

A secretaria de saide com objetivo de integrar as acdes de promogdo da salde séo realizados mutirdo de salide para a conscientizagdo da satde da mulher como aumentando o acesso
das mulheres para a coleta de citopatolégico e rastreamento de cancer de mama através da mamografia abrindo mais agendamentos e rastreamento do cancer de colo de Utero, tudo
isso realizando horario estendidos conforme a necessidade de cada unidade de salde, e no sébado, mantendo as campanhas no més de margo e outubro conforme calendario nacional
proposto pelo Ministério da Salde. Para o rastreamento através da mamografia foram abertas vagas em tela onde a paciente j& sai da unidade com os exames agendados, evitando
assim aguardar em uma fila de espera de meses.

A secretaria conseguiu fortalecer, no ano, as Estratégia da Saude da Familia (ESF) desenvolvendo acdes de promogdo a Saide do Homem as campanhas do més e novembro foram
efetuadas em todas as ESF. Aos homens, por meio da realizagéo do pré natal masculino durante todo o ano e o Novembro Azul, buscou-se, inclusive, a descentralizagdo das agdes de
salde aos homens, disponibilizando teste rédpido para doencas sexualmente transmissiveis, rastreamento ao cancer de préstata, aumentando a oferta de coleta aos laboratérios.

Através de estudos de demanda foi detectado a necessidade de incremento de valor financeiro no teto dos laboratérios para o aumento da oferta de exames e de prestadores do
municipio, diminuindo assim a fila de espera para exames, mudando assim a fila de espera para 2 semanas para realizagdo de exames de sangue ¢eletivosé e de rotina (ndo prioritarios)
para os usuarios do SUS municipes de Brusque, para exames prioritarios ndo ha fila de espera. Foram credenciados mais laboratdrios para a realizagdo dos exames, sdo eles:
Laboratério Rosini; Hoffmann e TWA Verner. Porém, ainda aguardamos mais 2 laboratérios concluindo os tramites de documentag&o para adesdo ao credenciamento.
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Tudo isso com objetivo de aumentar a oferta e diminuir o tempo de espera para realizacdo de exames de sangue, procedemos com a abertura de um novo processo de credenciamento
em Outubro/23 visando contemplar étodosé os laboratérios do municipio.

Para melhoria do atendimento ao paciente e acesso as unidades basicas de salde, a Secretaria de Saude entendeu que o municipio de Brusque obteve um crescimento populacional
nos ultimos anos, onde as equipes de atenc¢éo basica ndo estavam mais suprindo a necessidade da sua area de abrangéncia, sendo assim o municipio recebeu através do Ministério da
Saude um técnico que permaneceu na cidade para iniciar um estudo para ampliacéo das equipes de salde, previstas para o ano de 2024, onde foi publicada a portaria (PORTARIAGM/MS
N. 2.409 de 15 de dezembro) ja neste ano de 2023, onde no momento estamos com 27 unidades basicas de salde e 34 equipes, sendo necessario conforme o estudo técnico realizado ,
63 equipes , ou seja, a ampliagdo de mais 29 equipes de salde, juntamente a implantacéo do horério estendido do funcionamento das unidades contempladas para a ampliacdo.

Das 27 unidades de salde serdo ampliadas 20 unidades de satide com o horario das 7 as 19 horas sem fechamento para o almogo. Tendo em vista a mudanga do processo de trabalho
com objetivo de retomar o cuidado de atengdo bésica de salde, tendo os profissionais de cada area de abrangéncia mais presente ndo somente nos consultérios ou dentro da unidade
bésica e sim retomando o cuidado continuado com o paciente e comunidade. Sendo assim serdo retomados com mais frequéncia os grupos de gestantes, HIPERDIA, tabagismo e
Programa da Saulde na Escola, aumentando também as visitas domiciliares conforme avaliacéo da equipe.

Ainda visto a possibilidade de abertura das UBS aos sédbados dependendo do nimero de equipes na ubs contemplada, porém, ainda em tramite com o juridico, devido a carga horaria do
colaborador.

Através do estudo realizado foi avaliado a necessidade da contratacdo de mais especialidades, através do programa E-multi onde o municipio j& contava com uma equipe, porém, seria
necessario uma equipe para cada 10 equipes de salde, pelo estudo seriam adicionadas mais 5 equipes E-multi, totalizando 6 equipes. O programa E-multi que Institui, define e cria
incentivo financeiro federal de implantagao, custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atengdo Priméria a Saude, conforme Portaria GM/MS n? 635, de
22 de maio de 2023, aprovado em 10 de novembro de 2023, para o municipio de Brusque. Sdo equipes compostas por profissionais de salde de diferentes areas de conhecimento que
atuam de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atengdo Primaria a Salde-APS, com atuagdo corresponsavel pela populagao e pelo territério, em articulagéo
intersetorial e com a Rede de Atengdo a Saude-RAS.

Em Brusque, a Atengdo Basica realizou, durante o ano de 2023, a producéo total de 1.150.913 procedimentos. Num comparativo com o mesmo periodo do ano anterior, é
possivel verificar um aumento do nimero total de procedimentos realizados, como reflexo das medidas realizadas pela Secretaria de Saude, objetivando a melhoria constante e a
ampliagdo de atendimentos a populagdo.

Procedimento 2020 2021 2022 2023

TOTAL{591.650/1.015.6411.008.867|1.150.913

0101010010 ATIVIDADE
EDUCATIVA / ORIENTACAO
EM GRUPO NA ATENCAO
PRIMARIA 226 94 10890 5702

0101010036 PRATICA
CORPORAL / ATIVIDADE
FISICA EM GRUPO 2 - 5 246

0101020015 ACAO COLETIVA
DE APLICACAO TOPICA DE
FLUOR GEL 6 2 10902 8062

0101020031 ACAO COLETIVA
DE ESCOVACAO DENTAL
SUPERVISIONADA 97 - 15178 10837

0101020040 ACAO COLETIVA
DE EXAME BUCAL COM
FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA| 1 - 2631 3645

0101020058 APLICACAO DE
CARIOSTATICO (POR DENTE) 146 480 282 565

0101020066 APLICACAO DE

SELANTE (POR DENTE) 184 440 671 819
0101020074 APLICACAO

TOPICA DE FLUOR

(INDIVIDUAL POR SESSAO) 1028 2306 2577 3025

0101020082 EVIDENCIACAO
DE PLACA BACTERIANA 1011 2127 1459 2702

0101020090 SELAMENTO
PROVISORIO DE CAVIDADE
DENTARIA 2706 4491 5393 6567

0101020104 ORIENTACAO DE
HIGIENE BUCAL 1451 12226 13383 16524

0101020112 ACAO COLETIVA
DE PREVENCAO DE CANCER
BUCAL - 1 - -

0101020120 ORIENTACAO DE
HIGIENIZACAO DE PROTESES
DENTARIAS 19 38 7 13

0101030010 VISITA
DOMICILIAR POR
PROFISSIONAL DE NIVEL
MEDIO 73084 150032 105971 104183

0101030029 VISITA
DOMICILIAR/INSTITUCIONAL
POR PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR 113 327 247 688

0101040024 AVALIACAO
ANTROPOMETRICA 117527 | 140205 127934 136498
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0101040059
ADMINISTRACAO DE
VITAMINA A - 1 - 9

0101040067 DISPENSACAO
DE SUPLEMENTO DE FERRO 5 - - =

0101050011 PRATICAS
CORPORAIS EM MEDICINA
TRADICIONAL CHINESA 2 - - -

0101050062 SESSAO DE
ARTETERAPIA - 1 - -

0101050097 SESSAO DE
ANTROPOSOFIA APLICADA A
SAUDE - - 1 -

0101050127 SESSAO DE
CONSTELACAO FAMILIAR - - 1 -

0101050135 SESSAO DE
DANCA CIRCULAR - - - 1

0201020025 COLETA DE
LINFA PARA PESQUISA DE M.
LEPRAE - 2 - -

0201020033 COLETA DE
MATERIAL DO COLO DE
UTERO PARA EXAME
CITOPATOLOGICO 4649 4725 6093 8018

0201020041 COLETA DE
MATERIAL PARA EXAME
LABORATORIAL 3919 1818 41 167

0202030245
INTRADERMORREACAO COM
DERIVADO PROTEICO
PURIFICADO (PPD) 20 101 80 46

0204010217 RADIOGRAFIA
INTERPROXIMAL (BITE WING) 93 39 45 57

0204010225 RADIOGRAFIA
PERIAPICAL 668 2756 2849 3562

0211060275 TRIAGEM
OFTALMOLOGICA - - 3 4

0214010015 GLICEMIA
CAPILAR 15657 22546 25979 34631

0214010031 PESQUISA DE
GLICOSE NA URINA - - 1 2

0214010066 TESTE RAPIDO
DE GRAVIDEZ 844 1110 1903 2227

0214010082 TESTE RAPIDO
PARA SIFILIS NA GESTANTE
OU PAI/PARCEIRO 1818 2621 2981 3585

0214010090 TESTE RAPIDO
PARA DETECCAO DE
HEPATITE C 6498 8064 11189 15827

0214010104 TESTE RAPIDO
PARA DETECCAO DE
INFECCAO PELO HBV 7662 9397 9709 11604

0214010120 TESTE RAPIDO
PARA DENGUE IGG/IGM 2 B 1 :

0214010163 TESTE RAPIDO
PARA DETECCAO DE SARS-
COVID-2 11472 29548 15842 7182

0301010013 CONSULTA AO
PACIENTE CURADO DE
TUBERCULOSE (TRATAMENTO
SUPERVISIONADO) 67 97 66 145

0301010021 CONSULTA COM
IDENTIFICACAO DE CASOS
NOVOS DE TUBERCULOSE 7 30 34 84

0301010030 CONSULTA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR NA ATENCAO
PRIMARIA (EXCETO MEDICO) | 34986 56284 64342 74484
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0301010064 CONSULTA
MEDICA EM ATENCAO
PRIMARIA 69118 | 118444 131740 | 140268

0301010080 CONSULTA
PARA ACOMPANHAMENTO DE
CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO
(PUERICULTURA) 1384 - - -

0301010099 CONSULTA
PARA AVALIACAO CLINICA DO
FUMANTE 295 634 829 1219

0301010110 CONSULTA PRE-
NATAL 7141 11358 10766 11307

0301010129 CONSULTA

PUERPERAL 685 1166 1204 1432
0301010137

CONSULTA/ATENDIMENTO

DOMICILIAR 1898 2046 1876 2360

0301010153 PRIMEIRA
CONSULTA ODONTOLOGICA
PROGRAMATICA 4199 10003 11014 12549

0301010234 CONSULTA PRE-
NATAL DO PARCEIRO 101 88 89 158

0301010269 AVALIACAO DO
CRESCIMENTO NA
PUERICULTURA 1425 6210 5731 7279

0301010277 AVALIACAO DO
DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA NA PUERICULTURA 21 48 110 129

0301040028 ATENDIMENTO
CLINICO PARA INDICACAO,
FORNECIMENTO E INSERCAO
DO DISPOSITIVO INTRA-
UTERINO (DIU) 12 - - -

0301040079 ESCUTA INICIAL
/ ORIENTACAO

(ACOLHIMENTO A DEMANDA
ESPONT NEA) 72561 197330 171649 231062

0301040087 ATENDIMENTO
EM GRUPO NA ATENCAO
PRIMARIA 2 11 - 1L

0301040095 EXAME DO PE
DIABETICO 18 8 8 7

0301040141 INSERCAO DO
DISPOSITIVO INTRA-UTERINO
(DIU) 1 10 - -

0301050023 ASSISTENCIA
DOMICILIAR POR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL. - 1 - 6

0301050058 ASSISTENCIA
DOMICILIAR POR
PROFISSIONAL DE NIVEL

MEDIO 3 1 3 38
0301050082

ANTIBIOTICOTERAPIA

PARENTERAL - 6 39 100

0301050090 ATENDIMENTO
MEDICO COM FINALIDADE DE

ATESTAR OBITO 1 2 1 -
0301050104 VISITA
DOMICILIAR POS OBITO - - 1 -

0301050120 TERAPIA DE
REIDRATACAO PARENTERAL 1 4 7 13

0301060037 ATENDIMENTO
DE URGENCIA EM ATENCAO
BASICA 7900 11034 7420 7169

0301060045 ATENDIMENTO
DE URGENCIA EM ATENCAO
PRIMARIA COM OBSERVACAO
ATE 8 HORAS - 1 116 535
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0301060053 ATENDIMENTO
DE URGENCIA EM ATENCAO
PRIMARIA COM REMOCAO

0301090033 AVALIACAO
MULTIDIMENSIONAL DA
PESSOA IDOSA

0301100020
ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS EM
ATENCAO BASICA (POR
PACIENTE)

9812

0301100039 AFERICAO DE
PRESSAO ARTERIAL

90604

123966

149495

165772

0301100047 CATETERISMO
VESICAL DE ALIVIO

33

91

17

20

0301100055 CATETERISMO
VESICAL DE DEMORA

59

133

120

98

0301100101 INALACAO /
NEBULIZACAO

182

117

245

333

0301100128 LAVAGEM
GASTRICA

0301100136 ORDENHA
MAMARIA

0301100144
OXIGENOTERAPIA POR DIA

715

1129

890

300

0301100152 RETIRADA DE
PONTOS DE CIRURGIAS (POR
PACIENTE)

2190

3417

3068

3928

0301100179 SONDAGEM
GASTRICA

56

0301100187 TERAPIA DE
REIDRATACAO ORAL

59

0301100195
ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA
ENDOVENOSA

841

3036

3840

5479

0301100209
ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA
INTRAMUSCULAR

2530

12679

9730

16312

0301100217
ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA
ORAL

847

1212

3042

0301100225
ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS POR VIA
SUBCUTANEA (SC)

215

895

435

724

0301100233
ADMINISTRACAO TOPICA DE
MEDICAMENTO(S)

174

77

443

550

0301100241
ADMINISTRACAO DE
PENICILINA PARA
TRATAMENTO DE SIFILIS

82

251

344

364

0301100276 CURATIVO
ESPECIAL

1171

2415

1400

2825

0301100284 CURATIVO
SIMPLES

770

2343

2707

4301

0303070030 REMOCAO
MANUAL DE FECALOMA

0307010015 CAPEAMENTO
PULPAR

282

827

769

1251

0307010023 RESTAURACAO
DE DENTE DECIDUO

884

0307010031 RESTAURACAO
DE DENTE PERMANENTE
ANTERIOR COM RESINA
COMPOSTA

1743

4424

4880

7028
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0307010040 RESTAURACAO
DE DENTE PERMANENTE
POSTERIOR 1624 - - =

0307010066 TRATAMENTO
INICIAL DO DENTE
TRAUMATIZADO - 12 - 2

0307010074 TRATAMENTO
RESTAURADOR
ATRAUMATICO (TRA/ART) 156 195 285 536

0307010082 RESTAURACAO
DE DENTE DECIDUO
POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA 29 290 363 458

0307010090 RESTAURACAO
DE DENTE DECIDUO
POSTERIOR COM AMALGAMA 5 33 10 6

0307010104 RESTAURACAO
DE DENTE DECIDUO

POSTERIOR COM IONOMERO
DE VIDRO 396 2373 2297 2614

0307010112 RESTAURACAO
DE DENTE DECIDUO
ANTERIOR COM RESINA

COMPOSTA. 37 297 451 590

0307010120 RESTAURACAO
DE DENTE PERMANENTE
POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA 1284 4503 6598 9627

0307010139 RESTAURACAO
DE DENTE PERMANENTE
POSTERIOR COM AMALGAMA 342 700 169 82

0307010147 ADEQUACAO DO
COMPORTAMENTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - 79 336 381

0307010155 ADEQUACAO DO
COMPORTAMENTO DE
CRIANCAS 18 58 64 99

0307020010 ACESSO A
POLPA DENTARIA E
MEDICACAO (POR DENTE) 2013 3330 2968 3557

0307020029 CURATIVO DE
DEMORA C/ OU S/ PREPARO
BIOMECANICO 1686 2864 2545 3134

0307020070 PULPOTOMIA
DENTARIA 19 37 34 27

0307030024 RASPAGEM
ALISAMENTO SUBGENGIVAIS
(POR SEXTANTE) 1517 6355 5416 5937

0307030040 PROFILAXIA /
REMOCAO DA PLACA
BACTERIANA 3863 6006 5240 6702

0307030059 RASPAGEM
ALISAMENTO E POLIMENTO
SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE) 4397 13359 12808 19463

0307030067 TRATAMENTO
DE GENGIVITE ULCERATIVA
NECROSANTE AGUDA (GUNA) - 1 - 2

0307030075 TRATAMENTO
DE LESOES DA MUCOSA
ORAL 81 454 165 171

0307030083 TRATAMENTO
DE PERICORONARITE 8 48 45 40

0307040070 MOLDAGEM
DENTO-GENGIVAL P/
CONSTRUCAO DE PROTESE

DENTARIA
383 879 1127 420

0307040135 CIMENTACAO DE|
PROTESE DENTARIA 6 23 11 20
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0307040143 ADAPTACAO DE
PROTESE DENTARIA 733 879 1154 598

0307040151 AJUSTE
OCLUSAL 363 759 1771 1732

0307040160 INSTALACAO DE
PROTESE DENTARIA 432 534 745 783

0307040178 MOLDAGEM
DENTO-GENGIVAL COM
FINALIDADE ORTODONTICA 3 - - 2

0309050049 SESSAO DE
AURICULOTERAPIA 310 394 227 425

0401010023 CURATIVO GRAU|
| COM OU SEM
DEBRIDAMENTO 3924 - - =

0401010031 DRENAGEM DE
ABSCESSO 148 240 190 181

0401010066 EXCISAO E/OU
SUTURA SIMPLES DE
PEQUENAS LESOES /
FERIMENTOS DE PELE /

ANEXOS E MUCOSA 66 214 122 220
0401010082
FRENECTOMIA/FRENOTOMIA. 45 56 59 57

0401020177 CIRURGIA DE
UNHA (CANTOPLASTIA) 23 28 40 14

0404010300 RETIRADA DE
CORPO ESTRANHO DA
CAVIDADE AUDITIVA E NASAL 5 7 20 7

0413010023 ATENDIMENTO
DE URGENCIA EM PEQUENO
QUEIMADO 1 - - -

0414020120 EXODONTIA DE
DENTE DECIDUO 335 638 681 780

0414020138 EXODONTIA DE

DENTE PERMANENTE 1342 2527 2420 2500
0414020359 TRATAMENTO

CIRURGICO DE HEMORRAGIA

BUCO-DENTAL 2 1 - il

0414020383 TRATAMENTO

DE ALVEOLITE 110 33 37 25
0414020405
ULOTOMIA/ULECTOMIA 16 35 45 46

0414020430 EXODONTIA DE
DENTE SUPRANUMERARIO - 8 7 1

Fonte: Tabnet.

Rede de Urgéncia e Emergéncia

Considera-se emergéncia a condigdo que implique sofrimento intenso ou risco iminente de morte, exigindo tratamento médico imediato. J& a urgéncia, é uma ocorréncia imprevista com
ou sem risco potencial a vida, onde o individuo necessita de assisténcia médica imediata, distribuidos nos diversos equipamentos de salde vinculados a Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE).

A rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio conta com profissionais envolvidos nas discussées quanto as demandas da rede, onde nossa enfermeira coordenadora da RUE ocupa os
cargos de Coordenadora da Camara Técnica da RUE do Médio Vale do Itajai e Vice-Coordenadora do Grupo Condutor da RUE do Vale do Itajai. Nesse sentido participa ativamente das
reunies mensais nestes espacos, para discutir e disseminar as demandas da RUE do municipio e da regido da AMMVI.

A secretaria também garantiu a qualificagdo de todos os profissionais do SAMU no ano de 2023, por meio de contrato com empresa especializada para curso de Atualizagéo de APH,
além dos diversos cursos oferecidos pela Geréncia de Educagdo em Urgéncias de SC ¢ GEREU, atividades nas quais a equipe é muito comprometida e frequenta com assiduidade.

O municipio conta com dois veiculos de Unidade de Suporte Bésico (USB), em étimas condicbes de uso, sendo uma ambulancia proveniente de locacédo e outra nova, recebida durante o
ano de 2023, por meio de emenda parlamentar. Essa dinamica com dois veiculos proporciona a substituicdo é imediata caso ocorra algum defeito em um dos veiculos, sem prejuizo ao
atendimento dos usuarios.

Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com a Secretaria de Saude do Estado, inauguraram uma nova base do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu), com uma
Unidade de Suporte Avangado (USA) - ambulancia com UTI mével.

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) realizou um total de 2.942 Ocorréncias em 2023. O servigo segue realizando atendimentos aos trés municipios (Brusque,
Guabiruba e Botuverd), 24 horas.

A implantagdo e consolidagdo do protocolo de classificacédo de risco no Pronto Atendimento Central (PA), para qualificar a assisténcia ao usudrio, garantiu a manutengdo da contratagdo
de mais um enfermeiro para o servico, com o objetivo de cumprir o orientado pelo COREN, quanto ao periodo de permanéncia deste profissional no setor de acolhimento, que
atualmente é realizado integralmente por essa categoria profissional. O servigo do PA realizou o total de 61.901.

A readequacdo do espago fisico construido inicialmente para UPA 24 horas, foi praticamente finalizada em dezembro de 2023, transformado o espago em centro de
especialidades/pronto atendimento geral, com entrega do espaco a secretaria e inicio das atividades previstas para o primeiro trimestre de 2024.

Procedimento (SMS) 2023
Atendimentos Pronto Atendimento 28.720
Procedimentos Pronto Atendimento 33.181
Atendimentos Pré-hospitalar ¢ SAMU 2.942
TOTAL|64.843

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 79



Fonte: Gmus, 2023.

Procedimento

2020

2021

2022

2023

TOTAL

101960

120231

160179

176.489

0301030065 ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL DE SALVAMENTO E
RESGATE

2703

2328

2428

1928

0301030073 ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL DE SALVAMENTO E
RESGATE MEDICALIZADO

21

0301030103 SAMU 192: ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR MOVEL REALIZADO
PELA EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE
VIDA TERRESTRE

3060

1373

2307

2813

0301030189 SAMU 192: TRANSPORTE
INTER-HOSPITALAR PELA UNIDADE DE
SUPORET BASICO DE VIDA TERRESTRE
(USB)

19

0301030197 ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL (MOTOLANCIA) 1)- - -

0301060029 ATENDIMENTO DE
URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24
HORAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA 366 540 347 62

0301060037 ATENDIMENTO DE
URGENCIA EM ATENCAO BASICA 7900 11034 7420 7169

0301060045 ATENDIMENTO DE
URGENCIA EM ATENCAO PRIMARIA COM
OBSERVACAO ATE 8 HORAS - 1 116 535

0301060053 ATENDIMENTO DE
URGENCIA EM ATENCAO PRIMARIA COM
REMOCAO 2 1f- -

0301060061 ATENDIMENTO DE
URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA| 48013| 43440 84886 93446

0301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

39047/ 60019 61123 69016

0301060100 ATENDIMENTO
ORTOPEDICO COM IMOBILIZACAO
PROVISORIA 848 1476 1530 1519

0301060118 ACOLHIMENTO COM
CLASSIFICACAO DE RISCO 1] 16| 1 il

Fonte: Tabnet

Politica Nacional de Saude Mental

A Politica Nacional de Saude Mental busca consolidar um modelo de atengdo aberto e de base comunitaria. A proposta é garantir a livre circulagdo das pessoas com problemas
mentais pelos servigos, pela comunidade e pela cidade. A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atengdo para o atendimento de pessoas com problemas
mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de crack, alcool e outras drogas.

Fortalecer as politicas publicas voltadas para a saide mental, priorizando a qualidade e resolutividade das agdes e servigos prestados, melhorando sua eficiéncia. Sua finalidade é
assegurar que as pessoas que vivem em sofrimento de sallde mental e/ou por decorréncia de abuso de alcool e outras drogas tenham acesso ao pleno exercicio da cidadania. Neste
contexto a secretaria de salde de Brusque conta com a RAPS- Rede de Atengdo Psicossocial. Conforme a portaria ministerial 4.279/2010, as redes de atengao a salde, sdo arranjos
organizativos de agdes e servigos de salde, de diferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a
integralidade do cuidado. A RAPS- Rede de atengdo psicossocial corresponde a um conjunto articulado de diferentes pontos de atengdo a salde, instituida para acolher pessoas com
sofrimento mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Os pontos que constituem a RAPS em Brusque sé&o;

As unidades bésicas de salde, que s&o as ordenadoras da rede de salde e principal porta de entrada do SUS. Seu objetivo é garantir o primeiro acesso a salde, incluindo,
também, cuidados em salde mental. Sdo servicos de base territorial inseridos na comunidade, proximamente ao local de moradia das pessoas, que visam assegurar um conjunto
de agdes, de ambito individual e coletivo, que a abrange o acolhimento da pessoa em sofrimento, oferta de agdes de promocéo e a protecédo da salde, a prevencao de agravos, o
diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengado da salde com o objetivo de desenvolver a atengdo integral que impacte na situagéo de salde e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades.

Centros de Atencéo Psicossocial- CAPS- Unidades que prestam servigos de salde de carater aberto e comunitério, constituido por equipe multiprofissional que atua sobre a ética
interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, em sua area territorial, seja em situacdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial. Em Brusque contamos com 3 servi¢os CAPS ¢ sendo um CAPS infantil, um
CAPS ad e um CAPS Il

Temos 4 Leitos no Hospital Azambuja- Este é um servico do componente de Atengdo Hospitalar da RAPS, que oferece tratamento hospitalar para casos graves relacionados a
problemas de salide mental e ao uso prejudicial de alcool, outras drogas. Tem como finalidade assegurar a retaguarda clinica e psiquiatrica, especialmente, em situagdes de crise,
abstinéncias e intoxicagdes severas. Preconiza-se que as internagdes sejam de curta duracdo até a estabilizagcdo clinica, bem como a articulacdo e referenciamento para
continuidade dos cuidados articuladas com outros servigos extra-hospitalares da RAPS, de acordo com o projeto terapéutico singular.

SAMU- Sendo também um dos pontos de Atengdo de Urgéncia e Emergéncia sdo responsaveis, em seu ambito de atuagdo, atendimento, pelo acolhimento, classificagdo de risco e
cuidado nas situagdes de urgéncia e emergéncia das pessoas com problemas de saide mental, incluindo aguelas com necessidades decorrentes do uso prejudicial de alcool e
outras drogas.

AMENT- Além desses pontos, Brusque aderiu a Portaria n® 3588/2017, que no Art. 50-) institui, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Equipe Multiprofissional de Atencéo
Especializada em Saltde Mental- AMENT, como mais um componente da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) e vem a ser uma estratégia para a oferta de cuidado as pessoas com
sofrimento psiquico moderado.

CRESI- Este servigo, é um projeto municipal que iniciou em outubro de 2022 e esta atendendo as criangas da faixa etaria de 3 a 11 anos com disturbios do neurodesenvolvimento.
Essa proposta foi criada pelo municipio, devido a necessidade apresentada, e o elevado nimero de criangas que necessitavam de avaliagdo, tratamento e acompanhamento.
Também contamos com a integragéo desse servico com a AMA- Associagdo Pais, Profissionais e Amigos dos Autistas de Brusque e Regido, onde através de contrato firmado entre a
AMA e o municipio, podemos fornecer um atendimento direcionado ao autista diagnosticado ou que necessitem de suporte
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A fim de qualificar os cuidados prestados em Saude Mental no territério da Atengdo Priméria de Saude ( APS), oferta-se aos profissionais da APS educagao continuada em Salde Mental
para o apropriado manejo dos usuérios do servico em seu territério, com 10 % dos técnicos da ateng&o primaria de salde participando das agdes de formagdo continuada. Foi realizada
educacdo permanente para todos os profissionais médicos da APS, com tema relacionado ao manejo medicamentoso das questdes de salide Mental e também ao atendimento infanto
juvenil.

Foi mantida a medicagao assistida aos clientes do CAPS ad e CAPS Il, que acompanhou os efeitos e agdes da terapéutica medicamentosa prescrita em todos os pacientes com indicagdo
multiprofissional. Para fortalecer as agdes preconizadas nas politicas publicas d e satde mental nos diferentes niveis d e atengdo a satide, mobilizou-se os profissionais d a atengao
especializada em satide mental, aos avangos das causas pertinentes a Saude Mental - S.M. por meio de educagdo permanente, com todos os técnicos da saide mental mobilizados e
participando das a¢des preconizadas nas politicas publicas.

Realizamos durante todo o periodo de 2023 visitas hospitalares semanais das equipes CAPS aos pacientes que estdo internados nos leitos de saide mental do hospital Azambuja. A
proposta das visitas, sdo manter o vinculo dos usuarios que foram encaminhados pelos CAPS para internagdo, e manter essa etapa no projeto terapéutico ativa, e também ofertar o
tratamento para possiveis pacientes que estdo internados, mas que ndo estavam em acompanhamento nos CAPS.

Foram realizadas, também, 3 ( trés ) campanhas do calendério de satde, com o propdsito de manter no calendério da salde atividades relacionadas a salde mental, as campanhas
foram, janeiro Branco que foi instituida lei nacional (Lei 14.556, de 2023), o junho branco que temos a lei municipal 4.486/2022 e o setembro amarelo.

Em 2023 também foi criado em Brusque o plano municipal de valorizagdo de Vida, que tem por objetivo organizar de forma sistematica, agbes necessérias para que as diretrizes e
estratégias, estabelecidas na politica nacional de promogdo da vida e prevengao ao suicidio sejam desenvolvidas em nosso municipio de 2023 a 2025.

Além de varias ag6es desenvolvidas no territério como nas escolas, empresas, e comunidade em geral, e participagdo de profissionais de saide mental nos conselhos municipais de
assisténcia social e antidrogas e também na camara técnica de saide mental a AAMVI-Associacdo do Médio Vale do Itajai e dessa forma trabalhando a promog&o em salde mental e
prevencao ao transtornos mentais, desmistificando os preconceitos e estigmas referente essas pessoas e fortalecendo a construcéo de politicas de satide mental, o controle social, e a
participagdo de toda sociedade neste tema da contemporaneidade que corresponde a uma questdo social importante, como também uma questédo de saude pulblica aguda.

CAPS
PROCEDIMENTOS CAPS 1l AD |CAPS i|AMBULATORIO

Atendimentos Individuais 3847 4156 1302 3271
Atendimentos em Grupo 6174 | 11443 | 3444 17
Procedimentos 726 373 127 0
Visita Domiciliar 380 71 81 0
Acolhimento inicial 587 596 210 0
Atendimento familiar 1553 238 498 0
Matriciamentos 122 100 40 9
Internagdes 31 53 17 1
Acgdes em rede 20 600 37 27

Total| 13.440| 17.630| 5.756 3.325

TOTAL GERAL 30.412

Fonte: Sistema GMUS de prontuério eletronico.

Promover o acesso da populagédo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salide, mediante aprimoramento da politica de
atengdo especializada. Com objeto do G1 ¢ atendimento de qualidade no tempo adequado mediante aprimoramento da atencao especializada.

A Atencéao Especializada é feita por meio de um conjunto de agdes, praticas, conhecimentos e servigos de salde realizada em ambiente ambulatorial das Unidades Mistas de Saude e
dos hospitais, com equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados (médicos, dentistas, fisioterapeutas, psicélogo, fonoaudiélogos etc.), que englobam a utilizagdo de
equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a producdo do cuidado em média e alta complexidade. E caracteristicamente demarcada pela incorporacéo de
processos de trabalho que precisam de maior densidade tecnoldgica, as chamadas tecnologias especializadas, e deve ser preferencialmente ofertada de forma hierarquizada e
regionalizada, garantindo a escala adequada (economia de escala) para assegurar tanto uma boa relagédo custo/beneficio quanto a qualidade da atencéo a ser prestada.

Em 2023, foi zerada a fila de exames laboratoriais que chegou a represar 6000 solicitagdes. Como medida para solucionarmos o problema e buscando aumentar a oferta e diminuir o
tempo de espera para realizacdo de exames de sangue, procedemos com a abertura de um novo processo de credenciamento em Outubro/23 visando contemplar étodosé os
laboratérios do municipio. Através de estudos de demanda foi detectado a necessidade de incremento de valor financeiro no teto dos laboratérios para o aumento da oferta de exames e
de prestadores do municipio. Como resultado em Dezembro/23 conseguimos zerar a fila de exames e ofertar vagas em tela nas UBSés.

A partir de Out/23 aumentamos a oferta de exames de ultrassonografia, endoscopia e colonoscopia no municipio, contratualizados com os prestadores da regigo.

Foram 400% de aumento na oferta de colonoscopia no Ultimo trimestre de 2023. Para endoscopia foram ofertados em dezembro o dobro da média mensal no ano. E foram realizados
mais 12.000 ultrassonografias em 2023.

No tocante as cirurgias eletivas, durante o ano de 2023 o municipio ndo apresentou fila represada para cirurgias e houve avangos no planejamento para aumento da oferta de consultas
especializadas por parte dos hospitais do municipio, onde os hospitais se comprometeram a contratar novos profissionais médicos para atender a demanda de consultas pré-cirirgicas
eletivas.

Com o intuito de reduzir a fila de espera para consultas e procedimentos clinicos, a secretaria de salde organizou diversas agées de mutirdo durante o ano de 2023 na policlinica de
especialidades. Onde além dos atendimentos e procedimentos de rotina, foram atendidas algumas demandas apresentadas pelo setor de regulagdo. Nesse sentido foram realizados
mutirdes de cardiologia, ecocardiogramas, ultrassonografias, oncologia e pequenas cirurgias, promovendo o acesso a estes servicos em tempo habil.

ESPECIALIDADES ¢ 2023

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS Total
ATENDIMENTO EM FONOAUDIOLOGIA 3908
CONSULTA EM CARDIOLOGIA 2038
CONSULTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA 444
CONSULTA EM DERMATOLOGIA ¢ GERAL 622
CONSULTA EM UROLOGIA 1902
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA 3049
CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA 951
CONSULTA EM NEUROLOGIA 2333
CONSULTA EM NUTRICAO 3713
CONSULTA EM PNEUMOLOGIA 1573
CONSULTAS EM ORTOPEDIA 2197
CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA 2875
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CONSULTA EM PEDIATRIA 5324
CONSULTA EM PROCTOLOGIA 1826
CONSULTA EM REUMATOLOGIA 1327
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO 212
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO MUTIRAO 981
MUTIRAO CARDIOLOGIA 3675
NASOFIBROLARINGOSCOPIA/VIDEOLARINGOSCOPIA 184
PROCEDIMENTO AMBULATORIAL EM DERMATOLOGIA 192
PROCEDIMENTO AMB. PEQ. CIR. 1836
PROCEDIMENTO ORTO 60
REMOCAO DE CERUMEN EXTERNO UNI / BILATERAL 201
TESTE ERGOMETRICO 816
ECG 2967
AUDIOMETRIA/IMITANCIOMETRIA/LOGOAUDIOMETRIA 1327
TELEDERMATOSCOPIA 1606
USG - GRUPO DIAGNOSTICO POR USG 8003
TOTAL 56142
PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR TECNICO DE
ENFERMAGEM OU ENFERMEIRO
ELETROCARDIOGRAMA 3106
ANATOMO PATOLOGICO SAIDA 1176
TESTE RAPIDO 55
AFERICAO P.A DIURNO 4384
HGT DIURNO 1587
PESAGEM DIURNO 8042
TOTAL 18350
PROCEDIMENTOS FORA DO LOGIN DA POLICLINICA
CONSULTA EM ANGIOLOGIA 3247
PROCEDIMENTOS ANGIOLOGIA 435
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 732
COLONOSCOPIAS (11) + RSC (05) 286
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL 855
CONSULTA EM UROLOGIA 285
MUTIRAO ORTOPEDIA 2998
CONSULTA FONOAUDIOLOGICA 1322
TOTAL 10160
TOTAL GERAL 84652
DEMAIS SERVICOS DE ESPECIALIDADE
AMAMENTA
Atendimento individual 1146
Atividade em grupo 44
Visita domiciliar 908
Atendimento hospital azambuja 1674
Entrega de bolsas/kit primeiro abrago 641
TOTAL 4413
CLINICA DA MULHER
Consulta médica na atencao especializada 11372
Procedimentos médicos 330
Procedimentos enfermagem 9409
AcOes educativas/reunites 57
TOTAL 21168
SAVS
Atendimento médico 120
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Consulta de profissionais de nivel superior 1391
Atendimento multiprofissional 127
Assisténcia domiciliar por equipe multiprofissional 15
Acgdes de articulagado de redes 217
Atendimento em psicoterapia 678
Procedimentos 2012
Acoes educativas/reunides/capacitacao 78
TOTAL 4638
CLINICA DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL
Fisioterapia 12863
Educacao fisica 1611
Psicologia 406
TOTAL| 14880
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
CONSULTAS 6812
PROCEDIMENTOS 24362
PROTESES 855
BIOPSIAS 49
DTMS 306
TESTES DA LINGUINHA 679
FRENECTOMIAS EM BEBES 49
AT. ODONTOLOGICO HOSPITALAR 67
TOTAL 33179
Fonte: Sistema GMUS - prontuério eletronico.
PROCEDIMENTOS HOSPITALARES
Subgrupo procedimento 2020 2021 2022 2023
TOTAL{426.260(469.244/533.858(583.973
0303 Tratamentos clinicos (outras
L 158908 | 188673 | 187331198644
especialidades)
0415 OQutras cirurgias 38977 | 41039 | 50620 | 58608
0408 Cirurgia do sistema
29408 | 31769 | 37842 | 42618
osteomuscular
0407 Cirurgia do aparelho digestivo,
B , 23283 | 24051 | 38091 | 42509
orgdos anexos e parede abdominal
0411 Cirurgia obstétrica 36032 | 37090 | 36507 | 36484
0310 Parto e nascimento 34940 | 35653 | 35884 | 36268
0409 Cirurgia do aparelho geniturindrio| 15103 | 15849 | 25900 | 33087
0304 Tratamento em oncologia 18794 | 18868 | 22182 | 23222
0301 Consultas / Atendimentos /
11519 | 15495 | 18743 | 20926
Acompanhamentos
0406 Cirurgia do aparelho circulatério 12529 | 13226 | 17321 | 18687
0305 Tratamento em nefrologia 9890 8656 10741 | 11543
0416 Cirurgia em oncologia 7614 8284 9454 | 10717
0308 Tratamento de lesoes,
envenenamentos e outros, decorrentes| 6479 6368 7617 8427
de causas externas
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de
: R 2785 2876 6370 8338
pele, tecido subcutaneo e mucosa
0403 Cirurgia do sistema nervoso
L 3405 3552 6393 7694
central e periférico
0404 Cirurgia das vias aéreas
superiores, da face, da cabega e do 3841 4150 6211 7470
pescogo
0412 Cirurgia torécica 3809 4541 4921 5151
0405 Cirurgia do aparelho da visdo 1935 2086 2675 3175
0414 Bucomaxilofacial 312 372 1168 1834
0413 Cirurgia reparadora 1341 1251 1487 1775
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0503 Acgdes relacionadas a doagao de
. X 919 993 1115 1170
orgéos e tecidos para transplante

0209 Diagnéstico por endoscopia 676 839 781 1138

0506 Acompanhamento e
intercorréncias no pré e pés- 1277 1032 1322 1123
transplante

0410 Cirurgia de mama 776 693 940 984

0505 Transplante de orgdos, tecidos e
. 645 634 812 864
células

0211 Métodos diagndsticos em
especialidades

260 506 641 619

0201 Coleta de material 580 518 511 589

0402 Cirurgia de glandulas enddcrinas 199 163 265 297

0501 Coleta e exames para fins de
doagéao de orgaos, tecidos e células e 23 15 12 10
de transplante

0504 Processamento de tecidos para
transplante

Fonte: Tabnet/Datasus

Além dos servigos préprios da administragéo publica, a rede SUS do municipio conta com prestadores de servigo, os quais realizam diversos procedimentos como, exames laboratoriais,
exames de diagndstico, consultas e atendimentos, procedimentos clinicos e cirdrgicos, entre outros.

Servigco Procedimentos
Bombeiros 2.499
Rede Feminina 9.545
Laboratérios 361.745
Leandro Max 876
Carramilo
(oftalmologia) Hr/ L
Apae 9.973
Vitalab 22.804

TOTAL 425.152

O municipio também faz parte do consércio intermunicipal em satde, APIS, tem o objetivo de assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contrarreferéncia no
atendimento em salde, o fornecimento de bens e insumos a administragdo municipal, bem como assisténcia técnica e juridica aos gestores das secretarias municipais de salde. No
ano de 2023, foram disponibilizados 76.193 procedimentos via consércio. Destes, vale destacar, o inpicio das atividades da Telemedicina no municipio a partir de novembro,
realizando inicialmente 79 teleconsultas em psiquiatria e 36 teleconsultas em endocrinologia. Também tivemos a contratagdo via consércio, de carga horéria presencial de
médicos clinicos para atuagéo junto as ESF/PA que apresentavam demanda médica de apoio. Além disso, foram também realizadas outras consultas médicas, exames diagnésticos,
exames laboratorias e exames de imagem pelo contrato APIS.

Programa Melhor em Casa
O Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD) é o conjunto de atividades desenvolvidas no domicilio em fungdo da complexidade assistencial e avaliagdo socioambiental realizado por
equipe multiprofissional de satde. O SAD é indicado para pessoas em todos ciclos da vida que, estando em instabilidade clinica, necessitam de atencdo a salde em situagdo de
restrigdo ao leito ou ao lar, de maneira temporéria ou definitiva, ou em grau de vulnerabilidade na qual a atengdo domiciliar é considerada a oferta mais oportuna para tratamento,
paliagdo, reabilitagdo e prevengao de agravos, tendo em vista a ampliagdo de autonomia do usuério, familia e cuidador.
Os potenciais beneficios com a Atengdo Domiciliar (AD) seriam a diminuigdo das reinternagdes e dos custos hospitalares; a redugdo do risco de infecgdo hospitalar; a manutengdo do
paciente no nucleo familiar e 0 aumento da qualidade de vida deste e de seus familiares, além da promog&o da salde e prevengdo de doengas.
No municipio de Brusque a atengédo Domiciliar esta organizada em trés modalidades de cuidado:

| - Atengéo Domiciliar 1 (AD 1) ¢ onde o cuidado é feito pela Unidade Béasica de Salide com o Apoio de uma Equipe Multi da Assisténcia Domiciliar;

Il - Atengao Domiciliar 2 (AD 2) - onde o cuidado é feito pelo Programa Melhor em Casa e Unidade Béasica de Saude;

1l - Atengdo Domiciliar 3 (AD 3) - onde o cuidado é feito pelo Programa Melhor em Casa e Unidade Bésica de Saude.

RELATORIO DE ATENDIMENTO - 2023

Atendimentos 4081
Pacientes 297
Alta ou desospitalizacao 102
Encaminhamentos das UBS¢S ou outros 195
Projeto SUSrria 43

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR CBO

Médico 441

Enfermeiro 834
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Técnico de enfermagem 1105
Nutricionista 581
Fisioterapeuta 526
Fonoaudidélogo 252
Psicéloga 180
Assistente social 162

TOTAL 4081

Politica de Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica trata de um conjunto de agdes voltadas a promogéao, protecéo e recuperagao da saude, tanto individual como coletivo, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando o acesso e ao seu uso racional.

A Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS norteia as agdes desenvolvidas em ambito municipal, fortalecendo a politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal. Ampliar o
acesso e garantir o uso racional de medicamentos, integrar a assisténcia farmacéutica as demais politicas de salde, otimizar os recursos financeiros existentes, incorporar o
farmacéutico na rede municipal de satde, desenvolver e capacitar recursos humanos para implementar a assisténcia farmacéutica e tornar a gestéo eficiente sdo alguns dos desafios
colocados.

Dessa maneira, o0 modelo de aquisicdo, gestdo de estoque e distribuigdo em um sistema logistico correlacionado entre si, e focado no cuidado centrado no paciente traz como
caracteristica principal o acesso e uso racional de medicamentos.

Como resultado de um processo implantado e atuante o servigo de Cuidado Farmacéutico vem disponibilizando consultas farmacéuticas aos usuarios polimedicados da rede. Estas
consultas objetivam a andlise da terapia medicamentosa do paciente, de forma a auxiliar no tratamento do paciente com seguranca e eficacia e consequentemente a otimizagéo de
recursos publicos. Durante o ano de 2023, foram realizadas em torno de 1950 consultas através desse projeto.

O servigo de Cuidado Farmacéutico conta com alguns indicadores de monitoramento e avaliagdo que sdo acompanhados mensalmente com a finalidade de garantir a efetividade deste
servigo aos pacientes.

A SMS conta com uma Farmaécia Basica Municipal que distribui os medicamentos da Relagédo Municipal de Medicamentos (REMUME); uma Farmacia do Componente Especializado, em
que o Estado disponibiliza medicamentos de alto custo para protocolos de patologias especificas. E existe ainda, dentro dessa estrutura disposta, o protocolo de medicamentos nao
padronizados, com realizagdo de avaliagdo farmaco terapéutica do paciente, além de uma avaliagdo socioeconémica, e que por sua vez, amplia o acesso de medicamentos a usuarios
que ndo conseguem adquirir medicamentos de alto custo via protocolo do Componente Especializado ou através de demandas judiciais.

Durante o ano de 2023 a Farmacia Basica Municipal atendeu 36.945 pacientes com o gasto anual de R$ 2.560.504,83, ja nas Unidades de Saude foram atendidos 31.190 pacientes com
o gasto anual de R$ 1.778.807,19. Estes valores referem-se a saidas de medicamentos padronizados na REMUME.

A aquisicdo de medicamentos é realizada levando em consideragado a anélise da média de consumo das Unidades Bésicas e Farmécia Béasica Municipal, a fim de evitar o desperdicio e a
otimizagdo de recursos. Esta andlise leva em consideragdo as saidas de medicamento no periodo analisado além de considerar a sazonalidade. Em 2023 foram adquiridos em
medicamentos da REMUME o valor de R$ 4.486.586,99.

Foi realizada a avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica por meio dos indicadores pré-estabelecidos de gerenciamento da AF, com propésito de monitorar a qualidade dos servigos
farmacéuticos, a fim de qualificar e normatizar os processos de trabalho da A.F., e além disso, foram revisados alguns dos procedimentos operacionais padréo.

Foram realizadas 16 capacitagdes dos colaboradores envolvidos no processo operacional da AF com a finalidade de qualificar a gestdo de estoque nas Unidades de Salde, estas
capacitagdes ocorreram mensalmente durante o ano de 2023. Além disso, foram realizadas palestras para os usuérios da rede com a finalidade de promover o uso racional de
medicamentos.

As Vvisitas técnicas na presenca do farmacéutico foram padronizadas com a finalidade de avaliar e observar os seguintes pontos: gestdo de estoque nas Unidades avaliadas,
armazenamento de medicamentos, necessidade de treinamento de profissionais, estrutura da Unidade. Desta forma criou-se uma padronizagdo que apoia a distribuicdo de
medicamentos dentro de um contexto geral sendo suporte para as agdes do Almoxarifado de Medicamentos. As visitas técnicas ocorreram com periodicidade méxima de 2 meses em
cada Unidade de Saude.

Foram realizados os inventérios semestrais de todas a Unidades de dispensacédo das Unidades de Satde com a finalidade de manter a organizagdo do estoque e evitar possiveis faltas de
medicamentos.

O abastecimento das Unidades pelo almoxarifado foi realizado através da anélise média de consumo de cada unidade e acresce um percentual de seguranga minima de 30% para nédo
haver desabastecimento de medicamentos.

Em 2023 conseguimos manter a meta de descarte de medicamentos abaixo de 1 40kgs, com um descarte total de 42,5kgs por meio da agdo de monitoramento da validade dos
medicamentos e pela otimizagdo dos processos de distribuicdo e compras.

Continuou-se o processo de descentralizagdo da distribuicdo de insulina nas Unidades de Saude com a finalidade de ampliar e facilitar o acesso de medicamentos aos pacientes
diabéticos. Foram 4 novas unidades que receberam capacitacéo e iniciaram o processo de entrega, alem da aquisicdo de uma camara fria e um refrigerador para o almoxarifado para a
estruturagao da distribuicéo das insulinas para as Unidades de Saude.

No de 2023 foram realizados 360.469 atendimentos pela assisténcia farmacéutica municipal, sendo dispensados nestes atendimentos o total de 16.310.362 itens.

Assisténcia Farmacéutica - 2023

Atendimentos 360.469

Itens 16.310.362

Vigilancia em Salde

A vigilancia em saude estd relacionada as praticas de atencdo e promogédo da salde dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevencgdo de doencgas. Além disso, integra
diversas areas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento, territorializagdo, epidemiologia, processo satde doenca, condi¢es de vida e situacéo de
salde das populagdes, ambiente e salde e processo de trabalho. Também reconhece as principais doengas de notificagdo compulséria e investiga epidemias que ocorrem em territérios
especificos. Além disso, age no controle dessas doengas especificas. A partir dai, a vigilancia se distribui entre: epidemioldgica, ambiental, sanitéria e satde do trabalhador.

A vigilancia em salde tem por objetivo a observagdo e analise permanentes da situacdo de saude da populagdo, articulando-se em um conjunto de agdes destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos a saude da populacdo do municipio, garantindo a integralidade da atencdo, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de
saude.

Fazem parte das ac¢bes de vigilancia, promog&o, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude incluindo a vigilancia e o controle das doencas transmissiveis; a vigilancia das
doencas e agravos nao transmissiveis; a vigilancia da situacao de salde, vigilancia ambiental em saude, vigilancia da satde do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

INDICADORES DE VIGILANCIA EM SAUDE 2023

N¢s absolutos Total
Nascidos vivos 1965
Nascidos baixo peso 117
Cobertura vacinal >1ano 93,62
Cobertura vacinal 1 a 4 anos 81,55
Sifilis Congénita 3
Sifilis em Gestante 35
Sifilis Adquirida 138
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HIV 44
Hepatite B 12
Hepatite C 5
Hanseniase total atual 4
Tuberculose total atual 58
Exames TB 3.133
Dengue focos 902
Dengue casos 3
Obitos fetais 1]
Obitos neonatal 11
Obito infantil 9
Obito materno 1
Suicidios 11
Obitos por CA 160
Obitos demais 754
Animais castrados 620
Animais resgatados 3
Denuncias BEA atendidas 123
Casos COVID 1.864

Vigilancia Epidemiolégica

Na continuidade da busca por qualidade de armazenamento dos imunobiolégicos, foi dado seguimento a troca das geladeiras domésticas das salas de imunizagdo por camara fria,
conforme deliberagdo do Ministério da Salde, desde 2016. Ainda, nesta demanda iniciou-se processo licitatorio para contratacdo de méao de obra qualificada para manutengédo
preventiva e reparo destas. Novas caixas térmicas e termométros foram adquiridos para preservar a eficacia e qualidade dos imunobioldgicos nas agdes extramuros durante o
transporte.

Foram realizadas visitas técnicas e agdes educativas aos técnicos aprimorando os procedimentos de imunizagdo, para qualificar as agdes desenvolvidas e relacionadas as Salas de
imunizagdo, assim como ofertado em parceria com o Estado de forma on line curso de reciclagem e capacitagdo para os profissionais atuantes em sala de vacinas. Alcangando 100%
dos profissionais técnicos das salas de Imunizagéo devidamente capacitados.

Outra agéo, de formagé&o continuada, foi a qualificagdo dos técnicos de vigilancia e da rede no manejo da Dengue, Hantavirose e Leptospirose assim como agdes voltadas ao combate de
vetores e zoonoses na area de endemias.

Realizou-se agdes educativas nas Unidades Hospitalares e UBS sobre agravos de notificagdo compulséria e preenchimento das notificagdes, a fim de capacitar profissionais das
instituigdes hospitalares e UBS sobre assunto e aumentar o nimero de profissionais capacitados e atuantes nas instituicdes Hospitalares e UBS.

Intensificou-se a divulgagdo ao publico das campanhas de vacinagdo, para ampliar a cobertura vacinal, assim como se ampliou as campanhas de conscientizagdo e prevengdo ao
combate a Dengue e outras doengas, desenvolvendo agdes junto a comunidade e rede escolar.

PRODUGAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 2023

ATENDIMENTOS 3012
PROCEDIMENTOS REALIZADOS 1391
AGOES DESENVOLVIDAS 25

TOTAL 4.428

Fonte: Arquivos SMS / SIA-DATASUS.
Imunizagao

Com relagdo ao setor de Imunizagao, No ano de 2023 foram realizadas aplicagdes de imunizantes, conforme dados demonstrados na tabela abaixo:

Relatério de Acompanhamento de Doses Aplicadas - 2023
Vacinas Total
BCG 2829
Covid Astrazeneca 385
Covid Coronavac 108
Covid Janssen 18
Covid Pfizer 1359
Covid Pfizer Pediatrica 805
Covid Pfizer Baby 412
Covid Pfizer Bivalente 5295
dT 7278
DTP 3498
dtpa Adulto 1607
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DTPa Infantil 2
FA 5983
HA CRIE 126
HA Pediatrica 1816
HB 5886
Hib 18
Hexavalente 66
HPV Quadrivalente 5058
Imuno Antirrabica 5
Imuno Antitetanica o
Imuno Hepatite B 1
Imuno Varicela (V]
Influenza trivalente 46000
Men ACWY 2546
Men Conj C 4657
Pentavalente 5237
Pncclov 5234
Pnccl3Vv 81
Pncc23Vv 485
Raiva 243
Rotavirus 3534
SCR (VTV) 4964
Soro Antirrébico 25
Soro Antitetanica 2
Soro Botrépico 7
Soro Elapidico (1]
Soro Antiaracnideo 1
Tetraviral 131
Varicela 2733
VIP 4972
VOP Bivalente 3485
TOTAL| 126.892

Fonte: Gmus

SAE -Servico de Atencao Especializada

Com foco em reduzir as taxas de transmisséo vertical da sifilis congénita, HIV, Hepatite B, capacitaram-se os profissionais da salde (AB e Especializada) referente ao manejo da

transmissao das referidas doengas, com 100% dos profissionais da AB e especialidades capacitados.

Aprimorou-se o manejo clinico da tuberculose e hanseniase (diagnéstico precoce, tratamento e controle dos pacientes e comunicantes), qualificando os profissionais sobre o manejo

referente a essas doengas.

Ainda, reduziu-se a incidéncia da sifilis congénita, HIV e Hepatites Virais, por meio de matriciamento das ESF e das Instituigdes componentes da Rede Cegonha, na aplicagéo correta do

protocolo de pré-natal (gestantes e parceiros). Além disso, manteve-se a ampliagdo do acesso aos testes rapidos em para diagnosticar e tratar precocemente as hepatites virais, sifilis e

HIV.

Por fim, para orientar a populagdo em geral sobre prevengao as infecgées sexualmente transmissiveis (IST), realizou-se atividades educativas a populagéo, objetivando a prevengdo das

IST, sendo realizadas agées com grupos da terceira idade, em empresas e centro universitarios, assim como ampla divulgagdo na rede de AP durante todo o ano.

PRODUCAO SAE - 2023

ATENDIMENTOS MEDICOS 2825
ATENDIMENTOS MULTI 391
CONSULTA DE ENFERMAGEM 978
CONSULTA FARMACEUTICA 2577
TESTES RAPIDOS 3551
PROCEDIMENTOS REALIZADOS 9697
COLETAS DE EXAMES (CARGA VIRAL) 2564
AGOES EMPRESAS DE TR E PALESTRAS 35
TOTAL 23652

Fonte : Arquivos SMS / SIA-DATASUS

Vigilancia Sanitaria
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A VISA tem na sua rotina de promocéo e protecdo a salde das pessoas, assim como de prevencdo a doengas evitdveis, atuando (com poder de policia) na regulagédo dos produtos,

propagandas, ambientes, servigos, procedimentos, processos e tecnologias que envolvam risco a saude.

Para concretizar esse objetivo, foram implementadas as acdes de controle do Plano de Agdo de Vigilancia Sanitéria, fortalecendo as atividades da VISA no municipio, obtendo todas as
acdes do plano executadas. Manteve-se, inclusive, a equipe com os 13 profissionais, no minimo, capacitados atuando na VISA, a fim de executar as a¢des do plano de acédo da Vigilancia
Sanitaria pactuado na CIB.Para aprimorar as agdes do plano de agéo da Vigilancia Sanitaria pactuado na CIB, foram realizadas a¢des de educagdo permanente aos técnicos atuantes na

VISA municipal, participando de educagdo permanente.

Ainda, quatro atividades educativas foram realizadas, disseminando as normatizagées dispostas na legislagdo da VISA a populagdo, com intuito de promover atividades educativas a

populagéo, referente as agdes da VISA.

Intensificagdo das agdes junto ao servigo de Vigilancia Epidemiolégica no combate a Dengue, realizando vistorias em conjunto com o setor de Endemias e Zoonoses. Participando de

acdes de conscientizagdo e fiscalizagdo, possibilitando desfecho exitoso no trabalho voltado a eliminagdo e/ou controle ao vetor.

PRODUCAO VIGILANCIA SANITARIA 2023

Vistoria Estabelecimento 500
Emissao de Documentos 6880
Coleta d¢ Agua para Anélise 384
Analise Projeto Hidrossanitario 1019
Vistoria Sistema Fossa/Filtro 807
Habite-se Sanitario 773
Atendimento ao Publico 3773
Atendimento Telefonico 8638
Atividades Educativas 1
Atendimento a denuncias 946
Total| 15.669

Fonte : Arquivos SMS / SIA-DATASUS

Programa de Endemias

Referente aos casos de Dengue, o levantamento demonstra em 2023, o municipio identificou 1.355 focos do mosquito transmissor da dengue, chikungunya e zika, entre outras

doengas. Foram confirmados, no ano de 2023, 133 casos de dengue, todos autéctones, e nenhum 6bito relacionado a doenca.

ESCOLAS)

PROCEDIMENTOS ENDEMIAS - 2023 QUANTIDADE
CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE 133
FOCOS IDENTIFICADOS 1.355
DENUNCIAS/OUVIDORIAS 81
VISITAS 15.215
TRATAMENTO 28
BLOQUEIOS DE TRANSMISSAO 26
PESQUISA VETORIAL ESPECIAL 05
PULVERIZACOES 02
ACOES DESENVOLVIDAS (MUTIROES, REUNIOES, 03

Fonte: SMS/Programa de endemias - 01/2024

Bem-Estar Animal

E responsével pela execucdo das politicas publicas de protecéo, defesa, salde, bem-estar e controle populacional dos animais domésticos do municipio de Brusque.

No decorrer do ano de 2023 foram realizadas 2 palestras no ambito escolar para criancas na faixa de 12 anos. Assim como, foram realizadas 620 castragées, atendidas 123

ouvidorias e resgatados 03 animais em parceria com a policia civil e Ongés.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
HOSPITAL/DIA - ISOLADO

CENTRO DE IMUNIZACAO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 13/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

0

1 2 3

o o

H O O O O o o =

W o o o o

29

16

15

78

29
17

15

81

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 13/03/2024.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2023

50

19

78

50

19

81

03269695000108 Direito Pdblico Assisténcia médica e ambulatorial

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/03/2024.
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o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

CNES é a sigla do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, instituido pelo Ministério da Satde (PT/SAS 511/2000), onde determina que todos os estabelecimentos que prestem
assisténcia a saude, publicos e privados existentes em todo territério nacional devem cadastrar-se. O cadastro compreende o conhecimento dos Estabelecimentos de Saude nos
aspectos de Area Fisica, Recursos Humanos, Equipamentos, Servicos Ambulatoriais e Hospitalares. O nimero do CNES identifica o estabelecimento de satde junto ao Ministério da
Salde e conforme Resolugdo Normativa ANS 71/2004, passou a ser requisito dos instrumentos juridicos a serem firmados entre as operadoras e prestadores de saude, definiu a
utilizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde-CNES, como identificador inequivoco do prestador.

Cadastrar todos os estabelecimentos de salde, hospitalares e ambulatoriais (consultério médico ou odontoldgico isolado, consultérios de psicologia, fisioterapia, policlinicas,
clinicas especializadas, laboratdrios, servigos de diagnose e terapia ou, ainda, unidade de Vigilancia Sanitaria ou epidemioldgica), componentes da rede publica e privada, existentes no
pais e, manter atualizado os bancos de dados nas bases locais e federal, sendo importantissimo para a area de planejamento, regulagdo, avaliagdo, controle, auditoria e de
ensino/pesquisa.

A rede fisica prestadora de servicos ao SUS, em dezembro de 2023, era composta por 80 estabelecimentos entre publicos e privados, prestadores de servico ao SUS. Destes, 51
sao ligados a administracdo publica municipal, entre eles Unidades Bésicas de Salde, Centros Psicossociais, Servicos de Vigilancia em Salde, SAMU, Policlinica e Pronto
atendimento. Na esfera da administracao publica estadual existe 1 clinica/centro de especialidades sendo os demais 28 servicos de natureza privada.

Por fim, a SMS esta vinculada ao consdrcio publico em satde, Consércio Intermunicipal da Agéncia Publica Intermunicipal de Servicos do Vale Europeu é APIS, que é uma
Instituigdo Publica, intermunicipal, na forma de associagéo publica e natureza autarquica interfederativa, integrando a administracao indireta de todos os entes consorciados, criada para
gestdo de servigos na area de saude. O consdrcio tem o objetivo de assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento em salde, o
fornecimento de bens e insumos a administragdo municipal, bem como assisténcia técnica e juridica aos gestores das secretarias municipais de satde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 12
Estatutarios e empregados publicos 50

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 5
Residentes e estagiarios (05, 06) 1
Privada (N) grupos 2, 4 e Auténomos (0209, 0210) 97
> Celetistas (0105) 1
Intermediados por outra entidade (08) 15
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 443
grupo 3) Bolsistas (07) 1
Celetistas (0105) 9
Intermediados por outra entidade (08) 133
Residentes e estagiarios (05, 06) 2

35

w o o o

o o o

178

o O O O o o o o o o

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporéarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissdo 5
e5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao 11
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 13/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)
Intermediados por outra entidade (08)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Sem fins lucrativos (N) grupo 3) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)
Celetistas (0105)
Informais (09)

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

65
22
7

525

33

46

284

197

86
22
9

523

206

339

156

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em

comissao (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporérios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)
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296

21

385

20
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 13/03/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde (CNES), um sistema de informagoes do Ministério da Satide que mostra a capacidade instalada de profissionais de satde do pais.

Constavam nos registros consultados no CNES, no Municipio de Brusque, 903 pr i is como empr dos da inistracéo publi icipal e 64 pr i is ligados a inistracao
publica estadual/federal. Na rede privada de satide eram 2.115 profissionais cadastrados, num total de 3.082 profissionais cadastrados que | ao SUS, em de 2023.

Administracdo Publica

.. Estadual ou Distrito Federal

.. Municipal

Entidades Empresariais

.. Demais Entidades Empresariais

Entidades sem Fins Lucrativos

Fonte: CNES - DEZ/2023

PESSOAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR

Médico Anestesiologista

Assistente Social

Farmacéutico

Médico Cirurgiao Geral

Médico Clinico

Médico Generalista Alopata

Enfermeiro

Enfermeiro auditor

Enfermeiro da estratégia de satde da familia

Enfermeiro de terapia intensiva

Enfermeiro nefrologista

Enfermeiro obstétrico

Fisioterapeuta geral

Fisioterapeuta respiratéria

Fonoaudidlogo

Médico Ginecologista Obstetra

Médico da estratégia de Saude da Familia

Nutricionista

Cirurgigo dentista - clinico geral

Cirurgido dentista - endodontista

Cirurgido dentista - odontologia para pacientes co

Cirurgido dentista - periodontista

Cirurgido dentista - protesista

Cirurgido dentista - traumatologista bucomaxilofac

Cirurgido-dentista da estratégia de satde da famil

Médico Pediatra

Psicélogo Clinico

Psicdlogo Hospitalar

Médico psiquiatra

Médico em radiologia e diagnéstico por imagem

Médico alergista e imunologista

Médico anatomopatologista

Médico angiologista

Médico Cardiologista Intervencionista

Médico cancerologista cirtrgico

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 79



Médico cardiologista

Médico cirurgido cardiovascular

Médico cirurgido da méo

Médico cirurgido de cabega e pescogo

Médico cirurgido do aparelho digestivo

Médico cirurgido pediatrico

Médico cirurgigo pléstico

Médico cirurgido toracico

Médico citopatologista

Médico coloproctologista

Médico dermatologista

Médico em cirurgia vascular

Médico em endoscopia

Médico em medicina intensiva

Médico endocrinologista e metabologista

Médico gastroenterologista

Médico hematologista

Médico infectologista

Médico mastologista

Médico nefrologista

Médico neurocirurgido

Médico neurologista

Médico oftalmologista

Médico oncologista clinico

Médico ortopedista e traumatologista

Médico otorrinolaringologista

Médico patologista clinico / medicina laboratorial

Médico pneumologista

Médico residente

Médico reumatologista

Médico urologista

Médico veterinario

BioMédico

Pedagogo

Terapeuta ocupacional

Auxiliar de Enfermagem

Técnico de enfermagem

Técnico de enfermagem de salde da familia

Socorrista (exceto médicos e enfermeiros) habilita

Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas

Técnico em patologia clinica

Protético Dentério

Técnico em radiologia e imagenologia

Agente comunitario de satde

Agente de salde publica agente de saneam

Atendente de consultério dentario

Atendente de enfermagem atend bergario

Administrador

Advogado
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Almoxarife 2
Analista de suporte computacional 1
Assistente tecnico administrativo 168
Auditor contadores e afins 1
Auxiliar de contabilidade 5
Auxiliar de escritorio em geral auxiliar 2
Auxiliar de faturamento 2
Diretor de servicos de saude diretor cli 10
Gerente administrativo 3
Gerente de servigos de saude administrado 9
Gerente de servigos sociais 1
Gerente financeiro 1
Recepcionista em geral 20
Secretaria executiva 1
Supervisor administrativo 3
Tecnico em manutencéo de equip informatic 1
OUTRAS OCUPACOES ADMINISTRATIVAS 197
Motorista de carro de passeio 1
Trabalhador de servigos de manutengao 196

Fonte: CNES - DEZ/2023
NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE E HUMANIZAGAO E RECURSOS HUMANOS

O Setor de Educagdo Permanente em Salde tem como objetivo fomentar, planejar, ordenar e implementar agdes de educagdo em satide no campo da rede municipal de satde.
Compete ao Nicleo de Educagdo Permanente em Salde e Humanizagdo (NEPSHU), elaborar e propor politicas e normativas de formag&o, desenvolvimento profissional e educagdo em
salde, acompanhando sua execugdo. Promover a ordenagao da formac&o de recursos humanos na area de salde, por meio da integragdo do ensino e servigo, com vistas a fortalecer as
instituiges formadoras e o servico prestado a populagdo. Planejar e coordenar agdes de educagdo na salde, por meio de articulagdes. Buscar a captacdo de parcerias e recursos para a
efetivagdo das agOes desenvolvidas no ambito do Setor de Educagdo Permanente em Saude.

Dentro das agdes, foi elaborado documento padréo para as instituicdes de ensino que tem interesse em firmar convénios com a SMS para campo de estdgios curriculares obrigatérios e
residéncias multiprofissionais. O propdsito dessa agdo é padronizar, determinar critérios técnicos e incluir a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Articulou-se a elaboragdo e atualizagado de Protocolos, Fluxogramas, Procedimentos Operacionais Padrdo ¢ POP's e Instrugdes Normativas. Promovendo a qualificagdo e padronizagdo dos
servicos e processos de trabalho. Sendo o NEPSHU responsavel pelas publicagdes e manutencdo dos documentos no WIKI. Desta forma oportunizado a toda rede o acesso aos
documentos na integra e em um Unico local.

Visando o fortalecimento do Nlcleo de Educagdo Permanente em Salde e Humanizagdo, os integrantes do NEPSHU relnem-se 1 vez ao més para elaborar e articular agdes e
capacitagdes, buscando atualizagdo e qualificagdo profissional de todas as categorias.

Como forma de divulgar o trabalho e levar informacéo foi elaborado o Manual de Integragé@o para promover o conhecimento da estrutura operacional e organizacional da SMS. Bem como
elaboragdo de Boletins Informativos mensais mostrando as agdes e atividades realizadas pelos diversos setores da SMS.

Em relagdo aos campos de estagios curriculares obrigatérios foi oportunizado diversos setores, onde foram recebidos académicos de Enfermagem, nutricdo, psicologia, fisioterapia,
farméacia e técnico em enfermagem.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - AMPLIAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA.

OBJETIVO N2 1.1 - Manter e ampliar a rede fisica da atencdo basica em saude.

Descricdao da Meta

1. Adquirir nova estrutura fisica
para o funcionamento da UBS
Centro.

Acao N2 1 - Reforma do espacgo alugado ja existente

2. Adquirir estrutura fisica para
funcionamento da equipe
multiprofissionais.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
NUmero de estrutura Ndmero
adquirida

NUmero de estrutura Ndmero

adquirida

Acao N° 1 - Alugar espacgo adequado para a equipe multiprofissional junto a equipe de Atencao Domiciliar

Acao N2 2 - Acompanhar reforma do espacgo alugado junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica

3. Adquirir veiculos para equipe
multiprofissional.

NUmero de veiculos Ndmero

adquiridos.

Acdo N° 1 - Alugar dois veiculos para a equipe multiprofissional

Ano - . Meta

Linha- ;:‘s:a' Plano(2022- ;":;;
Base 2025)

2021 1 1 1
2021 0 1 1
2021 0 5 2

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Ndmero

Ndmero

OBJETIVO N2 1.2 - Fomentar as acoes de recursos humanos, manter contratos vigentes e celebrar parcerias.

Descricao da Meta

1. Realizar Processo Seletivo para

Agentes Comunitarios de Saude.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
NUmero de ACS nas Ndmero

ESF

Agdo N° 1 - Realizar processo seletivo junto ao setor de Recursos Humanos

2. Manter contratacdo de médicos

suporte em ESF com maior
demanda.

NUmero de médicos
suporte.

NUmero

Ano - . Meta

Linha- 'I;'a“s';a' Plano(2022- ;":zt;
Base 2025)

2021 134 214 40
2021 5 10 1

Unidade
de
medida
- Meta

Ndmero

NUmero

Acao N2 1 - Contratar médico para as equipes de Estratégia de Salde da Familia com demanda excedente de populagao

3. Implantar equipes
multiprofissionais para apoio as
Equipes de ESF.

Ndmero de equipes
multiprofissionais
implantadas

Ndmero

2021 0 5 1

Ndmero

0,
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
0 0
0 0
0 0
0,
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
0 0
0 0
0 0

Acdo N° 1 - Contratar equipe multiprofissional para apoiar as equipes de estratégia de satde da familia em Atencao Domiciliar - fonoaudidloga,

nutricionista

Acao N2 2 - Reabrir polo de academia da Saude Sta Luzia

Acdo N° 3 - Ampliar nimero de polos de academia da salde

4. Ampliar nimero de equipes de

ESF conforme demanda do
territério.

NUmero de equipes
ESF

Acao N2 1 - Aderir 2 novas Equipes de Estratégia de Saude da Familia

5. Ampliar nimero de vagas do
programa de residéncia de

Ndmero de vagas.

medicina de familia e comunidade.

NUmero

Ndmero

2021 34 37 2

2021 3 8 1

Acdo N° 1 - Acompanhar abertura de edital do Programa de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade

Acao N2 2 - Aderir ao Edital quando aberto, respeitando nimero de vagas para o Municipio

OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer as agées, estratégias e programas da atencao basica.

Descrigcao da Meta

1. Promover, ao menos 1 vez
ao ano acdes macro,
relacionadas a Salde do
Homem.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
NUmero de acdes Ndmero

realizadas.

Ano - . Meta

Linha- ;:’S'La' Plano(2022- ';":::
Base 2025)

2021 1 1 1

NUmero

Ndmero

Unidade
de
medida -
Meta

Ndmero

Acdo N° 1 - Intensificar agdes de promogéo a salide do homem nas Equipes de salide da Familia no més de novembro com horario estendido
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0,
Resultado % meta
Anual alcancada
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2. Promover, ao menos 2 vezes NUmero de acdes Ndmero 2021 1 2 2 Ndmero 2,00 100,00
ao ano, acdes macro, realizadas.

relacionadas a Saude da

Mulher.

Agdo N2 1 - Intensificar agdes de promogdo a salde da mulher nas Equipes de Saude da Familia nos meses de margo e outubro com horério estendido
Acao N2 2 - Intensificar busca ativa nas equipes de Estratégia de Salde da Familia nas mulheres em idade de realizacao do papanicolau e mamografia

3. Implantar novos Protocolos  NUmero de protocolos. NUmero 2021 4 8 1 Ndmero 1,00 100,00
de enfermagem.

Acdo N° 1 - Implantar protocolo de Saude da Mulher

4. Aprimorar o acesso Percentual de ESF's com Percentual 2021 60,00 100,00 10,00 Percentual 0 0
avancado nas ESF’s acesso avancgado

efetivamente

implantados.

Acao N2 1 - Retomar as reunides bimestrais da cooperacdo horizontal por regionais para discussdo do processo de trabalho do Acesso Avangado

5. Manter Adesdo ao programa NUmero de vagas NUmero 2021 8 13 13 Ndmero 11,00 84,62
mais médicos.

Acao N2 1 - Acompanhar abertura de edital do Programa Mais Médicos (novo programa Médicos pelo Brasil)
Agdo N2 2 - Aderir ao Edital quando aberto, respeitando nimero de vagas para o Municipio

6. Capacitar 100% das Equipes Percentual de equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de ESF relacionado a capacitadas
Indicadores em Saude

Agao N2 1 - Realizar qualificagao dos profissionais do CNEs e dos Indicadores do Previne Brasil, junto a empresa licitada para gerenciamento software
de prontudrio eletronico de paciente para monitoramento e avaliacdo dos indicadores de saude.

Agdo N2 2 - Promover a capacitagdo de 100% dos coordenadores das ESF, relacionado a Indicadores em Saude

7. Monitorar e avaliar os Percentual de equipes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indicadores de desempenho de monitoradas e avaliadas

100% equipes AB e captacao

ponderada.

Acao N° 1 - Realizar o monitoramento e avaliagao dos indicadores apresentados pela ESF.
Acao N2 2 - Promover a implementagdo de medidas de correcao e/ou aprimoramento do processo de trabalho das ESF.

8. Realizar no minimo dois NUmero encontros NUmero 8 2 Ndmero 2,00 100,00
encontros com articuladores

do PSE na Salde e Educacao

por ano.

Acgao N9 1 - Articular com a Educagao a retomada das atividades pactuadas, canceladas pela pandemia.
Acao N2 2 - Requerer nome de cada profissional responséavel pelo PSE por equipe de SF.

9. Instituir Grupo de Trabalho ~ Numero de GTl instituido NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Intersetorial do PSE

Acao N2 1 - Nomear representantes de cada setor para instituir o GTI
Agdo N2 2 - Realizar reunides bimestrais com o GTI

10. Implementar as agbes de NUmero de unidades NUmero 2021 40 46 2 Ndmero 35,00 1.750,00
Saude na Escola nas 46 escolares com acdes
unidades escolares pactuadas implementadas

Acao N° 1 - Monitorar as agdes do PSE realizadas em cada equipe

11. Ampliar o nimero de NUmero de tutores Ndmero 2021 12 18 2 Ndmero 0 0
tutores da EAAB

Acdo N2 1 - Acionar os tutores da rede
Acdo N9 2 - Realizar junto aos tutores encontro para planejamento anual da EAAB no Municipio

12. Ampliar o nimero de UBSs  NUmero de UBSs Ndmero 2021 2 10 2 Ndmero 1,00 50,00
Certificadas pela EAAB Certificadas

Acdo N2 1 - Realizar oficina na UBS Emma
Agao N2 2 - Realizar oficina na UBS Zantao
OBJETIVO N2 1.4 - Atualizar equipamentos e softwares das Unidades Basicas de Saude.

Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2023 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter locacao de software de Locacdo de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
gestdo software

Acado N@ 1 - Intensificar educagao permanente junto as equipes sobre a utilizagcdo do sotware
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2. Adquirir Computadores NUmero de Ndmero 2021 180 260 65 Ndmero 0 0
computadores

Acdo N° 1 - Adquirir novos computadores para novas equipes de salde ou onde for necessério

3. Adquirir equipamentos de Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enfermagem, como UBS equipadas

esfigmomandmetros, estatoscépios,

monitores de glicemia, oximetros,

necessarios para garantir o pleno

funcionamento de 100% das UBS.

Acao N2 1 - Acompanhar ata dos equipamentos de enfermagem junto ao setor de compras
Agdo N° 2 - Acompanhar estoque dos equipamentos de enfermagem junto ao almoxarifado

4. Adquirir eletrodomésticos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
necessarios para pleno UBS equipadas

funcionamento das atividades em

100% das UBS. (geladeiras, micro-

ondas, maquinas de lavar e

bebedouros)Nimero de equipamentos

adquiridos.

Acdo N° 1 - Adquirir eletrodomésticos para reposicao nas estruturas existentes.
Acao N2 2 - Adquirir novos eletrodomésticos para novas estruturas da Atengao Basica

5. Manter compras e aquisicao de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais de higiene, limpeza e UBS equipadas

insumos de uso didrio para pleno

funcionamento das atividades em

100% das UBS.

Acgao N2 1 - Acompanhar estoque desses materiais junto ao almoxarifado
Agdo N2 2 - Acompanhar ata dos materiais junto ao setor de compras
OBJETIVO N2 1.5 - Aprimorar as acoes do programa de assisténcia domiciliar.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta de Resultado % meta
Descrigcao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar carga horéria Ndmero de horas Ndmero 24 12 Ndmero 0 0

semanal de atendimento das ampliadas
equipes, incluindo os fins de
semana.

Acdo N° 1 - Contratar profissional médico, enfermeiro e técnico de enfermagem para a ampliacao do horario da Atencéo Domiciliar

2. Contratar profissionais Ndmero de Ndmero 2021 0 4 Nao Ndmero
técnicos multiprofissionais profissionais programada
para compor a equipe. contratados

OBJETIVO N2 1.6 - Aprimorar o programa de Saude Bucal.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter composigao Percentual de equipes Percentual 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
minima de 100% das compostas
equipes
Acdo N9 1 - Manter composi¢cdo minima de 100% das equipes
Agdo N2 2 - Criar ESB Maluche 2
2. Distribuir kits Percentual de unidades que Percentual 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
odontolégicos em 100% recebem os Kits
das unidades de salde.
Acdo N° 1 - Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de salde.
Agdo N2 2 - Adquirir 15000 kits de satde bucal, 45000 escovas dentais e 200 frascos de fltor
3. Desenvolver, Ndmero de acdes Ndmero 2020 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00

anualmente, as acdes desenvolvidas
estratégicas pactuadas.

Acdo N° 1 - Desenvolver as acOes estratégicas pactuadas.
Agdo N? 2 - Fortalecer as atividades preventivas nas escolas/PSE
Acao N2 3 - Estruturar o servigco de disfungdo temporo mandibular junto ao CEO

Agao N2 4 - Implementar o servigo de ortodontia preventiva junto ao CEO
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4. Implementar em 50% o  Percentual de préteses Percentual 2020 0,00 50,00 20,00 Percentual
programa de fornecimento dentdérias fornecido, em
de préteses. relagdo ao ano anterior.
Acdo N9 1 - Ampliar a oferta do programa de fornecimento de préteses em 30 unidades/més
DIRETRIZ N2 2 - AMPLIAR O ACESSO E A QUALIDADE DOS SERVICOS DE ATENCAO ESPECIALIZADA.
OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar os recursos humanos dos servicos da atencao especializada.
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Il
- . N Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- )
. . Base 2023 medida
avaliacao da meta medida Base 2025)
- Meta
1. Garantir a contratacdo de Médicos NUmero de Ndmero 2021 1 4 1 Namero
Especialistas em Urologia, profissionais
Pneumologia, Ortopedia e contratados
Neuropediatria.
Acao N2 1 - Verificar com RH contratagdo dos profissionais mencionados.
Acdo N° 2 - Readequar espaco fisico para insercao destes novos profissionais
2. Adequar o servigo de regulagao Contratagao e Ndmero 2021 0 1 1 NUmero
com profissional de Nutrigdo. treinamento do
profissional de
nutrigao
Acao N2 1 - Verificar com RH contratagdo ou remanejamento de profissional de nutrigao.
Acao N° 2 - Promover capacitacdo ao profissional do servico
OBJETIVO N2 2.2 - Implantar Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 de medida
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta
1. Realizar estudo de NUmero de estudo de NUmero 2021 0 1 1 Namero
viabilidade de implantagao viabilidade
CER Il junto a CIR.
Acdo N2 1 - Solicitar via CIR, estudo de viabilidade para implantacdo de CER Il regional no municipio
Acdo N° 2 - Instituir grupo condutor da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia
OBJETIVO N2 2.3 - Implantar Ambulatério de Feridas.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘.l:ldade
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 )
- - Base medida
avaliacao da meta medida Base 2025)
- Meta
1. Implantar projeto-piloto Ndmero de projeto Ndmero 2021 0 1 Nao Ndmero
“Ambulatério de Feridas” para  implantado programada
os usuarios do Programa
Melhor em casa
2. Contratar equipe: Ndmero de Ndumero 2021 0 3 Nao Ndmero
Enfermeiro, Médico e Técnico profissionais programada
de Enfermagem contratados
3. Adquirir materiais e Namero de Ndmero 2021 0 1 Nao Ndmero
equipamentos para Equipamentos programada
ambulatério. adquiridos
4. Adequar espaco fisico para NUmero de Espaco Ndmero 2021 0 1 Nao NUmero
atuacao do ambulatério de fisico adequado programada
feridas
OBJETIVO N2 2.4 - Reduzir a fila de espera e o tempo de espera para cirurgias, consultas e exames.
Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade
_— monitoramento . Linha- Meta de
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- .
e avaliacao da . Base 2023 medida -
medida Base 2025)
meta Meta
1. Realizar Mutirdo de Consultas nas Percentual de Percentual 2020 0,00 70,00 50,00 Percentual

especialidades de Cardiologia,
Ortopedia, Urologia, Oftalmologia e
Vascular, para reduzir em 70% a fila
de espera.

reducao da fila

Acao N2 1 - Verificar com setor Financeiro, controle e avaliagdo recurso disponivel para consultas mutirdo
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Resultado
Anual

1,00

Resultado
Anual

Resultado
Anual

Resultado
Anual

50,00

250,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00
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Percentual de
reducao da fila

2. Realizar Mutirdo de exames de
Ultrassonografia e Eletrocardiograma,
para reduzir em 70% a fila de espera.

Percentual

2021

0,00

70,00

50,00 Percentual 50,00

Acdo N° 1 - Contratar profissional técnico de enfermagem para realizacdo do exame de ECG para periodo noturno

Percentual de
redugao

3. Reduzir 1% ao ano o nimero de
encaminhamentos para atengao
secundaria, através da capacitacao
dos profissionais da atencao basica.

Percentual

2020

0,00

4,00

1,00 Percentual 0

Acao N2 1 - Desenvolver atividades de capacitagdo com profissionais da atengao bésica, referente aos protocolos de acesso vigentes.

Acdo N° 2 - Monitorar as filas de regulacéo e espera para acesso a atengdo secundaria.

OBJETIVO N2 2.5 - Implantar o Programa de Prevencao ao AVC.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :.’l:ldade Resultado

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 )
- . Base medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025)
- Meta

1. Desenvolver projeto do Apresentagao do Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0
Programa de Prevencgdo AVC, projeto
com a inclusdo de academias
de salde nos bairros.
Acao N2 1 - Desenvolver a metodologia e o Aplicativo (APP) para inclusao e monitoramento dos usuérios inseridos.
Acdo N° 2 - Implantar junto a atengdo primaria 5 polos de academia da salde e reformar as ATIS.
2. Adquirir estrutura fisica para  Estrutura fisica Ndmero 2021 0 1 Nao Ndmero
realizar o atendimento para os  adquirida programada
pacientes.
3. Contratar equipe: Enfermeiro, NUmero de Ndmero 2021 0 6 6 Ndmero 0
técnico de enfermagem, clinico  profissionais
geral, neurologista e contratados para
cardiologista para os execucgao do projeto
atendimentos.
Acao N2 1 - Manter os profissionais ativos no programa.
Acdo N° 2 - Elaborar linha de cuidado junto a atencao basica.
OBJETIVO N2 2.6 - Ampliar a capacidade de atendimento na Média Complexidade.

::::::i::;rn?:r:ia:o R Linha Meta ::Idade Resultado
Descricao da Meta - de Linha- Plano(2022- Meta 2023 .

e avaliacao da - Base medida - Anual

medida Base 2025)

meta Meta
1. Otimizar o contrato Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 25,00
oftalmoldgico, firmar novos atendimentos
credenciamentos aumentando
em 25% a capacidade de
atendimento do ano anterior.
Acao N2 1 - Contratualizar novos prestadores para o servico com aumento de teto financeiro em até 50%.
2. Manter atualizado os Ndmero de Ndmero 2021 16 16 4 Ndmero 2,00
protocolos de acesso a atencdo protocolos
especializada. revisados.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolos de acesso a especialidade em proctologia, gastroenterologia, pneumologia, nefrologia.

Acao N2 2 - Ofertar capacitagdo dos novos protocolos.

Acdo N° 3 - Atualizar os protocolos ja existentes e capacitar a rede.

3. Criar ata de compra de
materiais e equipamentos de
Fisioterapia, devido ao
desgaste do uso continuo.

4. Celebrar convénio com
clinicas privadas de
Fisioterapia

Ata de compras de NuUmero

materiais criada

Convénio instituido NuUmero

na SMS

2021

2021

0

0

Nao Ndmero
programada
Nao Ndmero
programada

DIRETRIZ N2 3 - QUALIFICAR A ATENCAO A SAUDE, VOLTADA PARA AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.

100,00

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

50,00

50,00

OBJETIVO N2 3.1 - Promover a capacitacao das equipes ligada a direcao de Vigilancia em Saude e desenvolver acées estratégicas

Descricao da Meta

https://digisusgmp.saude.gov.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

br

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
Meta de Resultado
2023 medida - Anual
Meta

% meta
alcancada
da PAS
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1. Capacitar 100% das Percentual de equipes Percentual 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
equipes de saude para capacitadas
acbes na comunidade.

Acao N° 1 - Realizar capacitacdo sobre vacinacdo, de forma on line.

Acdo N2 2 - Realizar capacitagao sobre manejo dengue para toda rede, de forma on line.

2. Capacitar 25% Percentual de profissionais Percentual 25,00 25,00 Percentual 10,00 40,00
profissionais das vigilancias  da vigilancia capacitados
ao ano. ao ano.

Acdo N° 1 - Promover a participacdo dos profissionais da vigilanicia nos cursos disponibilizados pela DIVE (vacina, codificacdo de mortalidade).

3. Instituir Lei Municipal de NUmero de lei instituida Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
gratificacao por
produtividade dos ACE.

Acao N2 1 - Apresentar projeto de gratificagdo por produtividade

4. Desenvolver acdes de Ndmero de acdes Namero 48 12 Ndmero 10,00 83,33
vigilancia em saude junto a  desenvolvidas
comunidade.

Acao N2 1 - Realizar 4 acdes de fiscalizagao nos estabelecimentos comerciais (tabacarias, food trucks, restaurantes e escolas)

5. Adquirir materiais e Percentual de campanhas  Percentual 2020 50,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
insumos para 100% das com materiais e insumos
campanhas alusivas. disponiveis

Acdo N° 1 - Solicitar ao setor responsavel a confecgdo de selos, baldes, camisetas e faixas para as campanhas.

Acao N@ 2 - Solicitar ao setor de compra a aquisicao de seringas, agulhas, descarpacks, algodao, carteiras de vacinagao

OBJETIVO N2 3.2 - Otimizar recursos humanos e a utilizacdao da frota de veiculos.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta L.l:ldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
.~ . Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adequar equipe de Nimero de ACE Nimero 2020 28 70 45 Ndmero 27,00 60,00

endemias de acordo com  contratados
o0 manual do MS.

Agdo N2 1 - Contratar agentes comunitérios de endemias de acordo com a normativa de a cada mil residencias/ 1 ACE.

2. Contratar 1 supervisor  NUmero de supervisores Numero 2020 0 7 2 Ndmero 5,00 250,00
de campo para cada 10 de campo contratados
ACE.

Acao N2 1 - Contratar 1 supervisor de campos para cada 10 ACE.

3. Manter contratacdo do  NUmero de sistema de Nimero 2020 1 1 Nao Ndmero

sistema de controle de controle de rotas programada

rotas mantido

4. Ampliar contrato de NUmero de veiculos NUumero 2020 6 10 Nao Ndmero

locacao de veiculos locados programada

5. Adquirir motocicletas NUmero de motocicletas NUmero 10 15 Ndmero 0 0
para exercicio das adquiridas

atribuicdes dos ACE
Acdo N2 1 - Adquirir, por meio de processo licitatério, 15 motocicletas.

6. Adquirir veiculo NUmero de veiculo NUumero 2020 0 1 N&o Ndmero
adequado para aplicacdo  adquirido programada
de fumacé e veneno

OBJETIVO N2 3.3 - Ampliar a cobertura vacinal geral do municipio.

m::::;rl::r::o e N Linha Meta ::ldade Resultado % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada

avaliacao da - Base medida - Anual

medida Base 2025) da PAS

meta Meta
1. Ampliar a cobertura vacinal Percentual de Percentual 2020 84,00 89,00 87,00 Percentual 87,00 100,00
do municipio em 5% cobertura vacinal

geral

Acao N2 1 - Realizar busca ativas dos pacientes faltosos pela ESF.

Acdo N9 2 - Ofertar horarios estendidos e diferenciados para a comunidade

2. Manter cronograma de Ndmero de Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
divulgagao mensal das cronograma de

campanhas vacinais, divulgacao de

conforme plano nacional de campanhas.

imunizacao.
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Acao N2 1 - Atualizar via midia social para a comunidade sobre as campanhas nacionais e eventuais alteracdes de calendario de rotina.
Acdo N° 2 - Atualizar via e-mail e reunides presenciais das ESF sobre as campanhas nacionais e eventuais alteracdes de calendério de rotina.

3. Criar segunda sala de Ndmero de nova Ndmero 2020 1 2 Nao Ndmero
armazenamento de sala criada programada
imunobioldgicos

4. Abertura de nova sala de Ndmero de nova Ndmero 2020 0 1 Nao Ndmero
vacinagao para aplicacdo de sala criada CRIE programada
imunobioldgicos especiais

(CRIE).

OBJETIVO N2 3.4 - Modernizar sistema de armazenamento de vacinas e demais insumos.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::ldade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i~ . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir 35 caixas NUmero de caixas Nimero 2020 0 35 Nao Ndmero
térmicas para térmicas adquiridas programada
armazenamento dos
materiais e insumos
2. Adquirir freezer de NUmero de Freezer Ndimero 2021 0 1 Nao Ndmero
armazenamento. adquirido programada
3. Instalar bancada de NUmero de bancada Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
granito para organizacao de  instalada
materiais
Acdo N2 1 - Adquirir impressora de etiqueta de selos de vacina.
OBJETIVO N2 3.5 - Aprimorar as acées de Vigilancia Sanitaria Municipal.
Indicador para Unidade Ano - . Meta IRECE % meta
- . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir novos computadores  Numero de NUmero 40 10 Ndmero 0 0
para desenvolvimento das acées computadores
de Vigilancia sanitéria. adquiridos
Acao N2 1 - Adquirir 10 novos computadores para realizagao das atividades do servigo.
2. Criar sala especifica para NUmero de sala criada Numero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
acolher o cidaddo.
Acdo N9 1 - Criar sala especifica para acolher o cidadao.
3. Promover a manutengao Percentual de Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
preventiva de 100% das estruturas, méveis e
estruturas, moéveis e equipamentos com
equipamentos, conforme manutencgdo realizada.
cronograma de manutencgao
anual.
Acao N2 1 - Solicitar elaboragdo de cronograma de manutencdo preventiva ao setor responsavel.
OBJETIVO N2 3.6 - Aprimorar as acoes dos Servicos de Atencao Especializada e Laboratério Municipal.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::ndade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir méveis e NUmero de méveise  NUmero 10 Nao Ndmero
bancadas de preparo bancada adquirida. programada
2. Ampliar cota de exames  Percentual ampliado Percentual 100,00 Nao Percentual
virais em 100% programada
3. Garantir a aquisicao de Proporgdo de Percentual 100,00 Nao Percentual
materiais e insumos de aquisigdo garantida. programada
rotina.
4. Disponibilizar férmulas Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infantis a 100% das criangas com acesso
criangas soropositivas com  as férmulas infantis
prescrigdo.

Acdo N° 1 - Disponibilizar férmulas infantis a 100% das criancas soropositivas com prescricao.
DIRETRIZ N2 4 - ESTRUTURAR E FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA MUNICIPAL.
OBJETIVO N2 4.1 - Aprimorar o atendimento de urgéncia e emergéncia e conducdao de pacientes.
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Indicador para Unidade

it o Unidade Ano - Linh Meta Met de R ltad % meta
Descricao da Meta moni I?razne: ° de Linha- Bm o Plano(2022- 2:2: medida - Aesul 200 alcancada
€ avallacao @@  medida Base oo°  2025) Meta nua da PAS
meta
1. Adquirir nova ambulancia com Ndmero de NUmero 2020 1 2 1 Ndmero 1,00 100,00

recurso federal recebido por meio de  viatura adquirida
emenda parlamentar.

Acdo N° 1 - Elaborar o Termo de Referéncia para aquisicdo do veiculo
Agdo N2 2 - Solicitar parecer contabil da Secretaria de Saude

Acao N2 3 - Realizar a cotagdo de precos do objeto

2. Elaborar cronograma anual de NUmero de Ndmero 2020 0 4 1 NUmero 0 0
encontros de capacitagao regular das cronograma
equipes; elaborado

Acao N2 1 - Compor grupo de trabalho para organizacdo de capacitagdes regulares;
Acao N2 2 - Elaborar cronograma anual de encontros de capacitagdo regular das equipes;

3. Otimizar 100% dos registros nas Percentual de Percentual 2020 50,00 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
fichas de atendimento sistematizados FAZ otimizadas
(FAS) do SAMU;

Agdo N2 1 - Analisar e qualificar os registros das informagdes de atendimento nas fichas de atendimento sistematizados do SAMU;

4. Elaborar programacéo de Ndmero de NUmero 2021 0O 4 1 Ndmero 1,00 100,00
encontros regulares com a equipe do  programagao
SAMU 192 de Brusque; elaborada

Acao N° 1 - Elaborar programacao de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque;

5. Capacitar, anualmente 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais do SAMU para os profissionais
atendimentos. capacitados

anualmente
Acao N2 1 - Compor grupo de trabalho para organizacdo de capacitagdes regulares;
Acao N° 2 - Elaborar cronograma anual de encontros de capacitacao regular das equipes;

6. Elaborar Projeto de acdes de Namero de 0 4 1 Namero 0 0
monitoramento de indicadores do projeto elaborado
SAMU de Brusque;

Acao N2 1 - Elaborar Projeto de agdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque;

7. Implementar acles estratégicas NUmero de acées NuUmero 20 5 Namero 2,00 40,00
para o registro, controle e andlise de  implementadas

indicadores do SAMU, conforme

determinado na Portaria 1010 de 21

de maio de 2012.

Acdo N° 1 - Desenvolver formulério eletronico de registro de indicadores;
Acao N2 2 - Implementar rotina de registro do formulario eletronico de indicadores diariamente;
Acao N@ 3 - Implementar rotina de divulgagao mensal dos indicadores;

8. Realizar atividade de Integracédo Ndmero de NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
entre o SAMU e o Corpo de atividade

Bombeiros de Brusque, considerando realizada

as normativas estaduais, com vistas a

qualificar a acdo conjunta e integrada

dos servigos.

Acao N2 1 - Compor grupo de trabalho (GT) conjunto com representagao do SAMU e CBMSC para organizagao de capacitagdes regulares de APH
integrando ambos os servigos;

Acao N2 2 - Realizar 05 atividades de capacitagao integrando os servigos do SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque, no ano de 2022;

9. Instituir normativa de Numero de Numero 2020 O 1 0 Numero 0 0
padronizagdo do processo de trabalho normativa
das equipes; instituida

Acao N2 1 - Instituir normativa de higienizagcao e limpeza regular da viatura;

Agdo N2 2 - Instituir normativa de controle de medicagdes psicotrépicas utilizadas no SAMU;

OBJETIVO N2 4.2 - Implantar sede para USB e USA.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::ldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 ) alcancada
i . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
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1. Desenvolver estudo de NUmero de estudo Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
viabilidade para ampliagao desenvolvido
de equipe da USB.

Acdo NO 1 - Realizar avaliacdo de iméveis com perfil para comportar o servico do SAMU
Agdo N2 2 - Solicitar avaliagdo e estudo de viabilidade junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica

Acdo N2 3 - Assinar contrato com locatério

2. Implantar Unidade de NUmero de USA Ndmero 2020 0 1 Néo Ndmero
Suporte Avangado (USA) implantada programada
3. Renovar aluguel da Ndmero de aluguel Ndmero 2020 1 1 Nao Ndmero
estrutura fisica do SAMU renovado programada
4. Contratar auxiliar NUmero de auxiliar 0 1 Nao Ndmero
administrativo/estagiario administrativo programada

para o servigo;

OBJETIVO N2 4.3 - Atualizar equipamentos e softwares para gestao e controle.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Y ) N Linha- Meta N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- e Plano(2022- 2023 de medida - alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Realizar a renovacgdo de NUmero de renovagdes 0 2 1 Ndmero 1,00 100,00
uniformes da equipe a cada 2 executadas

anos;
Agao N2 1 - Incluir itens em ata de uniforme

Acao N2 2 - Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade

2. Realizar a renovagéao de NUmero de renovagdes Ndmero 2 1 Ndmero 1,00 100,00
materiais de uso no APH a executadas
cada 2 anos;

Agdo N2 1 - Incluir itens em ata de materiais médico hospitalar

Acao N2 2 - Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade

3. Inserir ficha de Ndmero de ficha de 0 1 1 Namero 0 0
atendimento no GMUS; atendimento inserida no
GMUS

Acao N2 1 - Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do prontudrio eletrénico de paciente, referente a inser¢do de dados do servico
de APH

Acao N2 2 - Realizar instrumentalizagdo da equipe lotada no servigo sobre o processo de inser¢do de dados no sistema

4. Inserir documento de NUmero de documentos Ndmero 1 1 Ndmero 0 0
rotina de trabalho (check inseridos no GMUS.
list), no GMUS;

Acao N° 1 - Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do sistema prontudrio eletrénico de paciente, referente a insergdo de dados do
servico de APH (check list)

Acao N2 2 - Realizar instrumentalizagéo da equipe lotada no servigo sobre o processo de inser¢do de dados no sistema

OBJETIVO N2 4.4 - Operacionalizar a UPA.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
s . N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliagcdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reformar o espaco para Percentual da reforma Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
implantar Unidade de Pronta realizar materiais
atendimento adquiridos.
Acdo N° 1 - Solicitar junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica sobre estimativa de entrega do imével
Acao N2 2 - Solicitar parecer junto a Rede de Atengdo a Urgéncia sobre a mudanca de finalidade do espago destinado para UPA 24 horas
2. Realizar credenciamento de Contratacao do NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
empresa terceirizada para servigo.
atender as necessidades do
Servico.

Acdo N° 1 - Elaborar o Termo de Referéncia para VIABILIDADE DE credenciamento

Acao N2 2 - Solicitar parecer contdbil da Secretaria de Salde

DIRETRIZ N2 5 - ESTRUTURAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO N2 5.1 - Criar o plano municipal de prevencao ao suicidio em parceria com as secretarias de educacao, assisténcia social e
os conselhos municipais.
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_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao ) . N Linha- Meta ) Resultado
da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratagdo do servigo. Ndmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
Contratagao
do servigo.

Acao N2 1 - Identificar prevaléncia dos determinantes e condicionantes do suicidio e tentativas, assim como os fatores de protecéo e o
desenvolvimento de agdes intersetoriais de responsabilidade publica, sem excluir a responsabilidade de toda a sociedade; (Portaria n. 1867/06).

Acdo N9 2 - Instituiu o Grupo de trabalho para elaboracdo de um plano municipal de prevencéo do suicidio em Brusque, com uma reunido mensal
(Portaria n. 3941/17)

OBJETIVO N2 5.2 - Ampliar o horario de atendimento do servico, compreendendo entre as 08:00 as 20:00 de forma ininterrupta,
facilitando muito o acesso de pacientes e familiares.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Readequar os horérios de Percentual dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

atendimento dos servigcos de
saude mental conforme portaria

servicos com
aumento de carga

ministerial 336/19/02/02 horaria

Acao N° 1 - Realizagdo de 01 Grupo de Familia noturno mensal nos servigos de Salide Mental

Acao N@ 2 - Criar Documento Orientador para Gestdo para cumprir a portaria 336/02, que determina o funcionamento dos servicos CAPS em dois
turnos com 10 horas de atendimento ininterruptos, com a possibilidade de aumento.

OBJETIVO N2 5.3 - Ampliar a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Satuide e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo para retorno das atividades do projeto de economia solidaria com o objetivo de revitalizar apoio aos usuarios e
familiares da RAPS para busca de Trabalho e Renda.

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Retornar as atividades NUmero de agdes Percentual 2021 80,00 30,00 Percentual 0 0

desenvolvidas-
Reunides/feiras/
trabalhos

relacionadas a economia
solidaria na salde mental

Acdo N° 1 - Realizar estudo junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo de Brusque para incluir na Escola do Empreendedor curso
direcionado sobre economia solidaria.

OBJETIVO N2 5.4 - Implementar a Prevencao em Saude Mental dos servidores em conjunto com o Setor de Recursos Humanos/CIPA e
demais secretarias municipais.

Indicador para Unidade

- - 0,
_— monitoramento Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
& medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Promover campanhas preventivas e  NUmero de Ndmero 2021 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
apoiadoras em saude mental campanhas
realizadas
Acdo N° 1 - Realizar 01 campanha sobre prevencdo nas areas de (depressdo, suicidio, dlcool e outras drogas)
2. Disponibilizar avaliagao e Percentual de Percentual 2021 0,00 10,00 2,50 Percentual 0 0

acompanhamento em salde mental
dos servidores, para reduzir em 10%
os atestados periciais com relacao a
demandas de salide mental dos
servidores publicos

reducdo de
atestados

Acao N° 1 - Realizar um levantamento dos principais fatores e situacdes de risco para transtornos mentais relacionados ao trabalho na prefeitura
municipal de Brusque

OBJETIVO N2 5.5 - Ampliar e fomentar a realizacdao de Grupos terapéuticos de satide mental nos servicos da atencao basica e
ambulatorial para potencializar o atendimento em satide mental e diminuicao da fila de espera.

. Unidade

_— Indicador para monitoramento Unidade A_no " Linha- Meta Meta de Resultado % meta

Descricao da Meta e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida- Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar e Percentual de agdes anuais de Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
qualificar as agoes Matriciamento em Salde Mental
de Matriciamento na Atengao Basica e demais
em Saude Mental na servigcos da RAPS realizada pelos
Atencao Basica. servicos especializados de saude
mental.
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Agdo N° 1 - Realizagao de 12 registros de matriciamento da Atencéo Bésica no ano / total de CAPS habilitados

OBJETIVO N2 5.6 - Adequar o espaco fisico préprio para o servico CAPS, proporcionando atender as necessidades e diretrizes de
servico de saude, como forma de qualificacdo e reducao de gasto publico com aluguel.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::ndade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i . Base medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Solicitar habilitagao do Ndmero de CAPS llI Ndmero 1 Nao Ndmero
CAPS Il para CAPS IIl. habilitado programada
2. Desenvolver projeto de  NUmero de projeto Ndmero 1 Nao Ndmero
construgcao do CAPS lil, desenvolvido programada
com sede prépria.
OBJETIVO N2 5.7 - Capacitar profissionais da saude mental, criar o projeto, e iniciar a utilizacdo das praticas integrativas e
complementares na saude mental.
Indicador para Unidade Ano Meta SOleren % meta
_— . , Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha Plano(2022- . alcancada
. . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar agdes de praticas NUmero de acdes NUmero 2021 0 100 50 NUmero 0 0

integrativas e complementares
em Saude Mental.

realizadas

Acdo N° 1 - Criagdo do projeto de pratica integrativa nos servigos de salde mental, destacando populagdo alvo e préticas possiveis para énfase.

(fitoterapia)

OBJETIVO N2 5.8 - Garantir a acessibilidade e resolubilidade da assisténcia em salide mental através da midias sociais (atendimentos

online).

Descricao da Meta

1. Ampliar a oferta de
teleatendimento como
estratégia de aprimoramento e
diminuicao do tempo de espera,
bem como alternativa para
diagndstico especializado

Indicador para Unidade Ano Meta IR % meta

; . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Percentual de 5% de Percentual 2021 0,00 5,00 2,50 Percentual 2,50 100,00

teleatendimentos
realizados por
profissionais de nivel
superior na saude
mental

Acdo N° 1 - Adquirir insumos de comunicagdo para estruturar os servicos de salde mental para ampliar oferta de teleatendimentos

OBJETIVO N2 5.9 - Definir supervisao clinico institucional o trabalho de um profissional de saide mental externo ao quadro de
profissionais dos CAPS e ambulatdrio de saiidde mental, com comprovada habilitacao tedrica e pratica, que trabalhara junto a equipe
do servico, no sentido de assessorar, discutir e acompanhar o trabalho realizado pela equipe, o projeto terapéutico do servico, os
projetos terapéuticos individuais dos usuarios, as questoes institucionais e de gestdo do CAPS.

Descricao da Meta

1. Realizar a supervisao
clinica institucional externa
conforme PORTARIA N2 1.174,
DE 07 DE JULHO DE 2005

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Questionario de NUmero

Atencgdo Psicossocial
(QAP) realizado
bianualmente

Ano - Linha Meta

Linha- Base Plano(2022- Meta 2023
Base 2025)

2021 0 2 1

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS
- Meta
Ndmero 0 0

Agdo N° 1 - Elaborar documento de solicitacdo deste profissional junto as universidades que mantém campo de estadgio nos servigos de salde de
Brusque, como contrapartida, cedendo um profissional para realizar a supervisao clinico-institucional dos servigos de Saude Mental.

2. Realizar a supervisdo
clinica institucional externa
conforme PORTARIA N2 1.174,
DE 07 DE JULHO DE 2005

Questionéario de Ndmero
Atencao Psicossocial
(QAP) realizado

bianualmente

Nao
programada

2021 0 2

Ndmero

OBJETIVO N2 5.10 - Criar o servico de desenvolvimento da Saude que atenda criancas de 5 a 11 anos que apresentem disturbios
psiquiatricos ,algumas alteracées cognitivas e com importancia no ambito clinico e dissociacdo entre capacidades cognitivas em
conjunto com a secretdria municipal de educacao.

Descricao da Meta

1. Criar o servigo de
desenvolvimento de salde para
criancas de 5 a 11 anos em
parceria com a secretaria
Municipal de educacgdo

https://digisusgmp.saude.gov.b

Indicador para

) Unidade
monitoramento e de
avaliacao da medida
meta
NUmero de equipe  NUmero

criada

r

Ano - Linha Meta

Linha- Base Plano(2022- Meta 2023

Base 2025)

2021 0 1 Nao
programada

Unidade % meta
de Resultado
medida Anual L L L
da PAS
- Meta
Namero
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DIRETRIZ N2 6 - IMPLANTAR ACOES DE ESTRUTURACAO E FORTALECIMENTO DA REDE MATERNO INFANTIL.

OBJETIVO N2 6.1 - Qualificar acées da Rede Cegonha.

::::::;rn?:;:o e i R Linha- Meta ::Idade Resultado % meta
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter o Grupo condutor da 01 grupo condutor NUmero 2021 1 1 Nao Ndmero
rede cegonha atuante em atividade programada
2. Disponibilizar as gestantes % de gestantes Percentual 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
no minimo, 07 consultas de com 7 ou mais
pré-natal e os SADTs consultas durante
preconizados o pré-natal

Acao N2 1 - Implementar o fluxo de busca ativa de gestante do municipio, para que ao se ausentar das consultas as equipes de salde faca os devidos
encaminhamentos.

3. Revisar protocolos de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos da Rede protocolos

Cegonha periodicamente, revisados

adequando-o as necessidades

observadas.

Acdo N° 1 - Organizar grupo de trabalho para atualizacdo do Protocolo de Pré-natal

4. Qualificar em 80% a Treinar 80% dos Percentual 2021 60,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
assisténcia na Atengdo profissionais

Primaria a Saude em relacdo

aos Protocolos da Rede

Cegonha de Brusque

Acao N2 1 - Convocar novos profissionais admitidos na rede para nova capacitagdo do Protocolo de Puericultura/Protocolo de Pré-natal

5. Ampliar a proporgao de Proporcao de Percentual 2021 35,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
gestantes com pré-natal no gestantes com
SUS com atendimento atendimento
odontolégico realizado odontolégico
realizado.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes que nao realizaram o pré-natal odontoldgico.

6. Implantar/fomentar a Percentual de UBS  Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
realizagao de Grupo de com grupos de
gestantes conforme gestante ativo

necessidade da populagao,
garantindo insumos para a
realizagao do mesmo;

Acao N2 1 - Organizar um calendario anual de grupos nas unidades de salde envolvendo servigos de apoio (nutricdo, fono, amamenta Brusque....)

OBJETIVO N2 6.2 - Promover e Intensificar as campanhas preventivas ao cancer de colo e mama.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— - P . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- Base Plano(2022- 2023 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar campanhas Realizagdo de 02 campanhas Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de prevencgdo ao cancer de prevengdo ao cancer de
de colo e de mama. colo e de mama ao ano.

Acdo N° 1 - Realizar 02 campanhas para prevencao e diagndstico precoce de cancer de colo de Utero e cancer de mama.

OBJETIVO N2 6.3 - Manter o Programa “Primeiro Abraco”.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Entregar materiais e Porcentagem de materiais e Percentual 2021 0,00 75,00 75,00 Percentual 60,00 80,00
insumos gratuitos do insumos entregues na
programa Primeiro Abraco maternidade (SUS)
Agdo N° 1 - Manter estoques de materiais e insumos entregues pelo programa Primeiro Abrago atualizados
Acao N@ 2 - Implantar Sala de apoio a amamentagao no Hospital Azambuja
OBJETIVO N2 6.4 - Manter Comité Municipal de Prevencao dos Obitos Materno Infantil e Fetal.
. . _ . o
. Indlc.ador para Unidade A.no Linha- Meta Meta Unldad(:: Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023 de medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
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Ndmeros d
X nimeros

1. Investigar todos os
Obitos fetais, infantis e
maternos

e 6bitos ocorridos  Percentual

de 6bitos

investigados

2021

95,00

95,00

Acdo N° 1 - Manter cronograma de reuniées mensais e as investigacdes em tempo habil

95,00

OBJETIVO N2 6.5 - Apoiar e orientar as puérperas para aleitamento exclusivo, iniciando durante a hospitalizacao.

Descricao da Meta

1. Melhorar em 50% o registro dos
indicadores do Aleitamento Materno
Exclusivo em criancas até 6 meses de
vida nas fichas do SISVAN.

Indicador para

monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Percentual de 0

marcadores
preenchidos no
SISVAN/G-MUS.

Unidade Ano -

Meta

Linha- 'I;'“ha' Plano(2022- ;":;;
Base ~2°¢ 2025)
50,00 50,00

Acao N2 1 - Realizar capacitagdo com os agentes comunitarios de salde sobre o devido preenchimento das fichas do SISVAN

OBJETIVO N2 6.6 - Manter o servico de referéncia ao atendimento as vitimas de violéncia sexual - SAVS.

Descricdao da Meta

1. Qualificar a equipe SAVS po
atendimento as pessoas em
situacdo de violéncia sexual.

Indicador para

. Unidade Ano - ) Meta
monitoramento e N Linha- Meta
avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2023

el medida  Base 2025)
meta
Ndmero de Ndmero 2021 0 8 2

capacitacdes que a
equipe participara.

Percentual 100,00 105,26
Unidade o
de Resultado % meta
medid Anual alcancada
edida ua da PAS
Meta
Percentual 0 0
Unidade 5
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Ndmero 1,00 50,00

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe técnica do SAVS para qualificar o atendimento prestado as pessoas em situacao de violéncia sexual que estdo em

acompanhamento SAVS.

2. Atualizar o Protocolo Municipal
de Saude e o Protocolo Intersetorial
para o Atendimento as Pessoas em
situagdo de violéncia sexual.

Protocolo revisado Ndmero

50

Ndmero 0 0

Acao N2 1 - Realizar encontro com representantes dos setores que participaram da construgao do Protocolo para avaliagao e atualizagdo do Protocolo

conforme necessidade.

3. Promover campanhas de
Combate a Violéncia Sexual nas
datas alusivas (maio e novembro).

Campanhas Percentual

realizadas

100,00

100,00

Percentual 50,00 50,00

Acdo N° 1 - Realizar com a Rede Municipal de Saude e Rede Intersetorial, acdes relacionadas ao Maio Laranja que é o més alusivo ao Combate ao
Abuso e Exploracao Sexual e Comercial de Criangas e Adolescentes sendo dia 18 o dia D dia.

Acao N2 2 - Realizar com a Rede Municipal de Salde, agdes relacionadas ao dia 25 de novembro que é o Dia Internacional de Combate a Violéncia

contra Mulher.

4. Qualificar a rede de atendimento
em Saude para atendimento &s
pessoas em situagdo de violéncia
sexual

Capacitagdes Percentual

realizadas

2021

30,00

50,00

40,00

Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Continuar com capacitacao dos servicos em salde e apoio na capacitacdo dos profissionais da educacgao.

OBJETIVO N2 6.7 - Ampliar o espaco fisico Saude Materno Infantil ( Amamenta Brusque, pediatria, Clinica da Mulher e SAVS).

_— Indicador para Unidade Ano - - Meta Unidade de % meta
Descricao ) . N Linha- Meta N Resultado
da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Plano(2022- 2023 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adequar Espaco fisico ampliado 0 80,00 40,00 Percentual 0 0
espaco fisico
Acdo N9 1 - Concluir a reforma do espaco destinado a Salde Materno Infantil
OBJETIVO N2 6.8 - Qualificar atendimento a Satude da Mulher.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘.l:u:lade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
- . Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Revisdo Protocolos Protocolos revisados 0 80,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
ginecologia e mastologia
Acao N2 1 - Realizar a revisdo do Protocolo periodicamente.
2. Manter grupo de NUmero de grupos Ndmero 2021 2 9 N&o Ndmero
educacdo em Saude realizados = = _programada
DIRETRIZ N7\ aRORFEALECER A POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL NO AMBITO DO SUS.
OBJETIVO N2 7.1 - Manter a sistematizacdo da assisténcia farmacéutica municipal.
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Indicador para Unidade A Linha Meta :‘.lzldade Resultado % meta
Descricdo da Meta monitoramento e - ) Linha- Base Plano(2022- \ot, 2023 medida  Anual R

avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS

- Meta
1. Atualizar/otimizar os NUmero de protocolos  NUumero 2020 3 4 1 Ndmero 1,00 100,00
protocolos e procedimentos e POP atualizados
operacionais padrdo.
Acao N2 1 - Revisar os procedimentos operacionais padrao em reunides de Farmacéuticos
Acéo N° 2 - Reorganizar os POPS conforme modelo instituido pela Secretéria Municipal de Saude
Agdo N2 3 - Reorganizar os treinamentos de acordo com os POPS atualizados
Acao N2 4 - Publicar POPS e protocolos como Instrugao Normativa
2. Realizar anualmente NUmero de 0 32 8 Ndmero 8,00 100,00
capacitagbes técnicas em capacitagdes anuais
servicos farmacéuticos
Acao N2 1 - Organizar 1 capacitagcdo mensal para inicio de estagidrios no programa de Estagio
Acao N2 2 - Organizar treinamento para capacitagao de servidores
3. Realizar 5 reunides anuais NuUmero de Reunides 0 20 5 Ndmero 0 0
com o GT de Farmacia e
Terapéutica
Acao N2 1 - Comunicar os membros do grupo, sobre as datas das reunides
Acao N2 2 - Agendar reunides a cada 2 meses, ou conforme necessidade sempre as quintas-feiras as 13:30
4. Revisar a REMUME a cada NuUmero de revisdes 0 2 Nao Ndmero
2 anos programada
5. Monitorar os indicadores ~ NUmero de indicadores 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
da Assisténcia Farmacéutica monitorados
Agdo N2 1 - Alinhar os indicadores para Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica
Acdo N9 2 - Divulgar os indicadores com os farmacéuticos na reunido de farmacéuticos
6. Instituir o cargo de Ndmero de vagas 0 26 26 Ndmero 0 0
auxiliar de farmacia instituidas
Acdo N2 1 - Formalizar as atividades propostas para o cargo
Acdo N° 2 - Apresentar a proposta de cargo de auxiliar de farmacia para o executivo/legislativo
OBJETIVO N2 7.2 - Aprimorar a distribuicdo de medicamentos e controle de estoque.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
_— . N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Realizar controle de estoque  NUmero de visitas Ndmero 2020 4 16 4 Ndmero 4,00 100,00
de medicamentos em todos os  técnicas realizadas
niveis da assisténcia anualmente por
farmacéutica por meio de servigo/UBS.
visitas técnicas em UBS e
farmécias.
Acao N2 1 - Formalizar as atividades propostas para o cargo
Acéo N° 2 - Definir e monitorar os indicadores de controle de estoque em Unidades de Saude
Agdo N2 3 - Definir e monitorar os indicadores de controle de estoque em Unidades de Saude
2. Promover o acesso a 90% Percentual de Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
dos medicamentos disponibilidade oportuna
padronizados pela Relacdo de medicamentos
Municipal de Medicamentos essenciais.
(REMUME).

Agdo N2 1 - Enviar semanalmente medicamentos e insumos de glicemia para as Unidades conforme andlise de consumo

Acao N2 2 - Unidades deverao informar via e-mail ao almoxarifado toda e qualquer falta de medicamento sempre que necessario
Agdo N2 3 - Manter os processos licitatérios atualizados

Acéo N° 4 - Monitorar os controles de atividade de farmacias para realizagdo de compras de medicamentos

Acdo N2 5 - Implementar os servigos farmacéuticos por regional a fim de ampliar o acesso aos medicamentos da REMUME, e a promogdo do uso
racional

Agdo N2 6 - Implementar os servigos farmacéuticos por regional a fim de ampliar o acesso aos medicamentos da REMUME, e a promog&o do uso
racional
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3. Descentralizar as Insulinas
Regular e NPH para 100% das
Unidades de Saude

Percentual de Unidades 0 100
de Saude que realizam

entrega de insulinas

Regular e NPH aos

usuarios

Acdo N° 1 - Capacitar os servidores das Unidades que receberdo as Insulinas

Acao N° 2 - Adequar a estrutura das Unidades com refrigeradores e termo-higrometros

60

OBJETIVO N2 7.3 - Garantir o funcionamento regular e a estrutura adequada das farmacias e unidades de dispensacao.

Descricao da Meta

1. Modernizar a estrutura das
Farmacias e Unidades de
dispensacgdo

Indicador para Unidade Ano - . Meta
- . Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023
avaliacdao da meta medida Base 2025)
NUmero de 0 29 2
Farmdacias/Unidades
modernizadas
Acdo N° 1 - Registrar as necessidades de cada Unidade de Saude e Farmacia
Acdo N° 2 - Adquirir o material necessario
NUmero de Central 0 1 1

2. Adequar a Central de
Abastecimento Farmacéutico de

adequada

forma a garantir a estabilidade dos

medicamentos armazenados

Agdo N@ 1 - Adquirir 1 refrigerador para distribuicdo das insulinas pelo Almoxarifado

Acao N° 2 - Troca das prateleiras do almoxarifado

Acao N2 3 - Programar as manutengdes preventivas do aparelho de ar condicionado do almoxarifado

Acao N° 4 - Reformular a estrutura conforme a legislacdo vigente

OBJETIVO N2 7.4 - Promover o uso racional de medicamentos em todas as esferas da Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para

monitoramento P R Linha Meta
Descricao da Meta . a de Linha- Plano(2022- Meta 2023

e avaliacdo da . Base

medida Base 2025)

meta
1. Realizar Visitas aos usudrios Percentual de 0 100 Nao
por meio dos ACS com a abrangéncia de programada
finalidade de observar o consumo Unidades de
e guarda dos medicamentos - Saude
100 questionarios por UBS
2. Promover palestras de Ndmero de 0 8 2
Educagcdo em Saulde para palestras
usuarios e profissionais da rede
com a finalidade de aumentar a
adesao ao tratamento
Acdo N2 1 - Definir temas conforme demanda
Acao N° 2 - Organizar as acdes/palestras
3. Realizar consultas Ndmero de 0 5.000 300
farmacéuticas - pacientes poli consultas
medicados e/ou com dificuldade farmacéuticas
de adesao ao tratamento
Acao N2 1 - Divulgagao do protocolo de consulta farmacéutica
Acdo N9 2 - Divulgacao do protocolo de consulta farmacéutica
OBJETIVO N2 7.5 - Reduzir o descarte de medicamentos devido a validade.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2023
avaliacdao da meta medida Base 2025)

1. Manter o valor total anual NUmero de medicamentos NUmero 2020 1.517 140 140

de descarte de medicamentos
abaixo de 140 kgs

descartados em peso
abaixo de 140 Kg

Acao N2 1 - Enviar relatério semanal para as Unidades de Saude dos medicamentos que estdo a vencer nos préximos 90 dias

Acdo N° 2 - Remanejar os medicamentos que ndo sao utilizados nas Unidades de Salude

OBJETIVO N2 7.6 - Ofertar medicamentos nao-padronizados conforme protocolo instituido.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero 60,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
- Meta
Ndmero 2,00 100,00
Ndmero 1,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medid Anual alcancada
edida ua da PAS
- Meta
Ndmero
Ndmero 1,00 50,00
Ndmero 300,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Ndmero 140,00 100,00
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Descricao da Meta

1. Ampliar em 60% o orgamento

de medicamentos nao

Indicador para Unidade Ano -

Meta

Unidade

monitoramento e de Linha- Hldi Plano(2022- el fiels .
i N Base 2023 medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
Percentual de 0 60,00 30,00 Percentual

ampliagao

padronizados na rede municipal.

Acao N2 1 - Acompanhamento de tratamento de pacientes NP através do cuidado farmacéutico

Acdo N9 2 - Monitorar o nimero de novos pacientes inclusos por ano

DIRETRIZ N2 8 - APERFEICOAR E FORTALECER A GESTAO MUNICIPAL DO SUS.

OBJETIVO N2 8.1 - Atualizar e gerenciar a frota de veiculos da SMS bem como garantir a manutencao da sede administrativa

Descricao da Meta

1. Adquirir 2 vans de 21
lugares

2. Ampliar em 20% a frota de
veiculos locados

3. Garantir a execugao das
reformas e manutengdes
necessarias, conforme
cronograma de execucao

4. Manter o cronograma de
manutengao preventiva dos
veiculos em dia, diante das
prioridades de necessidades.

Descricao da Meta

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’.l;ndade
monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 .
i . Base medida -
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
Ndmero de veiculos Numero 2020 0 2 1 Namero
Agdo N2 1 - Licitar através de emenda parlamentar a aquisicdo de 1 van adaptada.
Percentual ampliado 0 20,00 Nao Percentual
programada
Proporcdo de 0 100,00 100,00 Percentual
reformas garantidas
Acdo N2 1 - Realizar levantamento das necessidades de reformas e manutencdo das estruturas dos servicos.
Acao N° 2 - Manter a execucao das acdes conforme levantamento de demandas.
Ndmero de 0 4 1 Ndmero
cronograma de
manutengao
mantido
Acao N2 1 - Criar cronograma anual de manutencdo preventiva dos veiculos préprios.
Acdo N° 2 - Realizar as manutencdes prioritarias, procurando manter o orcamento dentro dos limites impostos.
OBJETIVO N2 8.2 - Otimizar e capacitar recursos humanos.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta ::'dade
monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 .
i . Base medida -
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual

1. Aprovar contratagdo de
100% das vagas abertas por
substituicao.

contratagao por
substituicao

Resultado
Anual

30,00

Resultado
Anual

50,00

Resultado
Anual

50,00

Acao N2 1 - Realizar, por meio do setor de RH saude, o controle dos periodos de vigéncia dos contratos de profissionais celetistas.

Acao N° 2 - Promover a imediata substituicdo das vagas com contratos encerrados ou ndo renovados.

2. Atualizar lotagdes dos
servicos

Percentual de lotagbes 0 100,00

atualizadas

100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Manter os sistemas de informacdo de RH atualizados, conforme lotagdo dos profissionais.

3. Ratificar todas as escalas
de trabalho

Percentual de escalas 0 100,00

ratificadas

100,00 Percentual

Agdo N2 1 - Realizar a atualizagdo das escalas de trabalho dos servidores conforme carga horaria e necessidade do servigo.

4. Realizar concursos
publicos ou processos
seletivos conforme demanda
de vagas

Percentual de 0 100,00
CONCUrsos e processos

realizados

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Solicitar abertura de processo seletivo sempre que necessario, e de acordo com as especificidades dos cargos.

Acdo N° 2 - Realizar estudo de viabilidade de realizacdo de concurso publico para as vagas de efetivos abertas.

5. Promover Quarta
Capacitagao para Lideres

Ndmero de 0 1
capacitacao
promovida

Nao Ndmero

programada

OBJETIVO N2 8.3 - Reformar e adequar o armazenamento e distribuicdo de materiais e medicamentos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

50,00

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

% meta
alcancada
da PAS

50,00

% meta
alcancada
da PAS

50,00

50,00

100,00

100,00
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Indicador para

Unidade

monitoramento e Linha- T de Resultado 2 TG
Descricdao da Meta i de Linha- Plano(2022- Meta 2023 medida - alcancada
e avaliacao da . Base Anual
medida Base 2025) Meta da PAS
meta
1. Adequar estrutura de Ndmero de 0 1 Nao Ndmero
estocagem do almoxarifado, por estrutura programada
meio de aquisicdo de novos adequada
equipamentos e materiais
(empilhadeira, prateleiras e
mezanino).
2. Adequar 100% do sistema de  Percentual do 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
armazenagem atendendo as sistema de
normas legais. estocagem
adequado
Agdo N2 1 - Realizar estudo de viabilidade de adequagdo do sistema de estocagem conforme normas técnicas.
OBJETIVO N2 8.4 - Ampliar as acoes de marketing da SMS.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’lzldade Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 ) u alcancada
P e Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar Web Site da NUmero de web site 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
SMS atualizado
Acao N2 1 - Promover atualizacdo dos sistemas de comunicacdo e web site da Secretaria anualmente e sempre que necessario.
2. Instituir campanhas Ndmero de campanhas 0 48 11.200 Ndmero 12,00 0,11

mensais de divulgacdo
das acbes da SMS

instituidas

Acdo N° 1 - Desenvolver, mensalmente e sempre que necessario, boletins informativos referente as acdes realizadas pela secretaria.

3. Construir Out Door para
campanhas publicitarias
da SMS

NUmero de Out Door 0
construido

1

Ndo Ndmero

programada

OBJETIVO N2 8.5 - Modernizar o sistema de informacao, acesso aos dados e demais recursos ligados a informatizacdo da SMS.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta ::made Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
i~ - Base medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a oferta de Percentual de 0 50,00 50,00 Percentual 1,00 2,00
teleatendimento como teleatendimentos
estratégia de realizados por
aprimoramento e profissionais de salde
diminuigdo do tempo de de nivel superior na
espera, bem como rede municipal de
alternativa para diagnéstico salde.
especializado.
Acdo N2 1 - Reprogramar meta para 2023.
2. Ampliar a capacidade de  NUmeros de servidores Numero 2020 1 1 Nao Ndmero
armazenamento dos de aplicagcao ou de programada
servidores de rede e rede, ampliados no
aplicacdo para tornar o ano.
processamento e registros
das informacdes de salude
mais eficientes.
3. Aperfeigoar a gestdo de NUmero total de Ndimero 2020 1 1 Nao Ndmero
dados e informacdes licencas para servigos programada
estratégicas com a de B.I.
ampliacao do servigo de
Business ltelligence (B.I.)
através da aquisicdo de 10
novas licencas ao ano.
4. Numero total de licengas  Percentual de 0 100,00 50,00 Percentual 25,00 50,00

para servicos de B.I.

estruturas adequadas

Acao N2 1 - Realizar levantamento das estruturas com demandas de adequagao

Agdo NO 2 - Elaborar cronograma de intervengao conforme levantamento e prioridades.

https://digisusgmp.saude.gov.br

OBJETIVO N2 8.6 - Fortalecer as praticas de Educacao Permanente em Satide e a formacao profissional no municipio, em consonancia
com as necessidades para qualificacao dos trabalhadores e profissionais de satide para a transformacao dos processos de trabalho
em direcéo ao atendimento dos principios fundamentais do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Descricao da Meta

1. Mediar a elaboracdo de 100% dos
protocolos, fluxogramas e
procedimentos operacionais padrdo,
promovendo a qualificacdo e
padronizagao dos referidos
documentos

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Percentual de
mediacado de
elaboracdo de
documentos
normativos.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2020

Linha-
Base

80,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Acdo N° 1 - Revisar regularmente os protocolos ja implantados e disseminados nos servigos da SMS.

100,00

Unidade

de - ltad % meta
medida - Aesul a¢0 alcancada
Meta nua da PAS
Percentual 100,00 100,00

Acao N@ 2 - Operacionalizar a elaboracao de protocolos de regulagdo, fluxogramas, instrugdes normativas e procedimentos operacionais padrao
(POPs), promovendo a qualificagao e padronizacao dos servigos e processos de trabalho

2. Intensificar e qualificar a
divulgagao das capacitagdes,
eventos e campanhas para os
servigos e profissionais da SMS

Percentual de
divulgagao

Percentual

2020

100,00

100,00

100,00

Percentual 50,00 50,00

Acao N2 1 - Divulgar capacitagdes, semindrios, campanhas e outros eventos de interesse para os servidores e profissionais da SMS por diversos canais

3. Produzir e disseminar cronograma Cronograma anual
anual de execucao das atividades do produzido

NEPSHU, propiciando a viabilizacdo
dos projetos pactuados pelos atores
institucionais e sociais, priorizando

as necessidades.

Ndmero

2020

1

4

1

Acao N° 1 - Realizar levantamento da demanda dos servicos em relagao aos temas de educacao permanente e humanizagao

Acao N2 2 - Discutir o cronograma anual com o Nucleo elegendo as prioridades das agdes elencadas pelos servigos.

4. Manter atualizado, de forma
permanente, as certificacdes
internas dos servidores da SMS no
banco de dados do Sistema de
Certificacdo ESAP.

Sistema de
certificacoes
atualizado

NUmero

2020

1

4

1

Acao N° 1 - Atualizar periodicamente o Banco de dados dos servidores no Sistema de Certificacao da ESAP.

Acao N2 2 - Disponibilizar carga horaria mensal para digitacdo de dados no Sistema de Certificacdao da ESAP

5. Apoiar a organizagao de 100%
das oficinas, capacitagdes,
treinamentos, cursos e outros
eventos.

Percentual de
eventos apoiados

Percentual

2020

100,00

100,00

100,00

Namero 1,00 100,00
Ndmero 0 0
Percentual 50,00 50,00

Acao N° 1 - Disponibilizar o instrumento de planejamento de projetos para qualificacdo e certificacdo das oficinas, capacitacdes, treinamentos, cursos

e outros eventos.

6. Disponibilizar mensalmente o
cronograma geral de atividades
alusivas, datas comemorativas e
eventos a serem desenvolvidos
pelos servicos da SMS.

Cronogramas
disponibilizados
mensalmente

Ndmero

Agdo N2 1 - Publicizar os eventos a toda a rede por diversos canais

7. Elaborar documento de
padronizacao de insumos
(decorativos, alimenticios, outros)
para eventos.

Agao N@ 1 - Verificar/Adequar os descritivos das atas de materiais de insumos conforme necessidade dos servigos

Documento
elaborado

NUmero

2021

2021

12

0

48

Agao N¢ 2 - Verificar/Adequar os descritivos das atas de alimentagao conforme necessidade dos servigos

12

NUmero 3,00 25,00

Ndmero 0 0

DIRETRIZ N2 9 - APERFEICOAR E FORTALECER A OS PROCESSOS DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGCAO, PLANEJAMENTO, REGULACAO E

TFD.

OBJETIVO N2 9.1 - Fortalecer acoes e processos de controle interno e externo, e auditorias.

Descricao da Meta

1. Auditar 70% dos processos,
internos e externos, solicitados,
anualmente.

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Percentual de
processos
auditados
anualmente.

Unidade
de
medida

Percentual

2020

Acdo NO 1 - Atender o percentual minimo de 55% de demandas auditadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

50,00

Meta
Plano(2022-
2025)

70,00

Meta
2023

60,00

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 60,00 100,00
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2. Manter a auditoria com Ndmero de NUmero 2020 2 5 4 Ndmero 3,00 75,00
profissionais com especificacdo para profissionais

auditar a rede assistencial prépria e

contratada. (1 enfermeira, 1 médico,

1 auxiliar administrativo)

Acdo N° 1 - Garantir equipe minima para os processos de auditoria, enfermeiro, médico e técnico administrativo.

3. Elaborar o documento de Ndmero de NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
regulamento e regimento interno do documento
componente municipal de auditoria elaborado

Agdo N2 1 - Finalizar a elaboragdo do regulamento e regimento interno de auditoria, conforme as leis municipal, estadual e nacional.

Acdo N° 2 - Enviar documento para validagdo do gestor municipal da saude.

OBJETIVO N2 9.2 - Desenvolver e aplicar todas as ferramentas de gestdes necessdrias para garantir o acesso ao usuario e garantir a
agilidade dos processos, de forma clara, objetiva e transparente.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
- . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
— f Base 2023 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar manual de NUmero de manual NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
procedimentos e fluxos dos elaborado
servicos realizados no SISREG
Acao N2 1 - Criar grupo de trabalho para elaboragao do manual de procedimentos e fluxos SISREG.
Agdo N° 2 - Elaborar manual de procedimentos e fluxos SISREG, conforme as leis e documentos vigentes.
Acdo N° 3 - Enviar documento para validacao do gestor municipal da saude.
2. Atualizar 100% dos protocolos Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 15,00 15,00
de acesso a atencdo protocolos
especializada. atualizados

Agdo N° 1 - Criar por meio do NEPSHU, e com representantes da rede, grupo de trabalho para atualizagao dos protocolos de acesso vigentes.

3. Adequar o PPI e as ofertas de NUmero de PPI Namero 2020 0 4 1 NUmero 1,00 100,00
servicos de referéncia, conforme adequada

servigos ofertados no municipio, anualmente

anualmente.

Acao N2 1 - Monitorar e avaliar o PPl e as ofertas de servicos de referéncia.

Acao N2 2 - Adequar o PPl e as ofertas de servigo conforme avaliagdo.

Acdo N° 3 - Incrementar em 30% recurso financeiro do Consércio CISAMMVI

Acao N2 4 - Remanejar recurso financeiro do Laboratério Municipal para incrementar cota de exames laboratoriais contratados

4. Monitorar as unidades préprias  Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conforme metas estabelecidas. unidades
monitoradas

Acdo N° 1 - Monitorar as metas estabelecidas para as unidades de servico préprias.

5. Manter atualizado relatério de NUmero de relatério  NUmero 2020 1 4 10 Ndmero 10,00 100,00
producao anual dos servigos de produgao
TFD/Sisreg atualizado

anualmente
Acdo N2 1 - Elaborar relatério anual de produgdo dos servigos.

Acdo N° 2 - Apresentar relatério ao gestor.

6. Contratar 2 enfermeiros para Ndmero de Ndmero 2020 O 2 1 Ndmero 1,00 100,00
coordenagdo de processos. (1 profissionais
TFD, 1 SISREG) contratados

Acao N2 1 - Contratar ou realocar profissionais enfermeiros para compor equipe e coordenar setores do TFD e SISREG, em 2023.

7. Contratar profissional de saide  NUmero de NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de nivel médio, para SISREG profissionais
contratados

Acao N2 1 - Contratar ou realocar profissional técnico para compor equipe SISREG.

8. Contratar estagidrios para NUmero de Ndmero 2020 1 2 2 Ndmero 1,00 50,00
SISREG estagidrio contratado

Acdo N° 1 - Abrir e manter 1 vagas de estagio junto ao CIEE.

OBJETIVO N2 9.3 - Planejar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestao e relatdrios de satude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. - Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Elaborar, monitorar e Ndmero de relatérios NUmero 2020 4 16 4 Ndmero 4,00 100,00

apresentar os relatérios elaborados, monitorados e
quadrimestrais e anual de apresentados.
gestdo.

Agdo N2 1 - Elaborar e enviar ao conselho municipal de salde, os relatérios de gestdo, com informagdes quadrimestrais.
Acao N2 2 - Monitorar dados quadrimestrais dos servicos para a agilidade da elaboragao dos relatérios.

Agdo N2 3 - Apresentar ao conselho municipal de salde e a camara de vereadores os relatérios elaborados dentro dos prazos previstos.

2. Elaborar, monitorar e Ndmero de PAS elaborados, Numero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
apresentar a programagao  monitorados e
anual de saude (PAS). apresentados.

Acao N2 1 - Montar grupo de trabalho com atores de todas as direcdes para a definicdo das agdes necessarias para o cumprimento das metas do PMS
2022-2025.

Agdo N2 2 - Elaborar e apresentar a programacgao anual de salide 2023 para andlise e aprovagao do conselho municipal de saude.

Acao N9 3 - Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas na execugao das agdes previstas para o ano de 2022.

3. Fomentar a execucao Percentual de legislacdes, Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das legislacOes, decretos, decretos, portarias e

portarias e protocolos protocolos vigentes

vigentes. fomentados.

Acao N2 1 - Monitorar a instituicdo e revogacgao de leis e demais documentos referentes ao planejamento em saude.

OBJETIVO N2 9.4 - Fortalecer as acoes e processos de controle e avaliacao.

Indicador para Unidade

monitoramento e R Linha Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta o . de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . alcancada
e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter a Ficha de NUmero de FPO NUmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
Programagdo Orgamentaria atualizada

atualizada de acordo com o
contratualizado com os
prestadores.

Acdo N9 1 - Monitorar os contratos com prestadores de servico e atualizar a FPO, sempre que necessario.

2. Manter em 100% Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cadastramento os Cadastros

Estabelecimentos de Saude de mantidos

acordo com as normas nacionais

e locais

Agdo N2 1 - Monitorar os estabelecimentos de salde e profissionais cadastrados, mantendo o sistema atualizado.

3. Elaborar mensalmente NUmero de NUmero 2020 12 48 12 Ndmero 12,00 100,00
relatérios de gestdo com cotas,  relatérios
receitas e gastos. elaborados

mensalmente
Acdo N° 1 - Enviar periodicamente os relatérios ao gestor da pasta.

Agdo N2 2 - Elaborar mensalmente os relatérios de controle e avaliagdo.

4. Controlar e avaliar Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
anualmente 100% das acoes, acoes

métodos e instrumentos controladas e

implementados pelos avaliadas

componentes

Estaduais/municipais de controle
e avaliagao, apoiando na
capacitagao técnica destas
equipes

Acdo N2 1 - Monitorar e avaliar acdes, métodos e instrumento de controle e avaliacao.
Acao N@ 2 - Utilizar informacdes do monitoramento para identificar demandas de capacitacdo das equipes.

Acao N2 3 - Desenvolver as acdes de capacitagdes necessdrias para o alinhamento dos processos.

5. Estabelecer Instrumento Ndmero de NUmero 2020 O 1 N&o Ndmero
normativo e POP&#39;s do instrumento programada
Controle e Avaliacao normativo

estabelecido

6. Contratacado 1 profissional de  NUmero de Ndmero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
salde de nivel médio para profissionais
funcao de administrativo. contratados

Acao N2 1 - Solicitar junto ao RH a contratacdo de profissional técnico para compor a equipe

7. Contratar 2 estagiarios Ndmero de NUmero 2020 0 2 1 Ndmero 0 0
estagiario
contratado
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Acao N2 1 - Abrir 1 vagas de estdagio junto ao CIEE.

DIRETRIZ N2 10 - INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGCAO DE LIDERANCAS COMUNITARIA.

OBJETIVO N2 10.1 - Suporte as reuniées e manutencdo do COMUSA.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2023
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Manter a estrutura de Estrutura do CMS Nimero 2021 1 1 Nao
funcionamento do Conselho  mantida em programada
Municipal de Saude (CMS) funcionamento.
2. Implementar cronograma 01 Cronograma anual 0 4 1

de formacdo dos
Conselheiros
Municipais de Saude
construido

de formagdo para os
Conselheiros Municipais de
Saude.

Unidade

Acao N2 1 - Elaborar e disseminar entre os conselheiros, cronograma de formacgao referente aos processos e suas atribuicdes.

3. Fomentar a implantagdo Percentual de 0 100,00 50,00
Comissdes Locais de Salide  Conselhos Locais de
em 100% das Unidades Saude em

funcionamento nas
Unidades Basicas de
Saude.

Béasicas de Salde.

0,
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
NUmero
Namero 0 0
Percentual 0 0

Acao N° 1 - Realizar palestras e debates, de forma descentralizada, com apoio das associacdes de moradores dos bairros e com a presenca de
representantes dos usuarios, trabalhadores e gestores, com o intuito de fomentar a implantacdo das comissdes locais de saude.

Conferéncia de Satde  Numero 2019 1 1 1

realizada.

4. Realizar uma Conferéncia
de Saude: etapa municipal
das conferéncias Estaduais
e Nacional de Saude e a
Conferéncia Municipal da
Saude.

Acao N2 1 - Criar grupo condutor para organizacao da Conferéncia de Saude de 2023

Acdo N2 2 - Elaborar cronograma de reunides para encontros do grupo.

DIRETRIZ N2 11 - PREVENCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO COVID-19

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero 1,00 100,00
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OBJETIVO N2 11.1 - Desenvolver acées e procedimentos para minimizar os efeitos da pandemia do Corona virus, organizando os
servicos e estratégias para o controle e combate ao avanco da contaminacao pelo novo corona virus - covid-19 no territério de
Brusque/SC.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’lzldade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2023 . u alcancada
P . Base medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Atualizar os protocolos e Ndmero de NUmero 2020 2 2 Nao Ndmero
fluxos relacionados a protocolos e fluxos programada
prevencao, controle e atualizados

enfrentamento da COVID 19

OBJETIVO N2 11.2 - Adquirir e distribuir insumos, materiais e medicamentos, necessarios ao combate, prevencao, protecao e
tratamento da patologia em questao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Razes % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir EPIs para 100%  Percentual de servidores  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos trabalhadores de saide da SMS com EPI&#39;s
da SMS.

Acao N2 1 - Manter estoque adequado dos EPIS.

OBJETIVO N2 11.3 - Estabelecer conjunto de medidas necessarias ao enfrentamento da emergéncia de satide publica decorrente do
corona virus (Covid-19), no ambito hospitalar.

Indnc_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da Meta mon_ltor:amento e de Linha- SILES Plano(2022- Meta 2023 de . Resultado alcancada
avaliacao da . Base medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Manter contratacao de leitos Ndmero de leitos Nimero 2021 10 10 Nao Ndmero
exclusivos, UTI e ambulatério, contratados programada
enquanto emergéncia nacional,
conforme decretos, portarias e
notas técnicas.
2. Manter contratos com NUmero de Ndmero 2020 2 2 Nao Ndmero
instituicdes parceiras para contratados programada
realizacao dos exames mantidos

relacionados a COVID19.

OBJETIVO N2 11.4 - Garantir a execucdao das campanhas de imunizacao contra COVID19.

. . nidad
Indicador para Unidade Ano - . Meta LA D) % meta
e . s Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir 100% dos insumos Percentual de insumos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

necessarios para campanha de
vacinagao contra COVID19

Acao N2 1 - Adquirir seringas, agulhas, descarpacks, algodao, caixas térmicas para manutencdo da campanha especifica.

DIRETRIZ N2 12 - PREVENCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO DA DENGUE, FEBRE DE CHIKUNGUNYA E ViRUS ZIKA

OBJETIVO N2 12.1 - Objetivo 12.1 - Desenvolver acées e procedimentos para minimizar os efeitos e auxiliar o municipio na resposta
rapida as epidemias de dengue, Febre da Chikungunya e Zika Virus

Indicador para Unidade

. Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Aprimorar a vigilancia Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
epidemioldgica, garantindo casos notificados,
notificagdo, investigacdo dos casos  investigados e
e monitoramento dos sorotipos monitorados

virais, sempre de forma oportuna.

Acdo N2 1 - Acompanhar a situagdo epidemiolégica no municipio.

Acao N° 2 - Investigar os casos suspeitos notificados e incentivar a realizagdo de busca ativa, considerando o periodo de viremia do caso suspeito.
Acao N2 3 - Consolidar os dados laboratoriais (sorotipos/sorologia)

Acdo N9 4 - Estimular e promover reuniées com os profissionais de salde, emitindo alertas para os servicos de salde, visando sensibilizar a deteccao
precoce de novos casos.

Acdo N° 5 - Promover a realizacdo do diagnéstico laboratorial em amostras de pacientes com suspeita clinica.
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Agdo N2 6 - Monitorar o sorotipo do virus circulante.
Acdo N9 7 - Promover a realizacdo do diagnéstico diferencial em amostras com resultado negativo para outras doencas e sintomatologia compativel.
Acao N2 8 - Garantir o acesso a informagao dos dados laboratoriais para as instituigdes de interesse.

Agdo N2 9 - Reforgar e acompanhar a integragdo entre a vigilancia epidemioldgica e sanitaria municipal, visando o compartilhamento de informagdes
técnicas voltadas para o cumprimento das legislagdes pertinentes referentes a adequacgdo de iméveis residenciais e comerciais, no intuito de evitar a
existéncia de criadores para Aedes aegypti.

2. Aprimorar a analise de situacao Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
epidemioldgica e de organizagdo da indicadores

rede de atengao para orientar a epidemioldgicos

tomada de decisao. analisados.

Agdo N2 1 - Avaliar os indicadores operacionais na area, delimitar os quarteirdes a serem trabalhados e potencializar as atividades de controle de
acordo com os criadouros predominantes

Agdo N2 2 - Intensificar o trabalho com os ACS nas areas delimitadas pela Vigilancia epidemiolégica/Programa de Vigilancia e Controle do Aedes
Aegypti.

Agdo N2 3 - Promover agdes integradas em areas conturbadas conforme situagdo epidemiolégica
Agdo N2 4 - Avaliar as agdes que serao desenvolvidas quanto a incidéncia do vetor

Agdo N2 5 - Realizar visitas diarias de acordo com cronograma estabelecido pelo departamento de endemias em todos os bairros do municipio, com
énfase nos bairros infestados a fim de garantir que a infestac@o desaparecga apés 4 ciclos

Acdo N° 6 - Fazer tratamento das &reas com presenca de focos positivos

Acao N2 7 - Fazer tratamento com o pulverizador costal e pickup nas dreas com casos positivos

3. Promover assisténcia adequada Percentual de Percentual 100,00 0,00 Percentual 100,00 0
ao paciente, garantindo acesso, pacientes
diagnéstico e manejo clinico assistidos

adequado por profissionais de
salde habilitados.

Agdo N2 1 - Garantir unidades de satide com acolhimento e classificagdo de risco para dengue, hidratacéo oral, cartdo de acompanhamento, insumos
e medicamentos

Acao N2 2 - Garantir convénio com hospital a fim de atender e manejar pacientes classificados B, C e D que demandam de hidratacdo venosa, exames
laboratoriais e demais intervencdes

Acao N2 3 - Apoiar e aprimorar as capacitagdes de profissionais de salde, para um oportuno e melhor diagnéstico e manejo clinico dos casos suspeitos
Acao N2 4 - Realizar o manejo com hidratagdo precoce de acordo com a classificagdo de risco

Acao N2 5 - Encaminhar os pacientes classificados com risco B, C e D para manejo e exames a nivel hospitalar

Agdo N2 6 - Disponibilizar as Estratégias Salide da Familia fluxograma de manejo clinico para doengas transmitidas pelo Aedes Aegypti

Acdo N° 7 - Incorporar unidades de referéncia para os casos graves, estabelecendo o fluxo assistencial

Agdo N¢ 8 - Intensificar busca ativa de pacientes em monitoramento nas unidades de salde (vigilancia laboratorial e retorno)

Agdo N2 9 - Fomentar a participagdo das ACS e intensificar as visitas domiciliares nas areas delimitadas pela Vigilancia e realizar reunides periddicas
para avaliagéo

Acéo N° 10 - Intensificar e integrar as acdes desenvolvidas pelo Programa de Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti com a ateng&o priméria e
Programa Saude na Escola

4. Fortalecer a articulagdo das Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diferentes areas e servigos, visando acgoes integradas

a integralidade das acOes para

enfrentamento da dengue

Acao N2 1 - Garantir nimero de agentes adequado, estoque de insumos, materiais e equipamentos necessarios para as agdes de controle ao vetor
com tratamento perifocal, incluindo a disponibilizacdo de bombas costais manuais ou motorizadas, mascaras para aplicagao de inseticidas e insumos,
quando a situagao indicar

Agdo N2 2 - Promover a integragdo com a Atengdo Basica fomentando a atuagdo mais efetiva dos ACS no controle da dengue

Agdo N2 3 - Pautar a temética da doenga no Conselho Municipais de Satide (COMUSA), para fortalecer o compromisso dos representantes do segmento
no enfrentamento da Dengue

Acao N2 4 - Fomentar o desenvolvimento de agdes intersetoriais nos municipios, de acordo com a situagdo entomoldégica

Agdo N2 5 - Divulgar e disponibilizar informagdes sobre o Programa de Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti para a populagdo; Divulgar informacgdes
entomoldgicas e epidemioldgicas

Acdo N2 6 - Fomentar campanhas para controle do Aedes aegypti nos locais com notificagao de casos.
Acao N2 7 - Desenvolver estratégias de sensibilizagdo no combate a dengue com material informativo, espago na midia.

Agdo N2 8 - Divulgar de forma sistematica as informagdes sobre as agdes municipais que devem ser desenvolvidas e as estratégias a serem adotadas.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao programada Resultados
para o exercicio
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0 - Informagdes Realizar credenciamento de empresa terceirizada para atender as necessidades do servico. 1 0
Complementares

122 - Administracdo Adquirir nova estrutura fisica para o funcionamento da UBS Centro. 1 0
Geral Garantir 100% dos insumos necessarios para campanha de vacinagao contra COVID19 100,00 100,00
Garantir EPIs para 100% dos trabalhadores de salde da SMS. 100,00 100,00
Manter a Ficha de Programacao Orcamentéaria atualizada de acordo com o contratualizado com 1 1

os prestadores.

Elaborar, monitorar e apresentar os relatérios quadrimestrais e anual de gestao. 4 4
Elaborar manual de procedimentos e fluxos dos servigos realizados no SISREG 1 0
Auditar 70% dos processos, internos e externos, solicitados, anualmente. 60,00 60,00
Mediar a elaboragdo de 100% dos protocolos, fluxogramas e procedimentos operacionais 100,00 100,00

padrao, promovendo a qualificagdo e padronizagao dos referidos documentos

Ampliar a oferta de teleatendimento como estratégia de aprimoramento e diminui¢cdo do tempo 50,00 1,00
de espera, bem como alternativa para diagnéstico especializado.

Atualizar Web Site da SMS 1 1
Aprovar contratagdo de 100% das vagas abertas por substituigdo. 100,00 50,00
Adquirir 2 vans de 21 lugares 1 0
Revisao Protocolos ginecologia e mastologia 40,00 40,00
Adequar espaco fisico 40,00 0,00
Entregar materiais e insumos gratuitos do programa Primeiro Abraco 75,00 60,00
Ampliar a oferta de teleatendimento como estratégia de aprimoramento e diminuigdo do tempo 2,50 2,50

de espera, bem como alternativa para diagnéstico especializado

Realizar agdes de préticas integrativas e complementares em Saude Mental. 50 0
Promover campanhas preventivas e apoiadoras em saide mental 1 1
Readequar os hordrios de atendimento dos servigos de salde mental conforme portaria 100,00 100,00

ministerial 336/19/02/02

Reformar o espago para implantar Unidade de Pronta atendimento 100,00 95,00
Realizar a renovagdo de uniformes da equipe a cada 2 anos; 1 1
Desenvolver estudo de viabilidade para ampliagdo de equipe da USB. 1 0
Adequar equipe de endemias de acordo com o manual do MS. 45 27
Capacitar 100% das equipes de saude para agdes na comunidade. 50,00 100,00
Otimizar o contrato oftalmoldgico, firmar novos credenciamentos aumentando em 25% a 50,00 25,00

capacidade de atendimento do ano anterior.

Desenvolver projeto do Programa de Prevengado AVC, com a incluséo de academias de salde 1 0
nos bairros.
Realizar Mutirdo de Consultas nas especialidades de Cardiologia, Ortopedia, Urologia, 50,00 50,00

Oftalmologia e Vascular, para reduzir em 70% a fila de espera.
Realizar estudo de viabilidade de implantacao CER Il junto a CIR. 1 0

Garantir a contratacéo de Médicos Especialistas em Urologia, Pneumologia, Ortopedia e 1 1
Neuropediatria.

Manter composicao minima de 100% das equipes 90,00 90,00
Ampliar carga horaria semanal de atendimento das equipes, incluindo os fins de semana. 12 0
Realizar Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude. 40 0
Adquirir estrutura fisica para funcionamento da equipe multiprofissionais. 1 0
Implementar cronograma de formagdo para os Conselheiros Municipais de Saude. 1 0
Manter em 100% Cadastramento os Estabelecimentos de Saude de acordo com as normas 100,00 100,00

nacionais e locais

Elaborar, monitorar e apresentar a programagao anual de salde (PAS). 1 1
Atualizar 100% dos protocolos de acesso a atengdo especializada. 100,00 15,00
Manter a auditoria com profissionais com especificacao para auditar a rede assistencial prépria 4 3

e contratada. (1 enfermeira, 1 médico, 1 auxiliar administrativo)

Intensificar e qualificar a divulgagao das capacitagdes, eventos e campanhas para os servigos e 100,00 50,00
profissionais da SMS

Instituir campanhas mensais de divulgagao das agdes da SMS 11.200 12
Adequar 100% do sistema de armazenagem atendendo as normas legais. 50,00 50,00
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Atualizar lotacdes dos servicos 100,00 50,00

Atualizar o Protocolo Municipal de Salde e o Protocolo Intersetorial para o Atendimento as 50 0
Pessoas em situacao de violéncia sexual.

Disponibilizar avaliagdo e acompanhamento em salde mental dos servidores, para reduzir em 2,50 0,00
10% os atestados periciais com relacao a demandas de salde mental dos servidores publicos

Realizar a renovacdo de materiais de uso no APH a cada 2 anos; 1 1
Contratar 1 supervisor de campo para cada 10 ACE. 2 5
Capacitar 25% profissionais das vigilancias ao ano. 25,00 10,00
Manter atualizado os protocolos de acesso a atengao especializada. 4 2
Realizar Mutirdo de exames de Ultrassonografia e Eletrocardiograma, para reduzir em 70% a fila 50,00 50,00
de espera.

Adequar o servico de regulagao com profissional de Nutrigao. 1 0
Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de saude. 50,00 50,00
Adquirir Computadores 65 0
Manter contratacdo de médicos suporte em ESF com maior demanda. 1 0
Adquirir veiculos para equipe multiprofissional. 2 0
Fomentar a implantagdo Comissdes Locais de Saude em 100% das Unidades Basicas de Saude. 50,00 0,00
Elaborar mensalmente relatérios de gestdo com cotas, receitas e gastos. 12 12
Fomentar a execugdo das legislacdes, decretos, portarias e protocolos vigentes. 100,00 100,00
Adequar o PPI e as ofertas de servigos de referéncia, conforme servigos ofertados no municipio, 1 1
anualmente.

Elaborar o documento de regulamento e regimento interno do componente municipal de 1 0
auditoria

Produzir e disseminar cronograma anual de execucgao das atividades do NEPSHU, propiciando a 1 1

viabilizacdo dos projetos pactuados pelos atores institucionais e sociais, priorizando as
necessidades.

Ratificar todas as escalas de trabalho 100,00 100,00
Garantir a execugdo das reformas e manutengdes necessarias, conforme cronograma de 100,00 50,00
execucao

Inserir ficha de atendimento no GMUS; 1 0
Instituir Lei Municipal de gratificagdo por produtividade dos ACE. 1 0
Contratar equipe: Enfermeiro, técnico de enfermagem, clinico geral, neurologista e cardiologista 6 0

para os atendimentos.
Desenvolver, anualmente, as acles estratégicas pactuadas. 1 1

Adquirir equipamentos de enfermagem, como esfigmomanodmetros, estatoscépios, monitores de 100,00 100,00
glicemia, oximetros, necessarios para garantir o pleno funcionamento de 100% das UBS.

Implantar equipes multiprofissionais para apoio as Equipes de ESF. 1 0
Ampliar nimero de equipes de ESF conforme demanda do territério. 2 1
Realizar uma Conferéncia de Salde: etapa municipal das conferéncias Estaduais e Nacional de 1 1

Saude e a Conferéncia Municipal da Saude.

Controlar e avaliar anualmente 100% das agdes, métodos e instrumentos implementados pelos 100,00 100,00
componentes Estaduais/municipais de controle e avaliagdo, apoiando na capacitagdo técnica
destas equipes

Monitorar as unidades préprias conforme metas estabelecidas. 100,00 100,00

Manter atualizado, de forma permanente, as certificagdes internas dos servidores da SMS no 1 0
banco de dados do Sistema de Certificacdo ESAP.

NUmero total de licengas para servigos de B.I. 50,00 25,00
Realizar concursos publicos ou processos seletivos conforme demanda de vagas 100,00 100,00
Manter o cronograma de manutengdo preventiva dos veiculos em dia, diante das prioridades de 1 0

necessidades.

Inserir documento de rotina de trabalho (check list), no GMUS; 1 0
Implementar em 50% o programa de fornecimento de préteses. 20,00 50,00
Adquirir eletrodomésticos necessarios para pleno funcionamento das atividades em 100% das 100,00 90,00
UBS. (geladeiras, micro-ondas, maquinas de lavar e bebedouros)Nimero de equipamentos

adquiridos.

Ampliar nimero de vagas do programa de residéncia de medicina de familia e comunidade. 1 1
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Manter atualizado relatério de produgéo anual dos servigos TFD/Sisreg 10 10
Manter Adesdo ao programa mais médicos. 13 11

Manter compras e aquisigdo de materiais de higiene, limpeza e insumos de uso diario para 100,00 100,00
pleno funcionamento das atividades em 100% das UBS.

Adquirir materiais e insumos para 100% das campanhas alusivas. 75,00 75,00
Adquirir motocicletas para exercicio das atribuicdes dos ACE 15 0
Apoiar a organizagao de 100% das oficinas, capacitagdes, treinamentos, cursos e outros 100,00 50,00
eventos.

Disponibilizar mensalmente o cronograma geral de atividades alusivas, datas comemorativas e 12 3

eventos a serem desenvolvidos pelos servigos da SMS.

Contratacao 1 profissional de salde de nivel médio para funcao de administrativo. 1 1
Contratar 2 enfermeiros para coordenacdo de processos. (1 TFD, 1 SISREG) 1 1
Elaborar documento de padronizagdo de insumos (decorativos, alimenticios, outros) para 1 0
eventos.
Contratar 2 estagiarios 1 0
Contratar profissional de saltide de nivel médio, para SISREG 1 1
Contratar estagiarios para SISREG 2 1
301 - Atencao Promover, ao menos 1 vez ao ano acdes macro, relacionadas a Saide do Homem. 1 1
Basica Melhorar em 50% o registro dos indicadores do Aleitamento Materno Exclusivo em criangas até 50,00 0,00
6 meses de vida nas fichas do SISVAN.
Realizar campanhas de prevengao ao cancer de colo e de mama. 100,00 100,00
Ampliar a cobertura vacinal do municipio em 5% 87,00 87,00
Desenvolver projeto do Programa de Prevengdo AVC, com a incluséo de academias de salde 1 0
nos bairros.
Manter locacao de software de gestao 100,00 70,00
Promover, ao menos 2 vezes ao ano, agdes macro, relacionadas a Saude da Mulher. 2 2
Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de saude. 50,00 50,00
Implantar novos Protocolos de enfermagem. 1 1
Contratar equipe: Enfermeiro, técnico de enfermagem, clinico geral, neurologista e cardiologista 6 0
para os atendimentos.
Reduzir 1% ao ano o nimero de encaminhamentos para atengéo secundaria, através da 1,00 0,00
capacitagdo dos profissionais da atencdo basica.
Desenvolver, anualmente, as ac0es estratégicas pactuadas. 1 1
Aprimorar o acesso avangado nas ESF's 10,00 0,00
Manter Adesao ao programa mais médicos. 13 11
Capacitar 100% das Equipes de ESF relacionado a Indicadores em Salude 100,00 100,00
Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho de 100% equipes AB e captagao ponderada. 100,00 100,00
Realizar no minimo dois encontros com articuladores do PSE na Saude e Educacao por ano. 2 2
Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial do PSE 1 1
Implementar as agdes de Saude na Escola nas 46 unidades escolares pactuadas 2 35
Ampliar o nimero de tutores da EAAB 2 0
Ampliar o nimero de UBSs Certificadas pela EAAB 2 1
302 - Assisténcia Realizar estudo de viabilidade de implantacao CER Il junto a CIR. 1 0
Hospitalar e
Ambulatorial Qualificar a equipe SAVS po atendimento as pessoas em situagcao de violéncia sexual. 2 1
Entregar materiais e insumos gratuitos do programa Primeiro Abraco 75,00 60,00
Realizar campanhas de prevencao ao cancer de colo e de mama. 100,00 100,00
Realizar a supervisdo clinica institucional externa conforme PORTARIA N2 1.174, DE 07 DE 1 0

JULHO DE 2005

Ampliar e qualificar as agdes de Matriciamento em Salde Mental na Atengéo Bésica. 100,00 100,00
Retornar as atividades relacionadas a economia solidaria na satde mental 30,00 0,00
Contratagao do servigo. 0 0
Adquirir nova ambuléancia com recurso federal recebido por meio de emenda parlamentar. 1 1
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Realizar Mutirdo de Consultas nas especialidades de Cardiologia, Ortopedia, Urologia, 50,00 50,00
Oftalmologia e Vascular, para reduzir em 70% a fila de espera.

Adequar o servico de regulagao com profissional de Nutrigao. 1 0

Atualizar o Protocolo Municipal de Saude e o Protocolo Intersetorial para o Atendimento as 50 0
Pessoas em situagao de violéncia sexual.

Disponibilizar as gestantes no minimo, 07 consultas de pré-natal e os SADTs preconizados 100,00 75,00
Elaborar cronograma anual de encontros de capacitacao regular das equipes; 1 0
Manter atualizado os protocolos de acesso a atengdo especializada. 4 2
Reduzir 1% ao ano o nimero de encaminhamentos para atengéo secundaria, através da 1,00 0,00

capacitagdo dos profissionais da atencdo basica.
Promover campanhas de Combate a Violéncia Sexual nas datas alusivas (maio e novembro). 100,00 50,00

Revisar protocolos de atendimentos da Rede Cegonha periodicamente, adequando-o as 100,00 100,00
necessidades observadas.

Contratar equipe: Enfermeiro, técnico de enfermagem, clinico geral, neurologista e cardiologista 6 0
para os atendimentos.

Otimizar 100% dos registros nas fichas de atendimento sistematizados (FAS) do SAMU; 80,00 50,00
Elaborar programacgao de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque; 1 1
Qualificar a rede de atendimento em Saulde para atendimento s pessoas em situacdo de 40,00 0,00

violéncia sexual

Qualificar em 80% a assisténcia na Atencdo Primaria a Salde em relagdo aos Protocolos da 80,00 80,00
Rede Cegonha de Brusque

Capacitar, anualmente 100% dos profissionais do SAMU para os atendimentos. 100,00 100,00
Ampliar a proporgéo de gestantes com pré-natal no SUS com atendimento odontolégico 60,00 60,00
realizado

Elaborar Projeto de acdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque; 1 0
Implantar/fomentar a realizagdo de Grupo de gestantes conforme necessidade da populagao, 70,00 50,00

garantindo insumos para a realizacdo do mesmo;

Implementar agdes estratégicas para o registro, controle e andlise de indicadores do SAMU, 5 2
conforme determinado na Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Realizar atividade de Integracao entre o SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque, 1 0
considerando as normativas estaduais, com vistas a qualificar a acdo conjunta e integrada dos
servicos.
Instituir normativa de padronizagdo do processo de trabalho das equipes; 0 0
303 - Suporte Atualizar/otimizar os protocolos e procedimentos operacionais padréo. 1 1
Profilatico e ) ) . ) o
Terapéutico Ampliar em 60% o orgamento de medicamentos nao padronizados na rede municipal. 30,00 30,00
Manter o valor total anual de descarte de medicamentos abaixo de 140 kgs 140 140
Modernizar a estrutura das Farmécias e Unidades de dispensagao 2 2
Realizar controle de estoque de medicamentos em todos os niveis da assisténcia farmacéutica 4 4

por meio de visitas técnicas em UBS e farmdcias.
Realizar anualmente capacitagdes técnicas em servigos farmacéuticos 8 8

Promover palestras de Educacdo em Salde para usuarios e profissionais da rede com a 2 1
finalidade de aumentar a ades&o ao tratamento

Adequar a Central de Abastecimento Farmacéutico de forma a garantir a estabilidade dos 1 1
medicamentos armazenados

Promover o acesso a 90% dos medicamentos padronizados pela Relagao Municipal de 90,00 90,00
Medicamentos (REMUME).

Realizar 5 reuniGes anuais com o GT de Farmécia e Terapéutica 5 0

Realizar consultas farmacéuticas - pacientes poli medicados e/ou com dificuldade de adesdo ao 300 300

tratamento

Descentralizar as Insulinas Regular e NPH para 100% das Unidades de Saude 60 60

Disponibilizar férmulas infantis @ 100% das criangas soropositivas com prescrigdo. 100,00 100,00

Monitorar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica 2 2

Instituir o cargo de auxiliar de farmacia 26 0
304 - Vigilancia Adquirir novos computadores para desenvolvimento das acdes de Vigilancia sanitaria. 10 0
Sanitaria . . o

Criar sala especifica para acolher o cidadao. 1 0

Promover a manutengao preventiva de 100% das estruturas, moveis e equipamentos, conforme 100,00 0,00

cronograma de manutengado anual.
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305 - Vigilancia Capacitar 100% das equipes de salde para acdes na comunidade. 50,00 100,00

Epidemioldgica ) o ) . ) )
Aprimorar a vigilancia epidemiolégica, garantindo notificacao, investigagao dos casos e 100,00 100,00

monitoramento dos sorotipos virais, sempre de forma oportuna.

Investigar todos os ébitos fetais, infantis e maternos 95,00 100,00
Ampliar a cobertura vacinal do municipio em 5% 87,00 87,00
Adequar equipe de endemias de acordo com o manual do MS. 45 27
Capacitar 25% profissionais das vigilancias ao ano. 25,00 10,00
Aprimorar a andlise de situagéo epidemioldgica e de organizagdo da rede de atenc&o para 100,00 100,00

orientar a tomada de decisao.

Manter cronograma de divulgagao mensal das campanhas vacinais, conforme plano nacional de 1 1
imunizacao.

Contratar 1 supervisor de campo para cada 10 ACE. 2 5
Instituir Lei Municipal de gratificagdo por produtividade dos ACE. 1 0
Promover assisténcia adequada ao paciente, garantindo acesso, diagndstico e manejo clinico 0,00 100,00

adequado por profissionais de satde habilitados.

Instalar bancada de granito para organizagdo de materiais 1 0
Desenvolver agdes de vigilancia em salde junto a comunidade. 12 10
Fortalecer a articulagdo das diferentes areas e servigos, visando a integralidade das acdes para 100,00 100,00

enfrentamento da dengue

Adquirir materiais e insumos para 100% das campanhas alusivas. 75,00 75,00

Adquirir motocicletas para exercicio das atribuigées dos ACE 15 0
306 - Alimentacao e Melhorar em 50% o registro dos indicadores do Aleitamento Materno Exclusivo em criancas até 50,00 0,00
Nutrigdo 6 meses de vida nas fichas do SISVAN.

Disponibilizar férmulas infantis @ 100% das criangas soropositivas com prescrigdo. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de convénios de Crédito  do recursos

Fonte Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, de Recursos do destinados a vinculadas petréleo destinados
impostos (receita provenientes do SUS, provenientes  Saide (R$) a Saude destinados  a Sadde
prépria - R$) Governo Federal do Governo (R$) a Saude (R$)
(R$) Estadual (R$) (R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares )

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente 1.000.000,00 13.027.191,50 10.150,00 N/A N/A N/A N/A N/A  14.037.341,50
Administragao
Geral Capital N/A 10.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.100,00
301 - Atengdo Corrente N/A  32.110.000,00 14.351.359,88 1.470.141,72 168.150,00 N/A N/A N/A  48.099.651,60
Basica

Capital N/A 1.001.000,00 210.771,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.211.771,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  54.015.000,00 25.853.793,64 199.572,28 75.871,36 N/A N/A N/A  80.144.237,28
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A  123.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  123.000,00
303 - Suporte Corrente N/A  5.823.000,00 819.165,72 624.877,26 N/A N/A N/A N/A  7.267.042,98
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A  2.488.033,00 82.763,40 N/A N/A N/A N/A N/A  2.570.796,40
Sanitéria

Capital N/A 105.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 105.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A  6.550.000,00 731.878,32 N/A N/A N/A N/A N/A  7.281.878,32
Epidemioldgica

Capital N/A 110.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 110.000,00
306 - Corrente N/A N/A 16.150,00 N/A N/A N/A N/A N/A 16.150,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/03/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
PLANEJAMENTO, REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIACAO

Fortalecer a cultura institucional de planejamento, programacao, regulacdo, monitoramento, controle, avaliagdo e prestacdo de contas, buscando reduzir incertezas e esclarecendo
consequéncias na execugao das agdes planejadas. Organizar a oferta de servigos de salde de acordo com a demanda buscando a melhor alternativa de acesso para cada caso, orientar
a compra de servicos do setor privado pelo setor publico, promovendo o direcionamento e condugdo do SUS nos moldes definidos na Constituicdo Brasileira.

Para atender essa diretriz o objetivo 1 buscou definir, a partir dos principios e diretrizes do SUS a atengdo a salde, e executar agdes de planejamento, regulagdo, monitoramento,
controle e avaliagdo, conforme pactuagdo e contratualizagdo estabelecidas, a prestagao de agdes e servigos de salide a populagdo e organizar os fluxos assistenciais no ambito do SUS.

Organizou-se a execugao das campanhas de cirurgias eletivas, de acordo com as deliberagdes do Estado - CIB, ampliando a oferta de cirurgias eletivas por meio de campanhas, aos
usuarios do SUS, essa agdo foi realizada parcialmente.

Participou-se das Cémaras Técnicas de Controle, Avaliagdo e Regulagdo nas instancias regional e estadual, com propdsito de qualificar os processos de trabalho do controle e
avaliagao, todas as agdes de controle e avaliagao qualificadas.

A fim de promover a ocupagdo maxima das agendas dos procedimentos ambulatoriais, foi realizado o monitoramento das agendas sob gestdo da Central de Regulagcdo Ambulatorial
(SISREG) e autorizado os agendamentos conforme os protocolos de classificagdo de risco.

Com a finalidade de avaliar a produgdo em consonancia ao contrato vigente e com monitoramento in loco da equipe de controle e avaliagdo, acompanhamento de todos os contratos
de prestagdo de servigos complementares (prestadores contratados), obtendo todos os contratos monitorados e avaliados.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atuar no provimento de solugdes de Tl para apoio aos processos institucionais, a tomada de decisdo e a transparéncia publica, na gestdo das arquiteturas tecnoldgicas de portais,
sistemas e dados e no gerenciamento de projetos de modernizagdo dos sistemas.

Seguindo o fortalecimento da Tl alinhada a gestéo estratégica e as demandas geradas diariamente, foram desenvolvidas na area de software, solu¢dées de acompanhamento online e
em tempo real da campanha de vacinagdo, bem como API de dados para implementagao de aplicativo mével de transparéncia com informagdes de atendimentos e financeiro.

Em relagdo a infraestrutura foram realizados investimentos em novos 11 microcomputadores completos para as unidades de salde e 04 para o setor de Regulagdo da Secretaria
Municipal de Saude.

GESTAO

Manteve-se uma gestdo participativa com foco em resultados, participagéo social e financiamento estdvel. Com objetivo de fortalecer os processos administrativos e técnicos na SMS e
nas unidades de acordo com os principios do SUS de gestdo estatal e direta do municipio.

Foram monitorados e avaliados os setores da SMS, intensificando e qualificando a tomada de gestdo, com todos os setores monitorados e avaliados. Mensalmente os indicadores de
salde, foram avaliados em conjunto com os diretores e coordenadores assim como os e relatérios de gestdo, aprovadas no COMUSA.

EXECUGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

Conforme a Portaria de Consolidagdo n? 1/2017 do Ministério da Salde, a Programac&o Anual de Salde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano
de Saude e tem como objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocacao dos recursos orgamentarios a serem executados.

A PAS expressa quais acdes relacionadas as metas do Plano de Salde, com seus respectivos indicadores de monitoramento, serdo executadas, conforme os objetivos de médio
prazo ja pactuados. Nesse sentido, a PAS apresenta a mesma estrutura programaética do Plano Municipal de Saude.

Em sintese, a PAS mostra o preparo das diferentes unidades administrativas da Secretaria Municipal de Salde (SMS) para operacionalizar as intengdes expressas no Plano
Municipal de Saude 2022-2025 (PMS).

Conforme determinam as normativas que regulamentam o SUS, a Secretaria envia o documento para andlise pelo Conselho Municipal de Saude. A Secretaria reitera seu
compromisso com a plena participacdo social e coloca-se, novamente, a disposicdo para futuros e eventuais encaminhamentos necessarios, conforme estd previsto na legislacdo.
Ressalta-se que a compatibilizagcdo das necessidades da populagdo e a disponibilidade orgamentdrio-financeira requer um permanente e continuo movimento coletivo que envolva os
diversos niveis de gestdo e valorize a participagdo e controle social na politica de saude.

A secretaria de salde passou recentemente por um processo de reavaliagdo do Plano Municipal de Salde 2022-2025, para seus devidos ajustes. Diante do cenério
politico/financeiro dos dois primeiros quadrimestres deste ano, algumas agdes previstas para a Programagao Anual de Saude 2023 ndo puderam ser concretizadas, e outras sofreram
suspensao ou foram reprogramadas para os proximos periodos.

Das 197 metas previstas no PMS 2022-2025, no ano de 2023, 77 foram totalmente realizadas, 31 foram parcialmente realizadas, 49 ndo puderam ser realizadas e 40 ndo foram
programadas para o exercicio.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/03/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente 29338940 39.406.712,75 13.810.514,59 2.483.601,72 367.230,00 0,00 0,00 0,00 3.996.913,19 60.358.361,65
Capital 0,00 1.692.018,57 57.246,99 0,00 0,00 0,00 0,00 000  79.96410  1.829.229,66
Corrente  756.988,44 62.762.490,49 34.944.869,05 3.390.287,68 250.000,00 0,00 0,00 0,00 6.303.040,17 108.407.675,83
- 0,00 41.440,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 30074600  342.186,57
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 1.564.134,04 1.429.211,78 81.613,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.074.959,31
- 1.645,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.645,00
Corrente  79.804,02 5.676.660,89 466.886,13 0,00 0,00 0,00 0,00 000 22830413  6.451.655,17
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 3.926.785,66 11.909.093,80 163,90 0,00 0,00 0,00 0,00 000 32199869 16.158.042,05
Capital 0,00 13.741,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  17.477,50 31.218,66
TOTAL 662274656 122.931370,01 49.361.204,15 5.873.889,40 617.230,00 0,00 0,00 0,00 11.248.443,78 196.654.973,90

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

19,22 %
57,75 %
15,06 %
85,48 %
37,47 %
50,07 %
R$ 1.400,43
46,56 %

1,45 %
38,82 %

1,12 %

1,59 %
36,32 %

29,90 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 18/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

171.558.300,00 171.558.300,00 157.755.685,07 91,95

69.240.000,00 69.240.000,00 50.820.282,90 73,40
45.576.000,00 45.576.000,00 40.348.104,24 88,53
23.664.000,00 23.664.000,00 10.472.178,66 44,25
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20.281.800,00 20.281.800,00 17.789.409,54 87,71
20.178.000,00 20.178.000,00 17.789.408,59 88,16
103.800,00 103.800,00 0,95 0,00
60.216.500,00 60.216.500,00 58.225.133,23 96,69
57.270.000,00 57.270.000,00 51.219.069,49 89,43
2.946.500,00 2.946.500,00 7.006.063,74 237,78
21.820.000,00 21.820.000,00 30.920.859,40 141,71
270.015.000,00 270.015.000,00 253.311.476,88 93,81
71.332.000,00 71.332.000,00 71.965.820,99 100,89
53.000,00 53.000,00 145.192,51 273,95
34.600.000,00 34.600.000,00 39.944.552,01 115,45
162.500.000,00 162.500.000,00 139.968.378,74 86,13
1.530.000,00 1.530.000,00 1.287.532,63 84,15
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
441.573.300,00 441.573.300,00 411.067.161,95 93,09

38.934.000,00 41.320.008,61 41.098.731,32 40.940.212,96 40.517.302,46 158.518,36
37.933.000,00 39.626.434,42 39.406.712,75 99,45 39.296.522,68 99,17 38.873.612,18 98,10 110.190,07
1.001.000,00 1.693.574,19 1.692.018,57 99,91 1.643.690,28 97,05 1.643.690,28 97,05 48.328,29
54.138.000,00 62.952.481,20 62.803.931,06 99,76 62.611.753,84 99,46 62.365.177,15 99,07 192.177,22
54.015.000,00 62.910.879,90 62.762.490,49 99,76 62.572.096,95 99,46 62.325.520,26 99,07 190.393,54
123.000,00 41.601,30 41.440,57 99,61 39.656,89 95,33 39.656,89 95,33 1.783,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.851.000,00 1.431.000,00 1.429.211,78 99,88 1.428.532,41 99,83 1.410.395,21 98,56 679,37
1.801.000,00 1.431.000,00 1.429.211,78 99,88 1.428.532,41 99,83 1.410.395,21 98,56 679,37
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.660.000,00 5.711.463,61 5.676.660,89 99,39 5.659.915,29 99,10 5.605.151,00 98,14 16.745,60
6.550.000,00 5.711.463,61 5.676.660,89 99,39 5.659.915,29 99,10 5.605.151,00 98,14 16.745,60
110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.018.191,50 12.217.284,37 11.922.834,96 97,59 11.879.457,98 97,23 11.843.547,17 96,94 43.376,98
10.877.191,50 12.200.543,21 11.909.093,80 97,61 11.865.716,82 97,26 11.829.806,01 96,96 43.376,98
141.000,00 16.741,16 13.741,16 82,08 13.741,16 82,08 13.741,16 82,08 0,00
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112.601.191,50

123.632.237,79

122.931.370,01

99,43

122.519.872,48

99,10

121.741.572,99

98,47

411.497,53

122.519.872,48

122.931.370,01

121.741.572,99

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

122.931.370,01

122.519.872,48

121.741.572,99

61.660.074,29

N/A

61.271.295,72

60.859.798,19

60.081.498,70

0,00

0,00

0,00

29,90

29,80

29,61

https://digisusgmp.saude.gov.br

61.660.074,29 122.931.370,01 61.271.295,72 1.189.797,02 0,00 0,00 1.189.797,02 0,
56.668.185,96 102.606.407,80 45.938.221,84 1.638.546,85 0,00 0,00 1.549.625,01 0,00 88.921,
49.115.796,65 79.807.371,96 30.691.575,31  637.873,59 0,00 0,00 538.321,15 66.178,40 33.374,1
39.388.828,09 64.373.568,47 24.984.740,38  884.452,67 0,00 0,00 658.017,44 9.203,17 217.232,
38.381.645,13 62.418.586,24 24.036.941,11  470.472,18 0,00 0,00  453.390,49 0,00 17.081,1
33.363.964,75 52.628.216,94 19.264.252,19  295.041,31 295.041,31 0,00  295.041,31 0,00 0,
30.959.307,22 48.677.958,93 17.718.651,71 60.778,02 0,00 0,00 60.778,02 0,00 0,
28.652.464,07 45.494.658,82 16.842.194,75  202.872,79 202.872,79 0,00 202.872,79 0,00 0,
27.525.478,90 39.791.154,00 12.265.675,10 84.427,82 0,00 0,00 84.427,82 0,00 0,
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26.246.780,73

38.111.525,23

11.864.744,50

1.111.629,85

310.422,12

0,00

1.111.629,85 0,00

o

24.063.733,46

31.385.590,73

7.321.857,27

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

o

44.366.723,22 44.366.723,22 71.514.703,47 161,19
42.052.731,96 42.052.731,96 61.133.696,81 145,37
2.313.991,26 2.313.991,26 10.381.006,66 448,62
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
44.366.723,22 44.366.723,22 71.514.703,47 161,19

17.660.615,58  22.139.543,63 21.088.859,99 20.874.996,34 20.853.187,91 213.863,65
17.449.844,58 21.797.180,55 20.951.648,90 96,12 20.739.582,25 95,15 20.717.773,82 95,05  212.066,65
210.771,00 342.363,08 137.211,09 40,08 135.414,09 39,55 135.414,09 39,55 1.797,00
26.129.237,28 53.676.344,76 45.945.931,34 85,60 45.660.336,81 85,07 45.522.378,57 84,81  285.594,53
26.129.237,28 53.375.598,76 45.645.185,34 85,52  45.359.590,81 84,98 45.221.632,57 84,72  285.594,53
0,00 300.746,00 300.746,00 100,00 300.746,00 100,00 300.746,00 100,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
740.796,40  1.650.875,27 1.647.392,53 99,79  1.615.622,72 97,86 1.612.746,76 97,69 31.769,81
725.796,40  1.649.230,27  1.645.747,53 99,79 1.613.977,72 97,86 1.611.101,76 97,69 31.769,81
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15.000,00 1.645,00 1.645,00 100,00 1.645,00 100,00 1.645,00 100,00 0,00
731.878,32 923.457,04 774.994,28 83,92 738.071,60 79,92 712.467,41 77,15 36.922,68
731.878,32 923.457,04 774.994,28 83,92 738.071,60 79,92 712.467,41 77,15 36.922,68

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.210.150,00  4.367.119,31 4.266.425,75 97,69 4.238.151,20 97,05 4.162.793,79 95,32 28.274,55
3.210.150,00 4.349.641,81  4.248.948,25 97,69 4.231.592,70 97,29 4.156.235,29 95,55 17.355,55
0,00 17.477,50 17.477,50 100,00 6.558,50 37,53 6.558,50 37,53 10.919,00
48.472.677,58 82.757.340,01 73.723.603,89 89,08 73.127.178,67 88,36 72.863.574,44 88,04 596.425,22

FONTE: SIOPS, Santa Catarinal9/02/24 11:07:56

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresp
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

ao total da d

P empenhada.

56.594.615,58 63.459.552,24 62.187.591,31 98,00 61.815.209,30 97,41 61.370.490,37 96,71 372.382, 01
80.267.237,28 116.628.825,96 108.749.862,40 93,24 108.272.090,65 92,83 107.887.555,72 92,51 477.771,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.591.796,40 3.081.875,27 3.076.604,31 99,83 3.044.155,13 98,78 3.023.141,97 98,09 32.449,18
7.391.878,32 6.634.920,65 6.451.655,17 97,24 6.397.986,89 96,43 6.317.618,41 95,22 53.668,28
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.228.341,50  16.584.403,68 16.189.260,71 97,62 16.117.609,18 97,19 16.006.340,96 96,51 71.651,53
161.073.869,08 206.389.577,80 196.654.973,90 95,28 195.647.051,15 94,80 194.605.147,43 94,29 1.007.922,75
44.446.494,58 75.985.912,46 67.100.857,33 88,31 66.580.914,60 87,62 66.425.463,58 87,42 519.942,73
116.627.374,50 130.403.665,34 129.554.116,57 99,35 129.066.136,55 98,97 128.179.683,85 98,29 487.980,02

9.4. Execugao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
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Valor
Transferido Valor

Manutengao das Agoes e

. . . . ~ N . - R$
Servigos Publicos de Saude 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 32.734.632,10 29891892,1

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2023 Executado
(Fonte: FNS)
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E R$
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 3.062.931,23
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS RS e
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 4.006.296,00 | 399691319 |
103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 72.000,00 3314860
- . ; R$
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 12.341.040.35 | 10177
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 19.674,92 1392
10302501821CD - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 30.000,00
1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 6.513.513,00
(CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE R$ 796.940,13
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA ReJ85005.00
10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 205.056,00 | 1884817

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A RS 615.503,72 [m]
VIGILANCIA EM SAUDE Dttt | ittt

10305502320Y) - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE R$ 125.796,31

0,00 ]

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 18.400,00

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cdlculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

18.249.710,73 18.249.710,73

0,00
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18.123.282,82 18.123.282,82 18.123.282,82
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

32.911,80 32.911,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Gerado em 18/03/2024
08:33:40

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 18/03/2024

08:33:39
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 18/03/2024
08:33:41

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Equilibrar as contas publicas da Secretaria Municipal de Salde, acompanhando receitas, orcamento e fluxo de caixa, otimizando a gestdo e os investimentos dos recursos. Com o
objetivo de tragar metas para o futuro da instituicdo, projetando quanto serd necessério investir para alcangé-las e ajudar a identificar de onde podem sair os recursos financeiros.

No ano de 2023 foi aplicado o percentual de 29,60% da receita prépria da Prefeitura de Brusque em Agles e Servigos Plblicos de Salde, considerando a receita de impostos liquida
e transferéncias constitucionais e legais e as despesas liquidadas no periodo, indice superior ao de aplicacdo legal de 15% estabelecido pela Constituicdo Federal/88 e demais legislagdes
que regem esta matéria.

Nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 59 da Lei Complementar n2 101 de 2000, apresentaremos o 32 RDQA de 2023, no que se refere ao
cumprimento das metas do PPA, LDO e LOA, no ano de 2023.

Os dados financeiros apresentados na execugdo orgamentéria do referido ano, de acordo com as informagdes da diretoria financeira e administrativa da secretaria de satde de Brusque,
resultaram em uma execugdo de R$ 123.189.573,92, distribuidos nas seguintes agdes e servicos de salde:

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA RAG 2023
Gestéo do SUS R$ 3.839.341,55| R$ 4.608.677,31| R$ 3.474.816,10| R$ 8.083.493,41
R$ R$ R| R$
Atengéo Bésica 10.933.905,88 | 12.944.411,70 12.874.541,19 12.874.541,19
Assisténcia
Farmacéutica R$ 1.741.052,00| R$ 1.147.127,40| R$ 1.957.693,15| R$ 4.845.872,55

Vigilancia em Salde | R$ 2.201.312,78| R$ 2.561.224,84| R$ 2.343.335,05| R$ 7.105.872,67

Média e Alta R$ R$ R$| R$
Complexidade 20.309.514,03 | 21.838.497,90 20.414.123,04) 42.252.620,94
R$ R$ R$| R$

TOTAL| 39.025.126,24( 43.099.939,15( 41.064.508,53( 123.189.573,92

Fonte: Setor financeiro SMS.
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Tnico de Saide - SUS/Uniao. T Saide - SUS/Unido 7 S
s Convénios - UniioSaude 2 Convénios - Liniia/Saide RS 0,00
g Alimentar & Nusriciona] i imerter & Nutricianal 50,00
NERSHU NEPSHU RS 00
auds Mental REATATNN,
rograma Sadde na Escola ‘rograma Saude na Escola RS L.
aida Bucal aida Bucal R 364512
MAC WAC R¥ 9.049 850, AT
Caps infantl] Caps Infantll RS0 15 30.000.00
DSTIAIDS DST/AIDS RS 50533,
jis jiéncis R§ 21252 R3 35 420 00| RS 85.008,00)
Vigiincia Ep_e Ambiental R§ 113576

Emendas Paramantares de Bancada
SUBTOT)

https://digisusgmp.saude.gov.br

RS 1643,
RS 1.766.112,53 RS 21.134.

RS 61.196.192.

TOTAL

Vigincia Ep_a Ambiental
Farmacia Basica Famacia Basica RS 267,025,
QUALIFASUS QUALIFASUS RS 6,001 RS 1.
estdo do SUS estdn do SUS RS
I RS 0.04) I RS 1.
olo Academia de Sadde RS 91.500.00] ‘olo Academia de Saide R§ 37 500,
ronavirus - Covid 19 K RS 0.00] ranavirs - Cavid 13 RS0, RS
Incentivo Financeir APS Desempenho RS 1.277 100.00) RS 401 500, RS 414 15876 RS 1227927 00 36.15% Incentiva Financeiro APS Desempenho RS 1277100, 00) RS 40150074  R341186 RS 414 158 7|
Captagao Ponderata — APS RE B.A31.47100] 5 2943034, R§ 5,264 165 44 Captagao Fondarada — APS RE 8431 47100 R 3105 42 5 3 245, 707,05
Rete Ceganha R 2570.00] R§ 1382 etz Caganha RS
Alengaa a Saude do Adolescente & Jovem RS 7.950.00) Atencea a Savde do Addlascante & Jovem [
Assisténcia Farmacgutica & i Assisténcia F: g & Insumos Fatratégicas RS
Aces Estratdgicas — Residdacia Proflssional Agbes Estiatdgicas — Residéacia Proflssional R$ 22 500
MELHOR EM CASA MELHOR EM CASA B3 443 001
MULTIVACINACAD I MULTIVACIRACAD RS 0.00) R D, RS H.912 ]
SAMU RS 263 028,00 SAMU RS 263 028,00 RE 65 757, R$ B7 676,
lis dos ACS RS 3.375.000.001 50 dos ACS R$ 3.375.000.00] RS 1.24.206, R¥ 1.230.240.
liso dos ACE RS 175 is0 dos ACE R$ 175.000.00) RS 67 495,
lisn da Enfermagem R RS 1.095 276 | 50 da Enfemagem RS 0.00 R
5aide Bucal - Incentivo Financeiro APS R R RS 23,400, aide Bucal - Incentlvo Financeira APS RS 0.00) R
jidncia Epidem. - ARBOVIROSES. R RS0, RS0, jisincia E i - ARBOVIROSES RS 0.00] RS
Partaria 34312023 - Corwvéria Entidedes. A5 0, RS 0,00 RS 1.516.79¢ Portaria 4432023 - Canwénio Enticedes RS 0.00) [
Investimento Sauds Bucal R§2 | RS0 Imvestimenta Sauds Bucal RS 2.000.04)
Investimenta ambi al 0, i i 00 RS 0.0
Emendas Paramentares Individuais .00 RS 250,000 Vi mendas Parlamentaras Individuais ] R¥ 260.000.0
1] mendas Parlanentares de Banzada [ RS 1.643.513.0
9|

RS 18.766.112,53

W02.90%

ADivi0
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 13/03/2024.

Outras Auditorias

N2 do Processo Demandante Orgdo Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Rel 08/23 DJ SMS - Secretaria Municipal de Salde - Servico  Associacdo Hospitalar Dom  Auditar a prestacdo de contas Concluido
Brusque de Auditoria Joaquim das OPME

Recomendagdes Foram auditadas 32 AlHs, destas 01 reapresentada com OPME de acordo com a nota fiscal, incluida na planilha de OPMEs desta
competéncia 09/2023.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

N2 do Processo Demandante Orgéao Responsavel pela Auditéria I.l\jt:‘cll?t?::iz Finalidade Status

Ata habilatacao SMS - Brusque - Secretaria Municipal de Saude - Servico de Laboratério TWA  Andlise documental de Concluido
Juridico Auditoria habilitacao

Recomendagdes A comissao conclui pela habilitagdo técnica da empresa.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor e ao setor juridico.

N2 do Processo Demandante Orgido Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status

Rel 11/23 DJ SMS - Secretaria Municipal de Salde - Servico  Associacdo Hospitalar Dom  Auditar a prestacdo de contas Concluido
Brusque de Auditoria Joaquim das OPME

Recomendagdes Foram auditadas 33 AlHs , sendo que estas ndo apresentaram inconsisténcias. As 04 AlHs bloqueadas na competéncia anterior para
revisdo das incompatibilidades, foram reapresentadas com os devidos ajustes.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

N2 do Processo Demandante Orgao Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Ata habilatacao SMS - Brusque - Secretaria Municipal de Saude - Servico Laboratérios Hoffmann, Rozini  Andlise documental de Concluido
Juridico de Auditoria e Willrich habilitacao

Recomendacdes A comissao conclui pela habilitacdo técnica das empresas a e b, com ressalva em atendimento ao item 5.1.1 do edital, e inabilitagdo
técnica da empresa c por pendéncias dos itens 6.4 b8 e 6.4 b10, conforme item 7.4.1.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor e ao setor juridico.

Orgédo Responsdavel pela

N2 do Processo Demandante e Unidade Auditada Finalidade Status
Auditdria
Rel 11/23 AZ SMS - Secretaria Municipal de Saude - Hospital Arquidiocesano Consul Auditar a prestacado de Concluido
Brusque Servigo de Auditoria Carlos Renaux contas das OPME

Recomendagdes Apés apresentagdo e processamento na competéncia 11/2023, foram bloqueadas automaticamente no sistema SIHD2, 22 AlHs para
o gestor poder libera-las ou ndo, conforme andlise técnica. Foram auditadas as 22 AlHs bloqueadas no sistema SIHD2, referente a
competéncia novembro de 2023. duas AlHs necessitaram ajustes devido divergéncia de exames langados no espelho da AlH e
laudos apresentados, reajustadas conforme laudos impressos apresentados, acatados pela auditoria. Destas, 04 foram bloqueadas
pelo motivo de solicitagao de liberagdo, 1 por sexo incompativel com o procedimento e 17 destas por outros motivos. Quanto ao
motivo de saida, 15 estavam com motivo de saida alta melhorado, 02 por encerramento administrativo, 04 por reoperacao, 01 por
alta da mae/puérpera e do recém-nascido. A equipe de auditoria mantém a orientacdo com énfase na importancia do prestador em
orientar todos os colaboradores para os registros completos nos prontuérios, conforme recomendacdes dos 6rgaos de classe como,
Cofen, Crefito, CRM, Anvisa e entre outros érgaos reguladores e de classe.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

Orgéo Responsavel pela

N2 do Processo Demandante Unidade Auditada Finalidade Status

Auditéria
Rel 08/23 AZ SMS - Secretaria Municipal de Saude - Hospital Arquidiocesano Consul Auditar a prestacado de Concluido
Brusque Servigo de Auditoria Carlos Renaux contas das OPME

Recomendagdes Foram auditadas 109 AlHs bloqueadas no sistema SIHD2, referente as competéncias julho e agosto de 2023. destas, 11
apresentaram inconsisténcias, sendo 03 AlHs com inconsisténcias nos laudos de tomografias, 02 nos laudos de radiografias, 01 de
USG transfontanela, 01 com solicitagdo excedente de anatomopatoldgico, 01 com inconsisténcias de hemoderivados e 01 com
inconsisténcia nas evolucdes de enfermagem. apés recomendacgdes da auditoria, 09 AlHs foram retificadas e acatadas pela
auditoria. As AlHs 422310042976-8 e 422310042999-9 apresentadas na competéncia julho/2023 com datas de internacdo 26/03 a
28/03 e 28/03 a 31/03, respectivamente, foram automaticamente bloqueadas na competéncia julho pelo motivo de ¢AlH com data
de saida anterior a quatro meses da apresentacao.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

N2 do Processo Demandante Orgéao Responsavel pela Auditéria :J:?t::’z Finalidade Status

https://digisusgmp.saude.gov.br 73 de 79



Vis Téc Out SMS - Brusque - Secretaria Municipal de Sadde - Servigo de Laboratério Visita técnica- Concluido
Juridico Auditoria Citolabor credenciamento

Recomendagdes Apds visita in loco e anélise dos documentos apresentados pelo estabelecimento em questdo, concluiu-se que laboratério possui
estrutura fisica adequada, laudos liberados dentro de um prazo aceitavel (ndo maior que 30 dias), utiliza sistema de informag&o
préprio como ferramenta de emisséo dos laudos, arquivos proprios para guarda de laudos e laminas (exames negativos por pelo
menos cinco anos). quanto o monitoramento interno de qualidade - miq o laboratério visitado realiza registro dos seus resultados
em sistema de informatica, mencionando a realizagdo do controle estatistico dos casos. quanto ao monitoramento externo da
qualidade ¢ MEQsem dados comprobatérios de envio de laminas para a unidade de (UMEQ)2. Para os laudos dos exames
citopatoldgicos, utilizar uma linguagem uniforme, padronizada nacionalmente para as agdes de controle do cancer do colo do Utero,
sendo os resultados dos exames citopatolégicos obrigatoriamente digitados no Siscan contemplando: ¢ a avaliagcao da qualidade da
amostra examinada. ¢ os epitélios representados na amostra. ¢ o diagnéstico descritivo. ¢ a identificagdo do profissional de nivel
superior habilitado responséavel pelo exame. Em relacdo aos itens ndo conformes descritos neste relatério recomendamos os
critérios de qualidade segundo portaria 3.388 de 30 de dezembro de 2013 e o manual da gestdo da qualidade para laboratérios de
citopatologia desenvolvido pelo ministério da salide e do instituto nacional do cancer Jose Alencar Gomes da Silva (INCA). Essa
regulamentacao consiste na definicao de padrdes de qualidade e na avaliacdo da qualidade do exame citopatoldgico do colo do
Utero por meio do acompanhamento e do desempenho dos laboratérios prestadores de servicos para o SUS.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor e setor juridico.

N2 do Processo Demandante Orgido Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Rel 10/23 DJ SMS - Secretaria Municipal de Salde - Servico  Associacdo Hospitalar Dom  Auditar a prestacdo de contas Concluido
Brusque de Auditoria Joaquim das OPME

Recomendagdes Foram auditadas 30 aihs, destas, 08 apresentaram inconsisténcias, quatro ja corrigidas e acatadas pela auditoria, ficando 04 aihs
bloqueadas para revisdo das incompatibilidades, reapresentagédo e andlise da auditoria. a equipe de auditoria enfatiza a importancia
do prestador em orientar todos os colaboradores para os registros completos nos prontudrios, conforme recomendagdes dos 6rgdos
de classe como, cofen, crefito, crm, anvisa e entre outros érgdos reguladores e de classe.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Rel 09/23 AZ SMS - Secretaria Municipal de Sadde - Hospital Arquidiocesano Cénsul Auditar a prestacao de Concluido
Brusque Servico de Auditoria Carlos Renaux contas das OPME

Recomendagdes Foram auditadas 47 AlHs bloqueadas no sistema SIHD2, referente a competéncia setembro de 2023. destas, 02 estavam com
motivo de saida divergente do registro em prontudrio, sendo solicitado corregdo e acatado pela auditoria. Nessa competéncia, em
relagdo as demais aihs observou-se que 28 estavam com motivo de saida alta melhorado, 01 por outros motivos, 15 por
reoperagao, 01 por procedimento de parto, conforme o manual técnico operacional do sistema de informagdo hospitalar ¢ épara
registro na AIH da saida do paciente ou para emissdo de uma nova AlH numa mesma internagdo, deve observar a tabela auxiliar de
motivo de apresentacdo do SIH/SUS/SIA/CIH¢, podendo ser o motivo por alta-1, por permanéncia-2, por transferéncia-3, por 6bito-4,
por outros motivos-5 ou por procedimento de parto-6. esse cuidado na selecao do motivo da saida é importante para anélise de
¢duplicidadeé. todas as AlHs que sao emitidas por mudanca de clinica ou por retorno do paciente com alta melhorado ou curado
antes de trés dias sdo bloqueadas por éduplicidadel e o gestor pode libera-las ou ndo, conforme andlise técnica. outro ponto
importante destacado nos prontudrios auditados é em relacdo aos registros que o compde, pois este documento denominado
prontudrio do paciente, deve conter os dados clinicos necessarios para a boa condugdo do caso, sendo preenchido, em cada
avaliagao, em ordem cronoldgica com data, hora, assinatura e nimero de registro do profissional, sendo que na internacao, as
evolugOes devem ser diarias, com data e horario em todas elas. a equipe de auditoria enfatiza a importancia do prestador em
orientar todos os colaboradores para os registros completos nos prontuérios, conforme recomendacdes dos 6rgaos de classe como,
Cofen, Crefito, CRM, Anvisa e entre outros érgaos reguladores e de classe.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

Orgao Responsavel pela

N2 do Processo Demandante Unidade Auditada Finalidade Status

Auditéria
Rel 10/23 AZ SMS - Secretaria Municipal de Saude - Hospital Arquidiocesano Consul Auditar a prestacado de Concluido
Brusque Servigo de Auditoria Carlos Renaux contas das OPME

Recomendagdes Apds apresentagdo e processamento na competéncia 10/2023, 28 AlHs foram bloqueadas automaticamente no sistema SIHD2 para
o gestor poder libera-las ou ndo, conforme anélise técnica. Foram auditadas as 28 AlHs bloqueadas no sistema SIHD2, referente a
competéncia outubro de 2023. destas, 06 foram bloqueadas pelo motivo de solicitagdo de liberacdo, 3 por sexo incompativel com o
procedimento e 19 destas por outros motivos. quanto ao motivo de saida, 10 estavam com motivo de saida alta melhorado-1, 03
por outros motivos-5, 10 por reoperagao-2, 03 por procedimento de parto-6, 02 por transferéncia-3. todas as AlHs auditadas
estavam em conformidade, sem necessidade de ajustes, sendo liberadas para processamento e faturamento. a equipe de auditoria
mantém a orientacdo com énfase na importancia do prestador em orientar todos os colaboradores para os registros completos nos
prontudrios, conforme recomendacdes dos érgdos de classe como, Cofen, Crefito, CRM, Anvisa e entre outros 6rgaos reguladores e
de classe.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

N2 do Processo Demandante Orgido Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Rel 09/23 DJ SMS - Secretaria Municipal de Salde - Servico  Associacdo Hospitalar Dom  Auditar a prestacdo de contas Concluido
Brusque de Auditoria Joaquim das OPME

Recomendagdes Foram auditadas 32 aihs, destas 01 reapresentada com OPME de acordo com a nota fiscal, incluida na planilha de OPMEs desta
competéncia 09/2023.

Encaminhamentos Relatério enviado ao gestor.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/03/2024.

¢ Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
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No municipio de Brusque, existe Lei Municipal n? 2.3,5/1998, que dispde sobre o Sistema Municipal de Auditoria no Ambito do SUS, sendo o art.32, io Sistema Municipal de Auditoria do
SUS, compreende o conjunto de érgéos da Secretaria Municipal de Saulde, ou o 6rgéo responsavel pelos servicos municipais de salde, e que exercem a fiscalizagdo, o controle técnico-
cientifico e a avaliacdo de desempenho, da qualidade e da resolutividade das acdes, de servigos de satde do SUS, em ambito municipalé.

As acgoes e atividades desenvolvidas pela equipe de Auditoria da SMS Brusque visaram fortalecer este sistema, com o objetivo de qualificar a gestdo, mediante agdes compartilhadas e
pactuadas, de modo a apoiar e colaborar no planejamento e execugdo de medidas saneadoras de possiveis irregularidades e deficiéncias apontadas pelo controle e avaliagdo, corrigir
inconformidades, coibir irregularidades, avaliar o impacto das agdes, repercutindo na melhoria da gestdo publica, além de estabelecer os processos internos das acdes de auditoria
apoiando o Gestor na tomada de decisdo, para que sejam adotadas as medidas corretivas cabiveis, sem prejuizo das sancdes previstas em lei. Os resultados alcangados s&o apurados
com base no conjunto de agées que foram definidas no Planejamento Anual e a partir de demanda oriunda de solicitagdo de érgdos externos (Ministérios Publicos Federal/Estadual,
Tribunais de Contas, Ministério da Salude, entre outros) ou demandas internas nao programadas.

O servico de auditoria da SMS Brusque realizou 27 processos de auditoria no ano de 202 3, sendo 24 direcionados para analise de contas hospitalares com apresentagdo de OPME
(drteses, préteses e materiais especiais), uma (1) visita técnica para credenciamento, duas (2) analises documentais para habilitacdo de servigos contratados.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A qualificagdo e aperfeicoamento da gestdo em salde é essencial para a utilizagédo de ferramentas capazes de aferir o desempenho das agdes de forma continua e organizada,
baseando-se na andlise local para elaboragdo de politicas publicas eficazes e resolutivas.
Os relatérios de gestdo, quadrimestrais e anual, demonstram as agdes desenvolvidas pelos servigos de salide da secretaria municipal de saude, previstos na Programagdo Anual de
Saude do periodo e no Plano Municipal de Satide 2022-2025.
No ano de 2023, podemos destacar as agdes abaixo descritas:

e Qualificagdo continua dos processos administrativos e técnicos da gestao;

e Avaliagdo regular situacional do municipio e monitoramento dos indicadores epidemioldgicos, para desenvolvimento do Plano Municipal de Satde 2022-2025.

e Reorganizagdo do planejamento e da execugdo das politicas publicas de salde, buscando a execugdo das agdes e servigos de forma integrada.

e |Implementacédo das agcdes de gestao do trabalho, buscando garantir recursos humanos necessarios para 0s servigos.

e Readequagédo estrutural de vérios espagos, com vistas a atender as demandas apresentadas e qualificar o acesso.

Inicio do processo de reorganizagdo e ampliacdo da Atencé&o Primaria no Municipio, bem como reorganizacéo da assisténcia especializada no Municipio de Brusque.
e Manutencdo da capacidade operacional de leitos convencionais e de UTI, de forma pactuada com a Rede Hospitalar SUS e nao SUS;
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

O Sistema Unico de Saudde (SUS) é regido por seus principios doutrinérios: a universalidade, a equidade e a integralidade. Esses s&o instrumentalizados pelos principios organizativos,
como a regionalizacédo e hierarquizagéo, a descentralizacéo, o comando Unico e a participagéo social, conforme disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Assim, a
politica municipal de satide tem como pressuposto estar em consonancia com os referidos principios, os operacionalizando de forma interligada.

E necessario que se mantenha o monitoramento sistematico dos indicadores na cidade, permitindo uma gestdo proativa e assertiva. Importante, também, continuar com o
monitoramento dos leitos junto aos hospitais da rede, de forma a fazer a gestdo e a oferta mais adequadas a cada momento, evitando, na medida das possibilidades, a pressdo extrema
ou a ociosidade na ocupacao dos leitos.

Outro grande desafio se concentrard na gestdo dos insumos, de modo a garantir que os materiais médico-hospitalares, os medicamentos, os equipamentos, os EPI, enfim, todo o
conjunto de materiais esteja disponivel aos servicos e trabalhadores do SUS.

No horizonte de perspectivas e desafios mais gerais a serem enfrentados na assisténcia a salide, mesmo com 0s avangos nos ultimos anos, fruto de investimento e qualificacdo das
politicas publicas de salde, ainda precisa-se avangar rumo a ampliacdo da salde no municipio e a consolidagdo da gestdo do SUS centrada no cidaddo-paciente. Nesse sentido,
pretende-se revisar e implantar protocolos e linhas de cuidado que ampliem a gestdo em redes integradas nos trés niveis de atencao (primaria, secundaria e terciaria).

Para 2023, segundo ano de execugdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025, foi de suma importancia o monitoramento sistemético da programacéao anual de saude, avaliando o
alcance das metas e redirecionando as agdes a cada quadrimestre.

Por fim, é necessario planejar e desenvolver as agdes preconizadas nas Politicas Publicas de Salde, incrementando-as, de forma a promover uma gestdo calgada na qualidade da
assisténcia e na satisfagdo do usuério, de forma humanizada, reconhecendo também os profissionais da satde, por meio da promogéo de condigdes de trabalho aos mesmos.

THAYSE ROSA
Secretario(a) de Saude
BRUSQUE/SC, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: BRUSQUE
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragodes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragdo
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BRUSQUE/SC, 26 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Saude de Brusque
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