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APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Brusque, por meio da Secretaria Municipal da Saude (SMS), de
acordo com a legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), em atengdo & Lei Complementar n°
141/2012, apresenta a Programacao Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2022.

A SMS tem como objetivos a valorizagdo do ser humano, resolutividade,
comprometimento, transparéncia e integragdo e como principal missdo, promover saude a
populacdo de Brusque, com acdes resolutivas através de servigcos humanizados, buscando
exceléncia e transparéncia.

Nos ultimos anos, o Ministério da Saude (MS) tem desenvolvido agdes no ambito da
gestdo do SUS, com vistas a fomentar o planejamento ascendente, a discussdo do rateio dos
recursos e a fortalecer o processo de regionalizagdo em saude e da organizagao do sistema.
Estas acbes buscam trazer efetividade as determinagdes estabelecidas na legislagao do SUS.

Dentre as prioridades do MS, esta a consolidacao dos sistemas de informacao do SUS,
com foco na integragao das informagdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento das
acdes e servicos de saude. O DigiSUS Gestor, € um sistema estruturado para receber as
informacdes dos instrumentos de planejamento de Estados e Municipios. Foi desenvolvido a partir
das normativas do SUS e da internalizagdo da légica do ciclo de planejamento, e incorporou as
funcionalidades do Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatério de Gestao (SARGSUS) e do
Sistema de Pactuacao (SISPACTO). Assim, o sistema recebe o registro das metas da Pactuacao
Interfederativa de Indicadores e de um contetido minimo dos Planos de Saude e das PAS, permite
ainda a elaboracdo dos Relatorios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatoério
Anual de Gestao (RAG), além de ser um repositério para todos os arquivos dos instrumentos de
planejamento do SUS e resolugbes correspondentes.

A PAS 2022 constitui-se em um dos instrumentos de gestdo do SUS, sendo elaborada em
consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS) 2022-2025. Delimita a atuacdo em saude do
governo municipal do referido ano e tem como objetivo principal contribuir para o aperfeicoamento
do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da populacao as acgdes e servigos de saude, com a
garantia da integralidade.

Esta Programacdo foi construida pela equipe de planejamento da SMS de Brusque,
contando com envolvimento de todas as areas técnicas de Assisténcia, Gestdo e do Conselho
Municipal de Saude. Dentre as acbes de saude desenvolvidas pela SMS, foram incorporados os
programas propostos pelo governo municipal. As propostas de governo tém como principal
objetivo implantar e defender agcbes que garantirdo uma gestdo politica e estratégica numa
perspectiva de alavancar nossa missdo, que é de ser reconhecida pela sociedade, como
referéncia de cuidado, através de servigos humanizados buscando exceléncia na gestdo e
transparéncia na conducao plena do sistema municipal da saude.

Para a obtencgao dos resultados esperados da execugao das agbes da PAS, deve-se levar
em consideracdo a descentralizagcdo da responsabilidade pelas acbes de saude, visto que é
imprescindivel para o bom funcionamento do SUS a atuacgéo conjunta e articulada entre os niveis
da gestdo municipal. Todas as metas apresentadas possuem prazos para seus alcances. O
resultado da PAS 2022 sera avaliado quadrimestralmente pelos relatérios detalhado do
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quadrimestre anterior (RDQA) e pelo Relatério Anual de Gestdao (RAG), com a participagdao da
sociedade, por meio do Conselho Municipal de Saude.

Para alcancar seus objetivos e sua misséo, no exercicio da cidadania e responsabilidades,
a SMS estabeleceu as diretrizes, objetivos, metas e agdes discriminadas a seguir.
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PROGRAMAGAO DE AGOES

A saltde é um direito fundamental do ser humano, devendo a Gestdo prover as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio. E dever da
gestdo a formulagao e execugao de politicas publicas, econdmicas e sociais, que visem a promoc¢ao da saude e reducgéo de riscos de doengas e
outros agravos, e o estabelecimento de condi¢gbes que assegurem acesso universal, equanime e igualitario as acbes e aos servi¢cos de saude.

A Programacéao Anual de Saude 2022 é o instrumento que detalha as agbes para atingir as metas e objetivos, das diretrizes do PMS 2022-
2025, no periodo de um ano. Ela operacionaliza as intengdes expressas no PMS 2022-2025 e tem por objetivo anualizar suas metas e prever a
alocagao dos recursos orcamentarios a serem executados.

As diretrizes a serem executadas, tem como obijetivo, conduzir a saude mais perto da populagao, por meio da implementagao das Redes de
Atencgéo a Saude, organizando-as em todo municipio, reduzindo o tempo de resposta ao atendimento das necessidades de saude e aumentando a
resolubilidade dos servigos prestados, garantindo o acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atengao basica e da atencéo especializada.

Objetivo 1.1 - Manter e ampliar a rede fisica da atencéo basica em saude.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano UT\IAdeadc:gade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
1.1.4 |Adauirir nova estrutura fisica para o ;e de estrutura adquirida 0 |2021] Namero 1 NGmero 1 0 0 0
funcionamento da UBS Centro

Acéo 1 | Alugar espaco adequado para o funcionamento da Unidade Basica de Saude Centro.

Acéo 2 | Acompanhar reforma do espago alugado junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica

112 Adquirir estrutura fisica para funcio-

- . ..~ . | Numero de estrutura adquirida 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
namento da equipe multiprofissionais

Acédo 1 | Alugar espago adequado para a equipe multiprofissional junto a equipe de Atengao Domiciliar

Acédo 2 | Acompanhar reforma do espago alugado junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica
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1.1.3 |Adquirir veiculos para equipe multi- {06 de vefculos adquiridos 0 |2021] Namero 5 NGmero 2 1 1 1
profissional
Acdo 1 | Alugar dois veiculos para a equipe multiprofissional
Objetivo 1.2 - Fomentar as a¢des de recursos humanos, manter contratos vigentes e celebrar parcerias.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur;\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
edida
(o ||l s Sl e Numero de ACS nas ESF 134 [2021|  Numero 214 Namero | 154 | 20 | 20 | 20
Agentes Comunitarios de Saude
Acdo 1 | Realizar levantamento junto as equipes de Estratégia de Saude da Familia o quantitativo de Agentes Comunitarios de Saude faltantes em cada territério
Acdo 2 | Realizar processo seletivo junto ao setor de Recursos Humanos
122 |Manter contratagdo de medicos su- .y o6 de médicos suporte 5 |2021] Namero 10 NGmero 7 1 1 1
porte em ESF’s com maior demanda
Acéo 1 | Contratar médico para as equipes de Estratégia de Saude da Familia com demanda excedente de populacédo
1.2.3 Implantaf equipes .multlproflssmnals Numero de equipes de apoio 0 2021 Numero 5 Numero 2 1 1 1
para apoio as Equipes de ESF
Acgéo 1 | Contratar equipe multiprofissional para apoiar as equipes de estratégia de saude da familia em Atengao Domiciliar - fonoaudidloga, nutricionista.
124 |Ampliar nimero de equipes de ESF |\ o6 de equipes ESF 34 |2021| Namero 37 Namero | 35 1 1 1
conforme demanda do territorio
Acédo 1 | Aderir Equipe de Estratégia de Saude da Familia em Thomaz Coelho
Acéo 2 | Aderir Equipe de Estrategia de Saude da Familia na Ceramica Reis
Ampliar nimero de vagas do progra-
1.2.5 | ma de residéncia de medicina de fa- | Numero de vagas 3 2021 Numero 8 Numero 5 1 1 1
milia e comunidade
Acgéo 1| Acompanhar abertura de edital do Programa de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade
Acdo 2 | Aderir ao Edital quando aberto, respeitando niumero de vagas para o Municipio

Objetivo 1.3 - Fortalecer as agoes, estratégias e programas da atengéo basica
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Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur"\llldeadc:gade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
Promover, ao menos 1 vez ao ano
1.3.1 |agdes macro, relacionadas a Saude |Numero de agdes realizadas 1 2021 Ndmero 1 Numero 1 0 0 0

do Homem

Acédo 1 | Intensificar agdes de promogéo a saude do homem nas Equipes de saude da Familia no més de novembro com horario estendido

Promover, ao menos 2 vezes ao ano,
1.3.2 |agdes macro, relacionadas a Saude |Numero de agdes realizadas 1 2021 Numero 2 Numero 2 0 0 0
da Mulher.

Acao 1 | Intensificar agdes de promogédo a saude da mulher nas Equipes de Saude da Familia nos meses de margo e outubro com horario estendido

Acéo 2 | Intensificar busca ativa nas equipes de Estratégia de Saude da Familia nas mulheres em idade de realizagdo do papanicolau e mamografia

Implantar novos Protocolos de enfer-
magem

1.3.3 NuUmero de protocolos 4 2021 Ndmero 8 Numero 5 1 1 1

Acédo 1 | Implantar protocolo de Pré Natal

Acao 2 | Implantar protocolo de Saude da Mulher

Percentual de ESF’s com aces-
so avangado efetivamente im- 60 2021 | Percentual 100 Percentual 80 10 5 5
plantados.

Aprimorar o acesso avangado nas

1.34 ESF’s

Acao 1 | Retomar as reunides bimestrais da cooperacao horizontal por regionais para discussao do processo de trabalho do Acesso Avangado

Manter Adesao ao programa mais

1.3.5 médicos

Numero de vagas 8 2021 Numero 13 Numero 13 0 0 0

Acdo 1 | Acompanhar abertura de edital do Programa Mais Médicos

Acédo 2 | Aderir ao Edital quando aberto, respeitando o nimero de vagas para o Municipio

(age || CErmelEr LU cles =gipee G EEIR [Presiile de eailes C20ECE0) e | memepys 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
relacionado a Indicadores em Saude |das

Realizar qualificagdo dos profissionais do CNEs e dos Indicadores do Previne Brasil, junto a empresa licitada para gerenciamento software de prontuario eletrénico de paci-

Acgéo 1 . L -~ .
¢ ente para monitoramento e avaliagdo dos indicadores de saude.
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Acéo 2 | Promover a capacitagdo de 100% dos coordenadores das ESF, relacionado a Indicadores em Salde

Monitorar e avaliar os indicadores de
1.3.7 |desempenho de 100% equipes AB e
captacao ponderada.

Percentual de equipes monito-

radas e avaliadas 100 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acdo 1 | Realizar o monitoramento e avaliagdo dos indicadores apresentados pela ESF.

Acéo 2 | Promover a implementagéo de medidas de corregéo e/ou aprimoramento do processo de trabalho das ESF.

Realizar no minimo dois encontros
1.3.8 | com articuladores do PSE na Saude |Numero encontros - 2021 Ndmero 8 Numero 2 2 2 2
e Educacgao por ano

Acao 1 | Articular com a Educagéao a retomada das atividades pactuadas, canceladas pela pandemia.

Acdo 2 | Requerer nome de cada profissional responsavel pelo PSE por equipe de SF.

Instituir Grupo de Trabalho Interseto-

1.3.9 rial do PSE

Numero de GTI instituido 0 2021 Ndmero 1 Numero 1 0 0 0

Acdo 1 | Nomear representantes de cada setor para instituir o GTI

Acédo 2 | Realizar reunidées bimestrais com o GTI

Implementar as agcoes de Saude na , .
P ¢ Numero de unidades escolares

1.3.10 | Escola nas 46 unidades escolares . 40 2021 Ndmero 46 Numero 40 2 2 2
pactuadas com agdes implementadas

Acdo 1 | Requerer nome de cada profissional responsavel pelo PSE por equipe de SF.

Acao 2 | Monitorar as agdes do PSE realizadas em cada equipe

Ampliar o numero de tutores da

1.3.11 EAAB

Numero de tutores 12 2021 Numero 18 Numero 14 2 1 1

Acao 1 | Acionar os tutores da rede

Acédo 2 | Realizar junto aos tutores encontro para planejamento anual da EAAB no Municipio

Ampliar o numero de UBSs Certifica-

e das pela EAAB

Numero de UBSs Certificadas 2 2021 Nudmero 10 Numero 4 2 2 2

Acao 1 | Realizar oficina na UBS Emma
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Acdo 2 | Realizar oficina na UBS Zantao

Objetivo 1.4 — Atualizar equipamentos e softwares das Unidades Basicas de Saude

Indicador (Linha-base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur;\l/ld%dg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
141 {\ggnter lesiran C spinElE o ges Locagao de software 100 2021 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acéo 1| Intensificar educacdo permanente junto as equipes sobre a utilizagdo do sotware

Acédo 2 | Conhecer outros softwares para o monitoramento dos indicadores de saude

1.4.2 | Adquirir Computadores Numero de computadores 180 2021 Numero 260 Numero 65 65 65 65

Acdo 1 | Adquirir novos computadores para substituicdo dos computadores mais antigos

Acédo 2 | Adquirir novos computadores para novas equipes de saude ou onde for necessario

Adquirir equipamentos de enferma-
gem, como esfigmomandmetros, es-
143 |tatoscopios, monitores de glicemia, oo ntial de UBS equipadas ; - | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100

oximetros, necessarios para garantir
o pleno funcionamento de 100% das
UBS

Acdo 1 | Acompanhar ata dos equipamentos de enfermagem junto ao setor de compras

Acéo 2 | Acompanhar estoque dos equipamentos de enfermagem junto ao almoxarifado

Adquirir eletrodomésticos necessa-
rios para pleno funcionamento das
atividades em 100% das UBS. (gela-
deiras, micro-ondas, maquinas de la-
var e bebedouros)Numero de equipa-
mentos adquiridos

1.4.4 Percentual de UBS equipadas - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acdo 1 | Adquirir eletrodomésticos para as Unidades, onde os mesmos precisam ser substituidos

Acao 2 [ Adquirir novos eletrodomésticos para novas estruturas da Atengao Basica
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Manter compras e aquisicdo de ma-
teriais de higiene, limpeza e insumos
1.4.5 |de uso diario para pleno funciona- Percentual de UBS equipadas - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
mento das atividades em 100% das
UBS.
Acdo 1 | Acompanhar estoque desses materiais junto ao almoxarifado
Acdo 2 | Acompanhar ata dos materiais junto ao setor de compras
Objetivo 1.5 - Aprimorar as agdes do programa de assisténcia domiciliar.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|l\l/|dezjd(ej de (2022-2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Ampliar carga horaria semanal de
1.5.1 |atendimento das equipes, incluindo | Numero de horas ampliadas 0 2021 Numero 24 Numero 24 0 0 0
os fins de semana.
Acgéo 1 | Contratar profissional médico, enfermeiro e técnico de enfermagem para a ampliagéo do horario da Atengao Domiciliar
152 Con.traltar proflssmnals técnicos multl- Numero de profissionais contra- 0 2021 NUmero 4 NGmero 4 0 0 0
profissionais para compor a equipe. |tados
Acédo 1 | Contratar mais um profissional nutricionista 40h para Assisténcia domiciliar.
Acgéo 2 | Contratar mais um enfermeiro 40 h para a assisténcia domiciliar.
Objetivo 1.6 - Aprimorar o programa de Saude Bucal
Indicador (Linha-base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur;\l/ldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
- o . _
16.1 Manter composig&o minima de 100% | Percentual de equipes compos } 2020 | Percentual 100 Percentual 85 90 95 100
das equipes tas
Acédo 1 | Manter composigdo minima de 100% das equipes
16.2 Dlstrlbglr kits odontqloglcos em 100% | Percentual c_ie unidades que re 0 2020 | Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
das unidades de saude. cebem os Kits
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Acédo 1 | Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de saude.
163 DesenIV(_)Iver, anualmente, as agdes |Numero de ag¢des desenvolvi- 0 2020 NGmero 4 NUmero 1 1 1 1
estratégicas pactuadas. das
Acdo 1 | Desenvolver as agdes estratégicas pactuadas.
Implementar em 50% o programa de P.ercentuall deproieses Ejenté-
1.6.4 fornecimento de proteses rias forneqdo, em relagéo ao 0 2020 | Percentual 50 Percentual 10 20 40 50
ano anterior
Acédo 1 | Implementar o programa de fornecimento de proéteses
Objetivo 2.1 - Ampliar os recursos humanos dos servigos da atengdo especializada
Indicador (Linha-base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
g avaliagdo da meta valor | Ano “r;'f"};?'g de | (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
edida
Garantir a contratagdo de Médicos Nimero de profissionais contra-
2.1.1 | Especialistas em Urologia, Pneumo- P 1 2021 Numero 4 Numero 1 1 1 1
r ; o tados
logia, Ortopedia e Neuropediatria.
Acao 1 | Verificar com RH contratagdo dos profissionais mencionados.
Acédo 2 | Readequar espago fisico para insergao destes novos profissionais
212 Adegugar 0 servigo qe~regulagao com Con.tra_tag:ao e trelngrpento do 0 2021 NUmero 1 NGmero 1 0 0 0
profissional de Nutrigdo. profissional de nutricao
Acao 1 | Reavaliar a necessidade.
Objetivo 2.2 - Implantar Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Urll\l/|daddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
2.2.1 |Realizar estudo de viabilidade de im- | Numero de estudo de viabilida- 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
plantagao CER Il junto a CIR. de
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Acédo 1 | Solicitar via CIR, estudo de viabilidade para implantagdo de CER Il regional no municipio
Acéo 2 | Instituir grupo condutor da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia
Objetivo 2.3 - Implantar Ambulatério de Feridas
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
g avaliag&o da meta valor | Ano Ur;\lﬂdaﬁ de | (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
edida
Implantar projeto-piloto “Ambulatério
2.3.1 |de Feridas” para os usuarios do Pro- | Numero de projeto implantado 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
grama Melhor em casa
Acédo 1 | Elaborar projeto conforme diretrizes.
Acdo 2 | Realizar levantamento e insumos necessarios para desenvolver o projeto.
239 Con’trat.ar equipe: Enfermeiro, Médico | Numero de profissionais contra- 0 2021 NUmero 3 NUmero 0 3 0 0
e Técnico de Enfermagem tados
Acdo 1 | Promover ao final de 2022 selegéo de profissionais para composi¢ao da equipe inicio 202
233 Adaquirir matefla.us e equipamentos Numero de Equipamentos ad- 0 2021 NUmero 1 NUmero 1 0 0 0
para ambulatdrio. quiridos
Acgéo 1| Fazer levantamento das necessidades e programar a compra para 2023
234 Adequar espaco f|5|c9 para atuagdo |Numero de Espaco fisico ade- 0 2021 NGmero 1 NUmero 0 1 0 0
do ambulatério de feridas quado
Acéao 1 | Definir e adequar espaco fisico para implantagéo do servigo.
Objetivo 2.4 - Reduzir a fila de espera e o tempo de espera para cirurgias, consultas e exames
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur,]\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
2.4.1 | Realizar Mutirdo de Consultas nas Percentual de redugéo da fila 0 2020 | Percentual 70,00% Percentual 40 50 60 70

especialidades de Cardiologia, Orto-
pedia, Urologia, Oftalmologia e Vas-
cular, para reduzir em 70% a fila de
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espera.
Acéo 1| Verificar com setor Financeiro, controle e avaliagéo recurso disponivel para consultas mutirao
Realizar Mutirédo de exames de Ul-
2.4.2 |trassonografia e Eletrocardiograma, |Percentual de reducéo da fila 0 2020 | Percentual 70,00% Percentual 40 50 60 70
para reduzir em 70% a fila de espera.
Acédo 1 | Contratar profissional técnico de enfermagem para realizagdo do exame de ECG para periodo noturno
Acéo 2 | Verificar com setor financeiro, controle e avaliagéo recurso disponivel para execugédo de exames de USG
Reduzir 1% ao ano o numero de en-
paz || SOMIEETIES REE ST SRR | ot o pealyssi 0 |2020]| Percentual - 4% Percentual | -1% | -1% | -1% | -1%
daria, através da capacitagéo dos
profissionais da atengdo basica.
Acdo 1 | Desenvolver atividades de capacitagdo com profissionais da atengao basica, referente aos protocolos de acesso vigentes.
Acdo 2 | Monitorar as filas de regulagdo e espera para acesso a atengéo secundaria.
Objetivo 2.5 - Implantar o Programa de Prevencgéo ao AVC
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur;\l/ldaddg de (2022 - 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Desenvolver projeto do Programa de
2.5.1 |Prevencdo AVC, com ainclusdo de |Apresentacdo do projeto 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
academias de saude nos bairros.
Acéo 1| Desenvolver a metodologia e o Aplicativo (APP) para inclusédo e monitoramento dos usuarios inseridos.
Acgéo 2 | Implantar junto a ateng&o primaria 5 polos de academia da saude e reformar as ATIS.
2.5 |Adquirir estrutura fisica para realizar | gy 4 fisica adquirida 0 |2021] Namero 1 NGmero 0 1 0 0
o atendimento para os pacientes.
Acédo 1 | Construir 5 polos de academia da saude junto a atengdo primaria.
2.5.3 | Contratar equipe: Enfermeiro, técnico | Niumero de profissionais contra- 0 2021 Nudmero 6 Numero 0 6 0 0
de enfermagem, clinico geral, neuro- |tados para execugao do projeto
logista e cardiologista para os atendi-
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mentos.

Acao 1 | Manter os profissionais ativos no programa.

Acédo 2 | Elaborar linha de cuidado junto a atengao basica.

Objetivo 2.6 - Ampliar a capacidade de atendimento na Média Complexidade

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
avaliagdo da meta valor | Ano Ur:\lﬂizcilgade (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Otimizar o contrato oftalmolégico, fir-
2.1 |marnovos FELENEEEIES ST e Percentual de atendimentos - 2020 | Percentual 100 Percentual 25 50 75 100

tando em 25% a capacidade de aten-
dimento do ano anterior.

Acédo 1 | Contratualizar novos prestadores para o servigo com aumento de teto financeiro em até 50%.

Manter atualizado os protocolos de | Numero de protocolos revisa-

2.6.2 . = o
acesso a atengao especializada. dos.

16 2020 Ndmero 16 Numero 4 4 4 4

Acéo 1 | Elaborar protocolos de acesso a especialidade em proctologia, gastroenterologia, pneumologia, nefrologia.

Agéo 2 | Ofertar capacitagdo dos novos protocolos.

Acgéo 3 | Atualizar os protocolos ja existentes e capacitar a rede.

Criar ata de compra de materiais e
2.6.3 |equipamentos de Fisioterapia, devido
ao desgaste do uso continuo.

Ata de compras de materiais

. 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
criada

Acao 1 | Elaborar lista de equipamentos de uso permanente, novos ou com necessidade de reposi¢cao

Acdo 2 | Designar profissional fisioterapeuta para acompanhar elaboragao da ata e o processo de licitagdo de compra.

Celebrar convénio com clinicas priva-

ol das de Fisioterapia

Convénio instituido na SMS 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0

Acédo 1 | Solicitar abertura de processo de licitagdo de convénio com clinicas privadas, para atendimento fisioterapéutico.

Acéo 2 | Celebrar convénio com instituicdes de ensino da regido para realizagdo de atendimentos dentro de seus espagos académicos.
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Objetivo 3.1 - Promover a capacitagdo das equipes ligadas a diregdo de Vigilancia em Saude e desenvolver agdes estratégicas

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade de

Meta Prevista

() 103 .
0 DEEETEED Bl Lz avaliacdo da meta Valor Ano Urll\l/ldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
. o - - : .
3.1 1 Capacitar 1~00A: das equipes de sau- | Percentual de equipes capacita } 2020 | Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
de para agdes na comunidade. das
Acédo 1 | Realizar capacitagdo sobre vacinagao, de forma on line.
Acéo 2 | Realizar capacitagdo sobre manejo dengue para toda rede, de forma on line.
312 (Eap_amtar 25% profissionais das vigi P.e.rcient.ual de prof|SS|ona|s da . 2020 | Percentual o5 Percentual 25 25 o5 o5
lancias ao ano. vigilancia capacitados ao ano.
Acdo 1 | Promover a participacéo dos profissionais da vigilanicia nos cursos disponibilizados pela DIVE (vacina, codificacdo de mortalidade).
3.1.3 |Instituir Lei Municipal de gratificagdo | ngmero de lei instituida 0 [2020] Namero 1 Namero 1 0 0 0
por produtividade dos ACE.
Acédo 1| Apresentar projeto de gratificagcdo por produtividade
314 De§enyolver acdes d_e vigildncia em |NUmero de acdes desenvolvi- . 2020 NUmero 48 NUmero 12 12 12 12
saude junto a comunidade. das
Acdo 1 | Realizar 4 agbes de fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais (tabacarias, food trucks, restaurantes e escolas)
1|5 |[CREUT IECHED © RS pere) | [P € CEmpemee 6o | gy | loges)| e 100 Percentual | 60 75 90 | 100
100% das campanhas alusivas. materiais e insumos disponiveis
Acao 1 | Solicitar ao setor responsavel a confecgéo de selos, baldes, camisetas e faixas para as campanhas.
Acéo 2 | Solicitar ao setor de compra a aquisicao de seringas, agulhas, descarpacks, algodao, carteiras de vacinacédo
Objetivo 3.2 - Otimizar recursos humanos e a utilizagéo da frota de veiculos
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Urll\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
g |[ACESLETEIURE O CRiEmES o Numero de ACE contratados 28 |2020| Namero 70 Namero | 35 | 45 | 60 | 70
acordo com o manual do MS.
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Acédo 1 | Contratar agentes comunitarios de endemias de acordo com a normativa de a cada mil residencias/ 1 ACE.
39292 Contratar 1 supervisor de campo Numero de supervisores de 0 2020 NGmero 7 NUmero 3 2 1 1
para cada 10 ACE. campo contratados
Acdo 1 | Contratar 1 supervisor de campos para cada 10 ACE.
393 Manter contratagcao do sistema de Ndmero de S|§tema de controle 1 2020 NUmero 1 NUmero y 0 0 0
controle de rotas de rotas mantido
Acgéo 1 | Verificar com setor de frotas a possibilidade de manutencéo da contratagéo do sistema de controle de rotas.
324 |Ampliar contrato de locagao de Vel | Nymero de veiculos locados 6 |2020 Numero 10 Namero | 10 1 0 0
Acédo 1 | Solicitar a locacdo de mais 4 veiculos para os setores. 2 para o programa de endemias e 2 para a vigilancia sanitaria.
395 Adqulrlr m.ot~00|cletas para exercicio Numero de motocicletas adqui- } 2020 NUmero 10 NUmero 10 0 0 0
das atribuicdes dos ACE ridas
Acgédo 1 | Adquirir mais por meio de processo licitatorio mais 15 motocicletas.
3.2 |Adauirir veiculo adequado para apli- | \;merg de veiculo adquirido 0 |2020] Namero 1 NGmero 1 0 0 0
cacao de fumaceé e veneno
Acdo 1 | SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIDADE
Objetivo 3.3 - Ampliar a cobertura vacinal geral do municipio
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur|l\l/|dadd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
331 A'rn.pllar a coobertura vacinal do muni- | Percentual de cobertura vacinal 84 2020 | Percentual 89 Percentual 85 87 88 89
cipio em 5% geral
Acédo 1 | Realizar busca ativas dos pacientes faltosos pela ESF.
Acéao 2 | Ofertar horarios estendidos e diferenciados para a comunidade
3.3.2 | Manter cronograma de divulgagao Numero de cronograma de di- 1 2020 Numero 1 Numero 1 1 1 1

mensal das campanhas vacinais,
conforme plano nacional de imuniza-
cao.

vulgacdo de campanhas.
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Acéo 1

Atualizar via midia social para a comunidade sobre as campanhas nacionais e eventuais alteragdes de calendario de rotina.

Acéao 2 | Atualizar via e-mail e reunides presenciais das ESF sobre as campanhas nacionais e eventuais alteragdes de calendario de rotina.
33.3 |Criar segunda sala de armazena- | Ny e de nova sala criada 1 [2020] Numero 2 Ndmero 2 0 0 0
mento de imunobiolégicos
Acdo 1 | SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIDADE
Abertura de nova sala de vacinagéo Numero de nova sala criada
3.3.4 | para aplicagdo de imunobioldgicos 0 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0
L CRIE
especiais (CRIE).
Acdo 1 | Promover a abertura de uma sala vinculada a DVE direcionada para aplicagdo de imunobioldgicos da CRIE
Objetivo 3.4 - Modernizar sistema de armazenamento de vacinas e demais insumos
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
g avaliagdo da meta valor | Ano “TA"Z‘?‘(? de | (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
edida
Adquirir 35 caixas térmicas para ar- Nimero de caixas térmicas ad-
3.4.1 | mazenamento dos materiais e insu- uiridas 0 2020 Numero 35 Numero 35 0 0 0
mos q
Acao 1 [ Adquirir 50 caixas térmicas para armazenamento dos materiais e insumos foram.
Acédo 2 | Adquirir 400 bobinas reciclaveis gelox.
3.4.2 | Adquirir freezer de armazenamento. |Numero de Freezer adquirido 0 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0
Acéo 1| SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIDADE
3.4.3 Instglar Pancada de.g.ranlto Para or | Numero de bancada instalada 0 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0
ganizacédo de materiais
Acédo 1 | Instalar bancada de granito para organizagdo de materiais.
Acao 2 | Adquirir impressora de etiqueta de selos de vacina.
Objetivo 3.5 - Aprimorar as ac¢oes de Vigilancia Sanitaria Municipal.
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
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avaliagdo da meta Valor | Ano U’;\'A‘f(‘j‘:gade (2022-2025) | Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Adquirir novos computadores para Nimero de computadores ad-
3.5.1 | desenvolvimento das acdes de Vigi- uiridos P - - Numero 40 Numero 10 10 10 10
lancia sanitaria. q
Acéao 1 | Adquirir 10 novos computadores para realizagao das atividades do servigo.
352 ggggg?a especifica para acolher o |\ e de sala criada 0 |2020] Namero 1 NGmero 1 0 0 0
Acédo 1 | Criar sala especifica para acolher o cidadao.
Promover a manutengéao preventiva Percentual de estruturas. mo-
de 100% das estruturas, méveis e . . ’
3.5.3 equipamentos, conforme cronograma veis e equipamentos com ma- 50 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
de manutengé’o anual. nutengao realizada.
Acédo 1 | Solicitar elaboragdo de cronograma de manutengao preventiva ao setor responsavel.
Objetivo 3.6 - Aprimorar as agdes dos Servigos de Atencao Especializada e Laboratério Municipal
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur,'\llld%dg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
36.1 Adquirir méveis e bancadas de pre- Numgro de méveis e bancada } ) NUmero 10 NUmero 2 3 2 3
paro adquirida.
Acéo 1 | SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIDADE
3.6.2 ?\(r)%;z/llar Galz G2 EEmS WIE e Percentual ampliado - - Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
Acgéo 1 | Ampliar cota de exames virais em 100%
3.6.3 ﬁ:ﬁ:ﬂ; i COMEETES Z;Opor@ao COEEMEEEOEERLR)| - | Percentual 100 Percentual | 100 [ 100 | 100 | 100
Acédo 1| Garantir a aquisicdo de materiais e insumos de rotina.
3.6.4 | Disponibilizar formulas infantis a Percentual de criangas com 0 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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100% das criangas soropositivas e . .
o acesso as formulas infantis
com prescrigao.
Acédo 1 | Disponibilizar férmulas infantis a 100% das criangas soropositivas com prescrigao.
Objetivo 4.1 - Aprimorar o atendimento de urgéncia e emergéncia e condugéo de pacientes.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur|]\l/|dadd§ de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Adquirir nova ambulancia com recur-
4.1.1 | so federal recebido por meio de Numero de viatura adquirida 1 2020 Numero 2 Numero 1 1 0 0
emenda parlamentar;
Acdo 1 | Elaborar o Termo de Referéncia para aquisi¢cdo do veiculo
Acgéo 2 | Solicitar parecer contabil da Secretaria de Saude
Acao 3 | Realizar a cotagéo de precos do objeto
Elaborar cronograma anual de en- NUmero de cronoarama elabo-
4.1.2 |contros de capacitagdo regular das rado 9 0 2020 Numero 1 Numero 1 1 1 1
equipes;
Acdo 1 | Compor grupo de trabalho para organizagdo de capacitagdes regulares;
Acéo 2 | Elaborar cronograma anual de encontros de capacitagédo regular das equipes;
Otimizar 100% dos registros nas fi-
4.1.3 |chas de atendimento sistematizados |Percentual de FAZ otimizadas 50 2020 | Percentual 100 Percentual 70 80 90 100
(FAS) do SAMU;
Acgéo 1 | Analisar e qualificar os registros das informacdes de atendimento nas fichas de atendimento sistematizados do SAMU,;
Elaborar programagdo de encontros NUmero de proaramacio elabo-
4.1.4 |regulares com a equipe do SAMU prog ¢ 0 2021 Numero 1 Numero 1 1 1 1
. rada
192 de Brusque;
Acéo 1 | Elaborar programagao de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque;
4.1.5 | Capacitar, anualmente 100% dos Percentual de profissionais ca- - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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profissionais do SAMU para os aten-

dimentos pacitados anualmente

Acdo 1 | Compor grupo de trabalho para organizagdo de capacitagdes regulares;

Acdo 2 | Elaborar cronograma anual de encontros de capacitagédo regular das equipes;

Elaborar Projeto de acdes de monito-
4.1.6 |ramento de indicadores do SAMU de | Numero de projeto elaborado - - Numero 1 Numero 1 1 1 1
Brusque;

Acdo 1 | Elaborar Projeto de agdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque;

Implementar a¢des estratégicas para
o registro, controle e andlise de indi- Numero de agdes implementa-
4.1.7 |cadores do SAMU, conforme deter- das - - NuUmero 20 Ndmero 5 5 5 5
minado na Portaria 1010 de 21 de

maio de 2012.

Acgéo 1 | Desenvolver formulario eletronico de registro de indicadores;

Acgéo 2 | Implementar rotina de registro do formulario eletrénico de indicadores diariamente;

Acédo 3 | Implementar rotina de divulgagdo mensal dos indicadores;

Realizar atividade de Integracéo en-
tre o SAMU e o Corpo de Bombeiros
de Brusque, considerando as norma-
tivas estaduais, com vistas a qualifi-
car a agao conjunta e integrada dos
Servigos.

Numero de atividade realizada 0 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0

Acédo 1| Compor grupo de trabalho (GT) conjunto com representagdo do SAMU e CBMSC para organizagdo de capacitagdes regulares de APH integrando ambos os servigos;

Acdo 2 | Realizar 05 atividades de capacitagao integrando os servigos do SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque, no ano de 2022;

Instituir normativa de padronizacédo

wol do processo de trabalho das equipes;

Numero de normativa instituida 0 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0

Acéao 1 | Instituir normativa de higienizagao e limpeza regular da viatura;

Acao 2 | Instituir normativa de controle de medicagdes psicotrépicas utilizadas no SAMU;

Objetivo 4.2 - Implantar sede para USB e USA
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Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliagéo da meta Valor Ano Urll\l/|daddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
421 Desenvol\{er gstudo de'wabllldade Numero de estudo desenvolvido 0 2020 Numero 1 Numero 0 1 0 0
para ampliagdo de equipe da USB.
Acéo 1 | Realizar avaliagdo de iméveis com perfil para comportar o servigo do SAMU
Acgéo 2 | Solicitar avaliagéo e estudo de viabilidade junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica
Acao 3 | Assinar contrato com locatario
4.2.2 |!mplantar Unidade de Suporte Avan- {0 g USA implantada 0o [2020] Namero 1 NGmero 0 0 0 1
c¢ado (USA)
Acdo 1 | Avaliar deliberacdo da Comissao Intergestores Bipartite — CIB
Acédo 2 | Aguardar iniciativa da Secretaria do Estado sobre a implantagdo da USA em nossa municipalidade
Acédo 3 | Auxiliar a Secretaria do Estado no aspecto de alojamento da USA
423 RETOUER ElUELEL O EHLILIE S Numero de aluguel renovado 1 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0
do SAMU
Acéo 1 | Renovar aluguel da estrutura fisica do SAMU
424 C_c?n_tratar auxmar_admlnlstratlvo/esta- Numero de auxiliar administrati- } } NGmero 1 Nimero 1 0 0 0
giario para o servico; o)
Acdo 1 | Contratar auxiliar administrativo/estagiario para o servigo
Acdo 2 | Realizar servigos administrativos em geral
Objetivo 4.3 - Atualizar equipamentos e softwares para gestao e controle.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Url]\l/ldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
431 Reallze}r a renovagao de .unlformes Numero de renovagdes execu- B : NUmero 2 NGmero 0 1 0 1
da equipe a cada 2 anos; tadas
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Acao 1 | Incluir itens em ata de uniforme
Acédo 2 | Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade
432 Realizar a renovagao de m.aterlals de | Numero de renovagbes execu- _ : Nimero 2 NGmero 0 1 0 1
uso no APH a cada 2 anos; tadas
Acao 1| Incluir itens em ata de materiais médico hospitalar
Acédo 2 | Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade
Inserir ficha de atendimento no Numero de ficha de atendimen- . .
4.3.3 GMUS: to inserida no GMUS - - NUumero 1 NuUmero 1 0 0 0
Acéo 1| Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do prontuario eletrénico de paciente, referente a inser¢éo de dados do servigo de APH
Acdo 2 | Realizar instrumentalizagdo da equipe lotada no servigo sobre o processo de inser¢do de dados no sistema
Inserir documento de rotina de traba- | Niumero de documentos inseri- . 2
434 1iho (check list), no GMUS; dos no GMUS. - - Numero ! Ndmero L 0 0 0
Acédo 1 | Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do sistema prontuario eletrénico de paciente, referente a inser¢do de dados do servigo de APH (check list)
Acao 2 | Realizar instrumentalizagédo da equipe lotada no servigo sobre o processo de inser¢ao de dados no sistema

Objetivo 4.4 - Operacionalizar a UPA

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur,]\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
) | ClEetmEr @ esbe pa nplilas ) Pedeniuel oo el 0 |2021| Percentual 100 Percentual [ 70 | 100 | 100 | 100
Unidade de Pronta atendimento materiais adquiridos.
Acéo 1 | Solicitar junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica sobre estimativa de entrega do imével
Acédo 2 | Solicitar parecer junto a Rede de Atengéo a Urgéncia sobre a mudanca de finalidade do espago destinado para UPA 24 horas
Realizar credenciamento de empresa
4.4.2 |terceirizada para atender as necessi- | Contratagédo do servigo. 0 2021 Numero 1 Numero 0 1 0 0
dades do servico.
Acao 1 | Elaborar o Termo de Referéncia para credenciamento das empresas interessadas no servigo
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Acdo 2 | Solicitar parecer contabil da Secretaria de Saude

Objetivo 5.1 - Criar o plano municipal de prevencéo ao suicidio em parceria com as secretarias de educagao, assisténcia social e os conselhos municipais.

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade de

Meta Prevista

() 1~ .
N® | Descrigdo da Meta avaliagao da meta Valor | Ano | Unidadede | (2022-2025) | Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
edida
5.1.4 |Criagdo do plano municipal de pre- o \ynicinal criado 0 |2021| Namero 1 NGmero 1 0 0 0
vengao ao suicidio

AGEO 1 Identificar prevaléncia dos determinantes e condicionantes do suicidio e tentativas, assim como os fatores de protegédo e o desenvolvimento de agdes intersetoriais de res-

¢ ponsabilidade publica, sem excluir a responsabilidade de toda a sociedade; (Portaria n. 1867/06).
Acdo 2 | Instituiu o Grupo de trabalho para elaboragdo de um plano municipal de prevengéo do suicidio em Brusque, com uma reunido mensal (Portaria n. 3941/17)

Objetivo 5.2 - Ampliar o horario de atendimento do servico, compreendendo entre as 08:00 as 20:00 de forma ininterrupta, facilitando muito o acesso de pacientes e familiares

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

ininterruptos, com a possibilidade de aumento.

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|1\l/|dadd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Readequar os horarios de atendi-
s ||mEnD Ees seriren 6e Sl [ens | 2eEenil 08 Sl Gl - |2021| Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 [ 100
conforme portaria ministerial aumento de carga horaria
336/19/02/02
Acdo 1 | Realizagédo de 01 Grupo de Familia noturno mensal nos servigos de Saude Mental
Acdo 2 Criar Documento Orientador para Gestado para cumprir a portaria 336/02, que determina o funcionamento dos servigos CAPS em dois turnos com 10 horas de atendimento

Objetivo 5.3 - Ampliar a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo para retorno das atividades do proje-
to de economia solidaria com o objetivo de revitalizar apoio aos usuarios e familiares da RAPS para busca deTrabalho e Renda

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|1\l/|dadd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
5.3.1 | Retornar as atividades relacionadas | Numero de acdes desenvolvi- 0 2021 | Percentual 80 Percentual 10 30 50 80
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a economia solidaria na saude men-
tal

das- Reunides/feiras/ trabalhos

Acao 1

Realizar estudo junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo de Brusque para incluir na Escola do Empreendedor curso direcionado sobre economia soli-

daria.

Objetivo 5.4 - Implementar a Prevencéo em Saude Mental dos servidores em conjunto com o Setor de Recursos Humanos/CIPA e demais secretarias municipais

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur;\l/|dadd§ de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Promover campanhas preventivas e | Numero de campanhas realiza- , .
541 apoiadoras em satde mental das 0 2021 Numero 4 Numero 1 1 1 1
Acédo 1| Realizar 01 campanha sobre prevengdo nas areas de (depresséao, suicidio, alcool e outras drogas)
Disponibilizar avaliagdo e acompa-
nhamento em saude mental dos ser-
vidores, para reduzir em 10% os Percentual de redugéo de ates- 100 5 Eo oe | om0 | oe0
54.2 atestados periciais com relacao a de- | tados 0 2021 | Percentual 10% Percentual | -2,5% | -2,5% | -2,5% | -2,5%
mandas de saude mental dos servi-
dores publicos
Acédo 1 | Realizar um levantamento dos principais fatores e situa¢des de risco para transtornos mentais relacionados ao trabalho na prefeitura municipal de Brusque

Objetivo 5.5 - Ampliar e fomentar a realizagdo de Grupos terapéuticos de salide mental nos servicos da atengéo basica e ambulatorial para potencializar o atendimento em saude
mental e diminuigdo da fila de espera.

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|l\l/|dezjd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Percentual de agdes anuais de
. o - Matriciamento em Saude Men-
Ampliar e qualificar as agdes de Ma- tal na Atencio Basica e demais
5.5.1 |triciamento em Saude Mental na ; ¢ ) 20 2021 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
s servigcos da RAPS realizada pe-
Atencéo Basica. . e
los servigos especializados de
saude mental.
Acdo 1 | Realizagéo de 12 registros de matriciamento da Atengéo Basica no ano / total de CAPS habilitados
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Objetivo 5.6 - Adequar o espaco fisico préprio para o servico CAPS, proporcionando atender as necessidades e diretrizes de servigo de saude, como forma de qualificagéo e redu-
¢ao de gasto publico com aluguel
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano UT\IAdijd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
561 |oopay "a0iagao do CAPS Iipara | Nimero de CAPS Iif habilitado - |2021| Numero 1 Ndmero 0 0 0 1
Acao 1 | Realizar pré projeto para mudanga de CAPS Il para CAPS
5.6.2 Desenvolver projeto de co’nsFrug:ao Numero de projeto desenvolvi- _ 2021 Nimero 1 NGmero 0 0 0 1
do CAPS lll, com sede propria. do
Acéo 1 | Realizar reunido com o setor DGI para apresentar o pré projeto.
Objetivo 5.7 — Capacitar profissionais da saude mental, criar o projeto, e iniciar a utilizagao das praticas integrativas e complementares na saiude mental.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|1\l/|dadd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Realizar agbes de praticas integrati-
5.7.1 |vas e complementares em Saude Numero de agbes realizadas 0 2021 Ndmero 100 Numero 0 50 20 30
Mental.
Acédo 1 | Criagao do projeto de pratica integrativa nos servigos de saude mental, destacando populagao alvo e praticas possiveis para énfase.(fitoterapia)
Acdo 2 | Incentivar a criagdo de 1 grupo de saude mental na Ateng¢do Basica integrando o cuidado através de praticas integrativas
Objetivo 5.8 — Garantir a acessibilidade e resolutibilidade da assisténcia em saiude mental através da midias sociais (atendimentos online)
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur||\l/|dadd§ de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
5.8.1 | Ampliar a oferta de teleatendimento |Percentual de 5% de teleatendi- 0 2021 | Percentual ) Percentual | 1,50 2,50 1,00 0
como estratégia de aprimoramento e | mentos realizados por profissio-
diminui¢do do tempo de espera, nais de nivel superior na saude
bem como alternativa para diagnésti- | mental
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Acéo 1

Adquirir insumos de comunicagao para estruturar os servigos de salide mental para ampliar oferta de teleatendimentos

Objetivo 5.9 — Definir supervisao clinico institucional o trabalho de um profissional de saide mental externo ao quadro de profissionais dos CAPS e ambulatério de saide mental,

com comprovada habilitacao tedrica e pratica, que trabalhara junto a equipe do servico, no sentido de assessorar, discutir e acompanhar o trabalho realizado pela equipe, o projeto
terapéutico do servigo, os projetos terapéuticos individuais dos usuarios, as questdes institucionais e de gestdo do CAPS e do ambulatério de satide mental e outras questdes rele-
vantes para a qualidade da atencgéo realizada.

Indicador para monitoramento e

Indicador (Linha-Base)

Meta Plano

Unidade de

Meta Prevista

do um profissional para realizar a supervisao clinico-institucional dos servigos de Saude Mental.

o 1~ .
N DEEETEED EE e avaliacdo da meta Valor Ano Urll\l/|daddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Realizar a superviséo clinica instituci- | Questionario de Atengao Psi-
5.9.1 |onal externa conforme PORTARIA N°| cossocial (QAP) realizado bia- 0 2021 Numero 2 Numero 0 1 1 0
1.174, DE 07 DE JULHO DE 2005 nualmente
Acdo 1 Elaborar documento de solicitagdo deste profissional junto as universidades que mantém campo de estagio nos servigos de saude de Brusque, como contrapartida, ceden-

portanci

Objetivo 5.10 — Criar o servico de desenvolvimento da Saude que atenda criancas de 5 a 11 anos que apresentem disturbios psiquiatricos ,algumas alteragées cognitivas e com im-
a no ambito clinico e dissociagdo entre capacidades cognitivas em conjunto com a secretaria municipal de educagéo.

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Url]\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Criar o servico de desenvolvimento
5.10.1 860 eI el crangas U2 1.1. Numero de equipe criada 0 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
anos em parceria com a secretaria
Municipal de educagéao
Acédo 1 | Criagdo do projeto para o servigo e apresentacdo para as secretarias de Saude e Educagao
Objetivo 6.1 — Qualificar agdes da Rede Cegonha
N° | Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
liagcéo d t 2022- 2025 Medid
avaliagdo ca meid Valor | Ano | Unidade de | ) o981 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
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6.1.1 MEMER © CE Gargiier ¢e) [Ee0 62 01 grupo condutor em atividade 01 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
gonha atuante
Acdo 1 | Manter atualizado os representantes de cada servigo designado na portaria e o calendario anual de reunides
Disponibilizar as gestantes no mini- % de gestantes com 7 ou mais
6.1.2 | mo, 07 consultas de pré-natal e os ° 9 , - 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
. consultas durante o pré-natal
SADTs preconizados
Acédo 1 | Implementar o fluxo de busca ativa de gestante do municipio, para que ao se ausentar das consultas as equipes de saude faga os devidos encaminhamentos.
Revisar protocolos de atendimentos
6.1.3 da Rede Cegonha peno@camente, Percentual de protocolos revisa- 100 2021 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
adequando-o as necessidades ob- dos
servadas.
Acédo 1 | Organizar grupo de trabalho para atualizagéo do Protocolo de Pré-natal
Qualificar em 80% a assisténcia na
6.1.4 |Atencao Primaria a Saude em rela- ..o 8091 dos profissionais 60 |2021| Percentual 80 Percentual | 80 | 80 | 8 | 80
¢ao aos Protocolos da Rede Cego-
nha de Brusque
Acao 1 | Convocar novos profissionais admitidos na rede para nova capacitagdo do Protocolo de Puericultura/Protocolo de Pré-natal
Ampliar a proporgao de gestantes Proporgéo de gestantes com
6.1.5 | com pré-natal no SUS com atendi- atendimento odontoldgico reali- 35 2021 | Proporgéao 60 Proporcéo 60 60 60 60
mento odontoldgico realizado zado.
Acdo 1 | Realizar busca ativa das gestantes que nao realizaram o pré-natal odontolégico
Implantar/fomentar a realizagéo de
6.16 G_rupo de gestante§ conformg neces- Percentual de .UBS com grupos 0 2021 | Percentual 70 Percentual 70 70 70 70
sidade da populagéo, garantindo in- | de gestante ativo
sumos para a realizagdo do mesmo;
Acédo 1 | Organizar um calendario anual de grupos nas unidades de saude envolvendo servigos de apoio (nutrigdo, fono, amamenta Brusque....)
OBJETIVO N° 6.2 - Promover e Intensificar as campanhas preventivas ao cancer de colo e mama.
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
liacéo d t 2022- 2025 Medid
SRR L Veler || Ao || Undesmal || ) ede@ 1 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
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Realizagcao de 02 campanhas
de prevengao ao cancer de colo
ede

mama ao ano.

Realizar campanhas de prevengao
6.2.1 |ao cancer de
colo e de mama.

50 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acdo 1 | Realizar 02 campanhas para prevencgéao e diagnéstico precoce de cancer de colo de utero e cancer de mama.

OBJETIVO N° 6.3 — Manter o Programa “Primeiro Abrago”

; ; Indicador (Linha-Base) ; Meta Prevista
N Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
avaliacdo da meta Valor Ano Urll\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Entregar materiais e insumos gratui- FOTEENIEEIEDT. G2 MEETE & 17
6.3.1 o sumos entregues na maternida- 0 2021 | Percentual 75 Percentual 75 75 75 75
tos do programa Primeiro Abraco de (SUS)

Acdo 1 | Manter estoques de materiais e insumos entregues pelo programa Primeiro Abrago atualizados

Objetivo N° 6.4 - Manter Comité Municipal de Prevencéo dos Obitos Materno Infantil e Fetal

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur;\l/ld%dg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
6.4.1 Invgstlgar todos os 6bitos fetais, in- Nymeros de ppltos _ocorndos X 95 2021 | Percentual 95 Percentual 95 95 95 95
fantis e maternos numeros de oObitos investigados

Acdo 1 | Manter cronograma de reunides mensais e as investigagbes em tempo habil

Objetivo N° 6.5 — Apoiar e orientar as puérperas para aleitamento exclusivo, iniciando durante a hospitalizagao.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descrigdo da Meta : Meta Plano Unidade de
Valor | Ano | Unidadede | (2022-2025) | Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Medida
6.5.1 | Melhorar em 50% o registro dos indi- | N° de marcadores preenchidos 1468 |2021| Percentual 50 Percentual 50 50 50 50

cadores do Aleitamento Materno Ex- |no SISVAN/G-MUS.
clusivo em criangas até 6 meses de
vida nas fichas do SISVAN.
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Acdo 1 | Realizar capacitagdo com os agentes comunitarios de saude sobre o devido preenchimento das fichas do SISVAN

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Urll\l/|deadc|‘gade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
Qualificar a equipe SAVS po atendi- Numero de capacitacdes que a
6.6.1 | mento as pessoas em situagéo de vi- P ¢ q 0 2021 Numero 8 Numero 2 2 2 2

P equipe participara.
oléncia sexual. quipe p P

Acédo 1 | Capacitar a equipe técnica do SAVS para qualificar o atendimento prestado as pessoas em situagao de violéncia sexual que estdo em acompanhamento SAVS.

Atualizar o Protocolo Municipal de
Saude e o Protocolo Intersetorial

6.6.2 . .

para o Atendimento as Pessoas em

situacao de violéncia sexual.

Protocolo revisado 0 2021 Percentual 100 Percentual 50 50 100 100

Acédo 1 | Realizar encontro com representantes dos setores que participaram da constru¢do do Protocolo para avaliagédo e atualizagdo do Protocolo conforme necessidade.

Promover campanhas de Combate a
6.6.3 | Violéncia Sexual nas datas alusivas
(maio e novembro).

Numero de campanhas realiza-

das 50 2021 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Realizar com a Rede Municipal de Saude e Rede Intersetorial, agbes relacionadas ao Maio Laranja que € o més alusivo ao Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual e

Agéo 1 Comercial de Criangas e Adolescentes sendo dia 18 o dia D dia.

Agéo 2 | Realizar com a Rede Municipal de Saude, agbes relacionadas ao dia 25 de novembro que & o Dia Internacional de Combate a Violéncia contra Mulher.

Qualificar a rede de atendimento em
6.6.4 |Saude para atendimento as pessoas
em situacao de violéncia sexual

Numero capacitagdes realiza-

das 30 2021 Percentual 50 Percentual 35 40 45 50

Acéao 1 | Continuar com capacitagdo dos servigos em saude e apoio na capacitagdo dos profissionais da educagao.

Objetivo N° 6.7 Ampliar o espaco fisico Saude Materno Infantil ( Amamenta Brusque, pediatria, Clinica da Mulher e SAVS)

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
avaliagdo da meta Valor | Ano | Unidade de | (2022°2025) | Medida 50 5T 2025 | 2024 | 2025
Medida
6.7.1 | Adequar espaco fisico Espaco fisico ampliado - 2021 | Percentual 80 Percentual 20 40 60 80
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Acéo 1 | Concluir a reforma do espaco destinado a Saude Materno Infantil
Objetivo N° 6.8 Qualificar atendimento a Saude da Mulher
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|1\l/|da;jdg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
6.8.1 i I?rotocolos gineEelEeE @ Protocolos revisados - 2021 | Percentual 80 Percentual 20 40 60 80
mastologia
Acao 1 | Realizar a revisdo do Protocolo periodicamente.
6.8.2 Ma,'?ter CILES Ee gducaga? ol SEU- Numero de grupos realizados 2 2021 Numero 9 Numero 9 0 0 0
de “Mulheres Polivalentes
Acao 1 | Realizar encontros para atividade de educagédo em saude e lazer para mulheres com histdria ou que estao realizando tratamento para cancer de colo de utero ou mama.

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur:\lﬂdead(iigade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
711 Atuahzgr/ohmlzar 0s pn_'otoc_:olos e Numv_ero de protocolos e POP 3 2020 NGmero 4 Nimero 1 1 1 1
procedimentos operacionais padrdo. |atualizados
Acgédo 1| Revisar os procedimentos operacionais padrao em reuniées de Farmacéuticos
Acéo 2 | Reorganizar os POPS conforme modelo instituido pela Secretaria Municipal de Saude
Acéo 3 | Reorganizar os treinamentos de acordo com os POPS atualizados
Acédo 4 | Publicar POPS e protocolos como Instrugao Normativa
71.2 Rea!lzar anualmgnte capamteﬁago'es NuUmero de capacitagbes anuais - 2020 Ndmero 32 Numero 8 8 8 8
técnicas em servigos farmacéuticos
Acédo 1| Organizar 1 capacitagdo mensal para inicio de estagiarios no programa de Estagio
Acgéo 2 | Organizar treinamento para capacitacéo de servidores
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7.1.3 |Reslizars reunidss anuaisicom oiGT\ o 0 e Reunines - 2020  Numero 20 NGmero 5 5 5 5
de Farmacia e Terapéutica

Acgéo 1| Agendar reunides a cada 2 meses, ou conforme necessidade sempre as quintas-feiras as 13:30

Acéo 2 | Comunicar os membros do grupo, sobre as datas das reunides

7.1.4 |Revisar a REMUME a cada 2 anos Numero de revisdes - 2020 Ndmero 2 Numero 1 0 1 0

Acédo 1 | Elaborar os pareceres sobre solicitagdes de inclusdo ou exclusdo de medicamentos

Acédo 2 | Elaborar protocolos para dispensagao/entrega de medicamentos conforme necessidade

Acéao 3 | Colocar a lista revisada pelo GT em consulta publica em diario oficial

Acédo 4 | Publicar a lista revisada em diario oficial

715 I\{Ion_ltorar os |nAd|c.adores da Assis- Numero de indicadores monito- . 2020 NUmero 2 NGmero 2 0 0 0
téncia Farmacéutica rados

Acéo 1 | Definir os indicadores para Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica

Acéo 2 | Divulgar os indicadores com os farmacéuticos na reunido de farmacéuticos

Instituir o cargo de auxiliar de farma-
cia

7.1.6 Numero de vagas instituidas - 2020 Numero 26 Numero 10 10 6 0

Acdo 1 | Apresentar a proposta de cargo de auxiliar de farmacia para o executivo/legislativo

Acédo 2 | Formalizar as atividades propostas para o cargo

Objetivo 7.2 - Aprimorar a distribuicdo de medicamentos e controle de estoque.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
avaliacdo da meta Valor Ano Url]\l/liadci‘gade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
7.2.1 |Realizar controle de estoque de me- | Numero de visitas técnicas rea- 4 2020 Numero 12 Numero 4 4 4 4
dicamentos lizadas anualmente por
em todos os niveis da assisténcia servico/UBS.

farmacéutica por meio de visitas téc-
nicas em UBS e farmacias.

Acdo 1 | Instituir o nimero de visitas em Unidades de Salude/Farmacias anualmente
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Acéo 2 | Definir e monitorar os indicadores de controle de estoque em Unidades de Saude
Acéao 3 | Monitorar as visitas através da discussdo de relatérios com a gestao
o, -
Ea:(r)nn;(r)w;fsr oaa dcrifw?;azgg A)elc;o;g;:_dl Percentual de disponibilidade
722 | 5P S P oportuna de medicamentos es- 90 2020 | Percentual 90 Percentual 90 90 90 90
¢ao Municipal de Medicamentos (RE- .
senciais.
MUME).
Acédo 1 | Enviar semanalmente medicamentos de glicemia para as Unidades conforme analise de consumo
Acédo 2 | Unidades deverao informar via e-mail ao almoxarifado toda e qualquer falta de medicamento sempre que necessario
Acao 3 | Manter os processos licitatérios atualizados
Acao 4 | Monitorar os controles de atividade de farmacias para realizagao de compras de medicamentos
Acédo 5 | Implementar os servigos farmaceuticos por regional a fim de ampliar o acesso aos medicamentos da REMUME, e a promog&o do uso racional
Acéo 6 | Orientar a equipe de UBS quanto a importancia de manter apenas 1 técnico responsavel no desempenho das atividades pertinentes a entrega de medicamentos
. . Percentual de Unidades de
Descentralizar as Insulinas Regular e Saude que realizam entreaa de
7.2.3 |NPH para 100% das Unidades de ; € q g - 2020 | Percentual 100 Numero 30 60 100 0
Saude |nsu!|qas Regular e NPH aos
usuarios
Acao 1 | Capacitar os servidores das Unidades que receberao as Insulinas
Acgédo 2 | Adequar a estrutura das Unidades com refrigeradores e termo-higrometros
Objetivo 7.3 - Garantir o funcionamento regular e a estrutura adequada das farmacias e unidades de dispensacao.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur:\lﬂdaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
731 l\/_loderngr a estrutur_a das Fa[ma— Numero de Farmamas/Umda— } 2020 NUmero 29 NUmero 8 7 7 7
cias e Unidades de dispensacao des modernizadas
Acdo 1 | Registrar as necessidades de cada Unidade de Saude e Farmacia
Acao 2 [ Adquirir o material necessario
7.3.2 | Adequar a Central de Abastecimento | Numero de Central adequada - 2020 Ndmero 1 Numero 1 0 0 0
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Farmacéutico de forma a garantir a
estabilidade dos medicamentos ar-
mazenados

Acédo 1| Adquirir 1 refrigerador e 1 camara fria para distribuigdo das insulinas pelo Aimoxarifado

Acdo 2 | Troca das prateleiras do almoxarifado

Acédo 3 | Realizar as manutengdes preventivas dos aparelhos de ar condicionado

Acédo 4 | Reformular a estrutura conforme a legislagéo vigente

Acéao 5 | Disponibilizar espago exclusivo para a Central de Abastecimento Farmaceutico

Objetivo 7.4 — Promover o uso racional de medicamentos em todas as esferas da Assisténcia Farmacéutica

; ; Indicador (Linha-Base) ; Meta Prevista
N° | Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
avaliacao da meta Valor Ano Ur;\l/|dadd§ de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Realizar Visitas aos usuarios por 100 questiona-
meio dos ACS com a finalidade de Percentual de abrangéncia de rios por UBS —
7.4.1 |observar o consumo e guarda dos Uni g - 2020 | Percentual percentual de | Percentual 50 50 0 0
: o nidades de Saude ;

medicamentos — 100 questionarios UBS abrangi-
por UBS das

Acédo 1 | Elaboracéo de questionarios para aplicagdo pelos ACSs

Acédo 2 | Capacitagao dos ACSs para aplicagdo dos questionarios

Acao 3 | Analise de dados dos questionarios e discussdo de novas agdes em reunides de farmacéuticos

Promover palestras de Educagéo em
7.4.2 SR pere usuarios e PEIESIenE Numero de palestras - 2020 Numero 8 Numero 2 2 2 2
da rede com a finalidade de aumen-
tar a adesao ao tratamento
Acgéo 1 | Definir temas
Acéo 2 | Organizar as agdes/palestras
7.4.3 | Realizar consultas farmacéuticas — Numero de consultas farmacéu- - 2020 Numero 5000 Numero 500 1000 1500 | 2000
pacientes poli medicados e/ou com |[ticas
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dificuldade de adesé&o ao tratamento
Acéao 1 | Divulgagao do protocolo de consulta farmacéutica
Acédo 2 | Definigdo da escala de atendimento dos farmacéuticos
Acao 3 [ Monitoramento do servigo através de indicadores pré estabelecidos
Objetivo 7.5 — Reduzir o descarte de medicamentos devido a validade
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
v |oescidoca ot ey A ey
Valor | Ano Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter o \{alor total anua_l de descar- Numero de medicamentos des- ) _ ]
7.5.1 It(egge medicamentos abaixo de 140 cartados em peso (Kg) 151,7 | 2020 Numero Abaixo de 140 Numero <140 | <140 | <140 | <140
Acédo 1 | Enviar relatério semanal para as Unidades de Saude dos medicamentos que estao a vencer nos proximos 90 dias
Acgéo 2 | Remanejar os medicamentos que nao s&o utilizados nas Unidades de Saude
Objetivo 7.6 — Ofertar medicamentos ndo-padronizados conforme protocolo instituido
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
" |Desccaoca et Trrom | G |
Valor | Ano Medida 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliar em 60% o orcamento de me-
7.6.1 |dicamentos ndo padronizados na Percentual de ampliagéo - - Percentual 60 Percentual 15 30 45 60
rede municipal.
Acdo 1 | Acompanhamento de tratamento de pacientes NP através do cuidado farmacéutico
Acédo 2 | Monitorar o numero de novos pacientes inclusos por ano
Objetivo 8.1 - Atualizar e gerenciar a frota de veiculos da SMS bem como garantiar a manutengéo da sede administrativa
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
avaliagao da meta Valor | Ano | Unidede de | (20227202%) | Medida 17550 T 2023 | 2024 | 2025
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/
Medida
8.1.1 | Adquirir 2 vans de 21 lugares Numero de veiculos 0 2020 Numero 2 Numero 0 1 2 2
Acéao 1 | Licitar através de emenda parlamentar a aquisi¢ao de 1 van adaptada.
. o -
8.1.2 (RTATED I A VISl 62 Ve o5 Percentual ampliado - - Percentual 20 Percentual 5 10 15 20

locados

Acdo 1 | SUSPENDER META POR: Impossibilidade de aumento por questdes de licitagao.

Garantir a execugao das reformas e Proporcéo de reformas garanti-
8.1.3 | manutengbes necessarias, conforme dasp ¢ 9 - 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
cronograma de execugao

Acao 1 | Realizar levantamento das necessidades de reformas e manutengao das estruturas dos servigos.

Acao 2 | Manter a execugao das agdes conforme levantamento de demandas.

Manter o cronograma de manuten-
8.14 ¢ao preventiva dos veiculos em dia, |Numero de cronograma de ma- : 2020 NUmero 1 Nimero 1 1 1 1
"7 | diante das prioridades de necessida- | nutengdo mantido

des.

Acédo 1 | Criar cronograma anual de manutencao preventiva dos veiculos proprios.

Acao 2 | Realizar as manutencgdes prioritarias, procurando manter o orgamento dentro dos limites impostos.

Objetivo 8.2 - Otimizar e capacitar recursos humanos

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur|1\l/|dadd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
~ o ~
G | B RO BRDRED R U T (e e et 2els - - | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
vagas abertas por substitui¢éo. substituicao

Acédo 1 | Realizar, por meio do setor de RH saude, o controle dos periodos de vigéncia dos contratos de profissionais celetistas.

Acdo 2 | Promover a imediata substituicdo das vagas com contratos encerrados ou ndo renovados.

8.2.2 | Atualizar lotagbes dos servigos gsgcentual i loizpe s sz - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
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Acdo 1 | Manter os sistemas de informacédo de RH atualizados, conforme lotag&o dos profissionais.

8.2.3 | Ratificar todas as escalas de trabalho (I;’:;centual de escalas ratifica- - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acédo 1 | Realizar a atualizacédo das escalas de trabalho dos servidores conforme carga horaria e necessidade do servigo.

Realizar concursos publicos ou pro-
Percentual de concursos e pro-

8.24 gtzs:ggasseletwos conforme demanda cessos realizados - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acédo 1 | Solicitar abertura de processo seletivo sempre que necessario, e de acordo com as especificidades dos cargos.

Acédo 2 | Realizar estudo de viabilidade de realizagdo de concurso publico para as vagas de efetivos abertas.

8.25 P'romover Quarta Capacitagdo para Numero de capacitagdo promo- _ ) Ntmero 1 NGmero 1 0 0 0
Lideres vida

Acédo 1 | Criar grupo de trabalho para organizagéo da capacitagédo

Acédo 2 | Elaborar materiais e cronograma da capacitagéo

Acao 3 | Selecionar lideres de servigo prioritarios para o processo

Objetivo 8.3 - Reformar e adequar o armazenamento e distribuicdo de materiais e medicamentos.

; ; Indicador (Linha-Base) ; Meta Prevista

N° | Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
avaliacdo da meta Valor Ano Ur’]\llldead(fgade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
Adequar estrutura de estocagem do
almoxarifado, por meio de aquisi¢ao
8.3.1 | de novos equipamentos e materiais | NUmero de estrutura adequada - - Numero 1 Numero 1 0 0 0
(empilhadeira, prateleiras e mezani-
no).

Acdo 1 | Realizar levantamento de equipamentos e materiais necessarios para adequagao

Acédo 2 | Solicitar processo de compra dos equipamentos e materiais necessarios

Acao 3 | Reprogramar meta para 2023.

8.3.2 | Adequar 100% do sistema de arma- |Percentual do sistema de esto- - - Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
zenagem atendendo as normas le- cagem adequado
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gais.

Acdo 1 | Realizar estudo de viabilidade de adequagao do sistema de estocagem conforme normas técnicas.

Acao 2 | Reprogramar meta para 2023.

Objetivo 8.4 - Ampliar as agdes de marketing da SMS.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
g avaliagdo da meta valor | Ano Urll\lﬂtzcilgade (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
8.4.1 | Atualizar Web Site da SMS Numero de web site atualizado - - Numero 1 Numero 1 1 1 1

Acao 1 | Promover atualizagao dos sistemas de comunicagao e web site da Secretaria anualmente e sempre que necessario.

8.4.2 Instituir campanhas mensais de di- Numero de campanhas institui-

vulgago das agdes da SMS das - - Numero 48 Numero 12 12 12 12

Acdo 1 | Desenvolver, mensalmente e sempre que necessario, boletins informativos referente as agdes realizadas pela secretaria.

Construir Out Door para campanhas

ees publicitarias da SMS

Numero de Out Door construido - - Nudmero 1 Numero 1 - - -

Acéo 1| Verificar a possibilidade de instalagdo de outdoor préprio da secretaria junto ao setor responsavel.

Acéo 2 | Reprogramar meta para 2023.

Objetivo 8.5 - Modernizar o sistema de informacao, acesso aos dados e demais recursos ligados a informatizagdo da SMS.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Urll\l/ﬁaadciigade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025

ST & of('ert.a de tele_atendlmento Percentual de teleatendimentos
como estratégia de aprimoramento e realizados por profissionais de

8.5.1 | diminuigcao do tempo de espera, bem . por p . - - Percentual 50 Numero 50 50 50 50

. . o saude de nivel superior na rede
como alternativa para diagnéstico es- icioal d 1d
pecializado. municipal de saude.
Acao 1 | Reprogramar meta para 2023.
8.5.2 | Ampliar a capacidade de armazena- |Numeros servidores de aplica- 1 2020 Ndmero 1 Numero 1 0 0 0
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mento dos servidores de rede e apli-
cacao para tornar o processamento e | cdo ou de rede, ampliados no
registros das informagdes de saude |ano.
mais eficientes.
Acdo 1| Aumentar em 30% a capacidade de armazenamento dos servidores de rede e aplicagao
Aperfeicoar a gestdo de dados e in-
formacdes estratégicas com a ampli- Ntmero total de licencas para
8.5.3 | acgédo do servigo de Business ltelli- . gasp 1 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0
. o o servigos de B.I.
gence (B.l.) através da aquisi¢éo de
10 novas licengas ao ano.
Acédo 1 | Desenvolver o aperfeigoamento junto a empresa contratado (Inovadora).
Adequar 100% das instalages, exis-
8.5.4 |tentes e novas, com infraestrutura de ngcézr;tual de estruturas ade- - - Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
TI.
Acdo 1 | Realizar levantamento das estruturas com demandas de adequagao
Acéo 2 | Elaborar cronograma de intervengéo conforme levantamento e prioridades.

Objetivo 8.6 - Fortalecer as praticas de Educacéo Permanente em Saude e a formagé&o profissional no municipio, em consonancia com as necessidades para qualificagéo dos tra-
balhadores e profissionais de salude para a transformagéo dos processos de trabalho em diregdo ao atendimento dos principios fundamentais do Sistema Unico de Saude (SUS)

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur;\llldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Mediar a elaboragéo de 100% dos
protocolos, fluxogramas e procedi- Percentual de mediagao de ela-
8.6.1 | mentos operacionais padréo, promo- |boragdo de documentos norma- 80 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
vendo a qualificagcao e padronizagéo |tivos.
dos referidos documentos
Acao 1 | Revisar regularmente os protocolos ja implantados e disseminados nos servigos da SMS.
Operacionalizar a elaboragao de protocolos de regulagéo, fluxogramas, instrugées normativas e procedimentos operacionais padréo (POPs), promovendo a qualificagdo e padronizagéo
Agédo 2

dos servigos e processos de trabalho
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Intensificar e qualificar a divulgagéo
das capacitac¢des, eventos e campa-
nhas para os servicos e profissionais
da SMS

Acio 1 | Divulgar capacitagGes, seminarios, campanhas e outros eventos de interesse para os servidores e profissionais da SMS por diversos canais (e-mail institucional, instagran, site SMS...)

8.6.2 Percentual de divulgacao 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Produzir e disseminar cronograma
anual de execugéao das atividades do
NEPSHU, propiciando a viabilizagédo
dos projetos pactuados pelos atores
institucionais e sociais, priorizando
as necessidades.

8.6.3 Cronograma anual produzido 1 2020 Numero 1 Numero 1 1 1 1

Acdo 1 Realizar levantamento da demanda dos servigos em relagdo aos temas de educagao permanente e humanizagao

Acao 2 | Discutir o cronograma anual com o Nticleo elegendo as prioridades das agGes elencadas pelos servigos.

Manter atualizado, de forma perma-
nente, as certificagdes internas dos
8.6.4 |servidores da SMS no banco de da-
dos do Sistema de Certificagéo
ESAP.

Acao 1 |Atualizar periodicamente o Banco de dados dos servidores no Sistema de Certificagdo da ESAP.

Sistema de certificagdes atuali-

1 2020 Numero 1 Numero 1 1 1 1
zado

Acao 2 | Disponibilizar carga horaria mensal para digitacdo de dados no Sistema de Certificagdo da ESAP

Apoiar a organizacdo de 100% das
8.6.5 |oficinas, capacitagdes, treinamentos, | Percentual de eventos apoiados 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
cursos e outros eventos.

Acéo 1 | Disponibilizar o instrumento de planejamento de projetos para qualificagado e certificagdo das oficinas, capacitagdes, treinamentos, cursos e outros eventos.

Disponibilizar mensalmente o crono-
grama geral de atividades alusivas,
8.6.6 |datas comemorativas e eventos a se-
rem desenvolvidos pelos servigos da
SMS.

Cronogramas disponibilizados

12 2021 Nudmero 48 Numero 12 12 12 12
mensalmente

Acso 1 | Publicizar os eventos a toda a rede por diversos canais (e-mail institucional, instagran, site SMS...)

Rua Germano Schaefer, 66 - Centro
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Elaborar documento de padronizagao
8.6.7 |de insumos (decorativos, alimenti- Documento elaborado 0 2021 Ndmero 1 Numero 1 1 1 1
cios, outros) para eventos.

Acgédo 1 | Verificar/Adequar os descritivos das atas de materiais de insumos conforme necessidade dos servigos

Acéo 2 | Verificar/Adequar os descritivos das atas de alimentagdo conforme necessidade dos servigos

Objetivo 9.1 - Fortalecer agbes e processos de controle interno e externo, e auditorias.

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano Ur;\l/|daddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
. o . —~—
911 Auditar 70% dos processos, internos | Percentual de processos audita 50 2020 | Percentual 70 Percentual 55 60 65 70

e externos, solicitados, anualmente. |dos anualmente.

Acédo 1 | Atender o percentual minimo de 55% de demandas auditadas.

Manter a auditoria com profissionais
com especificagdo para auditar a
9.1.2 |rede assistencial prépria e contrata- | Numero de profissionais 2 2020 Numero 5 Numero 3 4 5 5
da. (1 enfermeira, 1 médico, 1 auxili-
ar administrativo)

Acédo 1 | Garantir equipe minima para os processos de auditoria, enfermeiro, médico e técnico administrativo.

Elaborar o documento de regulamen- | .
9.1.3 |to e regimento interno do componen- ggmero € CloBITIE ) ClEEaE 0 2020 Numero 1 Numero 0 1 0 0
te municipal de auditoria

Acgéo 1 | Finalizar a elaboracéo do regulamento e regimento interno de auditoria, conforme as leis municipal, estadual e nacional.

Acédo 2 | Enviar documento para validag&o do gestor municipal da saude.

Adquirir computadores (1 desktop e 1| Numero de equipamentos ad-

notebook) quiridos 2 202 Numero 2 Numero 2 0 0 0

Acgéo 1 | Solicitar comprar ou realocacdo de um computador desktop e um notebook para uso dos profissionais de auditoria.

Objetivo 9.2 - Desenvolver e aplicar todas as ferramentas de gestdes necessarias para garantir o acesso ao usuario e garantir a agilidade dos processos, de forma clara, objetiva e
transparente.
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Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Urll\l/|daddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Elaborar manual de procedimentos e
9.2.1 |fluxos dos servigos realizados no Numero de manual elaborado 0 2020 Ndmero 1 Numero 0 1 0 0
SISREG
Acédo 1 | Criar grupo de trabalho para elaboragdo do manual de procedimentos e fluxos SISREG.
Acédo 2 | Elaborar manual de procedimentos e fluxos SISREG, conforme as leis e documentos vigentes.
Acéao 3 | Enviar documento para validagéo do gestor municipal da saude.
. o N
992 Atuallza‘r 100 A;Ndos protchlos de Percentual de protocolos atuali 0 2020 | Percentual 100 Percentual 80 100 100 100
acesso a atengao especializada. zados
Acédo 1 | Criar por meio do NEPSHU, e com representantes da rede, grupo de trabalho para atualizagdo dos protocolos de acesso vigentes.
Adequar o PPI e as ofertas de servi- Numero de PPl adequada anu-
9.2.3 | cos de referéncia, conforme servigos q 0 2020 Numero 1 Numero 1 1 1 1
L almente
ofertados no municipio, anualmente.
Acao 1 | Monitorar e avaliar o PPI e as ofertas de servigos de referéncia.
Acao 2 | Adequar o PPI e as ofertas de servigo conforme avaliagao.
924 Monitorar as unidades proprias con- Percentual de unidades monito- 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
forme metas estabelecidas. radas
Acao 1 [ Monitorar as metas estabelecidas para as unidades de servigo proprias.
925 I\/I~anter atualizado r_elatorlo de.produ- N~umero c_ie relatério de produ- 1 2020 NUmero 1 NUmero 1 1 1 1
¢ao anual dos servicos TFD/Sisreg ¢ao atualizado anualmente
Acédo 1 | Elaborar relatério anual de produgéo dos servigos.
Acgéo 2 | Apresentar relatdrio ao gestor.
Contratar 2 enfermeiros para coorde- Numero de profissionais contra-
9.2.6 |nagao de processos. (1 TFD, 1 SIS- P 0 2020 Numero 2 Numero 0 1 1 0
tados
REG)
Acédo 1 | Contratar ou realocar profissionais enfermeiros para compor equipe e coordenar setores do TFD e SISREG, em 2023.
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927 Cpntratgr_proflssmnal de saude de Numero de profissionais contra- 0 2020 NUmero 1 NUmero y 0 0 0
nivel médio, para SISREG tados
Acgéo 1 | Contratar ou realocar profissional técnico para compor equipe SISREG.
9.2.8 | Contratar estagiarios para SISREG l(;lgmero Gl PG SaniEi- 1 2020 Numero 2 Numero 1 1 0 0
Acédo 1 | Abrir e manter 1 vagas de estagio junto ao CIEE.
Objetivo 9.3 - Planejar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestéo e relatérios de saude
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur:\l/ldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Elaborar, monitorar e apresentar os | NUmero de relatérios elabora-
9.3.1 |relatérios quadrimestrais e anual de |dos, monitorados e apresenta- 4 2020 Numero 4 Numero 4 4 4 4
gestao. dos.
Acéo 1 | Elaborar e enviar ao conselho municipal de saude, os relatérios de gestdo, com informagdes quadrimestrais.
Acdo 2 | Monitorar dados quadrimestrais dos servi¢os para a agilidade da elaboracao dos relatérios.
Acgéo 3 | Apresentar ao conselho municipal de saude e a camara de vereadores os relatdrios elaborados dentro dos prazos previstos.
932 Elaborar, m~on|torar e apre,sentar a Numero de PAS elaborados, 1 2020 NGmero 1 NUmero 1 1 1 1
programacao anual de saude (PAS). | monitorados e apresentados.
Acéo 1 | Montar grupo de trabalho com atores de todas as diregdes para a definicao das agbes necessarias para o cumprimento das metas do PMS 2022-2025.
Acdo 2 | Elaborar e apresentar a programacgéo anual de saude 2023 para analise e aprovagédo do conselho municipal de saude.
Acao 3 [ Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas na execugéo das ag¢des previstas para o ano de 2022.
Fomentar a execugédo das legisla- Percentual de legislagées, de-
9.3.3 |c¢des, decretos, portarias e protocolos | cretos, portarias e protocolos vi- 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
vigentes. gentes fomentados.
Acédo 1 | Monitorar a instituigdo e revogacgao de leis e demais documentos referentes ao planejamento em saude.
Objetivo 9.4 — Fortalecer as agbes e processos de controle e avaliagéo.
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista

Rua Germano Schaefer, 66 - Centro

Brusque - Santa Catarina

88350-170 - fone: 47 33255 6800
www.brusque.sc.gov.br




PREFEITURA DE SECRETARIA DE

‘ BRUSQUE SAUDE

avaliagdo da meta Valor | Ano U’;\'A‘l%‘:gade (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Manter a Ficha de Programacgao Or-
camentaria atualizada de acordo com
o contratualizado com os prestado-
res.

9.4.1 Numero de FPO atualizada 1 2020 Nudmero 1 Numero 1 1 1 1

Acgéo 1 | Monitorar os contratos com prestadores de servico e atualizar a FPO, sempre que necessario.

Manter em 100% Cadastramento os
9.4.2 | Estabelecimentos de Saude de acor-
do com as normas nacionais e locais

Percentual de Cadastros manti-

dos 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Acao 1 | Monitorar os estabelecimentos de saude e profissionais cadastrados, mantendo o sistema atualizado.

943 Elaborar mensalmente relatérios de | NUmero de relatérios elabora-

= . 12 2020 Numero 48 Numero 12 12 12 12
gestao com cotas, receitas e gastos. |dos mensalmente
Acgédo 1 | Elaborar mensalmente os relatérios de controle e avaliacéo.
Acgéo 2 | Enviar periodicamente os relatorios ao gestor da pasta.
Controlar e avaliar anualmente 100%
das agdes, métodos e instrumentos
044 implementados pelos componentes | Percentual de a¢des controla- 80 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Estaduais/municipais de controle e das e avaliadas
avaliagdo, apoiando na capacitagao
técnica destas equipes

Acao 1 | Monitorar e avaliar agbes, métodos e instrumento de controle e avaliagao.

Acéo 2 | Utilizar informagdes do monitoramento para identificar demandas de capacitagdo das equipes.

Acdo 3 | Desenvolver as agbes de capacitagdes necessarias para o alinhamento dos processos.

Estabelecer Instrumento normativo e | NUmero de instrumento norma-

B2 POP's do Controle e Avaliagédo tivo estabelecido

0 2020 Numero 1 Numero 0 0 1 0

Acgéo 1 | Elaborar instrugdo normativa com os POP’s do servigo de controle e avaliagao.

Acédo 2 | Enviar documento elaborado ao gestor para validagéao.

Acao 3 | Revisar o documento sempre que necessario.
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Contratagéo 1 profissional de saude Numero de profissionais contra-
9.4.6 |de nivel médio para fungao de admi- tados P 0 2020 Numero 1 Numero 1 0 0 0
nistrativo.
Acéo 1 | Solicitar junto ao RH a contratagao de profissional técnico para compor a equipe
9.4.7 | Contratar 2 estagiarios gl:mero G GHEQEMND SIITERE 0 2020 Numero 2 Numero 1 1 0 0
Acgéo 1| Abrir 1 vagas de estagio junto ao CIEE.
Objetivo 10.1 - Suporte as reunides e manutencdo do COMUSA
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
. avaliag&o da meta valor | Ano Ur;\lndadq(? de | (2022- 2025) Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
edida
Manter a estrutura de funcionamento .
10.1.1 | do Conselho Municipal de Saude Estrgtura o CUS laissle e 1 2021 Numero 1 Numero 1 0 0 0
funcionamento.
(CMS)
Acdo 1 | Manter a lotacdo de profissional da secretaria de saude junto a secretaria do conselho municipal de saude.
Acdo 2 | Ofertar estrutura fisica, junto a SMS, para despachos dos conselheiros e atividades da secretaria do conselho.
Implementar cronograma de forma- |01 Cronograma anual de forma-
10.1.2 | ¢do para os Conselheiros Municipais |g&o dos Conselheiros Munici- 0 0 Numero 1 Numero 1 1 1 1
de Saude. pais de Saude construido
Acéo 1 | Elaborar e disseminar entre os conselheiros, cronograma de formacgéo referente aos processos e suas atribuigdes.
Fomentar a implantagdo Comissdes ggzgggueag:nefgr?;zﬂ:r?;kg)cals
10.1.3 | Locais de Saude em 100% das Uni- nas Unidades Basicas de Sat- 0 0 Percentual 100 Percentual 25 50 75 100
dades Basicas de Saude. de
Acdo 1 | Realizar palestras e debates, de forma descentralizada, com apoio das associagées de moradores dos bairros e com a presenga de representantes dos usuarios, trabalha-
dores e gestores, com o intuito de fomentar a implantagdo das comissdes locais de saude.
10.1.4 | Realizar uma Conferéncia de Saude: | Conferéncia de Saude realiza- 1 2019 Numero 1 Numero 0 1 0 0
etapa municipal das conferéncias Es- | da.
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taduais e Nacional de Saude e a
Conferéncia Municipal da Saude.

Acéo 1

Criar grupo condutor para organizagao da Conferéncia de Saude de 2023

Acéo 2

Elaborar cronograma de reunides para encontros do grupo.

Objetivo 11.1 - Desenvolver agdes e procedimentos para minimizar os efeitos da pandemia do Coronavirus, organizando os servigos e estratégias para o controle e combate ao
avango da contaminagao pelo novo coronavirus - covid-19 no territério de Brusque/SC.

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

vos, UTI e ambulatério, enquanto

N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur:\l/ldaddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Atualizar os protocolos e fluxos rela- NUmero de protocolos e fluxos
11.1.1 | cionados a prevengéo, controle e en- atualizados P 2 Numero 2 Numero 2 0 0 0
frentamento da COVID 19
Acao 1 | Manter a rede atualizada de acordo com os protocolos instiuidos pela DIVE.
Objetivo 11.2 - Adquirir e distribuir insumos, materiais e medicamentos, necessarios ao combate, prevencéo, protecéo e tratamento da patologia em questao.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur;\l/|daddg de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
Garantir EPIs para 100% dos traba- |Percentual de servidores da
11.21 Ihadores de satde da SMS. SMS com EPI's 100 2020 | Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
Acdo 1 | Manter estoque adequado dos EPIS.
Objetivo 11.3 - Estabelecer conjunto de medidas necessarias ao enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (Covid-19), no ambito
hospitalar.
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacdo da meta Valor Ano Ur|l\l/|dadd(ej de (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
edida
11.3.1 | Manter contratagao de leitos exclusi- | NUmero de leitos contratados 10 2020 Nudmero 10 Numero 10 0 0 0
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emergéncia nacional, conforme de-
cretos, portarias e notas técnicas.

Acgédo 1| SUSPENDER META

Manter contratos com instituicées NUmero de contratados manti-

11.3.2 | parceiras para realizagao dos exa- dos 2 2020 Ndmero 2 Numero 2 0 0 0
mes relacionados a COVID19.
Acgédo 1| SUSPENDER META
Objetivo 11.4 - Garantir a execugdo das campanhas de imunizagéo contra COVID19
Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° | Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e : Meta Plano | Unidade de
¢ avaliacao da meta Valor Ano UT\IAdeadc:gade (2022- 2025) Medida 2022 2023 2024 2025

Garantir 100% dos insumos necessa-
11.4.1 | rios para campanha de vacinacao Percentual de insumos 100 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
contra COVID19

Acéao 1 | Adquirir seringas, agulhas, descarpacks, algodao, caixas térmicas para manuten¢do da campanha especifica.
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Subfuncées da saude Recursos ordinarios | Receita de Impostos | Transferéncia Fundo | Transferéncia Fundo Trag(s)f:\:g:gz de Total
¢ Fonte Livre Receita propria a Fundo Federal a Fundo Estadual . N .
destinados a saude

0 — Informagdes Corrente R$ 4.000.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.165.460,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00 R$ 6.218.460,00
Complementares Capital R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00
122 - Corrente R$ 0,00 R$ 9.626.771,26 R$ 61.529,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.688.300,26
Administragao
Geral Capital R$ 0,00 R$ 1.003.000,00 R$ 210.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.213.000,00
301 — Atengdo Corrente R$ 0,00 R$ 29.006.770,52 R$ 13.364.210,88 R$ 2.114.718,98 R$ 168.000,00 R$ 44.653.700,38
Basica Capital R$ 0,00 R$ 311.700,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 313.700,00
302 — Assisténcia Corrente R$ 0,00 R$ 40.164.008,87 R$ 25.467.833,64 R$ 200.319,28 R$ 75.771,36 R$ 65.907.933,15
Hospitalar e
Ambulatorial Capital R$ 0,00 R$ 42.603,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.603,77
303 — Suporte Corrente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Profilatico e
Terapéutico Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
304 — Vigilancia Corrente R$ 0,00 R$ 1.746.112,05 R$ 82.613,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.828.725,45
Sanitaria Capital R$ 0,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00
305 — Vigilancia Corrente R$ 0,00 R$ 5.851.262,88 R$ 556.528,32 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.407.791,20
Epidemiologica Capital R$ 0,00 R$ 21.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.000,00
306 — Alimentag&o Corrente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 16.000,00
e Nutricdo Capital R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total Geral R$ 4.000.000,00 R$ 87.792.229,35 R$ 41.927.175,24 R$ 2.315.038,26 R$ 293.771,36 136.326.214,21
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CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento do conjunto de agdes estabelecidas no Plano Municipal de Saude para
o periodo de 2022 a 2025 devera garantir o alcance das metas para a melhoria da saude da
populacdo. As diretrizes, objetivos, metas e acdes propostas tém se baseado na necessidade de
compatibilizar as propostas da Conferéncia Municipal de Saude, as definicbes das politicas
ministeriais e estaduais, demandas locais, analises técnicas e proposi¢gdes do préprio servigo
dentro dos limites orgamentarios e financeiros, e da legislagdo vigente. O resultado a ser
alcangcado dependera de determinantes da saude dentro da conjuntura politica e econdmica. A
programacao anual de saude 2022 deve detalhar, ajustar e redefinir as metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saude, buscando o aperfeicoamento do servigo de saude para o alcance dos
objetivos, com o devido acompanhamento do Conselho Municipal de Saude.
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