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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

SC

BRUSQUE

Médio Vale do Itajai

283,45 Km?

141.385 Hab

499 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/07/2024

1 .2. Secretaria de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BRUSQUE

6442218

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

83102343000194

RUA PREFEITO GERMANO SCHAEFER 66

saude @ smsbrusque.sc.gov.br

47-3255-6800

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/07/2024

1 .3. Informagdes da Gestao

‘ ANDRE VECHI

THAYSE ROSA

contato @smsbrusque.sc.gov.br

4732556800

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 23/07/2024

1.4. Fundo de Saide

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 23/07/2024

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/01/2024

1.6. Informagoes sobre Regionaliza¢ao

Regido de Satide: Médio Vale do Itajai
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APIUNA 493.529 9811 19,88

ASCURRA 111.672 8319 74,49
BENEDITO NOVO 385.402 10520 27,30
BLUMENAU 519.837 361261 694,95
BOTUVERA 303.023 5363 17,70
BRUSQUE 283.445 141385 498,81
DOUTOR PEDRINHO 375.758 3637 9,68
GASPAR 386.354 72570 187,83
GUABIRUBA 173.591 24543 141,38
INDAIAL 430.534 71549 166,19
POMERODE 215.904 34289 158,82
RIO DOS CEDROS 555.654 10865 19,55
RODEIO 130.942 12757 97,42
TIMBO 127.251 46099 362,27

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1.8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacido na Casa Legislativa Data de Apresentacido na Casa Legislativa Data de Apresentacido na Casa Legislativa
29/05/2024 m 27/09/2024 [ 28/02/2025 [

e Consideracdes
O municipio de Brusque apresenta populacio estimada de 141.385 habitantes no ano de 2022, segundo IBGE, e dispde de uma area de 283,45 km?, com densidade demogréfica

de 496,65 hab./km?. Brusque compde a Regional do Médio Vale de Itajai - AMVE (Associagdo de Municipios do Vale Europeu e o Consorcio Publico da Interfederativo de
Satide e Servicos do Vale Europeu - CISAMVE.

A Secretaria Municipal de Saide (SMS) de Brusque/SC ¢ identificada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide sob o n® 6442218, e pelo CNPJ 11.188.015/0001-41,
tendo a criagdo do Fundo Municipal de Satde em julho de 1991.

Brusque tem como prefeito o Sr. André Vechi e a Secretaria de Municipio da Satde (SMS) é representada pela gestora municipal, Thayse Rosa, secretaria municipal de satide.
Esta situada a Rua Germano Schaeffer, n® 66, Centro I, CEP 88350-170, telefone (47)3255-6800 e e-mail: contato@smsbrusque.sc.gov.br.

O Plano Municipal de Satde 2022-2025 e a Programagio Anual de Satide 2024 foram aprovados pelo Conselho Municipal de Satide ; COMUSA, que foi instituido pela Lei n®
287072005, e é composto por 20 conselheiros titulares (10 usuarios, 5 profissionais de satde, 2 prestadores de servico e 3 do governo), e seus respectivos suplentes, eleitos em
2023 para o biénio 2024/2025, tendo como presidente o Sr. Robson Zunino.

A Secretaria apresenta, em reunides ordindrias, os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres, nos prazos estabelecidos em lei, em audiéncias publicas na Cimara de Vereadores e
ao Conselho de Satde.

O Relatério Anual de Gestao - RAG ¢ um instrumento para prestacdo de contas da execugao da Programacao Anual de Satde - PAS. Deve ser apresentado pelo gestor do SUS,
em audiéncia publica, na Casa Legislativa. Destaca-se que a elabora¢ao do RAG € mais do que um compromisso legal, ¢ uma demonstracdo do comprometimento da
Administragdo Pablica com a transparéncia e respeito ao usudrio de satide. Visa aprimorar as a¢des e gestdo em satide, primando pela clareza, objetividade e transparéncia que
devem nortear este instrumento.
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2. Introdugao

e Anilises e Consideragdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestao 2024 (RAG 2024) tem como finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da Satde (SMS) no ano de 2024,
finalizando o ciclo demonstrado pelos relatérios quadrimestrais, 1° RDQA, 2° RDQA e 3° RDQA, além de avaliar as acdes e metas programadas para o periodo, em consonéncia
com o que determina a Lei Complementar 141/2012.

Para sua construgio foram utilizados os dados de produgio referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2024, bem como, as metas previstas no Plano Municipal de Satide
2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal de Satide (COMUSA), e as agdes programadas na Programac@o Anual de Satide (PAS) 2024.

O Relatério Anual de Gestao 2024 (RAG 2024) da SMS Brusque, esté organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS-Gestor Mdédulo Planejamento (DGMP). Ele
constitui-se como ferramenta de fiscalizacdio, avaliagdo e controle das despesas com satide e estd diretamente associado ao processo de planejamento, servindo como base para
indicacao de adocao de medidas corretivas, apresentando a consolida¢ao do resultado da execug@o or¢amentdria, financeira e o relatério do gestor sobre a repercussdo das agdes
da Secretaria Municipal de Satde (SMS) nas condi¢des de satde e na qualidade dos servicos prestados a populagdo do municipio, respeitando a periodicidade de coleta,
processamento e divulgacio de dados realizados pelos 6rgdos responsaveis.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a 4 anos 4568 4361 8929
5 a9 anos 4628 4400 9028
10 a 14 anos 4888 4517 9405
15 a 19 anos 5106 4645 9751
20 a 29 anos 12195 10994 23189
30 a 39 anos 13671 12730 26401
40 a 49 anos 9891 10015 19906
50 a 59 anos 7847 8295 16142
60 a 69 anos 5060 5700 10760
70 a 79 anos 2052 2804 4856
80 anos e mais 733 1497 2230
Total 70639 69958 140597

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 31/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

BRUSQUE 2072 2057 2000 1898
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 31/03/2025.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 738 747 846 1134 921
II1. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 104 69 105 142 136
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 84 120 162 218 230
V. Transtornos mentais e comportamentais 213 268 377 515 467
VI. Doengas do sistema nervoso 133 170 198 281 230
VII. Doencas do olho e anexos 43 39 69 63 98
VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 7 19 31 42 49
IX. Doengas do aparelho circulatério 732 821 882 929 1494
X. Doengas do aparelho respiratério 448 587 787 1000 1126
XI. Doengas do aparelho digestivo 731 960 1036 1308 1220
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 128 205 239 383 515
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 132 225 305 304 513
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 439 454 582 773 826
XV. Gravidez parto e puerpério 1534 1589 1415 1641 1309
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 154 171 179 250 181
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 41 111 82 90 105
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 193 127 158 176 206
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 1122 1188 1208 1277 1688
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 168 176 337 414 384
CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 7531 8876 9367 11350 12234
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 135 241 70 35
II. Neoplasias (tumores) 149 163 146 198
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitir 2 4 4 -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 47 43 41 32
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 16 14 6
VI. Doencas do sistema nervoso 25 30 40 42
VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 174 203 197 189
X. Doengas do aparelho respiratério 51 64 85 73
XI. Doengas do aparelho digestivo 21 40 31 29
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 1 2 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 5 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 24 23 32 35
XV. Gravidez parto e puerpério - 3 3 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 11 7 6
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 9 3 6 6
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 23 21 36 18

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 60 83 75 66
XXI. Contatos com servigos de satide - - - R
XXII.Codigos para propésitos especiais - - - R

Total 748 951 794 741

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 31/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Este Capitulo apresenta os Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade. As informagdes apresentadas nas tabelas 3.1 e 3.3 advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e,
portanto, respeitam o periodo de fechamento nacional e sdo geradas diretamente pelo Sistema DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP), ja as apresentadas nas tabelas 3.2
e 3.4 foram extraidas do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) e do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), respectivamente.

Pelos dados apresentados em tela no DigiSUS, a populagdo do municipio de Brusque foi estimada em 141.385 pessoas (2021), e se concentra, em sua maioria, nas faixas etdrias
entre 20 a 59 anos (61,24%). Ha um quantitativo expressivo de pessoas com 60 anos ou mais (superior a 12,27% da populagdo total), porém a concentracdo de pessoas nas faixas
etarias abaixo de 20 anos vem crescendo nos tltimos anos (19,57%). Ha um equilibrio entre os nimeros de populagdo feminina e masculina. J4 o nimero populacional, pelo
censo 2022, foi de uma populagdo de 141.385 habitantes, impactando num aumento populacional de aproximadamente 34% em relagdo ao censo de 2010.

Em relagdo aos nascidos vivos, segundo dados informados no Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos o nimero de nascidos vivos por residéncia da mae viveu uma
decrescente, visto que em 2020 foram registrados 2072 nascimentos, em 2021 foram 2057 nascidos, 2022 foram registrados 2000 nascimentos, enquanto 2023 foram registrados
1898 nascimentos no municipio de Brusque. Ao passo que no ano de 2024 foram registrados 537 nascimentos em nosso municipio.
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No que diz respeito as causas de internacdo, segundo Classificacio Internacional de Doengas CID10, conforme os dados ja consolidados no SIH/SUS, apresentaram maior
demanda no ano de 2024 as internac¢des por doencas do aparelho circulatério (1.622), por doengas do aparelho digestivo (1.608), por doengas do aparelho geniturindrio (1.347) e
por causas externas (1.054).

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID 10 Total do 1° RDQA | Total do 2° RDQA | Total 3°RDQA
|. Algumas doengas infecciosas e
parasitarias 108 — 5
1. Neoplasias (tumoares) 171 - 250

1. Doengas sangue 6rgaos
hematopoiéticos 28 58 13
fe alguns transtornos imunitarios

|V. Doencas endocrinas nutricionais

metabdlicas 49 92 42
\V. Transtornos mentais e
comportamentais 47 168 53
\VI. Doengas do sistema nervoso 57 167 34
\VIl. Doengas do olho e anexos 13 - 52
\VIIl. Doengas do ouvido e da apdfise 17 6
mastoide 9
IX. Doengas do aparelho circulatério 242 1.023 357
X. Doengas do aparelho respiratorio 173 512 210

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
X|. Doengas do aparelho digestivo 289 1.083 e
XIl. Doencas da pele e do tecido
subcutaneo 105 258 LCid
XIll. Doengas sistema
bosteomuscular e tecido conjuntivo 104 613 L
XIV.‘ qur}g_:as do aparelho 158 992 197
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 248 529 Lt
XV1. Algumas afec originadas no 149 23
beriodo perinatal 32
XV1l.Malf cong deformid e anomalias 82 35
omi 18

cromoss6micas
XVII.Sint sinais e achad anorm ex
clin e laborat 47 = i
XIX. Lesbes enven e alg out conseq . 779 275
causas externas
XX'I. Contatos com servigos de ey 168 153
saude

TOTAL 1.898 7.423 2413
“Os dados de Abril de 2024, sdo pertencentes ao 1° Quadrimestre de 2024, porém, ndo haviam sido tabulados no
sistema até o periodo do relatério.

Fonte: TABNET, 01/2025.
Por fim, conforme tabela abaixo, em relagdo & mortalidade proporcional a internagdo segundo os demais capitulos do CID 10, entre setembro e dezembro de 2024, as doencas do

aparelho respiratério ocuparam a 17 posi¢do, enquanto as doengas do aparelho respiratério ficaram na 2* posic@o e os 6bitos por doengas infecciosas e parasitarias ficaram na 3*
posicao.
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imunitar

Capitulo CID-10 To;a[:ng To:liligzzn 70;3[1313“
TOTAL a4 37 31
Doengas do aparelho circulatdrio 7 5 8
Neoplasias (tumores) 5 6 5
Doengas do aparelho respiratério 10 9 5
Doengas do sistema nervoso 0 0 0
Doengas enddcrinas nutricionais e 3 0 0
metabolicas
Causas externas 2 2 2
Doencas do aparelho digestivo 5 4 3
Alg dgas infecciosas e parasitarias 7 6 5
Doengas do aparelho geniturinario 2 2 2
Mal Definidas 2 0 0
Doengas da pele e do tecido subcuténeo 1 1 0
Doencas sist osteomuscular e tec 0 1 0
conjuntivo
Anomalias congénitas 0 0 0
Doengas sangue 6rgdos hemat e transt 0 1 1

Fonte: TABNET, 01/2025.
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4. Dados da Produg@o de Servigos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 122.368
Atendimento Individual 250.998
Procedimento 447.960
Atendimento Odontoldgico 27.929

Fonte: Sistema de informagio em Sadde para a Atencio Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 24232 2532350,78 - -

03 Procedimentos clinicos 1456 59391,39 6002 7922278,69
04 Procedimentos cirurgicos 4162 117351,94 4231 18505090,04
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 17 43746,47

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/03/2025.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 11368 27102,71

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 119894,13

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/03/2025.

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

LI LTI

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 298234 2721,60

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 908606 10715131,52 - -

03 Procedimentos clinicos 1656578 6151877,11 6107 7975801,01
04 Procedimentos cirurgicos 13742 1348514,66 7895 35101922,59
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 17 43746,47

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais 1194 268448,54 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 7395 36605,25 - -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)

Data da consulta: 31/03/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produc@o sob gestdo municipal.

4.6. Produgido de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 4556 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 12824 -
Total 17380 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 31/03/2025.

® Analises e Consideracoes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Os dados demonstram valores significativos de produgio na area da satide no Municipio de Brusque, considerando a produgdo efetuada nos diversos equipamentos de satde
distribuidos na rede assistencial do Municipio.

Apresentaremos a seguir as andlises e consideracdes referentes a produgio de servigcos no ambito do SUS municipal, respeitando a proposi¢cdo do RAG.
4.1 ATENCAO BASICA

A Secretaria de Satide de Brusque tem como objetivo principal promover o acesso da populacdo a servi¢os de satde de qualidade, garantindo equidade e atendimento em tempo
adequado as necessidades da comunidade. Para isso, estd focada no aprimoramento da Politica de Aten¢@o Basica, com énfase na humanizagdo e na equidade no atendimento. No
ano de 2024, as equipes de Atengdo Bésica realizaram um total de 1.133.734 procedimentos e atendimentos diversos, refletindo o compromisso da secretaria em atender de
forma eficaz e humanizada as demandas de satide da populag@o. Cabe salientar que as equipes entraram em férias coletivas a partir de 15 de dezembro de 2024.

Consultas Médicas APS

Procedimentos médicos APS

Consultas de Enfermagem na APS

Procedimentos de enfermagem APS

Visita Domiciliar ACS

Agbes de promog&o e prevencdo em
saude APS

Consultas Saude Bucal APS
Procedimentos Salude Bucal APS

Escovagao Dental Supervisionada

Agbes de promog&o e prevencdo em
saude bucal APS

Atividade coletiva (Academia da Saude)

Atividades PSE

Fonte: SMS/Gmus/Tabnet/SisAB.

4.2 URGENCIA E EMERGENCIA

Considera-se emergéncia a condigdo que implique sofrimento intenso ou risco iminente de morte, exigindo tratamento médico imediato. J& a urgéncia, ¢ uma ocorréncia
imprevista com ou sem risco potencial a vida, onde o individuo necessita de assisténcia médica imediata, distribuidos nos diversos equipamentos de satide vinculados a Rede de

Urgéncia e Emergéncia (RUE). O item 4.2 aponta que foram realizados na Urgéncia e Emergéncia, de janeiro a dezembro de 2024, um total de 152.590 atendi e procedi iais no Pronto
da SMS da RUE no SAMU.

Atendi 0€ 14.554 di ep di pelos P

Segundo dados internos municipais, nos servicos ligados a RUE, da rede municipal - Pronto atendimento e SAMU, foram realizados um total de 167.144 atendimentos e procedimentos,
conforme tabela abaixo.
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Atendimentos Pronto Atendimento 1° quadrimestre - 2024

1° RDQA Janeiro Fevereiro Margo Abril TOTAL
3.218 2.695 2.615 2.872 11.400
Procedimentos Pronto Atendimento 1° quadrimestre - 2024
1° RDQA Janeiro Fevereiro Margo Abril TOTAL
3.244 2.712 2.650 2.905 11.511
Atendimentos Pré-hospitalar (SAMU) 1° quadrimestre - 2024
1° RDQA Janeiro Fevereiro Margo Abril TOTAL
275 269 370 225 1.139
Procedimentos Pré-hospitalar (SAMU) 3° quadrimestre - 2024
1° RDQA Janeiro Fevereiro Margo Abril TOTAL
917 885 1.366 998 4.166
Atendimentos Pronto Atendimento 2° quadrimestre - 2024
2° RDQA Maio Junho Julho Agosto TOTAL
1.646 1.571 2.804 3.920 9.941
Procedimentos Pronto Atendimento 2° quadrimestre - 2024
2° RDQA Maio Junho Julho Agosto TOTAL
2.184 2.088 7.413 12.514 24.199
Atendimentos Pré-hospitalar (SAMU) 2° quadrimestre - 2024
2° RDQA Maio Junho Julho Agosto TOTAL
292 289 270 290 1.141
Procedimentos Pré-hospitalar (SAMU) 2° quadrimestre - 2024
2° RDQA Maio Junho Julho Agosto TOTAL
996 914 861 932 3.703
Atendimentos Pronto Atendimento 3° quadrimestre - 2024
3° RDQA Setembro Outubro Novembro | Dezembro | TOTAL
5.396 6.169 5.447 4.797 21.809
Procedimentos Pronto Atendimento 3° quadrimestre - 2024
3° RDQA Setembro Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
18.608 20.788 18.238 16.096 73.730
Atendimentos Pré-hospitalar (SAMU) 3° quadrimestre - 2024
3° RDQA Setembro Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
222 228 245 256 951
Procedimentos Pré-hospitalar (SAMU) 3° quadrimestre - 2024
3° RDQA Setembro Qutubro Novembro | Dezembro | TOTAL
735 882 921 916 3.454

Fonte: Sistema GMUS de Prontuario Eletronico

Enquanto componente de Porta de Entrada fixa da RUE, os hospitais que prestam servi¢o ao municipio de Brusque tiveram a produgao contabilizada entre os meses de janeiro a
dezembro de 2024, conforme quadro abaixo:

Dados de Producéo por quadrimestre - Hospitalar

Item 1° RDQA 2°RDQA 3° RDQA
Produgédo Dom Joaquim 28.094 16.813 25.640
(Atendimentos Urgéncia e
Emergéncia)
Produgédo Azambuja (Atendimentos 36.916 38.416 51.835
Urgéncia e Emergéncia)
Total Atendimentos de Urgéncia e 65.010 55.229 77.475
Emergéncia
Produgdo Dom Joaquim 20.827 14.719 16.600
(Procedimentos Urgéncia e
Emergéncia)
Producgdo Azambuja (Procedimentos 83.065 107.202 91.200
Urgéncia e Emergéncia)
Total de Procedimentos de Urgéncia 103.892 121.921 107.800
e Emergéncia

https://digisusgmp.saude. gov.br
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AlH Azambuja 2.506 3.405 3.791

AlH Dom Joaquim 128 266 58
Total de AlH 2.634 3.671 3.849
TOTAL GERAL 171.536 180.821 189.124

Dessa forma, os componentes de porta fixa e APH do municipio de Brusque, realizaram entre os meses de janeiro a dezembro um total de 541.481 atendimentos classificados
como urgéncia e emergéncia entre os servicos hospitalares, Pronto Atendimento.

4.3 ATENCAO PSICOSSOCIAL

A Politica Nacional de Satide Mental busca consolidar um modelo de atenc@o aberto e de base comunitaria. A proposta € garantir a livre circulag@o das pessoas com problemas
mentais pelos servicos, pela comunidade e pela cidade. A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atengdo para o atendimento de pessoas com problemas
mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de crack, dlcool e outras drogas. O DigiSUS, no item 4.3 aponta que de janeiro a dezembro de 2024 foram realizados 40.480
atendimentos/acompanhamentos psicossociais em nivel ambulatorial, para tratamento dos transtornos mentais e comportamentais, referentes a internagdes hospitalares. Dados
coletados nos sistemas de informacao ambulatorial e hospitalar do SUS.

Abaixo segue tabela complementar com os dados municipais de producdo em satide mental, retirados do sistema de informagdo proprio do municipio (G-MUS) no periodo de
janeiro a dezembro de 2024.

o
PROCEDIMENTOS T‘ﬁ;;:‘ 'ro::;g:zn 3,1';?&

Atendimentos Individuais 5.273 6.450 5.335
Atendimentos em Grupo 5.415 6.900 5.296
Procedimentos 138 556 289
Visita Domiciliar 53 80 119
Acolhimento inicial 468 655 446
Atendimento familiar 470 609 530
Matriciamentos 19 46 27
Internagdes Hospitalares 36 23
!Ir_;t;r;zzﬁgaem Comunidade 21 07 15
Acdes em rede 608 0 596

Total 12.465 15.339 12.676

Fonte: Sistema GMUS de prontudrio eletrdnico.

4.4 ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

A Atengio Especializada € feita por meio de um conjunto de agdes, préticas, conhecimentos e servigos de satde realizada em ambiente ambulatorial das Unidades Mistas de Satide e
dos hospitais, com equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados (médicos, dentistas, fisioterapeutas, psic6logo, fonoaudidlogos etc.). Englobam a utilizacao
de equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a produc@o do cuidado em média e alta complexidade.

E caracteristicamente demarcada pela incorporagdo de processos de trabalho que precisam de maior densidade tecnoldgica, as chamadas tecnologias especializadas, e deve ser
preferencialmente ofertada de forma hierarquizada e regionalizada, garantindo a escala adequada (economia de escala) para assegurar tanto uma boa relacio custo/beneficio
quanto a qualidade da atenc@o a ser prestada.

Abaixo segue tabela complementar com dados ambulatoriais registrados no sistema de informagdo G-MUS (janeiro a dezembro de 2024).

POLICLINICA 2024
PROCEDIMENTO 1°RDQA | 2°RDQA | 3° RDQA | TOTAL
ATENDIMENTO EM FONOAUDIOLOGIA 231 220 838 1.289
CONSULTA EM CARDIOLOGIA 202 154 685 1.041
CONSULTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA 26 3 59 88
CONSULTA EM DERMATOLOGIA — GERAL 36 25 143 204
CONSULTA EM UROLOGIA 305 305 1673 2.283
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA 200 245 936 1.381
CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA 180 137 565 882
CONSULTA EM NEUROLOGIA 203 199 760 1.162
CONSULTA EM NUTRICAQ 330 343 1166 1.839
CONSULTA EM PNEUMOLOGIA 74 90 325 489
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CONSULTAS EM ORTOPEDIA 268 333 1071 1.672
CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA 312 330 1224 1.866
CONSULTA EM PEDIATRIA 330 234 1025 1.589
CONSULTA EM PROCTOLOGIA 219 190 837 1.246
CONSULTA EM REUMATOLOGIA 138 105 460 703
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO 37 34 141 212
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO
MUTIRAO 110 106 440 656
MUTIRAO CARDIOLOGIA 236 282 1027 1.545
PROCEDIMENTO EM DERMATOLOGIA 10 36 91 137
PROCEDIMENTO PEQUENAS CIRURGIAS 102 183 633 918
PROCEDIMENTO ORTO 2 6 17 25
REMOCAO DE CERUMEN 18 15 63 96
TESTE ERGOMETRICO 67 49 209 325
ECG 193 206 872 1.271
AUDIO/IMITANCIO/LOGOAUDIOMETRIA 130 130 546 806
TELEDERMATOSCOPIA 167 0 219 386
USG - GRUPQ DIAGNOSTICO POR USG 654 394 2037 3.085
TOTAL| 4.780 4.354 18.062 27.196
PROCEDIMENTOS REALIZADOS - Enfermagem
PROCEDIMENTO 1°RDQA |2°RDQA | 3°RDQA | TOTAL
ELETROCARDIOGRAMA 384 297 156 837
ANATOMO PATOLOGICO SAIDA 114 78 51 243
TESTE RAPIDO 0 3 4 7
AFERIGAO P.A DIURNO 323 366 205 894
HGT DIURNO 95 123 136 354
PESAGEM DIURNO 708 409 299 1.416
TOTAL 1.624 1.276 851 3.751
PROCEDIMENTOS FORA DO LOGIN DA POLICLINICA
PROCEDIMENTO 1°RDQA | 2°RDQA | 3°RDQA | TOTAL
CONSULTA FONO 130 128 110 554
TOTAL 130 128 110 554
TOTAL GERAL 6.534 5.758 19.023 31.501
DEMAIS SERVICOS DE ESPECIALIDADE
AMAMENTA 1° RDQA | 2°RDQA | 3° RDQA | TOTAL
Atendimento individual 492 234 179 905
Atividade em grupo 20 20 13 53
Visita domiciliar 258 296 379 933
Atendimento hospital azambuja 676 636 498 1.810
Entrega de bolsas/kit primeiro abrago 24 0 0 24
TOTAL| 1.470 1.186 1069 3.725
CLINICA DA MULHER 1°RDQA | 2°RDQA | 3° RDQA | TOTAL
Consulta médica na atengdo especializada 4.305 3.408 5.614 13.327
Procedimentos médicos 181 141 97 419
Procedimentos enfermagem 3.337 3.226 3.262 9.825
Agdes educativas/reunides 10 18 13 4
TOTAL| 7.833 6.793 8.986 23.612
SAVS 1°RDQA | 2°RDQA | 3° RDQA | TOTAL
Atendimento médico 20 28 26 74
Consulta de profissionais de nivel superior 163 180 150 493
Atendimento multiprofissional 69 69 53 191
Assisténcia domiciliar por equipe multiprofissional 18 42 15 75
Acdes de articulagao de redes 79 41 27 147
Atendimento em psicoterapia 386 530 488 1.404
Atendimento em psicoterapia em grupo 18 18 29 65
Procedimentos 785 803 694 2.282
Agdes educativas/reunides/capacitagao 25 14 22 61
Teleconsulta 06 01 0 7

14 de 63



Teleconsulta 06 01 0 7
TOTAL| 1.569 1.726 1504 4.799
CLINICA DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL 1°RDQA | 2°RDQA | 3° RDQA | TOTAL
Fisioterapia 5.763 6.096 6.153 18.012
Educacéo fisica 459 422 854 1.735
TOTAL| 6.222 6.518 7.007 19.747
N TR N ToL Gotoas DES 1°RDQA | 2°RDQA | 3°RDCA | TOTAL
Consultas 2.780 3.385 3.046 9.211
Procedimentos 7.651 11.698 10.646 29.995
Proteses 258 347 380 985
Dtms 93 52 40 185
Testes da linguinha 175 174 274 623
At. Odontolégico hospitalar 6 19 18 43
TOTAL| 10.963 15.675 14.404 41.042

Fonte: Sistema GMUS - Prontuario Eletrdnico.

O Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD) ¢ o conjunto de atividades desenvolvidas no domicilio em func¢do da complexidade assistencial e avaliacdo socioambiental realizado
por equipe multiprofissional de saide. O SAD ¢ indicada para pessoas em todos ciclos da vida que, estando em estabilidade clinica, necessitam de atengdo a satde em situagio

de restri¢@o ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou definitiva ou em grau de vulnerabilidade na qual a atencio domiciliar é considerada a oferta mais oportuna para
tratamento, paliagdo, reabilitacdo e prevencao de agravos, tendo em vista a ampliagdo de autonomia do usudrio, familia e cuidador.

Os potenciais beneficios com a Aten¢do Domiciliar (AD) estdo atreladas a reducao das reinternagdes e dos custos hospitalares; a reducdo do risco de infec¢ao hospitalar; a

manutenc¢do do paciente no nicleo familiar e o aumento da qualidade de vida deste e de seus familiares, além da promoc¢do da satide e prevencdo de doencas.

No municipio de Brusque a aten¢do Domiciliar estd organizada em trés modalidades de cuidado:

I - Atengdo Domiciliar 1 (AD 1) ¢ onde o cuidado ¢ feito pela Unidade Bésica de Satide com o Apoio de uma Equipe Multi da Assisténcia Domiciliar;
II - Atenc@o Domiciliar 2 (AD 2) - onde o cuidado ¢ feito pelo Programa Melhor em Casa e Unidade Basica de Satide;

IIT - Atengdo Domiciliar 3 (AD 3) - onde o cuidado é feito pelo Programa Melhor em Casa e Unidade Bésica de Satde.

RELATORIO DE ZQ;TENDIMENTO DE 1° RDQA 2°RDQA 3° RDQA TOTAL
Atendimentos 1.415 1.519 1.115 4.049
Pacientes 75 82 78 235
Alta ou desospitalizagio (Azambuja,

HSA, CEPON) 28 24 22 74
Encaminhamentos das UBS'S ou
outros 47 58 56 161

10 pacientes

e 01 visitaa
Projeto SUSrria (visitas a pacientes e 10 estabelecim 02 23
estabelecimentos de saude) ento de

Saude
(HACCR)
TOTAL DE ATENDIMENTOS POR CBO
Médico 161 181 147 489
Enfermeiro 402 401 190 993
Técnico de enfermagem 473 458 373 1.304
Nutricionista 166 220 179 565
Fisioterapeuta 155 107 133 395
Fonoaudidlogo - - - 0
Psicéloga 58 142 78 278
Assistente Social (Profissional
Compartilhada com o SAVS) = 10 15 25
TOTAL 1.415 1.519 1.115 4.049

Fonte: Sistema GMUS de prontudrio eletrénico, 09/2024.

4.5 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O item 4.5 refere-se ao componente basico da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera municipal. Assisténcia Farmacéutica é o conjunto de agdes voltadas & promogao,

protecdo e recuperac@o da sadde, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando o acesso e ao seu uso racional. Também desenvolve a

importante atribui¢ao logistica de adquirir, armazenar e dispensar medicamentos. No ano de 2024 foram realizados 297.461 atendimentos pela assisténcia farmacéutica municipal, para

157.560 pacientes, sendo dispensados nestes atendimentos o total de 27.786.951 itens.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Assisténcia Farmacéutica 1° RDQA 2°RDQA 3°RDQA TOTAL

Pacientes 49.583 53.123 54.854 157.560
Atendimentos 139.246 152.81 158.215 297.461
Itens 8.907.335 9.335.434 9.544.182 27.786.951

Fonte: SMS/Gmus. 01/2025;

4.6 VIGILANCIA EM SAUDE

O item 4.6 faz referéncia a produgio de vigilancia em satide por grupo de procedimentos. A vigilancia estd relacionada as praticas de aten¢io e promogdo da satde dos cidaddos e

aos mecanismos adotados para prevengdo de doengas. Além disso, integra diversas 4reas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento,
territorializagdo, epidemiologia, processo satide doenca, condi¢des de vida e situacdo de satide das populacdes, ambiente e satde e processo de trabalho.

Também reconhece as principais doencas de notificagdo compulsdria e investiga epidemias que ocorrem em territorios especificos. Além disso, age no controle dessas doengas
especificas. A partir dai, a vigilancia se distribui entre: epidemioldgica, ambiental, sanitdria e satde do trabalhador. No ano de 2024 foram realizados procedimentos e a¢des

conforme descrito a seguir:
4.6.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos - SINASC Niimero de digitagdes no sistema: 1317

Nimero de Nascidos Vivos Residentes de B : Nimero de corregdes no sistema: 172 Nimero de documentos escaneados e arquivados do SINASC: 0

Nascidos vivos

Nascidos baixo peso

Sistema de informagao sobre Mortalidade ; SIM (Obilos)

Numero de digitagdes no sistema: 466
Niimero de 6bitos de residentes de Brusque: 337
Numero de correcdes no sistema: 156
Numero de investiga¢do de 6bito: 64

Nimero de documentos escaneados e arquivados do SIM: 254

Obitos fetais

Obitos neonatal
Obito infantil

Obito materno

Suicidios
Obitos por CA
Obitos MIF
Obitos demais

Atendimento Agravos:
SINAN Numero de digitagdes no sistema: 660 fichas

Numero de investigagdes realizadas:660 +23 casos pelo fluxo de retorno
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Agravo Confirmado Descartado
Acidente biolégico 22 0
Acidente grave 23 0
Animais pegonhentos 7 0
Atendimento Raiva 146 0
Coqueluche 6 43
Febre Oropouche 0 0
Intoxicagéo Exbgena 72 0
Leptospirose 3 4
Meningite 1 5
Violéncia 147 0

Atendimento Dengue

*Base de dados: SINAN Dengue on-line
MNumero de digitagbes no sistema: 536 fichas
Nimero de investigagbes realizadas:527 casos + 09 fluxo de retorno
Numero de casos positivos neste periodo: 19

Atendimento Covid-19

SISCOV (sistema municipal que contabiliza somente os casos positivos)

Encerramos o uso deste sistema dia 09/12/2024.

Numero de digitagdes no sistema:272 fichas (somente resultados de residentes em
Brusque)

Numero de documentos escaneados e arquivados do Covid-19: 234 fichas

E-SUS notfifica (sistema federal) 1159 fichas
Numero de digitagBes no sistema de casos positivos:395 fichas
Numero de digitagdes no sistema de casos negativos: 1197 fichas

Atendimento Influenza de internados

SIVEP-GRIPE (sistema federal)
Nuamero de digitagdes de SRAG digitados de pacientes internados: 13 de fichas

Atendimentos Monkeypox

E-SUS SINAN

Numero de digitagBes no sistema: 02
Numero de casos investigados: 02
Nuamero de casos descartados: 02

IMUNIZAGAO
1°RDQA | 2°RDQA | 3°RDQA TOTAL
N°s absolutos
) 78,13% 77,59% 67,82% 79,26%
Cobertura vacinal >1ano
i 55,45% 52,08% 27,88% 51,711%
Cobertura vacinal 1 a 4 anos
Fonte:
hitps:/finfoms. saude gov.briextensions/SEIDIGI DEMAS VACINACAO CALENDARIO NACIONAL COBERTURA RES
IDENCIA/SEIDIGI DEMAS VACINACAQO CALENDARIO NACIONAL COBERTURA RESIDENCIA html

Com relagao ao setor de Imunizagdo, neste quadrimestre foram realizadas aplicagbes
de imunizantes, conforme dados do sistema G-mus, demonstrados na tabela a seguir:

RELATORIO MENSAL DE DOSES APLICADAS POR QUADRIMESTRE

VACINAS 1° RDQA 2° RDQA 3°RDQA TOTAL
BCG 208 198 188 764
Covid Astrazeneca 0 0 0 0
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Covid Coronavac

Covid Janssen

Covid Pfizer

Covid Pfizer Pediatrica

Covid Pfizer Baby

Covid Pfizer Bivalente

dT

DTP

dtpa Adulto

DTPa Infantil

FA

HA CRIE

HA Pediatrica

HB

Hib

Hexavalente

HPV Quadrivalente

Imuno Antirrabica

Imuno Antitetanica

Imuno Hepatite B

Imuno Varicela

Men ACWY

Men Conj C

Pentavalente
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Pncc10V

Pncc13V

Pncc23V

Raiva

Rotavirus

SCR (VTV)

Soro Antirrabico

Soro Antitetanica

Soro Botrépico

Soro Elapidico

Soro antiaracnideo

Tetraviral

Varicela

VIP

VOP Bivalente

Dengue

TOTAL

Fonte: G-MUS 04/2025.

4.6.2 VIGILANCIA SANITARIA

A vigilancia sanitaria tem sua rotina direcionada a promogdo e protegdo a satide das pessoas, assim como de prevencdo a doengas evitaveis, atuando (com poder de policia) na

regulac@o dos produtos, propagandas, ambientes, servigos, procedimentos, processos e tecnologias que envolvam risco a satde.

Intensificando as a¢des junto ao servigo de Vigilancia Epidemioldgica no combate a Dengue, realiza vistorias em conjunto com o setor de Endemias e Zoonoses. Além
disso participa de a¢des de conscientizagdo e fiscalizagdo, possibilitando desfecho exitoso no trabalho voltado a eliminacdo e/ou controle ao vetor.

Vistoria Estabelecimento

Emiss&o de Documentos

Coleta d’ Agua para Analise

Analise Projeto Hidrossanitario

Vistoria Sistema Fossa/Filtro

Habite-se Sanitario

Atendimento ao Publico

Atendimento Telefénico

Atendimento & dendncias

Fonte : Arquivos SMS / SIA-DATASUS

4.6.3 SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ; SAE

O SAE é um servico de saide que realiza acdes de assisténcia, prevengdo e tratamento as pessoas vivendo com HIV/AIDS, hepatite B e C, tuberculose e hanseniase.

Sua atribui¢do é prestar atengdo integral, por meio de equipe multiprofissional, voltada ao atendimento ambulatorial, individual e coletivo, as pessoas com as doengas acima

citadas

ATENDIMENTOS MEDICOS
ATENDIMENTOS MULTI
CONSULTA DE ENFERMAGEM
CONSULTA FARMACEUTICA

https://digisusgmp.saude. gov.br
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TESTES RAPIDOS

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
EXAMES LABORATORIAIS

AGOES EMPRESAS DE TR E PALESTRAS

Fonte: SMS/SAE — 04/2025

4.6.3 PROGRAMA DE ENDEMIAS

Referente aos casos de Dengue, o levantamento demonstra que de setembro a dezembro de 2024, o municipio identificou 735 focos do mosquito transmissor da dengue,
chikungunya e zika, entre outras doengas. Foram confirmados 2.685 casos de dengue no periodo.

CASOS CONFIRMADOS DE
DENGUE

FOCOS IDENTIFICADOS

DENUNCIAS/OUVIDORIAS

VISITAS

TRATAMENTO

BLOQUEIOS DE TRANSMISSAQ
PULVERIZAGOES
ACOES DESENVOLVIDAS

(MUTIROES, REUNIGES,
ESCOLAS)

Fonte: SMS/Programa de Endemias — 04/2025
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

R
I e e
HOSPITAL GERAL 0 1 2 3
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 1 2
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 28 28
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 20 21
FARMACIA 0 0 3 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 15 15
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
Total 0 3 82 85

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/07/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2
MUNICIPIO 50 0 0 50
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 21 0 0 21
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 4 0 0 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 5 2 0 7
PESSOAS FISICAS

Total 82 3 0 85

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 23/07/2024.

5.3. Conséreios em satde
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Periodo 2024
Participaciio em consorcios
CNPJ Natureza Area de atuacio Participantes
03269695000108 Direito Pablico Assisténcia médica e ambulatorial SC/BRUSQUE
Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 23/07/2024.

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.0 SERVICOS CONTRATADOS

Além dos servigos préprios da administragdo publica, a rede SUS do municipio conta com diversos prestadores de servigo, os quais realizam procedimentos como, exames
laboratoriais, exames de diagndstico, consultas e atendimentos, procedimentos clinicos e cirtrgicos, entre outros, num total de 397.100 procedimentos, conforme tabela abaixo.

S 1° RDQA 2°RDQA | 3°RDQA TOTAL
BOMBEIROS 896 1.260 1.582 3738
REDE FEMININA 3.061 3.146 2.396 8.603
LABORATORIOS 100.879 85.353 167.000 353.232
LEANDRO MAX 380 380 380 1.140
APAE 2.886 3.076 2014 7.976
VITALAB 7.085 7.616 7.710 22.411

TOTAL| 115187 100.831 181.082 397.100

Fonte: Setor de Faturamento SMS.

REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

CNES ¢ a sigla do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde, instituido pelo Ministério da Satide (PT/SAS 511/2000), onde determina que todos os estabelecimentos que
prestem assisténcia a satide, publicos e privados existentes em todo territério nacional, devem cadastrar-se. O cadastro compreende o conhecimento dos Estabelecimentos de
Satide nos aspectos de Area Fisica, Recursos Humanos, Equipamentos, Servicos Ambulatoriais e Hospitalares. O nimero do CNES identifica o estabelecimento de satide junto
ao Ministério da Satide e conforme Resolucdo Normativa ANS 71/2004, passou a ser requisito dos instrumentos juridicos a serem firmados entre as operadoras e prestadores de
saide, definiu a utilizacdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide-CNES, como identificador inequivoco do prestador.

Cadastrar todos os estabelecimentos de satde, hospitalares e ambulatoriais (consultério médico ou odontoldgico isolado, consultdrios de psicologia, fisioterapia, policlinicas,
clinicas especializadas, laboratdrios, servigos de diagnose e terapia ou, ainda, unidade de Vigilancia Sanitaria ou epidemioldgica), componentes da rede publica e privada,
existentes no pafs e, manter atualizado os bancos de dados nas bases locais e federal, sendo importantissimo para a area de planejamento, regulacdo, avaliagdo, controle, auditoria
e de ensino/pesquisa.

A rede fisica prestadora de servigos ao SUS, é composta por 84 estabelecimentos, entre publicos e privados, prestadores de servico ao SUS. Destes, 51 sao ligados a
administragdo publica municipal, entre eles Unidades Basicas de Satide, Centros Psicossociais, Servicos de Vigilancia em Saide, SAMU, Policlinica e Pronto Atendimento. Na
esfera da administragdo publica estadual existe 1 clinica/centro de especialidades, sendo os demais 32 servigos de natureza privada, sendo 25 entidades empresariais e 7 entidades
sem fins lucrativos.

Por fim, a SMS esta vinculada ao consércio publico em satde, Conséreio Piblico Interfederativo de Satide e Servigos do Vale Europeu ; CISAMVE, que ¢ uma Institui¢io
Publica, intermunicipal, na forma de associag@o publica e natureza autdrquica interfederativa, integrando a administragdo indireta de todos os entes consorciados, criada para
gestdo de servicos na drea de satde. O consodrcio tem o objetivo de assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento em sauide, o
fornecimento de bens e insumos a administracdo municipal, bem como assisténcia técnica e juridica aos gestores das secretarias municipais de satde.
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1)

Autdénomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 17 0 0 0 0
Estatutérios e empregados publicos (0101, 56 50 70 243 49
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 53 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 2 2 4 2 0
Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Autdénomos (0209, 0210) 155 1 31 3 0
Celetistas (0105) 2 5 31 42 0
Intermediados por outra entidade (08) 17 0 2 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo = Autdnomos (0209, 0210) 573 0 34 0 0
Y Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Celetistas (0105) 9 122 47 391 0
Intermediados por outra entidade (08) 129 0 8 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 2 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢
5)

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 5 0 0 2 0
010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 10 1 1 4 0
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 04/04/2025.

Fosdelmbospos prospioctomadeemnedo
\__----

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Autdnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 48 86 114 74
Intermediados por outra entidade (08) 22 22 22 19
Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 0 0 0 3
Bolsistas (07) 15 9 8 12
Estatutarios e empregados piblicos (0101, 0102) 530 523 520 516
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 7
Residentes e estagiarios (05, 06) 19 4 5 5
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 91 206 384 504
Bolsistas (07) 0 1 1 1
Celetistas (0105) 364 339 473 545
Informais (09) 2 1 1 1
Intermediados por outra entidade (08) 161 156 156 150
Residentes e estagiarios (05, 06) 3 3 3 2
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Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 04/04/2025.

Formas de contratacio

Contratos temporarios e cargos em comissio

(010301, 010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissao

(010301, 010302, 0104)

o Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

2020 2021 2022 2023
2 3 3 6
296 381 385 401
27 21 20 18

O Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide (CNES), um sistema de informagdes do Ministério da Saide que mostra a capacidade instalada de profissionais de satide do

pais.

Constavam nos registros consultados no CNES 1.089 profissionais como empregados da administragdo publica, sendo 1022 municipal e 67 profissionais ligados a administragdo
publica estadual/federal. Na rede privada de satide eram 4.624 profissionais cadastrados, num total de 6.803 profissionais cadastrados que atendem ao SUS, em dezembro de

2024.

Esfera Juridica Total

TOTAL 6.803

Administracdo Puablica 1.089
Estadual ou Distrito Federal 67

Municipal 1.023

Rede privada 2317
Entidades Empresariais 23

Entidades sem Fins Lucrativos 2.076

Fonte: CNES — 12/2024;
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7. Programagdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Adquirir nova estrutura fisica para o Ntmero de estrutura Niamero 2021 Nimero 100,00
funcionamento da UBS Centro. adquirida

Ac¢do N° 1 - Alugar e adequar nova estrutura para funcionamento da UBS Centro, provisoriamente até a constru¢do da nova estrutura.

Acdo N° 2 - Construir em terreno proprio da prefeitura nova UBS Centro, com recurso do PAC

2. Adquirir estrutura fisica para Nimero de estrutura Numero 2021 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
funcionamento da equipe adquirida
multiprofissionais.

Acgdo N° I - Ampliar estruturas das UBS polo (Limeira, Steffen, Dom Joaquim, Maluche e Paqueta), via contrato de contrapartida e convénio com UNIFEBE.

3. Adquirir veiculos para equipe Numero de veiculos Nimero 2021 0 5 Nio Numero
multiprofissional. adquiridos. programada

1. Realizar Processo Seletivo para Agentes Niamero de ACS nas ESF Nimero 2021 Nimero 214,00 130,49
Comunitdrios de Satde.

Acdo N° 1 - Considerando a ampliagdo de cobertura de ESF, realizar processo seletivo ou concurso publico para 164 vagas de ACS

2. Manter contratacdo de médicos suporte em  Nimero de médicos Nimero 2021 5 10 1 Numero 1,00 100,00
ESF com maior demanda. suporte.

Acdo N° 1 - Contratar médico para as equipes de Estratégia de Saide da Familia com demanda excedente de populagido

3. Implantar equipes multiprofissionais para Numero de equipes Nimero 2021 0 5 3 Nimero 1,00 33,33
apoio as Equipes de ESF. multiprofissionais
implantadas

Acdo N° 1 - Solocitar habilitagdo de 1 equipe multi para cada 10 ESF ja habilitadas, considerando o projeto de ampliagido da APS.

4. Ampliar nimero de equipes de ESF Nimero de equipes ESF Ndmero 2021 34 37 19 Nimero 33,00 173,68
conforme demanda do territério.

Acdo N° | - Habilitar e aderir a 19 novas Equipes de Estratégia de Satide da Familia, conforme estudo do ministério da satide, para alcance de 80% de cobertura
populacional.

5. Ampliar nimero de vagas do programa de Numero de vagas. Nimero 2021 3 8 1 Numero 1,00 100,00
residéncia de medicina de familia e
comunidade.

Acdo N° 1 - Acompanhar abertura de edital do Programa de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade

Acdo N° 2 - Aderir ao Edital quando aberto, respeitando niimero de vagas para o Municipio

1. Promover, ao menos 1 vez ao ano Namero de agdes realizadas. ~ Ndmero 2021 Nimero 100,00
acdes macro, relacionadas a Satide do

Homem.
Agdo N° 1 - Intensificar agdes de promocdo a saiide do homem nas Equipes de satide da Familia no més de novembro com horario estendido

2. Promover, ao menos 2 vezes ao ano,  Numero de a¢des realizadas. ~ Numero 2021 1 2 2 Numero 2,00 100,00
acdes macro, relacionadas a Sadide da
Mulher.

Acdo N° 1 - Intensificar agdes de promogdo a satide da mulher nas Equipes de Satide da Familia nos meses de margo e outubro com horario estendido
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Aca@o N° 2 - Intensificar busca ativa nas equipes de Estratégia de Satide da Familia nas mulheres em idade de realizacdo do papanicolau e mamografia

3. Implantar novos Protocolos de Nidmero de protocolos. Ndmero 2021 4 8 3 Ndmero 2,00 66,67
enfermagem.

Acdo N° 1 - Implantar protocolo de Infecgdes sexualmente transmissiveis e outras doencas transmissiveis de interesse em satde coletiva (tuberculose e dengue)

Acido N° 2 - lImplantar protocolo de atenciio a demanda do cuidado da criangao de Infec¢des sexualmente transmissiveis e outras doengas transmissiveis de interesse em
satde coletiva (tuberculose e dengue)

Acdo N° 3 - Implantar protocolo de cuidado a pessoa com ferida

4. Aprimorar o acesso avangado nas Percentual de ESF’s com Percentual 2021 60,00 100,00 Nio Percentual
ESF’s acesso avangado efetivamente programada
implantados.
5. Manter Ades@o ao programa mais Nuamero de vagas Namero 2021 8 13 11 Ndmero 17,00 154,55
médicos.

Ac@o N° 1 - Acompanhar abertura de edital do Programa Mais Médicos (novo programa Médicos pelo Brasil) readequado niimero de vagas pelo MS.
Ac@o N° 2 - Aderir ao Edital quando aberto, respeitando o niimero de vagas para o Municipio

6. Capacitar 100% das Equipes de ESF  Percentual de equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
relacionado a Indicadores em Saude capacitadas

Acido N° 1 - Realizar qualificacdo dos profissionais do CNEs e dos Indicadores do Previne Brasil, junto a empresa licitada para gerenciamento software de prontudrio
eletronico de paciente para monitoramento e avaliagdo dos indicadores de satde.

Ac¢do N° 2 - Promover a capacita¢do de 100% dos coordenadores das ESF, relacionado a Indicadores em Sadde

7. Monitorar e avaliar os indicadores de  Percentual de equipes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
desempenho de 100% equipes AB e monitoradas e avaliadas
captagdo ponderada.

Agdo N° I - Realizar o monitoramento e avaliacdo dos indicadores apresentados pela ESF.
Agdo N° 2 - Promover a implementacdo de medidas de corregio e/ou aprimoramento do processo de trabalho das ESF.

8. Realizar no minimo dois encontros Nuamero encontros Nimero 8 2 Nimero 2,00 100,00
com articuladores do PSE na Satde e
Educac@o por ano.

Acdo N° 1 - Articular com a Educacdo a retomada das atividades pactuadas, canceladas pela pandemia.

9. Instituir Grupo de Trabalho Namero de GTI instituido Namero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
Intersetorial do PSE

Acido N° 1 - Nomear representantes de cada setor para instituir o GTI

Acdo N° 2 - Realizar reunides bimestrais com o GTI - (quadrimestral)

10. Implementar as acdes de Satde na Nuamero de unidades Namero 2021 40 46 2 Namero 2,00 100,00
Escola nas 46 unidades escolares escolares com agdes
pactuadas implementadas

Agdo N° I - Monitorar as acdes do PSE realizadas em cada equipe

11. Ampliar o nimero de tutores da Nuamero de tutores Namero 2021 12 18 1 Nimero 1,00 100,00
EAAB

Ac@o N° 1 - Realizar junto aos tutores encontro para planejamento anual da EAAB no Municipio

12. Ampliar o niimero de UBSs Ndmero de UBSs Ndmero 2021 2 10 1 Ndmero 1,00 100,00
Certificadas pela EAAB Certificadas

Acido N° 1 - Realizar oficina na UBS Emma

OBJETIVO N° 1 .4 - Atualizar equipamentos e softwares das Unidades Basicas de Sadde.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - . Meta nidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e  de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) u da PAS
Meta
1. Manter locac@o de software de gestdao Locagido de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
software
Acdo N° 1 - Intensificar educa¢do permanente junto as equipes sobre a utilizagdo do sotware
2. Adquirir Computadores Niamero de Nuamero 2021 180 260 100 Niamero 100,00 100,00

computadores

Ac¢do N° 1 - Adquirir novos computadores para novas equipes de satide ou onde for necessario
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Percentual de UBS  Percentual
equipadas

3. Adquirir equipamentos de enfermagem, como
esfigmomandmetros, estatoscopios, monitores de
glicemia, oximetros, necessarios para garantir o pleno
funcionamento de 100% das UBS.

Ac¢do N° I - Acompanhar ata dos equipamentos de enfermagem junto ao setor de compras
Acdo N° 2 - Acompanhar estoque dos equipamentos de enfermagem junto ao almoxarifado

Percentual de UBS = Percentual
equipadas

4. Adquirir eletrodomésticos necessarios para pleno
funcionamento das atividades em 100% das UBS.
(geladeiras, micro-ondas, maquinas de lavar e
bebedouros)Ntumero de equipamentos adquiridos.

Acdo N° 1 - Adquirir novos eletrodomésticos para novas estruturas da Atengdo Basica
Acdo N° 2 - Adquirir eletrodomésticos para reposi¢do nas estruturas existentes.

Percentual de UBS  Percentual
equipadas

5. Manter compras e aquisi¢cdo de materiais de higiene,
limpeza e insumos de uso didrio para pleno
funcionamento das atividades em 100% das UBS.

Agdo N° I - Implementar a comissdo de fiscalizagdo de contratos

0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

1. Ampliar carga horaria semanal de Numero de horas Nimero

atendimento das equipes, incluindo os fins  ampliadas

de semana.

2. Contratar profissionais técnicos Numero de profissionais ~ Namero 2021 0

multiprofissionais para compor a equipe. contratados

Nimero
pro gramada

4 Nio Numero
programada

1. Manter composi¢do minima
de 100% das equipes

Percentual de equipes compostas Percentual

Agdo N° 1 - Manter composi¢do minima de 100% das equipes
Acdo N° 2 - Habilitar novas ESB via ministério da satide conforme projeto de ampliagdo da APS

2. Distribuir kits odontolégicos  Percentual de unidades que Percentual

em 100% das unidades de satide. recebem os Kits

Agdo N° 1 - Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de satde.
Acdo N° 2 - Adquirir 15000 kits de satde bucal, 45000 escovas dentais e 200 frascos de fldor
2020 0

3. Desenvolver, anualmente, as Nimero

acdes estratégicas pactuadas.

Nuimero de agdes desenvolvidas

Acdo N° 1 - Fortalecer as atividades preventivas nas escolas/PSE
Acdo N° 2 - Estruturar o servigo de disfungdo temporo mandibular junto ao CEO
Acdo N° 3 - Implementar o servigo de ortodontia preventiva junto ao CEO

4. Implementar em 50% o Percentual 2020 0,00
programa de fornecimento de

proteses.

Percentual de préteses dentarias
fornecido, em relagdo ao ano
anterior.

100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
100,00 75,00 Percentual 90,00 120,00
4 1 Nidmero 100,00  10.000,00
50,00 Niao Percentual

programada

1. Garantir a contratagdo de Médicos Nimero de profissionais = Ntdmero 2021 1

Especialistas em Urologia, Pneumologia, contratados

Ortopedia e Neuropediatria.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Ac¢do N° 1 - Viabilizar acesso aos especialistas mencionados via RH ou telemedicina.

2. Adequar o servigo de regulagdo com Contratagio e Namero 2021 0 1 Nio Nimero
profissional de Nutri¢do. treinamento do programada
profissional de nutri¢ao

1. Realizar estudo de viabilidade de Numero de estudo de Nimero 2021 Niimero
implantacdo CER II junto a CIR. viabilidade

Ago N° 1 - Solicitar via CIR, estudo de viabilidade para implantacdo de CER II regional no municipio

Agdo N° 2 - Instituir grupo condutor da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia.

1. Implantar projeto-piloto “Ambulatério de  Numero de projeto Nimero 2021 Nao Numero
Feridas” para os usuarios do Programa implantado programada
Melhor em casa

2. Contratar equipe: Enfermeiro, Médico e Nimero de profissionais ~ Ntimero 2021 0 3 Nao Numero

Técnico de Enfermagem contratados programada

3. Adquirir materiais e equipamentos para Ntmero de Nimero 2021 0 1 Nio Numero

ambulatério. Equipamentos adquiridos programada

4. Adequar espago fisico para atuagio do Numero de Espago fisico Ntamero 2021 0 1 Nio Numero

ambulatério de feridas adequado programada

1. Realizar Mutirdo de Consultas nas especialidades de ~ Percentual de Percentual 2020 0,0 70,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
Cardiologia, Ortopedia, Urologia, Oftalmologia e redugdo da fila

Vascular, para reduzir em 70% a fila de espera.
Agdo N° 1 - Organizar 3 mutirdes de especialidade para reducdo de filas de espera.

Acdo N° 2 - Verificar com setor Financeiro, controle e avaliagdo, o recurso disponivel para consultas mutirdo.

2. Realizar Mutirdo de exames de Ultrassonografia e Percentual de Percentual 2021 0,00 70,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
Eletrocardiograma, para reduzir em 70% a fila de reducdo da fila
espera.

Acdo N° 1 - Contratar profissional técnico de enfermagem para realizagdo do exame de ECG para periodo noturno
Acdo N° 2 - Verificar com setor financeiro, controle e avalia¢do recurso disponivel para execugdo de exames de USG
Acdo N° 3 - Organizar mutirdes de exames represados, para reducdo de filas de espera.

3. Reduzir 1% ao ano o niimero de encaminhamentos Percentual de Percentual 2020 0,00 4,00 1,00  Percentual 1,00 100,00
para atencdo secundaria, através da capacitacdo dos redugdo
profissionais da atengdo basica.

Acdo N° 1 - Desenvolver atividades de capacitacdo com profissionais da atencdo basica, referente aos protocolos de acesso vigentes.

Acido N° 2 - Monitorar as filas de regulagdo e espera para acesso a atenc¢do secundaria.

1. Desenvolver projeto do Programa de Apresentagdo do projeto  Ntimero 2021 Numero
Prevencdo AVC, com a inclusio de academias

de satide nos bairros.

Acdo N° 1 - Desenvolver a metodologia e o Aplicativo (APP) para inclusdo, acompanhamento ¢ monitoramento dos usudrios diagnosticados com DCNT.
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Acdo N° 2 - Realizar busca ativa de usudrios para acompanhamento minimo de 30% de pacientes com DCNT.

2. Adquirir estrutura fisica para realizar o Estrutura fisica adquirida ~ Ndmero 2021 0 1 Nao Nimero

atendimento para os pacientes. programada

3. Contratar equipe: Enfermeiro, técnico de Nimero de profissionais ~ Namero 2021 0 6 Nao Numero

enfermagem, clinico geral, neurologista e contratados para programada

cardiologista para os atendimentos. execugdo do projeto

1. Otimizar o contrato oftalmoldgico, firmar Percentual de Percentual 2020 0,0 100,00 75,00 Percentual 50,00 66,67
novos credenciamentos aumentando em 25% a atendimentos

capacidade de atendimento do ano anterior.
Acgdo N° 1 - Contratualizar novos prestadores para o servico com aumento de teto financeiro em até 50%.

2. Manter atualizado os protocolos de acesso a Nuamero de Nimero 2021 16 16 4 Nimero 4,00 100,00
atengdo especializada. protocolos revisados.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolos de acesso a especialidade em proctologia, gastroenterologia, pneumologia, nefrologia.
Acgido N° 2 - Ofertar capacitagio dos novos protocolos.
Acgido N° 3 - Atualizar os protocolos ja existentes e capacitar a rede.

3. Criar ata de compra de materiais e Ata de compras de Ntmero 2021 0 1 Nio Numero
equipamentos de Fisioterapia, devido ao desgaste materiais criada programada
do uso continuo.

4. Celebrar convénio com clinicas privadas de Convénio instituido Nimero 2021 0 1 Nio Nimero

Fisioterapia na SMS programada

1. Capacitar 100% das equipes de  Percentual de equipes Percentual 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
salde para acdes na comunidade. capacitadas

Acido N° 1 - Realizar capacitac@o sobre manejo dengue para toda rede, de forma on line.
Acdo N° 2 - Realizar capacitagdo sobre vacinagdo, de forma on line.

2. Capacitar 25% profissionais das  Percentual de profissionais da Percentual 25,00 0,00 Percentual 25,00 0
vigilancias ao ano. vigilancia capacitados ao ano.

Acdo N° 1 - Promover a participacdo dos profissionais da vigilanicia nos cursos disponibilizados pela DIVE (vacina, codificagdo de mortalidade).

3. Instituir Lei Municipal de Numero de lei instituida Numero 2021 0 1 Nio Numero

gratificagdo por produtividade dos programada

ACE.

4. Desenvolver acoes de vigilancia = Nuamero de a¢des desenvolvidas  Numero 48 12 Numero 23,00 191,67

em satde junto a comunidade.
Acdo N° 1 - Realizar 4 a¢des de fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais (tabacarias, food trucks, restaurantes e escolas)

5. Adquirir materiais e insumos Percentual de campanhas com Percentual 2020 50,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
para 100% das campanhas alusivas. materiais e insumos disponiveis

Acdo N° 1 - Solicitar ao setor responsével a confecgdo de selos E baldes.

Acido N° 2 - Solicitar ao setor de compra a aquisi¢do de seringas, agulhas, descarpacks, algoddo, carteiras de vacinagio

1. Adequar equipe de endemias de  Ndimero de ACE contratados ~ Nimero 2020 Nimero 28,00 46,67
acordo com o manual do MS.

Acdo N° 1 - Contratar agentes comunitarios de endemias de acordo com a normativa de a cada mil residencias/ 1 ACE.
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2. Contratar 1 supervisor de campo = Numero de supervisores de Nimero 2020
para cada 10 ACE. campo contratados

Acido N° 1 - Contratar 1 supervisor de campos para cada 10 ACE.

3. Manter contratagio do sistema Niimero de sistema de Niimero 2020
de controle de rotas controle de rotas mantido

4. Ampliar contrato de locagdo de ~ Numero de veiculos locados ~ Ndmero 2020
veiculos

5. Adquirir motocicletas para Numero de motocicletas Ntmero
exercicio das atribui¢des dos ACE  adquiridas

Acdo N° I - Adquirir, por meio de processo licitatério, 10 motocicletas.

6. Adquirir veiculo adequado para  Numero de veiculo adquirido ~ Nidmero 2020
aplicagdo de fumacé e veneno

10

10

10

Nao
programada

Nio
programada

10

Nao
programada

Nimero

Numero

Numero

Numero

Numero

4,00 40,00

18,00 180,00

1. Ampliar a cobertura vacinal do municipio Percentual de cobertura  Percentual 2020
em 5% vacinal geral

Acdo N° 1 - Realizar busca ativas dos pacientes faltosos pela ESF. (Atencdo Bésica)
Acdo N° 2 - Ofertar horarios estendidos e diferenciados para a comunidade. (Atengdo Basica)

2. Manter cronograma de divulgagdo mensal ~ Numero de cronograma Nudmero 2020

das campanhas vacinais, conforme plano de divulgacao de

nacional de imunizagao. campanhas.

3. Criar segunda sala de armazenamento de Nimero de nova sala Nimero 2020
imunobiol6gicos criada

4. Abertura de nova sala de vacinagdo para Nimero de nova sala Ndmero 2020
aplicagdo de imunobioldgicos especiais criada CRIE

(CRIE).

84,00

89,00 90,00

4 Nio
programada

2 Nao
programada

1 Nio
programada

Percentual

Numero

Numero

Numero

85,00

1. Adquirir 35 caixas térmicas para Niamero de caixas térmicas ~ Ntdmero 2020

armazenamento dos materiais e adquiridas

insumos

2. Adquirir freezer de armazenamento. ~ Numero de Freezer Nimero 2021
adquirido

3. Instalar bancada de granito para Numero de bancada Niimero 2020

organizagdo de materiais instalada

Nio
programada

Nao
programada

Nao
programada

Numero

Nimero

Numero

1. Adquirir novos computadores para Nimero de computadores ~ Ntimero Nimero 30,00
desenvolvimento das agdes de Vigilancia adquiridos
sanitéria.
Ac¢do N° 1 - Adquirir 10 novos computadores para realizacdo das atividades do servico.
2. Criar sala especifica para acolher o Nimero de sala criada Nimero 2020 0 1 Nio Nimero
cidaddo. programada
3. Promover a manutengiio preventiva de Percentual de estruturas, Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
100% das estruturas, méveis e moveis e equipamentos
equipamentos, conforme cronograma de com manutengdo realizada.
manutengio anual.
Acdo N° 1 - Solicitar elaboragdo de cronograma de manutengdo preventiva ao setor responséavel.
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1. Adquirir mdveis e bancadas de preparo

2. Ampliar cota de exames virais em
100%

3. Garantir a aquisicdo de materiais e
insumos de rotina.

Niimero de mdveis e
bancada adquirida.

Percentual ampliado

Proporgio de aquisi¢ao
garantida.

Numero

Percentual

Percentual

Agdo N° I - Realizar compra dos insumos de rotina conforme demanda estabelecida.

4. Disponibilizar formulas infantis a
100% das criangas soropositivas com
prescri¢do.

Acdo N° 1 - Disponibilizar férmulas infantis & 100% das criangas soropositivas com prescrigdo.

Percentual de criangas com Percentual 2020
acesso as féormulas infantis

1

1

0,00 1

Nao

programada
00,00 Nio

programada
00,00 100,00
00,00 100,00

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Adquirir nova estrutura fisica para
o funcionamento do programa

2. Continuar o Programa de controle
populacional dos animais

3. Adquirir veiculos para atender as
dentincias e resgates dos animais

4. Adquirir materiais para resgate dos
animais
5. Credenciar clinica veterinaria 24

horas

6. Firmar convénio com pessoas
fisicas para lares temporarios de
animais

Numero de estrutura
adquirida

Numero de convénios
realizados

Nuamero de veiculos
adquiridos
N° de kits adquiridos

N° de credenciamentos

N° de pessoas conveniadas

Nuamero 2021

Numero

Numero

0

30

Nio
programada
Nio
programada
Nao
programada
Nao
programada
Nao
programada
Nio
programada

Nuamero

Numero

Nimero

Numero

Nimero

Numero

2020

1. Adquirir nova ambulancia com recurso federal
recebido por meio de emenda parlamentar.

2. Elaborar cronograma anual de encontros de

capacitagdo regular das equipes;

adquirida

Nimero de
cronograma
elaborado

Numero de viatura Ntmero

Niimero

Agdo N° I - Compor grupo de trabalho para organizagio de capacitagdes regulares;

Acdo N° 2 - Elaborar cronograma anual de encontros de capacitagio regular das equipes;

3. Otimizar 100% dos registros nas fichas de
atendimento sistematizados (FAS) do SAMU;

otimizadas

Percentual de FAZ  Percentual 2020

2020

Nao
programada
0 4 1
50,00 100,00 90,00

Agdo N° I - Analisar e qualificar os registros das informacdes de atendimento nas fichas de atendimento sistematizados do SAMU;

4. Elaborar programagio de encontros regulares
com a equipe do SAMU 192 de Brusque;

Numero de
programagao
elaborada

Niimero

2021

0 4 1

Acdo N° 1 - Elaborar programacdo de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque;

5. Capacitar, anualmente 100% dos profissionais do

SAMU para os atendimentos.

profissionais
capacitados
anualmente

Percentual de

Percentual

Acdo N° 1 - Compor grupo de trabalho para organizagio de capacitacdes regulares;
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100,00 100,00

Nimero

Numero

Percentual

Numero

Percentual

1,00

80,00

1,00

100,00

100,00

88,89

100,00

100,00
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Acdo N° 2 - Elaborar cronograma anual de encontros de capacitagdo regular das equipes;

6. Elaborar Projeto de acdes de monitoramento de Nidmero de projeto 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
indicadores do SAMU de Brusque; elaborado

Acdo N° 1 - Elaborar Projeto de acdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque;

7. Implementar agdes estratégicas para o registro, Nuamero de agdes ~ Numero 20 5 Nuamero 5,00 100,00
controle e analise de indicadores do SAMU, implementadas

conforme determinado na Portaria 1010 de 21 de

maio de 2012.

Acdo N° 1 - Desenvolver formulario eletrénico de registro de indicadores;
Acdo N° 2 - Implementar rotina de registro do formulario eletronico de indicadores diariamente;
Agdo N° 3 - Implementar rotina de divulgagio mensal dos indicadores;

8. Realizar atividade de Integragdo entre o SAMU e  Numero de Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
o Corpo de Bombeiros de Brusque, considerando as = atividade realizada

normativas estaduais, com vistas a qualificar a agdo

conjunta e integrada dos servigos.

Acgdo N° 1 - Compor grupo de trabalho (GT) conjunto com representacdo do SAMU e CBMSC para organizagio de capacitagdes regulares de APH integrando ambos os
Servicos;

Acdo N° 2 - Realizar atividades de capacitagdo integrando os servicos do SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque.

9. Instituir normativa de padronizagdo do processo  Numero de Nimero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
de trabalho das equipes; normativa
instituida

Acdo N° 1 - Instituir normativa de controle de medicagdes psicotropicas utilizadas no SAMU;

1. Desenvolver estudo de viabilidade = Numero de estudo Nimero 2020 Numero
para ampliagdo de equipe da USB. desenvolvido

Ac¢do N° 1 - Realizar a avali¢do técnica de viabilidade de implantagdo da nova equipe de USB

2. Implantar Unidade de Suporte Nuimero de USA implantada  Nimero 2020 0 1 Nao Numero

Avangado (USA) programada

3. Renovar aluguel da estrutura fisica = Numero de aluguel Numero 2020 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
do SAMU renovado

Ac¢do N° 1 - Atualizar convénio com o Corpo de Bombeiros Militar de SC para manutengdo do uso da estrutura compartilhada.

4. Contratar auxiliar Numero de auxiliar 0 1 Nio Numero

administrativo/estagirio para o administrativo programada

Servigo;

1. Realizar a renovagdo de Nimero de renovagdes Numero

uniformes da equipe a cada 2 anos;  executadas programada

2. Realizar a renovacio de materiais Numero de renovacdes Namero 2 1 Nimero 1,00 100,00
de uso no APH a cada 2 anos; executadas

Ac¢do N° 1 - Incluir itens em ata de materiais médico hospitalar

Acdo N° 2 - Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade

3. Inserir ficha de atendimento no Nuimero de ficha de 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
GMUS; atendimento inserida no
GMUS

Ac¢do N° 1 - Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do prontudrio eletronico de paciente, referente a inser¢do de dados do servico de APH
Acdo N° 2 - Realizar instrumentalizagdo da equipe lotada no servico sobre o processo de inser¢io de dados no sistema

4. Inserir documento de rotina de Niimero de documentos Nimero 1 1 Numero 0 0
trabalho (check list), no GMUS; inseridos no GMUS.
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Ac¢do N° 1 - Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do sistema prontuario eletrénico de paciente, referente a inser¢do de dados do servico de APH (check
list)

Acido N° 2 - Realizar instrumentalizac@o da equipe lotada no servigco sobre o processo de insercdo de dados no sistema

1. Reformar o espago para implantar Unidade = Percentual da reforma Percentual = 2020 0,0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de Pronta atendimento realizar materiais
adquiridos.

Acdo N° 1 - Finalizar reforma do espaco para servigo de pronto atendimento

2. Realizar credenciamento de empresa Contratagao do servigo. Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
terceirizada para atender as necessidades do
servigo.

Acdo N° 1 - Elaborar o Termo de Referéncia para VIABILIDADE DE credenciamento

Acdo N° 2 - Solicitar parecer contébil da Secretaria de Satde

1. Contratacdo  Contratac¢do do servigo. Nimero 2021 Nimero

do servigo. programada

1. Readequar os hordrios de atendimento dos Percentual dos servicos ~ Percentual 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
servicos de satide mental conforme portaria com aumento de carga
ministerial 336/19/02/02 horaria

Acdo N° 1 - Realizag¢@o de 01 Grupo de Familia noturno mensal nos servigos de Satide Mental.

Ac¢0 N° 2 - Criar Documento Orientador para Gestdo para cumprir a portaria 336/02, que determina o funcionamento dos servicos CAPS em dois turnos com 10 horas de
atendimento ininterruptos, com a possibilidade de aumento.

1. Retornar as atividades relacionadas a ~ Ndmero de a¢des Percentual 2021 80,00 50,00 Percentual

economia soliddria na satide mental desenvolvidas-
Reunides/feiras/ trabalhos

Acdo N° 1 - Realizar estudo junto a Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo de Brusque para incluir na Escola do Empreendedor curso direcionado sobre
economia soliddria.

1. Promover campanhas preventivas e apoiadoras em Nimero de Nimero 2021 Nimero 100,00
satide mental campanhas
realizadas

Ac¢do N° 1 - Realizar 01 campanha sobre prevencdo nas areas de (depressdo, suicidio, alcool e outras drogas)
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2. Disponibilizar avaliacdo e acompanhamento em satide  Percentual de Percentual 2021 0,00 10,00 2,50  Percentual 0 0
mental dos servidores, para reduzir em 10% os atestados  redugdo de

periciais com relacdo a demandas de satide mental dos atestados

servidores publicos

Acdo N° 1 - Realizar um levantamento dos principais fatores e situagdes de risco para transtornos mentais relacionados ao trabalho na prefeitura municipal de Brusque

OBJETIVO N° 5.5 - Ampliar e fomentar a realizacio de Grupos terapéuticos de satide mental nos servicos da atenciio basica e ambulatorial para potencializar o
atendimento em saiide mental e diminuicéo da fila de espera.

Unidade

. 5 L Unidade  Ano - . Meta % meta

Descriciio da Meta i‘::t':ad‘“ para monitoramento e avaliaio da Linha- I];::le'a' Plano(2022- 2/(1);? ieedida _ i;i‘;llt”d" alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Ampliar e qualificar as  Percentual de agdes anuais de Matriciamento em  Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
acoes de Matriciamento Satide Mental na Atencdo Basica e demais
em Sadde Mental na servigos da RAPS realizada pelos servigos
Atengdo Bisica. especializados de satide mental.

Acgdo N° 1 - Realizagdo de 12 registros de matriciamento da Atenc¢do Bésica no ano / total de CAPS habilitados

OBJETIVO N° 5 .6 - Adequar o espaco fisico préprio para o servico CAPS, proporcionando atender as necessidades e diretrizes de servico de satide, como forma
de qualificacdo e reducio de gasto publico com aluguel.

Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta Unidade de Resultado % meta
Descriciao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- - Plano(2022- Meta 2024 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Solicitar habilitagdo do CAPS 1l Numero de CAPS III Nimero 1 Nao Numero
para CAPS III. habilitado programada
2. Desenvolver projeto de constru¢cdo Nuamero de projeto Nimero 1 1 Numero 0 0
do CAPS III, com sede prépria. desenvolvido

Acido N° 1 - Realizar reunido com o setor DGI para apresentar o pré projeto para sede propria do CAPS II, conforme cadastro no PAC.

OBJETIVO N° 5.7 - Capacitar profissionais da saiide mental, criar o projeto, e iniciar a utilizaciio das praticas integrativas e complementares na satide mental.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
. ) .. ) Linha- Meta ) Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- medida - alcancada
) Base 2024 Anual
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar agdes de priticas integrativas ~ Numero de agdes realizadas ~ Ntumero 2021 0 100 20 Nimero 0 0

e complementares em Saide Mental.

Acdo N° 1 - Criacao do projeto de pratica integrativa nos servicos de satide mental, destacando populacdo alvo e préticas possiveis para énfase. (fitoterapia)

OBJETIVO N° 5 .8 - Garantir a acessibilidade e resolubilidade da assisténcia em satide mental através da midias sociais (atendimentos online).

Unidade
Indicador para Unidade  Ano - ) Meta ! % meta
. . . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢io da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
da meta medida  Base ¢ 2025) IR AR da PAS
Meta
1. Ampliar a oferta de teleatendimento como Percentual de 5% de Percentual 2021 0,00 5,00 1,00  Percentual 1,00 100,00
estratégia de aprimoramento e diminui¢do do  teleatendimentos realizados
tempo de espera, bem como alternativa para por profissionais de nivel
diagnéstico especializado superior na satide mental

Acdo N° 1 - Adquirir insumos de comunicag@o para estruturar os servigos de saide mental para ampliar oferta de teleatendimentos

OBJETIVO N° 5 .9 - Definir supervisao clinico institucional o trabalho de um profissional de saiide mental externo ao quadro de profissionais dos CAPS e
ambulatorio de saiide mental, com comprovada habilitacio tedrica e pratica, que trabalhara junto a equipe do servico, no sentido de assessorar, discutir e
acompanhar o trabalho realizado pela equipe, o projeto terapéutico do servigo, os projetos terapéuticos individuais dos usuarios, as questdes institucionais e de
gestao do CAPS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e . . Linha- de Resultado
Descriciao da Meta monitoramento e de Linha- ase Plano(2022- Meta 2024 medida  Anual alcancada
i
avaliacdo da meta medida Base 2025) u da PAS
- Meta

1. Realizar a supervisdo clinica institucional  Questionario de Atengdo Nimero 2021 0 2 1 Ndmero 0 0
externa conforme PORTARIA N° 1.174, DE  Psicossocial (QAP)
07 DE JULHO DE 2005 realizado bianualmente

Acdo N° 1 - Elaborar documento de solicitagdo deste profissional junto as universidades que mantém campo de estagio nos servicos de saide de Brusque, como
contrapartida, cedendo um profissional para realizar a supervisdo clinico-institucional dos servigos de Satide Mental.

2. Realizar a supervisdo clinica institucional =~ Questionario de Atencdo Namero 2021 0 2 Nao Ndmero
externa conforme PORTARIA N° 1.174, DE  Psicossocial (QAP) programada
07 DE JULHO DE 2005 realizado bianualmente
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1. Criar o servigo de desenvolvimento de satde Numero de equipe Nimero 2021 Nio Numero
para criancas de 5 a 11 anos em parceria com a criada programada
secretaria Municipal de educagao

1. Manter o Grupo condutor da rede cegonha 01 grupo condutor em  Niimero 2021 1 Nio Nimero

atuante atividade programada

2. Disponibilizar as gestantes no minimo, 07 % de gestantes com 7 Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
consultas de pré-natal e os SADTs ou mais consultas

preconizados durante o pré-natal

Ac¢do N° 1 - Manter o fluxo de busca ativa de gestante do municipio, para que ao se ausentar das consultas as equipes de satide faga os devidos encaminhamentos.

3. Revisar protocolos de atendimentos da Rede = Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cegonha periodicamente, adequando-o as protocolos revisados
necessidades observadas.

Acdo N° 1 - Organizar e manter grupo de trabalho para atualiza¢do dos Protocolos da Rede Cegonha.

4. Qualificar em 80% a assisténcia na Atengdo  Treinar 80% dos Percentual 2021 60,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
Primaria a Sadde em relagdo aos Protocolos da  profissionais
Rede Cegonha de Brusque

Agido N° 1 - Convocar novos profissionais admitidos na rede para nova capacitacdo do Protocolo de Puericultura/Protocolo de Pré-natal

5. Ampliar a propor¢do de gestantes com pré-  Proporgdo de gestantes ~ Percentual 2021 35,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
natal no SUS com atendimento odontolégico com atendimento
realizado odontoldgico realizado.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes que ndo realizaram o pré-natal odontolégico

6. Implantar/fomentar a realizagdo de Grupo de = Percentual de UBS Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual 40,00 57,14
gestantes conforme necessidade da populagdo,  com grupos de gestante

garantindo insumos para a realiza¢do do ativo

mesmo;

Ago N° 1 - Organizar um calendario anual de grupos nas unidades de satide envolvendo servigos de apoio (nutri¢ao, fono, amamenta Brusque;.)

1. Realizar campanhas de Realizac@o de 02 campanhas de Percentual 2021 50,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
prevengao ao cancer de colo e prevencao ao cancer de colo e de mama
de mama. a0 ano.

Acdo N° 1 - Realizar 02 campanhas para prevengdo e diagndstico precoce de cincer de colo de utero e cancer de mama.

1. Entregar materiais e insumos Porcentagem de materiais e Percentual 2021 0,0 75,00 75,00 Percentual
gratuitos do programa Primeiro insumos entregues na maternidade
Abrago (SUS)

Acdo N° 1 - Manter estoques de materiais e insumos entregues pelo programa Primeiro Abrago atualizados
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1. Investigar todos os ¢bitos Nimeros de 6bitos ocorridos x Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00
fetais, infantis e maternos nimeros de obitos investigados

Acdo N° 1 - Manter cronograma de reunides mensais e as investigacdes em tempo habil

1. Melhorar em 50% o registro dos indicadores do Percentual de 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Aleitamento Materno Exclusivo em criangas até 6 marcadores preenchidos
meses de vida nas fichas do SISVAN. no SISVAN/G-MUS.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo com os agentes comunitarios de satide sobre o devido preenchimento das fichas do SISVAN

1. Qualificar a equipe SAVS po atendimento as Nimero de Niimero 2021 Numero 100,00
pessoas em situagdo de violéncia sexual. capacitagdes que a
equipe participara.

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe técnica do SAVS para qualificar o atendimento prestado as pessoas em situagdo de violéncia sexual que estdo em acompanhamento SAVS.

2. Atualizar o Protocolo Municipal de Satide e o Protocolo revisado Nimero 2 1 Nimero 1,00 100,00
Protocolo Intersetorial para o Atendimento as
Pessoas em situagdo de violéncia sexual.

Acdo N° 1 - Realizar encontro com representantes dos setores que participaram da constru¢do do Protocolo para avaliagdo e atualizagdo do Protocolo conforme necessidade.

3. Promover campanhas de Combate a Violéncia Campanhas realizadas ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Sexual nas datas alusivas (maio e novembro).

Acdo N° 1 - Realizar com a Rede Municipal de Satide e Rede Intersetorial, acdes relacionadas ao Maio Laranja que é o més alusivo ao Combate ao Abuso e Exploragao
Sexual e Comercial de Criangas e Adolescentes sendo dia 18 o dia D dia.

Acgidlo N° 2 - Realizar com a Rede Municipal de Satde, a¢des relacionadas ao dia 25 de novembro que ¢ o Dia Internacional de Combate a Violéncia contra Mulher.

4. Qualificar a rede de atendimento em Sadde para Capacitacoes Percentual 2021 30,00 50,00 45,00  Percentual 45,00 100,00
atendimento s pessoas em situag@o de violéncia realizadas
sexual

Acdo N° 1 - Continuar com capacita¢do dos servi¢os em satde e apoio na capacitagdo dos profissionais da educagao.

1. Adequar Espago fisico ampliado 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
espago fisico

Ac¢do N° 1 - Concluir a reforma do espaco destinado a Satide Materno Infantil UPA

1. Revisdo Protocolos ginecologia e = Protocolos revisados 80,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
mastologia

Ac¢do N° 1 - Realizar a revisdo do Protocolo periodicamente.

2. Manter grupo de educacdo em Niamero de grupos realizados ~ Nimero 2021 2 9 10 Nimero 10,00 100,00
Satide “Mulheres Polivalentes”

Acdo N° 1 - Realizar encontros para atividade de educagdo em satde e lazer para mulheres com histéria ou que estdo realizando tratamento para cancer de colo de ttero ou
mama.
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1. Atualizar/otimizar os protocolos e Niimero de protocolos e POP  Niimero 2020 Niimero 100,00
procedimentos operacionais padrdo. atualizados

Acdo N° 1 - Revisar os procedimentos operacionais padrdo em reunides de Farmacéuticos

Acdo N° 2 - Reorganizar os POPS conforme modelo instituido pela Secretiria Municipal de Satide
Acdo N° 3 - Reorganizar os treinamentos de acordo com os POPS atualizados

Acdo N° 4 - Publicar POPS e protocolos como Instru¢do Normativa

2. Realizar anualmente capacitagdes Nuimero de capacitacdes 0 32 8 Niimero 8,00 100,00
técnicas em servi¢os farmacéuticos anuais

Agdo N° 1 - Organizar 1 capacitacdo mensal para inicio de estagiarios no programa de Estagio
Acdo N° 2 - Organizar treinamento para capacitagdo de servidores

3. Realizar 5 reunides anuais com o GT Numero de Reunides 0 20 5 Nimero 5,00 100,00
de Farmacia e Terapéutica

Agdo N° I - Agendar reunides a cada 2 meses, ou conforme necessidade sempre as quintas-feiras as 13:30

Agdo N° 2 - Comunicar os membros do grupo, sobre as datas das reunides

4. Revisar a REMUME a cada 2 anos Nimero de revisdes 0 2 1 Nimero 1,00 100,00
Acdo N° 1 - Elaborar os pareceres sobre solicitagcdes de inclusdo ou exclusido de medicamentos

Acgilo N° 2 - Elaborar protocolos para dispensagdo/entrega de medicamentos conforme necessidade

5. Monitorar os indicadores da Niimero de indicadores 0 2 2 Niimero 2,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica monitorados

Agdo N° 1 - Divulgar os indicadores com os farmacéuticos na reunido de farmacéuticos
Ago N° 2 - Alinhar os indicadores para Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica

6. Instituir o cargo de auxiliar de Numero de vagas instituidas 0 26 6 Nimero 0 0
farmacia

Acdo N° I - Apresentar a proposta de cargo de auxiliar de farmacia para o executivo/legislativo

Acdo N° 2 - Formalizar as atividades propostas para o cargo

1. Realizar controle de estoque de Nimero de visitas técnicas Nimero 2020 4 Nimero 100,00
medicamentos em todos os niveis da realizadas anualmente por
assisténcia farmacéutica por meio de visitas  servico/UBS.

técnicas em UBS e farmdcias.

Agdo N° 1 - Instituir o nimero de visitas em Unidades de Satide/Farmacias anualmente

Agdo N° 2 - Definir e monitorar os indicadores de controle de estoque em Unidades de Satde
Agdo N° 3 - Monitorar as visitas através da discussao de relatérios com a gestao

2. Promover o acesso a 90% dos Percentual de disponibilidade ~ Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 98,00 108,89
medicamentos padronizados pela Relacao oportuna de medicamentos
Municipal de Medicamentos (REMUME). essenciais.

Acdo N° 1 - Enviar semanalmente medicamentos e insumos de glicemia para as Unidades conforme andlise de consumo

Ac¢do N° 2 - Unidades deverdo informar via e-mail ao almoxarifado toda e qualquer falta de medicamento sempre que necessario

Acdo N° 3 - Manter os processos licitatorios atualizados

Ac¢do N° 4 - Monitorar os controles de atividade de farmacias para realizagdo de compras de medicamentos

Acdo N° 5 - Implementar os servigos farmacéuticos por regional a fim de ampliar o acesso aos medicamentos da REMUME, e a promog¢&o do uso racional

Acdo N° 6 - Orientar a equipe de UBS quanto a importincia de manter apenas 1 técnico responsavel no desempenho das atividades pertinentes a entrega de medicamentos
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3. Descentralizar as Insulinas Regular e NPH = Percentual de Unidades de 0 100 100 Niamero 100,00 100,00
para 100% das Unidades de Satde Satde que realizam entrega de

insulinas Regular e NPH aos

usudrios

Acdo N° 1 - Capacitar os servidores das Unidades que receberdo as Insulinas

Agdo N° 2 - Adequar a estrutura das Unidades com refrigeradores e termo-higrometros

1. Modernizar a estrutura das Farmécias e Unidades ~ Numero de Nimero 100,00
de dispensagdo Farmacias/Unidades
modernizadas

Acdo N° 1 - Registrar as necessidades de cada Unidade de Satide e Farmacia
Acdo N° 2 - Adquirir o material necessario

2. Adequar a Central de Abastecimento Nuamero de Central 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Farmacéutico de forma a garantir a estabilidade dos  adequada
medicamentos armazenados

Agdo N° I - Adquirir 1 refrigerador para distribui¢do das insulinas pelo Almoxarifado
Ago N° 2 - Troca das prateleiras do almoxarifado
Acdo N° 3 - Programar as manutencdes preventivas do aparelho de ar condicionado do almoxarifado

Ac¢do N° 4 - Reformular a estrutura conforme a legislacdo vigente

1. Realizar Visitas aos usuarios por meio dos ACS Percentual de Nao Numero

com a finalidade de observar o consumo e guarda abrangéncia de programada

dos medicamentos — 100 questionarios por UBS Unidades de Satide

2. Promover palestras de Educacdo em Satide para Niimero de palestras 0 8 2 Numero 2,00 100,00

usudrios e profissionais da rede com a finalidade de
aumentar a adesdo ao tratamento

Agdo N° 1 - Definir temas conforme demanda

Acdo N° 2 - Organizar as agdes/palestras

3. Realizar consultas farmacéuticas — pacientes poli ~ Ntmero de consultas 0 5.000 1.500 Nuamero  2.298,00 153,20
medicados e/ou com dificuldade de adesdo ao farmacéuticas
tratamento

Acdo N° 1 - Divulgacdo do protocolo de consulta farmacéutica

Acdo N° 2 - Monitoramento do servico através de indicadores pré estabelecidos

1. Manter o valor total anual de Nimero de medicamentos Namero 2020 1.517 140 Nimero 52,00 37,14
descarte de medicamentos abaixo de descartados em peso abaixo de
140 kgs 140 Kg

Acgido N° 1 - Enviar relatério semanal para as Unidades de Satide dos medicamentos que estdo a vencer nos proximos 90 dias
Acdo N° 2 - Remanejar os medicamentos que nio sdo utilizados nas Unidades de Satide

Acdo N° 3 - Acompanhar mensalmente o volume de medicamentos descartados pelo almoxarifado
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1. Ampliar em 60% o or¢amento de Percentual de ampliacdo 0 60,00 45,00 Percentual 60,00 133,33
medicamentos ndo padronizados na rede
municipal.

Ac¢do N° 1 - Acompanhamento de tratamento de pacientes NP através do cuidado farmacéutico

Ac¢do N° 2 - Monitorar o nimero de novos pacientes inclusos por ano

1. Adquirir 2 vans de 21 lugares Nuimero de veiculos Ndmero 2020 Nio Numero
programada
2. Ampliar em 20% a frota de veiculos locados  Percentual ampliado 0 20,00 0,00 Percentual 100,00 0

Acdo N° 1 - Licitar servi¢o de transporte individual de pacientes para conultas e exames no municipio e intermunicipal, conforme estudo técnico realizado em 2023.

3. Garantir a execugdo das reformas e Proporcao de reformas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manutengdes necessarias, conforme garantidas
cronograma de execugio

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de reformas e manutengdo das estruturas dos servigos.
Acdo N° 2 - Manter a execugdo das a¢des conforme levantamento de demandas.

4. Manter o cronograma de manutenc¢do Namero de cronograma 0 4 1 Nimero 0 0
preventiva dos veiculos em dia, diante das de manuten¢do mantido
prioridades de necessidades.

Ac¢do N° 1 - Criar cronograma anual de manutengio preventiva dos veiculos proprios.

Acdo N° 2 - Realizar as manutengdes prioritarias, procurando manter o orgamento dentro dos limites impostos.

1. Aprovar contratagdo de 100% das Percentual de contratagdo 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vagas abertas por substitui¢do. por substituicao

Ac¢do N° 1 - Promover a imediata substitui¢do das vagas com contratos encerrados ou nio renovados.
Acdo N° 2 - Realizar, por meio do setor de RH satide, o controle dos periodos de vigéncia dos contratos de profissionais celetistas.

2. Atualizar lotacdes dos servigos Percentual de lotagdes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atualizadas

Ac¢do N° I - Manter os sistemas de informacdo de RH atualizados, conforme lotagéo dos profissionais.

3. Ratificar todas as escalas de trabalho  Percentual de escalas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ratificadas

Acdo N° 1 - Realizar a atualiza¢@o das escalas de trabalho dos servidores conforme carga horaria e necessidade do servigo.

4. Realizar concursos publicos ou Percentual de concursose 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
processos seletivos conforme demanda processos realizados
de vagas

Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade de realizacdo de concurso publico para as vagas de efetivos abertas.
Acdo N° 2 - Solicitar abertura de processo seletivo sempre que necessério, e de acordo com as especificidades dos cargos.

5. Promover Quarta Capacitagio para Numero de capacitagdo 0 1 Nao Numero
Lideres promovida programada
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1. Adequar estrutura de estocagem do almoxarifado, por = Namero de estrutura 0 1 1 Nimero 0 0
meio de aquisi¢do de novos equipamentos e materiais adequada
(empilhadeira, prateleiras e mezanino).

Ac¢do N° 1 - Realizar levantamento de equipamentos e materiais necessarios para adequagio

Acgilo N° 2 - Solicitar processo de compra dos equipamentos e materiais necessarios

2. Adequar 100% do sistema de armazenagem atendendo = Percentual do sistema 0 100,00 75,00 Percentual 50,00 66,67
as normas legais. de estocagem
adequado

Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade de adequagdo do sistema de estocagem conforme normas técnicas.

1. Atualizar Web Site da SMS Numero de web site Nimero 100,00
atualizado

Acdo N° 1 - Promover atualiza¢do dos sistemas de comunicagdo e web site da Secretaria anualmente e sempre que necessario.

2. Instituir campanhas mensais de ~ Nimero de campanhas 0 48 12 Niamero 12,00 100,00
divulgacdo das acdoes da SMS instituidas

Acdo N° 1 - Desenvolver, mensalmente e sempre que necessario, boletins informativos referente as agdes realizadas pela secretaria.

3. Construir Out Door para Numero de Out Door 0 1 Nao Numero

campanhas publicitarias da SMS construido programada

1. Ampliar a oferta de teleatendimento Percentual de teleatendimentos 50,00 Percentual 100,00
como estratégia de aprimoramento e realizados por profissionais de

diminuic¢do do tempo de espera, bem saide de nivel superior na

como alternativa para diagnéstico rede municipal de satde.

especializado.

Aglo N° 1 - Estruturar salas de teleatendimento realizados via contrato APIS.

Acdo N° 2 - Contratar 5% de consultas especializadas via teleatendimentos

Acgidlo N° 3 - Solicitar teleconsultoria de especialidades para manejo clinico na atencdo bésica.
Acdo N° 4 - Implantar Chatbot nas UBS dinamizando a comunicagio com a populagido

2. Ampliar a capacidade de Numeros de servidores de Namero 2020 1 1 Nio Numero
armazenamento dos servidores de rede e aplicac@o ou de rede, programada

aplicagdo para tornar o processamento ¢ ampliados no ano.

registros das informacdes de saide mais

eficientes.
3. Aperfeigoar a gestdo de dados e Numero total de licengas para  Ndmero 2020 1 1 Nio Numero
informagdes estratégicas com a servigos de B.I. programada

ampliagdo do servi¢o de Business
Ttelligence (B.I.) através da aquisi¢do de
10 novas licengas ao ano.

4. Numero total de licengas para servicos = Percentual de estruturas 0 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
de B.I adequadas

Ac¢do N° 1 - Realizar levantamento das estruturas com demandas de adequagdo

Acdo N° 2 - Elaborar cronograma de interveng¢do conforme levantamento e prioridades.
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1. Mediar a elaboragio de 100% dos protocolos, Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

fluxogramas e procedimentos operacionais padrdo, mediacdo de
promovendo a qualificagdo e padronizagido dos elaboragdo de
referidos documentos documentos

normativos.
Acdo N° 1 - Revisar regularmente os protocolos ja implantados e disseminados nos servicos da SMS.

Acgdo N° 2 - Operacionalizar a elaboragdo de protocolos de regulagdo, fluxogramas, instru¢des normativas e procedimentos operacionais padrdao (POPs), promovendo a
qualificacdio e padronizacgio dos servicos e processos de trabalho

Acido N° 3 - Instituir COAPES junto as institui¢des de ensino da regido com interesse manter e desenvolver atividades académicas junto aos servicos da SMS.

2. Intensificar e qualificar a divulgacio das Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
capacitacdes, eventos e campanhas para os servicos e divulgacio
profissionais da SMS

Acdo N° 1 - Divulgar capacitagdes, seminarios, campanhas e outros eventos de interesse para os servidores e profissionais da SMS por diversos canais

3. Produzir e disseminar cronograma anual de Cronograma anual Namero 2020 1 4 1 Niamero 1,00 100,00
execugdo das atividades do NEPSHU, propiciando a produzido

viabilizacdo dos projetos pactuados pelos atores

institucionais e sociais, priorizando as necessidades.

Acido N° 1 - Realizar levantamento da demanda dos servigos em relag@o aos temas de educaciio permanente e humanizacao
Acdo N° 2 - Discutir o cronograma anual com o Niicleo elegendo as prioridades das acdes elencadas pelos servigos.

4. Manter atualizado, de forma permanente, as Sistema de Numero 2020 1 4 1 Namero 1,00 100,00
certificacdes internas dos servidores da SMS no banco  certificagdes
de dados do Sistema de Certificacdo ESAP. atualizado

Ac¢do N° 1 - Atualizar periodicamente o Banco de dados dos servidores no Sistema de Certificagdo da ESAP.
Acdo N° 2 - Disponibilizar carga horaria mensal para digitagdo de dados no Sistema de Certificacdo da ESAP

5. Apoiar a organizacdo de 100% das oficinas, Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagdes, treinamentos, cursos e outros eventos. eventos apoiados

Acdo N° 1 - Disponibilizar o instrumento de planejamento de projetos para qualificacdo e certificagdo das oficinas, capacitagdes, treinamentos, cursos e outros eventos.

6. Disponibilizar mensalmente o cronograma geral de  Cronogramas Nutmero 2021 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
atividades alusivas, datas comemorativas e eventos a  disponibilizados
serem desenvolvidos pelos servicos da SMS. mensalmente

Acido N° 1 - Publicizar os eventos a toda a rede por diversos canais

7. Elaborar documento de padronizagdo de insumos Documento Niimero 2021 0 4 1 Numero 0 0
(decorativos, alimenticios, outros) para eventos. elaborado

Acdo N° 1 - Verificar/Adequar os descritivos das atas de materiais de insumos conforme necessidade dos servigos
Acdo N° 2 - Verificar/Adequar os descritivos das atas de alimentaciio conforme necessidade dos servigos

DIRETRIZ N° 9 - APERFEICOAR E FORTALECER A OS PROCESSOS DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO, PLANEJAMENTO, REGULACAO E
TFD.

OBJETIVO N° 9.1 - Fortalecer acoes e processos de controle interno e externo, e auditorias.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - . Meta % meta
s . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢io da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
ase medida - nua
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Auditar 70% dos processos, internos e externos, Percentual de Percentual 2020 50,00 70,00 65,00 Percentual 100,00 153,85
solicitados, anualmente. processos auditados
anualmente.
Ac¢do N° 1 - Atender o percentual minimo de 55% de demandas auditadas.
2. Manter a auditoria com profissionais com Nuamero de Nuamero 2020 2 5 3 Namero 3,00 100,00
especificacio para auditar a rede assistencial propria e profissionais
contratada. (1 enfermeira, 1 médico, 1 auxiliar
administrativo)
Acgdo N° 1 - Garantir equipe minima para os processos de auditoria, enfermeiro, médico e técnico administrativo.
3. Elaborar o documento de regulamento e regimento Nimero de Nimero 2020 0 1 2 Nimero 2,00 100,00
interno do componente municipal de auditoria documento
elaborado

Acdo N° 1 - Finalizar a elaboracio do regulamento e regimento interno de auditoria, conforme as leis municipal, estadual e nacional.
Acido N° 2 - Enviar documento para validacio do gestor municipal da satide.
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1. Elaborar manual de procedimentos e fluxos Ntmero de manual Numero 2020 Numero
dos servicos realizados no SISREG elaborado

Acgo N° 1 - Criar grupo de trabalho para elaboragdo do manual de procedimentos e fluxos SISREG.
Agido N° 2 - Elaborar manual de procedimentos e fluxos SISREG, conforme as leis e documentos vigentes.
Agido N° 3 - Enviar documento para validacdo do gestor municipal da satde.

2. Atualizar 100% dos protocolos de acesso a  Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00
atengdo especializada. protocolos atualizados

Acdo N° 1 - Criar por meio do NEPSHU, e com representantes da rede, grupo de trabalho para atualiza¢do dos protocolos de acesso vigentes.

3. Adequar o PPI e as ofertas de servicos de ~ Nimero de PPI Nimero 2020 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
referéncia, conforme servicos ofertados no adequada anualmente
municipio, anualmente.

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar o PPI e as ofertas de servigos de referéncia.
Acdo N° 2 - Adequar o PPI e as ofertas de servigo conforme avaliaggo.

4. Monitorar as unidades proprias conforme Percentual de unidades  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
metas estabelecidas. monitoradas

Acdo N° 1 - Monitorar as metas estabelecidas para as unidades de servigo proprios.

5. Manter atualizado relatério de produgdo Nuamero de relatério de ~ Ndmero 2020 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
anual dos servigos TFD/Sisreg produgio atualizado
anualmente

Acdo N° 1 - Elaborar relatério anual de producdo dos servigos.

Agdo N° 2 - Apresentar relatério ao gestor.

6. Contratar 2 enfermeiros para coordenagdo ~ Nimero de profissionais Ntmero 2020 0 2 Nao Nimero

de processos. (1 TFD, 1 SISREG) contratados programada

7. Contratar profissional de saide de nivel Nutmero de profissionais Nimero 2020 0 1 1 Numero 1,00 100,00
médio, para SISREG contratados

Acdo N° 1 - Contratar ou realocar profissional técnico para compor equipe SISREG.

8. Contratar estagiarios para SISREG Nuimero de estagiario Nimero 2020 1 2 1 Nimero 0 0
contratado

Acdo N° 1 - Abrir e manter 1 vagas de estagio junto ao CIEE.

1. Elaborar, monitorar e apresentar os Numero de relatérios elaborados, Nimero 2020 Numero 50,00
relatérios quadrimestrais e anual de monitorados e apresentados.
gestao.

Acdo N° 1 - Elaborar e enviar ao conselho municipal de satde, os relatérios de gestdo, com informagdes quadrimestrais.
Ac¢do N° 2 - Monitorar dados quadrimestrais dos servi¢os para a agilidade da elaboracdo dos relatorios.
Acdo N° 3 - Apresentar ao conselho municipal de satide e a cdmara de vereadores os relatérios elaborados dentro dos prazos previstos.

2. Elaborar, monitorar e apresentar a  Numero de PAS elaborados, Nimero 2020 1 4 1 Numero 1,00 100,00
programagcao anual de saide (PAS). monitorados e apresentados.

Acdo N° 1 - Montar grupo de trabalho com atores de todas as dire¢des para a definicdo das a¢des necessarias para o cumprimento das metas do PMS 2022-2025.
Acdo N° 2 - Elaborar e apresentar a programagcao anual de saide 2024 para analise e aprovagdo do conselho municipal de satide.

Acdo N° 3 - Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas na execucdo das a¢des previstas para o ano de 2023.

3. Fomentar a execugdo das Percentual de legislacdes, decretos, Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
legislacoes, decretos, portarias e portarias e protocolos vigentes
protocolos vigentes. fomentados.
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Ac¢do N° 1 - Monitorar a institui¢do e revogagdo de leis e demais documentos referentes ao planejamento em satdde.

1. Manter a Ficha de Programagdo Orcamentaria
atualizada de acordo com o contratualizado com os
prestadores.

Nimero de FPO
atualizada

Niimero 2020

Acdo N° 1 - Monitorar os contratos com prestadores de servigo e atualizar a FPO, sempre que necessario.

2. Manter em 100% Cadastramento os Estabelecimentos

de Satide de acordo com as normas nacionais e locais

Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00
Cadastros

mantidos

Acdo N° 1 - Monitorar os estabelecimentos de satide e profissionais cadastrados, mantendo o sistema atualizado.

3. Elaborar mensalmente relatérios de gestdo com cotas,

receitas e gastos.

Nimero de Niimero 2020 12 48
relatérios
elaborados

mensalmente

Agido N° 1 - Elaborar mensalmente os relatérios de controle e avaliagdo.

Agido N° 2 - Enviar periodicamente os relatérios ao gestor da pasta.

4. Controlar e avaliar anualmente 100% das acdes,
métodos e instrumentos implementados pelos
componentes Estaduais/municipais de controle e
avaliagdo, apoiando na capacitacdo técnica destas
equipes

Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00
acodes controladas

e avaliadas

Ac¢do N° I - Monitorar e avaliar agdes, métodos e instrumento de controle e avaliagdo.

Acdo N° 2 - Utilizar informag¢des do monitoramento para identificar demandas de capacitagdo das equipes.

Agido N° 3 - Desenvolver as agdes de capacitagdes necessérias para o alinhamento dos processos.

5. Estabelecer Instrumento normativo e POP&#39;s do
Controle e Avaliagao

Ndmero de Niimero 2020 0 1
instrumento
normativo

estabelecido

Acdo N° 1 - Elaborar instrugdo normativa com os POP;s do servigo de controle e avaliacéo.

Acido N° 2 - Enviar documento elaborado ao gestor para validagdo.

Acido N° 3 - Revisar o documento sempre que necessario.

6. Contratacdo 1 profissional de saide de nivel médio
para fungdo de administrativo.

Nimero de Niimero 2020 0 1
profissionais

contratados

Ac¢do N° 1 - Solicitar junto ao RH a contratagdo de profissional técnico para compor a equipe

7. Contratar 2 estagiarios

Ac¢do N° 1 - Abrir 1 vagas de estagio junto ao CIEE.

Ndmero de Niimero 2020 0 2
estagiario
contratado

Numero

100,00 = Percentual

12 Nimero

100,00 Percentual

1 Numero
1 Numero
1 Nimero

100,00

12,00

100,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Manter a estrutura de funcionamento do Estrutura do CMS mantida Nimero 2021 1 Nimero 100,00
Conselho Municipal de Saide (CMS) em funcionamento.

Acdo N° 1 - Manter a lotac@o de profissional da secretaria de saide junto a secretaria do conselho municipal de satde.

Acdo N° 2 - Ofertar estrutura fisica, junto a SMS, para despachos dos conselheiros e atividades da secretaria do conselho.

2. Implementar cronograma de formagdo 01 Cronograma anual de 0 4 1 Nimero 1,00 100,00
para os Conselheiros Municipais de formag@o dos Conselheiros
Satde. Municipais de Saide

construido

Agdo N° 1 - Elaborar e disseminar entre os conselheiros, cronograma de formagio referente aos processos e suas atribuigoes.

3. Fomentar a implantagdo Comissdes Percentual de Conselhos 0 100,00 75,00 Percentual 0 0
Locais de Satide em 100% das Unidades Locais de Satde em
Basicas de Sadde. funcionamento nas Unidades

Bisicas de Saude.

Acido N° 1 - Realizar palestras e debates, de forma descentralizada, com apoio das associacdes de moradores dos bairros e com a presenga de representantes dos usudrios,
trabalhadores e gestores, com o intuito de fomentar a implantagao das comissdes locais de satide, especialmente nas UBS Polo.

4. Realizar uma Conferéncia de Saude: Conferéncia de Saide Nimero 2019 1 1 Nao Numero
etapa municipal das conferéncias realizada. programada

Estaduais e Nacional de Saide e a

Conferéncia Municipal da Sauide.
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1. Atualizar os protocolos e fluxos Nimero de protocolos e Nimero 2020 Nao Nimero
relacionados a prevengdo, controle e fluxos atualizados programada
enfrentamento da COVID 19

1. Garantir EPIs para 100% dos Percentual de servidores da Percentual 2020 100,00 100,00 Nao Percentual
trabalhadores de saide da SMS. SMS com EPI&#39;s programada

1. Manter contratacio de leitos exclusivos, UTI e Nuimero de leitos Namero 2021 10 10 Nao Nimero
ambulatério, enquanto emergéncia nacional, contratados programada

conforme decretos, portarias e notas técnicas.

2. Manter contratos com institui¢des parceiras para ~ Numero de Nimero 2020 2 2 Nao Numero

realizagdo dos exames relacionados a COVID19. contratados mantidos programada

1. Garantir 100% dos insumos necessarios ~ Percentual de insumos Percentual = 2021 100,00 100,00 Percentual
para campanha de vacinagdo contra programada
COVID19

1. Aprimorar a vigilancia epidemioldgica, garantindo = Percentual de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificagdo, investigagdo dos casos e monitoramento  notificados,

dos sorotipos virais, sempre de forma oportuna. investigados e
monitorados

Acdo N° 1 - Investigar os casos suspeitos notificados e incentivar a realizagio de busca ativa, considerando o periodo de viremia do caso suspeito.
Acdo N° 2 - Acompanhar a situa¢do epidemioldgica no municipio.
Acdo N° 3 - Consolidar os dados laboratoriais (sorotipos/sorologia)

Acdo N° 4 - Estimular e promover reunides com os profissionais de saide, emitindo alertas para os servicos de satide, visando sensibilizar a detec¢do precoce de novos
casos.

Acdo N° 5 - Promover a realizagdo do diagndstico laboratorial em amostras de pacientes com suspeita clinica.
Acd0 N° 6 - Monitorar o sorotipo do virus circulante.

Acdo N° 7 - Promover a realizagdo do diagnostico diferencial em amostras com resultado negativo para outras doengas e sintomatologia compativel.

https://digisusgmp.saude. gov.br 45 de 63



Aca@o N° 8 - Garantir o acesso a informac@o dos dados laboratoriais para as institui¢des de interesse.

Acgdo N° 9 - Reforcar e acompanhar a integragio entre a vigilancia epidemiolégica e sanitaria municipal, visando o compartilhamento de informacdes técnicas voltadas para
o cumprimento das legislacdes pertinentes referentes a adequagdo de imdveis residenciais e comerciais, no intuito de evitar a existéncia de criadores para Aedes aegypti.

2. Aprimorar a andlise de situagdo epidemioldgicae  Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de organizacdo da rede de atengdo para orientar a indicadores
tomada de decisdo. epidemiolégicos

analisados.

Agdo N° 1 - Avaliar as acdes que serdo desenvolvidas quanto a incidéncia do vetor

Agdo N° 2 - Avaliar os indicadores operacionais na drea, delimitar os quarteirdes a serem trabalhados e potencializar as atividades de controle de acordo com os criadouros
predominantes

Acdo N° 3 - Intensificar o trabalho com os ACS nas dreas delimitadas pela Vigilancia epidemioldgica/Programa de Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti.
Ac@o N° 4 - Promover agdes integradas em dreas conturbadas conforme situacio epidemioldgica

Ac@o N° 5 - Realizar visitas didrias de acordo com cronograma estabelecido pelo departamento de endemias em todos os bairros do municipio, com énfase nos bairros
infestados a fim de garantir que a infestaciio desapareca apés 4 ciclos

Acido N° 6 - Fazer tratamento das areas com presenca de focos positivos
Acdo N° 7 - Fazer tratamento com o pulverizador costal e pickup nas dreas com casos positivos

3. Promover assisténcia adequada ao paciente, Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo acesso, diagndstico e manejo clinico pacientes assistidos
adequado por profissionais de satide habilitados.

Acdo N° 1 - Garantir unidades de saide com acolhimento e classificagdo de risco para dengue, hidratagdo oral, cartdo de acompanhamento, insumos e medicamentos
Acdo N° 2 - Apoiar e aprimorar as capacitagdes de profissionais de satide, para um oportuno e melhor diagndstico e manejo clinico dos casos suspeitos

Acdo N° 3 - Realizar o manejo com hidrata¢do precoce de acordo com a classificagio de risco

Acdo N° 4 - Encaminhar os pacientes classificados com risco B, C e D para manejo e exames a nivel hospitalar

Acdo N° 5 - Incorporar unidades de referéncia para os casos graves, estabelecendo o fluxo assistencial

Acdo N° 6 - Intensificar busca ativa de pacientes em monitoramento nas unidades de satide (vigilancia laboratorial e retorno)

Acdo N° 7 - Fomentar a participa¢@o das ACS e intensificar as visitas domiciliares nas areas delimitadas pela Vigilancia e realizar reunides periddicas para avaliacdo
Acdo N° 8 - Intensificar e integrar as agdes desenvolvidas pelo Programa de Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti com a ateng@o primaria e Programa Satde na Escola

4. Fortalecer a articulag@o das diferentes areas e Percentual de acoes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servicos, visando a integralidade das agdes para integradas
enfrentamento da dengue

Ac¢do N° 1 - Garantir nimero de agentes adequado, estoque de insumos, materiais e equipamentos necessarios para as acdes de controle ao vetor com tratamento perifocal,
incluindo a disponibilizagdo de bombas costais manuais ou motorizadas, mascaras para aplicag¢@o de inseticidas e insumos, quando a situagdo indicar

Ac@o N° 2 - Promover a integraciio com a Atencdo Basica fomentando a atuac@o mais efetiva dos ACS no controle da dengue

Ac@o N° 3 - Pautar a tematica da doenca no Conselho Municipais de Saide (COMUSA), para fortalecer o compromisso dos representantes do segmento no enfrentamento
da Dengue

Acido N° 4 - Fomentar o desenvolvimento de agdes intersetoriais nos municipios, de acordo com a situagdo entomoldgica

Acdo N° 5 - Divulgar e disponibilizar informagdes sobre o Programa de Vigilancia e Controle do Aedes Aegypti para a populag¢@o; Divulgar informacdes entomoldgicas e
epidemiolégicas

Acido N° 6 - Fomentar campanhas para controle do Aedes aegypti nos locais com notificacéio de casos.
Acido N° 7 - Desenvolver estratégias de sensibilizacdo no combate a dengue com material informativo, espago na midia.

Acdo N° 8 - Divulgar de forma sistematica as informacdes sobre as agdes municipais que devem ser desenvolvidas e as estratégias a serem adotadas.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncio

Met: da
Subfuncdes Descriciio das Metas por Subfuncio e progra)m.a Resultados
para o exercicio
0 - Informacoes Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide (CMS) 1 1
Complementares
Implementar cronograma de formacédo para os Conselheiros Municipais de Satde. 1 1
Fomentar a implantacdo Comissdes Locais de Satide em 100% das Unidades Basicas de Sadde. 75,00 0,00
122 - Administracao Aprovar contratagdo de 100% das vagas abertas por substitui¢do. 100,00 100,00
Geral
Manter a Ficha de Programagdo Orcamentaria atualizada de acordo com o contratualizado com os prestadores. 1 1
Elaborar, monitorar e apresentar os relatorios quadrimestrais e anual de gestdo. 4 2
Elaborar manual de procedimentos e fluxos dos servicos realizados no SISREG 1 0
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Auditar 70% dos processos, internos e externos, solicitados, anualmente. 65,00 100,00

Mediar a elaborag@o de 100% dos protocolos, fluxogramas e procedimentos operacionais padrdo, promovendo a 100,00 100,00
qualificacdio e padronizacio dos referidos documentos

Ampliar a oferta de teleatendimento como estratégia de aprimoramento e diminui¢do do tempo de espera, bem 5,00 5,00
como alternativa para diagndstico especializado.

Atualizar Web Site da SMS 1 1

Adequar estrutura de estocagem do almoxarifado, por meio de aquisi¢do de novos equipamentos e materiais 1 0
(empilhadeira, prateleiras ¢ mezanino).

Ampliar em 20% a frota de veiculos locados 0,00 100,00
Manter em 100% Cadastramento os Estabelecimentos de Saide de acordo com as normas nacionais e locais 100,00 100,00
Elaborar, monitorar e apresentar a programagao anual de saide (PAS). 1 1
Atualizar 100% dos protocolos de acesso a atengdo especializada. 100,00 30,00
Manter a auditoria com profissionais com especificacdo para auditar a rede assistencial propria e contratada. (1 3 3

enfermeira, 1 médico, 1 auxiliar administrativo)

Intensificar e qualificar a divulgagio das capacitacdes, eventos e campanhas para os servigos e profissionais da 100,00 100,00
SMS

Instituir campanhas mensais de divulgagdo das agdes da SMS 12 12
Adequar 100% do sistema de armazenagem atendendo as normas legais. 75,00 50,00
Atualizar lotagdes dos servigos 100,00 100,00
Garantir a execucdo das reformas e manutengdes necessarias, conforme cronograma de execucdo 100,00 100,00
Elaborar mensalmente relatdrios de gestdo com cotas, receitas e gastos. 12 12
Fomentar a execugdo das legislagdes, decretos, portarias e protocolos vigentes. 100,00 50,00
Adequar o PPI e as ofertas de servigos de referéncia, conforme servicos ofertados no municipio, anualmente. 1 1
Elaborar o documento de regulamento e regimento interno do componente municipal de auditoria 2 2
Produzir e disseminar cronograma anual de execucdo das atividades do NEPSHU, propiciando a viabilizagdo 1 1

dos projetos pactuados pelos atores institucionais e sociais, priorizando as necessidades.

Ratificar todas as escalas de trabalho 100,00 100,00
Manter o cronograma de manutencao preventiva dos veiculos em dia, diante das prioridades de necessidades. 1 0
Controlar e avaliar anualmente 100% das a¢des, métodos e instrumentos implementados pelos componentes 100,00 100,00

Estaduais/municipais de controle e avaliagdo, apoiando na capacita¢@o técnica destas equipes

Monitorar as unidades préprias conforme metas estabelecidas. 100,00 100,00
Realizar concursos ptiblicos ou processos seletivos conforme demanda de vagas 100,00 100,00
Niimero total de licencas para servigos de B.I. 75,00 75,00
Manter atualizado, de forma permanente, as certificacdes internas dos servidores da SMS no banco de dados do 1 1

Sistema de Certificagdo ESAP.

Apoiar a organiza¢do de 100% das oficinas, capacita¢des, treinamentos, cursos e outros eventos. 100,00 100,00
Estabelecer Instrumento normativo e POP&#39;s do Controle e Avaliacio 1 1
Manter atualizado relatério de produg@o anual dos servigos TFD/Sisreg 1 1
Disponibilizar mensalmente o cronograma geral de atividades alusivas, datas comemorativas e eventos a serem 12 12

desenvolvidos pelos servigos da SMS.

Contratagdo 1 profissional de satide de nivel médio para funcdo de administrativo. 1 1
Elaborar documento de padronizagdo de insumos (decorativos, alimenticios, outros) para eventos. 1 0
Contratar 2 estagiarios 1 0
Contratar profissional de saide de nivel médio, para SISREG 1 1
Contratar estagiarios para SISREG 1 0
301 - Atengdo Basica Adquirir nova estrutura fisica para o funcionamento da UBS Centro. 1 1
Manter composi¢do minima de 100% das equipes 95,00 100,00
Manter locacd@o de software de gestao 100,00 100,00
Promover, ao menos 1 vez ao ano a¢gdes macro, relacionadas a Saide do Homem. 1 1
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Realizar Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Satde. 164 214

Adquirir estrutura fisica para funcionamento da equipe multiprofissionais. 1 1
Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de satde. 75,00 90,00
Adquirir Computadores 100 100
Promover, ao menos 2 vezes ao ano, agdes macro, relacionadas a Satde da Mulher. 2 2
Manter contratagdo de médicos suporte em ESF com maior demanda. 1 1
Implantar equipes multiprofissionais para apoio as Equipes de ESF. 3 1
Desenvolver, anualmente, as agoes estratégicas pactuadas. 1 100
Adquirir equipamentos de enfermagem, como esfigmomandmetros, estatoscopios, monitores de glicemia, 100,00 100,00

oximetros, necessarios para garantir o pleno funcionamento de 100% das UBS.

Implantar novos Protocolos de enfermagem. 3 2
Ampliar nimero de equipes de ESF conforme demanda do territério. 19 33
Adquirir eletrodomésticos necessarios para pleno funcionamento das atividades em 100% das UBS. (geladeiras, 100,00 100,00

micro-ondas, maquinas de lavar e bebedouros)Numero de equipamentos adquiridos.
Ampliar nimero de vagas do programa de residéncia de medicina de familia e comunidade. 1 1

Manter compras e aquisi¢do de materiais de higiene, limpeza e insumos de uso didrio para pleno funcionamento 100,00 100,00
das atividades em 100% das UBS.

Manter Adesdo ao programa mais médicos. 11 17
Capacitar 100% das Equipes de ESF relacionado a Indicadores em Satde 100,00 50,00
Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho de 100% equipes AB e captagdo ponderada. 100,00 100,00
Realizar no minimo dois encontros com articuladores do PSE na Satde e Educagdo por ano. 2 2
Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial do PSE 1 1
Implementar as acdes de Satide na Escola nas 46 unidades escolares pactuadas 2 2
Ampliar o nimero de tutores da EAAB 1 1
Ampliar o nimero de UBSs Certificadas pela EAAB 1 1

302 - Assisténcia Garantir a contratacdo de Médicos Especialistas em Urologia, Pneumologia, Ortopedia e Neuropediatria. 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial Revisao Protocolos ginecologia e mastologia 60,00 60,00
Adequar espaco fisico 60,00 60,00
Qualificar a equipe SAVS po atendimento as pessoas em situa¢@o de violéncia sexual. 2 2
Investigar todos os 6bitos fetais, infantis e maternos 95,00 95,00
Entregar materiais e insumos gratuitos do programa Primeiro Abragco 75,00 0,00
Realizar campanhas de prevencao ao cincer de colo e de mama. 100,00 100,00
Realizar a supervisdo clinica institucional externa conforme PORTARIA N° 1.174, DE 07 DE JULHO DE 2005 1 0
Ampliar a oferta de teleatendimento como estratégia de aprimoramento e diminui¢ao do tempo de espera, bem 1,00 1,00

como alternativa para diagndstico especializado

Realizar acdes de praticas integrativas e complementares em Satde Mental. 20 0
Ampliar e qualificar as agdes de Matriciamento em Satide Mental na Atengdo Basica. 100,00 100,00
Promover campanhas preventivas e apoiadoras em satide mental 1 1
Retornar as atividades relacionadas a economia solidaria na satide mental 50,00 0,00
Readequar os horarios de atendimento dos servigos de saide mental conforme portaria ministerial 336/19/02/02 100,00 100,00
Reformar o espaco para implantar Unidade de Pronta atendimento 100,00 100,00
Desenvolver estudo de viabilidade para ampliacao de equipe da USB. 1 0
Otimizar o contrato oftalmoldgico, firmar novos credenciamentos aumentando em 25% a capacidade de 75,00 50,00

atendimento do ano anterior.

Desenvolver projeto do Programa de Prevencido AVC, com a inclusdo de academias de satide nos bairros. 1 0
Realizar estudo de viabilidade de implantacdo CER II junto a CIR. 1 0
Realizar Mutirdo de Consultas nas especialidades de Cardiologia, Ortopedia, Urologia, Oftalmologia e 60,00 60,00

Vascular, para reduzir em 70% a fila de espera.
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Realizar Mutirdo de exames de Ultrassonografia e Eletrocardiograma, para reduzir em 70% a fila de espera. 60,00 60,00
Manter grupo de educacdo em Saide “Mulheres Polivalentes™ 10 10

Atualizar o Protocolo Municipal de Saide e o Protocolo Intersetorial para o Atendimento as Pessoas em 1 1
situac@o de violéncia sexual.

Disponibilizar as gestantes no minimo, 07 consultas de pré-natal e os SADTS preconizados 100,00 100,00
Desenvolver projeto de construgdo do CAPS III, com sede propria. 1 0
Disponibilizar avaliagdo e acompanhamento em saide mental dos servidores, para reduzir em 10% os atestados 2,50 0,00

periciais com relagdo a demandas de satide mental dos servidores ptblicos

Realizar credenciamento de empresa terceirizada para atender as necessidades do servigo. 1 0
Realizar a renovacdo de materiais de uso no APH a cada 2 anos; 1 1
Elaborar cronograma anual de encontros de capacitacdo regular das equipes; 1 1
Capacitar 25% profissionais das vigilancias ao ano. 0,00 25,00
Manter atualizado os protocolos de acesso a atengdo especializada. 4 4
Reduzir 1% ao ano o nimero de encaminhamentos para aten¢do secundaria, através da capacita¢do dos 1,00 1,00

profissionais da atencdo bésica.

Promover campanhas de Combate a Violéncia Sexual nas datas alusivas (maio e novembro). 100,00 100,00
Revisar protocolos de atendimentos da Rede Cegonha periodicamente, adequando-o as necessidades 100,00 100,00
observadas.

Inserir ficha de atendimento no GMUS; 1 1
Renovar aluguel da estrutura fisica do SAMU 1 1
Otimizar 100% dos registros nas fichas de atendimento sistematizados (FAS) do SAMU; 90,00 80,00
Elaborar programacao de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque; 1 1
Qualificar a rede de atendimento em Satide para atendimento ds pessoas em situagdo de violéncia sexual 45,00 45,00
Qualificar em 80% a assisténcia na Atencgéo Priméria & Satide em relagéo aos Protocolos da Rede Cegonha de 80,00 100,00
Brusque

Inserir documento de rotina de trabalho (check list), no GMUS; 1 0
Capacitar, anualmente 100% dos profissionais do SAMU para os atendimentos. 100,00 100,00
Ampliar a proporgdo de gestantes com pré-natal no SUS com atendimento odontoldgico realizado 60,00 60,00
Elaborar Projeto de agdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque; 1 1
Implantar/fomentar a realizagdo de Grupo de gestantes conforme necessidade da populagdo, garantindo insumos 70,00 40,00

para a realizagdo do mesmo;

Implementar acdes estratégicas para o registro, controle e anélise de indicadores do SAMU, conforme 5 5
determinado na Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Realizar atividade de Integracdo entre 0 SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque, considerando as 1 1
normativas estaduais, com vistas a qualificar a agdo conjunta e integrada dos servigos.

Instituir normativa de padronizac@o do processo de trabalho das equipes; 1 1
303 - Suporte Atualizar/otimizar os protocolos e procedimentos operacionais padrio. 1 1
Profilatico e ) ) ) o
Terapéutico Ampliar em 60% o orcamento de medicamentos ndo padronizados na rede municipal. 45,00 60,00
Manter o valor total anual de descarte de medicamentos abaixo de 140 kgs 140 52
Modernizar a estrutura das Farmacias e Unidades de dispensagio 7 7
Realizar controle de estoque de medicamentos em todos os niveis da assisténcia farmacéutica por meio de 4 4

visitas técnicas em UBS e farmécias.
Realizar anualmente capacitagdes técnicas em servigos farmacéuticos 8 8

Promover palestras de Educac@o em Satide para usudrios e profissionais da rede com a finalidade de aumentar a 2 2
adesdo ao tratamento

Adequar a Central de Abastecimento Farmacéutico de forma a garantir a estabilidade dos medicamentos 1 1
armazenados
Promover o acesso a 90% dos medicamentos padronizados pela Relagdo Municipal de Medicamentos 90,00 98,00
(REMUME).
Realizar 5 reunides anuais com o GT de Farmacia e Terapéutica 5 5
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Realizar consultas farmacéuticas — pacientes poli medicados e/ou com dificuldade de adesdo ao tratamento 1.500 2.298

Descentralizar as Insulinas Regular e NPH para 100% das Unidades de Saide 100 100

Revisar a REMUME a cada 2 anos 1 1

Monitorar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica 2 2

Instituir o cargo de auxiliar de farmécia 6 0
304 - Vigilancia Adquirir novos computadores para desenvolvimento das a¢des de Vigilancia sanitaria. 10 3
Sanitaria

Promover a manutengdo preventiva de 100% das estruturas, méveis e equipamentos, conforme cronograma de 100,00 50,00

manuten¢do anual.
305 - Vigilancia Capacitar 100% das equipes de saide para a¢des na comunidade. 75,00 75,00
Epidemioldgica

Aprimorar a vigilancia epidemioldgica, garantindo notificagio, investigaciio dos casos e monitoramento dos 100,00 100,00

sorotipos virais, sempre de forma oportuna.

Ampliar a cobertura vacinal do municipio em 5% 90,00 85,00

Adequar equipe de endemias de acordo com o manual do MS. 60 28

Contratar 1 supervisor de campo para cada 10 ACE. 10 4

Aprimorar a andlise de situagdo epidemioldgica e de organizagio da rede de atengdo para orientar a tomada de 100,00 100,00

decisdo.

Garantir a aquisi¢do de materiais e insumos de rotina. 100,00 100,00

Promover assisténcia adequada ao paciente, garantindo acesso, diagndstico e manejo clinico adequado por 100,00 100,00

profissionais de satde habilitados.

Desenvolver a¢des de vigilancia em satide junto a comunidade. 12 23

Fortalecer a articulagdo das diferentes areas e servicos, visando a integralidade das agdes para enfrentamento da 100,00 100,00

dengue

Disponibilizar férmulas infantis 4 100% das criancas soropositivas com prescri¢do. 100,00 100,00

Adquirir materiais e insumos para 100% das campanhas alusivas. 90,00 100,00

Adquirir motocicletas para exercicio das atribuicoes dos ACE 10 18
306 - Alimentagido e Melhorar em 50% o registro dos indicadores do Aleitamento Materno Exclusivo em criangas até 6 meses de 50,00 50,00
Nutrigao vida nas fichas do SISVAN.
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos

Econdmica ordinarios -

Fonte Livre
(R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A
122 - Corrente  500.000,00
Administragdo
Geral Capital N/A
301 - Atengdo Corrente N/A
Basica

Capital N/A
302 - Corrente N/A
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A
Sanitaria

Capital N/A
305 - Vigilancia ~ Corrente N/A
Epidemiolégica

Capital N/A
306 - Corrente N/A
Alimentacio e

Capital N/A

Nutri¢do

Fonte: DIGISUS Gestor -
Data da consulta: 04/04/2025.

Receita de impostos e
de transferéncia de
impostos (receita
propria - R$)

3.000,00
1.000,00
16.782.697,36

100.000,00

11.172.503,00
401.000,00
57.902.605,00

123.100,00

5.325.000,00

N/A

2.606.000,00
95.000,00
5.260.000,00
60.000,00
N/A

N/A

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

N/A
N/A
10.000,00

N/A

37.919.789,36
N/A
31.292.923,00

N/A

819.000,00

N/A

85.008,00
N/A
813.920,00
N/A
17.000,00

N/A

Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

e Anilises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Satide - PAS

Transferéncias de fundos ao

Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)
N/A
N/A
N/A
N/A

1.490.000,00
N/A
861.758,00

N/A

802.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

jas de de iesdo  Outros
convénios petréleo recursos

——— S —— S~

Satde (R$) Saide(R$)  Saide(R$)  Saidde (R$)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

500.000,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

76.000,00 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

3.000,00
1.000,00
17.292.697,36

100.000,00

51.082.292,36
401.000,00
90.133.286,00

123.100,00

6.946.000,00

0,00

2.691.008,00
95.000,00
6.073.920,00
60.000,00
17.000,00

0,00

Os relatérios anual de gestdao demonstram as agdes desenvolvidas pelos servigos de satide da secretaria municipal de satide, previstas no plano municipal de satide e na programagao anual de satde do ano vigente.

O acesso e a melhoria continua da qualidade tém sido pontos fundamentais no desenvolvimento da satide piblica do municipio de Brusque nos Gltimos anos. Para tal, o municipio tem investido grande esforco na estruturagao de

seus projetos, na amplia¢do da cobertura e do acesso a APS, bem como nos p

s de ed

formagdo e i

implementag@o dos protocolos de acesso e de enfermagem, na avaliagdo de indicadores de satide e no desenvolvimento dos sistemas de gestdo.

0 ensino servigo, como as residéncias médicas, convénios com institui¢des de ensino de graduagio,

Deve-se destacar ainda o esforco empreendido no objetivo de ampliar o acesso e reduzir o tempo de espera dos pacientes para o acesso aos exames, consultas e procedimentos da atengio especializada. A qualificagao e

aperfeicoamento da gestdo em satide ¢ essencial para a utilizagdo de ferramentas capazes de aferir o desempenho das a¢des de forma continua e organizada, baseando-se na andlise local para elaboragdo de politicas piiblicas eficazes e

resolutivas.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugio n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolucao de Consolidagao CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/04/2025.
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9. Execug¢do Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugdo da programacao por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

- 43.435,74 45.176.385,37 25.389.081,88 2.873.878,65 866.441,75 1.505.621,98  75.854.845,37
- 0,00 1.241.698,56 744.892,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.986.590,86
- 0,00 63.837.365,45 51.445.013,26 41.035.896,23 0,00 0,00 0,00 0,00 10.836.790,14 167.155.065,08
. 0,00 203.190,80 0,00 4.564,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.400,00 214.154,80
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 976.687,33 107.792,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.132.28791  3.216.76791

- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.840,00 9.840,00
- 0,00 5.784.802,13 946.640,30 199.986,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.931.429,12
0,00 25.571,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.571,90

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.872.688,10 13.274.411,86 46.863,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.193.963,78

0,00 114.877,59 8.659,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.537,09

_ 1.916.123,84 130.634.990,99 78.688.943,73 44.114.325,57 866.441,75 0,00 0,00 0,00 14.490.940,03 270.711.765.91

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piiblicos em Satide

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 02/04/2025.

9.2. Indicadores financeiros

16,75 %

22,27 %
68,71 %
4471 %
44,71 %

R$ 1.916,88

48,93 %

49,90 %

27,66 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 02/04/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria (RREO)

168.036.800,00 168.036.800,00 176.921.135,92 105,29
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56.085.000,00 56.085.000,00 54.071.419,19 96,41
18.584.800,00 18.584.800,00 22.908.212,51 123,26
57.367.000,00 57.367.000,00 62.611.930,95 109,14
36.000.000,00 36.000.000,00 37.329.573,27 103,69
275.814.000,00 275.814.000,00 295.257.368,79 107,05
76.500.000,00 76.500.000,00 82.539.846,35 107,90
94.000,00 94.000,00 197.611,97 210,23
43.000.000,00 43.000.000,00 42.768.030,59 99,46
155.000.000,00 155.000.000,00 167.767.559,77 108,24
1.220.000,00 1.220.000,00 1.984.320,11 162,65
0,00 0,00 0,00 0,00
443.850.800,00 443.850.800,00 472.178.504,71 106,38

39.269.503,00  46.447.638,77  46.418.083,93 46.210.424,51 45.444.230,94 207.659,42
38.868.503,00  45.205.940,21 = 45.176.385,37 99,93 44.968.725,95 99,48  44.202.532,38 97,78  207.659,42
401.000,00 1.241.698,56 1.241.698,56 100,00 1.241.698,56 100,00 1.241.698,56 ' 100,00 0,00
58.025.705,00  64.167.712,47 = 64.040.556,25 99,80  63.966.374,73 99,69  63.468.556,66 98,91 74.181,52
57.902.605,00  63.964.441,00  63.837.365,45 99,80 = 63.776.203,93 99,71 = 63.278.385,86 98,93 61.161,52
123.100,00 203.271,47 203.190,80 99,96 190.170,80 93,56 190.170,80 = 93,56 13.020,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
731.000,00 984.807,83 976.687,33 99,18 976.687,33 99,18 955.253,13 97,00 0,00
701.000,00 984.807,83 976.687,33 99,18 976.687,33 99,18 955.253,13 97,00 0,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.320.000,00 5.817.893,86 5.810.374,03 99,87 5.800.482,87 99,70 5.761.843,51 99,04 9.891,16
5.260.000,00 5.791.321,96 5.784.802,13 99,89 5.778.909,97 99,79 5.740.270,61 99,12 5.892,16
60.000,00 26.571,90 25.571,90 96,24 21.572,90 81,19 21.572,90 81,19 3.999,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.060.000,00 = 13.655.123,44 = 13.389.289,45 98,05  13.248.950,89 97,03 13.157.110,94 96,35  140.338,56
11.919.000,00  13.540.245,85  13.274.411,86 98,04  13.135.651,30 97,01  13.043.811,35 96,33 138.760,56
141.000,00 114.877,59 114.877,59 100,00 113.299,59 98,63 113.299,59 98,63 1.578,00
115.406.208,00  131.073.176,37 | 130.634.990,99 99,67 ' 130.202.920,33 99,34 128.786.995,18 = 98,26 = 432.070,66
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0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
130.634.990,99 130.202.920,33 128.786.995,18

70.826.775,70

N/A

59.808.215,29 59.376.144,63 57.960.219,48
0,00 0,00 0,00

27,27

70.826.775,70 1 130.634.990,99 = 59.808.215,29  1.847.995,81 0,00 0,00 ' 1.847.995,81 0,00 ' 59.808.215,29
61.660.074,29 ' 122.931.370,01 61.271.295,72 1.189.797,02 0,00 0,00 1.137.627,99 0,00 52.169,03 61.219.126,69
56.668.185,96  102.606.407,80  45.938.221,84 1.644.333,49 0,00 0,00 1.554.899,70 0,00  89.433,79 45.848.788,05
49.115.796,65 = 79.807.371,96  30.691.575,31  637.873,59 0,00 0,00  538.321,15 0,00 99.552,44 30.592.022,87
39.388.828,09  64.373.568,47 24.984.740,38  884.452,67 0,00 0,00  658.017,44 9.203,17  217.232,06 24.767.508,32
38.381.645,13  62.418.586,24 24.036.941,11  470.472,18 0,00 0,00  453.390,49 0,00 17.081,69 24.019.859,42
33.363.964,75  52.628.216,94 19.264.252,19  295.041,31 295.041,31 0,00 295.041,31 0,00 0,00  19.559.293,50
30.959.307,22  48.677.958,93  17.718.651,71 60.778,02 0,00 0,00 60.778,02 0,00 0,00 17.718.651,71
28.652.464,07  45.494.658,82  16.842.194,75  202.872,79 202.872,79 0,00  202.872,79 0,00 0,00 17.045.067,54
27.525.478,90  39.791.154,00 12.265.675,10 84.427,82 0,00 0,00 84.427,82 0,00 0,00 ' 12.265.675,10
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26.246.780,73 = 38.111.525,23

11.864.744,50

1.111.629,85

310.422,12

0,00

1.111.629,85

0,00

12.175.166,62

24.063.733,46 = 31.385.590,73

7.321.857,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.321.857,27

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

51.816.398,36 51.816.398,36 135.552.093,59 261,60
48.586.640,36 48.586.640,36 93.143.903,04 191,71
3.153.758,00 3.153.758,00 42.405.830,28 1.344,61
76.000,00 76.000,00 2.360,27 3,11
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
51.816.398,36 51.816.398,36 135.552.093,59 261,60

19.176.789,36 = 40.645.665,68  31.423.352,30 31.088.046,77 76,49  30.883.763,17 335.305,53
19.176.789,36 39.877.966,97  30.678.460,00 76,93 30.347.343,47 76,10  30.143.059,87 75,59  331.116,53
0,00 767.698,71 744.892,30 97,03 740.703,30 96,48 740.703,30 96,48 4.189,00
32.230.681,00  107.535.543,91 103.328.663,63 96,09  102.717.345,63 95,52 102.652.287,30 95,46  611.318,00
32.230.681,00  107.412.338,21 103.317.699,63 96,19  102.706.381,63 95,62 102.641.323,30 95,56  611.318,00
0,00 123.205,70 10.964,00 8,90 10.964,00 8,90 10.964,00 8,90 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.965.008,00 2.302.779,84 2.249.920,58 97,70 2.161.290,56 93,86 2.144.968,74 = 93,15 88.630,02
1.940.008,00 2.292.939,84 2.240.080,58 97,69 2.151.450,56 93,83 2.135.128,74 93,12 88.630,02
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FONTE: SIOPS, Santa Catarina24/02/25 14:14:35
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo
processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

25.000,00 9.840,00 9.840,00 100,00 9.840,00 100,00 9.840,00 100,00 0,00
813.920,00 1.373.113,37 1.146.626,99 83,51 1.091.045,85 79,46 1.089.455,09 79,34 55.581,14
813.920,00 1.373.113,37 1.146.626,99 83,51 1.091.045,85 79,46 1.089.455,09 79,34 55.581,14

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.425.697,36 1.949.014,48 1.928.211,42 98,93 1.906.210,15 97,80 1.897.259,57 = 97,34 22.001,27
5.425.697,36 1.940.119,92 1.919.551,92 98,94 1.897.550,65 97,81 1.888.600,07 = 97,34 22.001,27
0,00 8.894,56 8.659,50 97,36 8.659,50 97,36 8.659,50 97,36 0,00
59.612.095,72  153.806.117,28  140.076.774,92 91,07  138.963.938,96 90,35 138.667.733,87 90,16 1.112.835,96
58.446.292,36  87.093.304,45  77.841.436,23 89,38 77.298.471,28 88,75  76.327.994,11 87,64  542.964,95
90.256.386,00  171.703.256,38 ' 167.369.219,88 97,48 166.683.720,36 97,08 166.120.843,96 96,75  685.499,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.696.008,00 3.287.587,67 3.226.607,91 98,15 3.137.977,89 95,45 3.100.221,87 94,30 88.630,02
6.133.920,00 7.191.007,23 6.957.001,02 96,75 6.891.528,72 95,84 6.851.298,60 95,28 65.472,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.485.697,36 15.604.137,92  15.317.500,87 98,16 15.155.161,04 97,12 15.054.370,51 96,48  162.339,83
175.018.303,72  284.879.293,65 | 270.711.765,91 95,03 269.166.859,29 94,48  267.454.729,05 93,88 1.544.906,62
54.196.398,36 = 151.887.338,41  138.160.651,08 90,96  137.069.816,39 90,24 136.782.652,56 90,06 1.090.834,69
120.821.905,36  132.991.955,24  132.551.114,83 99,67 132.097.042,90 99,33 130.672.076,49 98,26 ~ 454.071,93

9.4. Execucdo or¢camentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS R$ 38371513
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 3.837.151,34 o
10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS R$ 54.795,65 54700,00
103015019217U - APOIO A MANUTEN(;AO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 6.000,00 6000.00
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ 1207760.0(
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 4.207.760,00 !
103015119217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE R$ 63.000,00 63000,00
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 19952019,
19.952.019.75 S
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 43.381,45 43381.45
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 2887206.0(
206/
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 2.887.206,00
Manutencdo das A¢des e Servigos . .
s A 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$ -
Publicos de Satide (CUSTEIO) 11338657.(
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 11.338.657,00
L . ~ R
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 47.349.386 1§ 47349386,
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO R$ 122272601
PRIMARIA EM SAUDE 1.222.726,01 o
10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24000,00
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO RS 85.008.00 500800
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA " o
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$290.872.00 29087200
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS A .
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$478.320,82  478320.82
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$249210.18 24921018
VIGILANCIA EM SAUDE o B
Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)
1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Anilises e Consideragdes sobre Execugdo Orcamentaria e Financeira
Equilibrar as contas publicas da Secretaria Municipal de Saide, acompanhando receitas, e fluxo de caixa, otimizando a gestao e os investimentos dos recursos. Com esta linha de trabalho, procura-se tragar metas para o

funcionamento adequado, ajustando a demanda do cidaddo e os recursos disponiveis pela instituigao.

No ano de 2024 foi aplicado o percentual de 27,51% em agdes e servigos piblicos de satde, considerando a receita de impostos liquida e t

constitucionais e legais e as d

P

de aplicagio legal de 15% estabelecido pela Constitui¢io Federal/88 e demais legislagdes que regem esta matéria.

liquidadas no periodo, indice superior ao

Nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢ao Federal, combinado com o artigo 59 da Lei Complementar n® 101 de 2000, apresentaremos o 3° RDQA de 2024, no que se refere ao cumprimento das metas do PPA, LDO e LOA, no

ano de 2024.

Os dados financeiros apresentados na execugdo orgamentéria do referido ano, de acordo com as informacdes da diretoria financeira e administrativa da secretaria de saide de Brusque, resultaram em uma execucio de R$

269.379.647,59, distribuidos nas diversas acoes e servi¢os de satide, conforme demonstra os dados demonstrados neste relatorio.
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10. Auditorias

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 04/04/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/04/2025.

® Analises e Consideracdes sobre Auditorias

No municipio de Brusque, existe a Lei Municipal n° 2.3,5/1998, que dispde sobre o Sistema Municipal de Auditoria no Ambito do SUS, sendo o Art. 3 - ;O Sistema Municipal
de Auditoria do SUS compreende o conjunto de 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde ou o 6rgio responsével pelos servicos municipais de satide, e que exercem a
fiscalizacdo e o controle técnico-cientifico e a avaliacdo de desempenho, da qualidade e da resolutividade das acdes, de servigos de saide do SUS, em dmbito municipal. Dessa
maneira, entende-se que as atividades de auditoria, além de controlar, fiscalizar, verificar e orientar as atividades operacionais, podem incluir agdes e outras ferramentas que
buscam dar suporte as necessarias melhorias politicas e institucionais, buscando uma melhoria de qualidade nos processos de trabalho na assisténcia prestada e no controle e
avaliagdo das contas envolvendo recursos publicos.

No periodo compreendido entre janeiro a abril de 2024, referente ao 1° RDQA de 2024, o servigo de auditoria da SMS Brusque realizou 13 processos de auditoria, sendo uma (1)
visita técnica para manutencio de credenciamento, quatro (4) anélises de prontuarios RUE e oito (8) andlises de contas hospitalares com apresentagao de OPME (6rteses,
préteses e materiais especiais), sendo auditadas 235 ATHS e 3745 fichas de prontudrios no periodo.

J4, no periodo compreendido entre os meses de maio a agosto, respectivo periodo referente ao 2° RDQA de 2024 servigo de auditoria da SMS Brusque realizou 35 processos de
auditoria no, sendo uma (1) visita técnica para manuten¢do de credenciamento, trés (3) andlises de prontudrios RUE e sete (7) andlises de contas hospitalares com apresentagido
de OPME (6rteses, proteses e materiais especiais), e vinte e quatro (24) visitas técnicas as unidades basicas de satde e setores de hospitais credenciados, sendo auditadas 193
ATHS e 649 fichas de prontudrios no periodo.

J4, no periodo compreendido entre os meses de Setembro a Dezembro, respectivo periodo referente ao 3° RDQA de 2024 o servico de auditoria da SMS Brusque realizou 1382
processos de auditoria, sendo, mil trezentos e vinte e quatro (1324) andlises de prontudrios da RUE, quarenta e oito (48) analises de contas hospitalares com apresentagio de
OPME (6rteses, préteses e materiais especiais) ou que foram bloqueadas automaticamente no sistema SIHD2 para analise técnica e dez (10) visitas técnicas as unidades bésicas
de satide e setores de credenciados.

NEPSHU

O Niicleo de Educacdo Permanente em Satide e Humanizacao (NEPSHU) tem a finalidade de elaborar, planejar, apoiar e executar, com autonomia, de modo articulado as
propostas que envolvem acdes de educagdo e humanizacdo na saide em ambito municipal, bem como a formacao profissional, a qualificacdo, a requalificacdo, a especializagdo,
o aperfeicoamento e a atualizagdo. Com o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade laboral do trabalhador, em fun¢do de suas necessidades individuais, da equipe de trabalho
e da institui¢do em que trabalha.

RT DA ENFERMAGEM
A Responsavel Técnica é o responsével pelo planejamento, organizagao, dire¢do, coordenacio, execugdo e avaliagdo dos Servicos de Enfermagem da instituicdo onde estes sdo

executados (Resolucdo Cofen n°® 509/2016). A Responsabilidade Técnica (RT) é uma certificagdo para enfermeiros que atuam na gestao de servigos de enfermagem em
institui¢des. O enfermeiro RT € responsdvel por planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servicos de enfermagem.

Visitas técnicas: Realizadas 2 (duas) visitas técnicas da RT enfermagem, sempre de forma orientativa, atividades educativas supervisionadas, e averiguando o cumprimentos dos POP;s,
protocolos e legislagdes da enfermagem.

Intervengdes éticas dentincias: foram realizadas 4 (quatro) intervengdes éticas N0 municipio, sendo duas encaminhadas ao conselho de enfermagem ; Coren para responder infragdo ética.

Treinamentos e capacitagoes: foram realizados 8 foruns de capacitagdes e treinamentos ministrados pela Enfermeira RT, para equipe de enfermagem entre eles Protocolos para enfermeiros e POP
para equipe técnica, totalizando 510 profissionais capacitados.

Processos administrativos disciplinares municipal: foram instaurados 3 (trés) processos administrativos diSCiplin‘drCS para profissionais da enfermagem.
Integragdo de novos profissionais da enfermagem: Realizado acolhimento e integracéio para equipe de enfermagem com a enfermeira RT, contabilizando:
Enfermeiros: 3 profissionais novos.

Técnicos de enfermagem: 16 profissionais novos.

https://digisusgmp.saude. gov.br 59 de 63



11. Anélises e Consideracdes Gerais

Os relatérios anual de gestdo demonstram as a¢des desenvolvidas pelos servigos de satde da secretaria municipal de satide, previstas no plano municipal de saide e na
programagio anual de saide do ano vigente.

O acesso e a melhoria continua da qualidade tém sido pontos fundamentais no desenvolvimento da satde publica do municipio de Brusque nos dltimos anos. Para tal, o
municipio tem investido grande esforco na estruturagio de seus projetos, na ampliacdo da cobertura e do acesso a APS, bem como nos processos de educagdo permanente,
formagio e integragio ensino servico, como as residéncias médicas, convénios com institui¢des de ensino de graduacio, implementag@o dos protocolos de acesso e de
enfermagem, na avaliacdo de indicadores de satde e no desenvolvimento dos sistemas de gestao.

Deve-se destacar ainda o esfor¢o empreendido no objetivo de ampliar o acesso e reduzir o tempo de espera dos pacientes para o acesso aos exames, consultas e procedimentos da
atencdo especializada. A qualificagdo e aperfeicoamento da gestdo em satde é essencial para a utilizacao de ferramentas capazes de aferir o desempenho das a¢des de forma
continua e organizada, baseando-se na andlise local para elaboragdo de politicas ptblicas eficazes e resolutivas.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

0O Sistema Unico de Satde (SUS) é regido por seus principios doutrindrios: a universalidade, a equidade e a integralidade. Esses sdo instrumentalizados pelos principios organizativos, como a regionaliza¢do e
hierarquizacio, a descentraliza¢do, o comando tnico e a participagio social, conforme disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Assim, a politica municipal de satide tem como

pressuposto estar em consonéncia com os referidos principios, os operacionalizando de forma interligada.

E necessério que se mantenha o monitoramento sistemético dos indicadores na cidade, permitindo uma gestao proativa e assertiva. Importante, também, continuar com o monitoramento dos leitos junto aos

hospitais da rede, de forma a fazer a gestdo e a oferta mais adequadas a cada momento, evitando, na medida das possibilidades, a pressdo extrema ou a ociosidade na ocupacio dos leitos.

No horizonte de perspectivas e desafios mais gerais a serem enfrentados na assisténcia a satide, mesmo com os avancos nos ultimos anos, fruto de investimento e qualificagdo das politicas pablicas de satde,
ainda precisa-se avancar rumo a ampliacdo da satide no municipio e a consolida¢io da gestdo do SUS centrada no cidaddo paciente. Nesse sentido, pretende-se revisar e implantar protocolos e linhas de

cuidado que ampliem a gestdo em redes integradas nos trés niveis de atencio (primdria, secunddria e tercidria).

Para 2024, terceiro ano de execugio do Plano Municipal de Satdide 2022-2025, foi de suma importincia o monitoramento sistemético da programagao anual de saide, avaliando o alcance das metas e
redirecionando as agdes a cada quadrimestre, trabalhando, neste sentido foi possivel realizar a ampliagdo da ateng@o basica e inauguragio do Pronto Atendimento, além de reducdo das diversas filas de

especialidades.

Por fim, é necessério planejar e desenvolver as a¢des preconizadas nas Politicas Pablicas de Sadde, incrementando-as, de forma a promover uma gestdo cal¢ada na qualidade da assisténcia e na satisfagdo do
usudrio, de forma humanizada, reconhecendo também os profissionais da sadde, por meio da promogio de condigdes de trabalho aos mesmos. Realizar a ampliagdo do acesso a satide nas diversas

especialidades, além ampliar o atual Pronto Atendimento ao nivel de Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

THAYSE ROSA
Secretario(a) de Saude
BRUSQUE/SC, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: BRUSQUE
Relatorio Anual de Gestiio - 2024

Parecer do Conselho de Satde

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Producgao de Servigcos no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragdes:
Sem Parecer
Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
o Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentdaria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer
Auditorias
e Consideracdes:
Sem Parecer
Analises e Consideragdes Gerais

e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Satide

https://digisusgmp.saude. gov.br

62 de 63



BRUSQUE/SC, 04 de Abril de 2025

Conselho Municipal de Satide de Brusque
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