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APRESENTAGAO PELO GESTOR

E com grande responsabilidade que apresento a todos os municipes o Plano
Municipal de Saude 2026-2029; instrumento que traz compromisso da gestdo com a
populagdo, para a saude do municipio de Brusque. E estabelece todas as diretrizes,
objetivos, metas e indicadores para os préximos quatro anos de trabalho. Todas estas
estratégias norteardo a politica de saude do nosso municipio, de forma a garantir um
sistema de saude universal, integral e equanime.

A construgéo deste plano é fruto de um trabalho coletivo e participativo entre
trabalhadores do SUS, gestores e controle social. E leva em consideragdo um diagnostico
situacional minucioso que analisou indicadores epidemioldgicos, aspectos
sociodemograficos, recursos disponiveis na rede assistencial e os principais desafios
enfrentados pelo municipio, visando buscar melhorias nos processos de trabalho, bem
como dos servigos prestados ao usuario.

A ampliagao do acesso aos servicos, a qualificacdo dos profissionais de saude, a
integragao entre as redes de atengao e a escuta qualificada foram algumas das estratégias
que nortearam a produgédo dos objetivos e metas constantes nesse plano municipal de
saude. Além disso, preocupacdo com um instrumento que demonstrasse clareza e
objetividade para consulta e acompanhamento por qualquer cidadao.

Através deste instrumento, reforco o compromisso de estabelecer uma politica
publica transparente, através de uma gestéo eficiente e consciente e tendo como pilar a
participacdo social. Para alcangarmos tudo o que estamos propondo, acredito que o
planejamento é fundamental e deve ser aplicado minuciosamente dentro de todos os
processos de trabalho. Destaco a importancia de acbes de prevencdo e promocao de
saude, decisbes compartilhadas entre gestdo e controle social, territorialidade, avaliagéo
continua dos servicos e planejamento situacional para resolugdo de problemas
considerados criticos como estratégia de enfrentamento.

Por fim, aos servidores e usuarios eu afirmo o compromisso de seguir este
instrumento de gestdo de forma a contribuir para o progresso da saude da populagao
Brusquense e trabalhar em prol de uma politica publica norteada pelos principios do SUS.

14
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APRESENTAGAO PELO SERVIDOR

O Plano Municipal de Saude de Brusque (2026—2029) é o principal instrumento de
gestdo em saude do municipio, fundamentado nas diretrizes da 72 Conferéncia Municipal
de Saude (2023), nas deliberacbes do Conselho Municipal de Saude (COMUSA) e nos
principios doutrinarios e organizativos do SUS — universalidade, equidade, integralidade,
descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e controle social. O plano orienta a
execugao, acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude, buscando fortalecer a gestao
municipal, garantir transparéncia e consolidar o direito a saude universal e integral. Sua
construcao baseia-se na participacao social € no envolvimento dos profissionais da Rede
de Atencéo a Saude (RAS), composta por cerca de 3.000 trabalhadores que atuam direta
ou indiretamente no cuidado a populagao, articulados com hospitais locais e regionais.

A cidade de Brusque possui economia diversificada, com forte presenca industrial,
turistica e de servigos, atraindo imigrantes de varias regides do Brasil e da América Latina.
Esse crescimento econémico e populacional impacta o perfil de saude do municipio,
exigindo uma gestdo publica moderna e digital, baseada em eficiéncia, eficacia e
efetividade. Essa transformacao busca maior transparéncia, uso adequado dos recursos e
agilidade nos processos, sendo essencial investir em recursos humanos, insumos e
tecnologia para aprimorar a ateng&o a saude.

O plano municipal de saude propde modernizagdo e inovagao tecnoldgica dos
servigos e insumos para tornar o atendimento mais agil e resolutivo, com foco na prevencéao,
tratamento, reabilitagdo e cura. Destacam-se o fortalecimento das linhas de cuidado — pré-
natal, puericultura, imunizagao, acompanhamento de hipertensos e diabéticos e prevencgao
de diversos tipos de cancer — além da ampliacdo do atendimento em saude mental, com
foco na prevencao de sofrimento psiquico também aos profissionais de saude. Que atuam
na linha de frente.

A populacgao idosa, crescente em Brusque, demanda politicas publicas especificas
diante da “insuficiéncia familiar’, com investimentos em gerontecnologias e capacitagéo
profissional para garantir qualidade de vida. Criangas e adolescentes autistas e suas
familias também necessitam de atencao especial, com politicas que ampliem o acesso a
terapias e equipes multiprofissionais.

O fortalecimento da vigilancia em saude é outro eixo estratégico, com ampliagédo
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da cobertura dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), uso de tecnologias moveis por
meio de tablets e GPS, monitoramento em tempo real e atualizacido continua dos territorios.
A qualificagao profissional permanente é indispensavel, acompanhada da modernizacao
dos instrumentos de trabalho, como esfigmomandmetros digitais, oximetros infantis e novas
coberturas e tratamentos para feridas crénicas.

A informatizagéo exige infraestrutura adequada; portanto, o plano propde solugdes
como energia solar e internet via satélite em todas as unidades de saude, garantindo
continuidade dos servigcos mesmo diante de falhas elétricas ou de conex&o.

A esséncia do Plano Municipal de Saude esta no cuidado humanizado, sustentado
por profissionais valorizados e capacitados. As inovagdes tecnolégicas e estruturais sao
meios para fortalecer a verdadeira alma do SUS em Brusque — seus trabalhadores — e

assegurar a populacao um sistema de saude publico, eficiente e digno. Viva o SUS!

CLAUDIA ANITA GOMES CARRARO
PROFISSIONAL DE SAUDE - ENFERMEIRA
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APRESENTAGAO PELO CONTROLE SOCIAL

O cenario atual da saude no Brasil revela um sistema que, apesar de suas
conquistas histoéricas, ainda enfrenta grandes desafios. A sobreposigdo de demandas pos-
pandemia, o crescimento das doencgas crénicas, o envelhecimento populacional e as
crescentes demandas em saude mental exigem respostas mais integradas e inovadoras.
Nos ultimos anos, observa-se a retomada de importantes programas nacionais, como o
Mais Médicos, a Farmacia Popular e o fortalecimento do Programa Nacional de
Imunizagdes, sinalizando um esforgo de reestruturacéo e valorizagdo do SUS.

No contexto de Brusque, observa-se um municipio em crescimento econémico e
populacional, o que amplia significativamente a demanda por servigos de saude. Houve
avancgos importantes na estruturagcdo da Atengdo Basica, com ampliacdo do acesso,
fortalecimento de programas de prevengdo e introdugdo de ferramentas de
teleatendimento. No entanto, persistem desafios relacionados ao acesso a consultas e
exames especializados, a integracdo da rede publica com a rede filantrépica e a
necessidade de qualificar a gestdo de dados e indicadores. A participagédo do Conselho
Municipal de Saude tem se fortalecido nos ultimos anos, promovendo maior dialogo entre
governo e sociedade civil e contribuindo para a democratizagdo das decisdes no ambito do
SUS local.

O Conselho Municipal de Saude de Brusque (COMUSA) tem papel fundamental na
consolidacio das politicas publicas de saude e na efetivagao do controle social no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). Sua atuagéo junto & Secretaria Municipal de Saude
(SMS) é essencial para garantir que as decisdes e estratégias adotadas pelo poder publico
sejam construidas de forma participativa, transparente e alinhadas as reais necessidades
da populacdo. O COMUSA contribui ndo apenas com a fiscalizagdo e acompanhamento da
execucao das acdes e metas do Plano Municipal de Saude, mas também com a proposi¢ao
de melhorias e a articulagao entre gestores, profissionais e usuarios. Essa parceria entre
COMUSA e SMS fortalece a gestdo democratica da saude, promove maior
responsabilidade social e assegura que o planejamento municipal seja um reflexo do
dialogo continuo entre governo e comunidade, em busca de um sistema de saude mais
justo, eficiente e humano.

Para os proximos quatro anos, o que se espera € a consolidagao de uma rede de

atencao a saude cada vez mais integrada, centrada nas pessoas e em suas necessidades.
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O fortalecimento da Estratégia Saude da Familia devera continuar como prioridade,
ampliando a cobertura e qualificando as equipes. Espera-se também a modernizacao da
gestdo em saude, com uso intensivo de dados e indicadores para orientar as decisdes e
otimizar recursos. Outro aspecto fundamental é o fortalecimento do controle social e da
transparéncia, garantindo a presencga ativa do Conselho Municipal de Saude em todas as
etapas do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des. Além disso, a promogao
da equidade e da justica social deve orientar todas as politicas, assegurando que todos os
brusquenses, independentemente de sua condi¢ao ou local de moradia, tenham acesso a
um atendimento de qualidade.

O Plano Municipal de Saude, nesse contexto, assume um papel estratégico para
diferentes atores. Para o Conselho Municipal de Saude, representa um instrumento
essencial de controle social, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas. E a base
para acompanhar metas, propor ajustes e garantir que as ag¢des planejadas estejam
alinhadas com as reais necessidades da populacdo. Para o municipio, o plano orienta
investimentos e define prioridades, assegurando a continuidade das politicas publicas
independentemente de mudangas de gestdo. Ele também favorece a integragao entre
diferentes setores e instituigdes, promovendo uma utilizagdo mais racional e eficiente dos
recursos publicos. Ja para a populagdo brusquense, o Plano Municipal de Saude é a
materializacdo do compromisso com o direito a saude, com a transparéncia e com a
participacdo popular. E o instrumento que traduz as demandas da comunidade em acdes
concretas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar coletivo.

Encerro esta reflexdo reafirmando a importadncia da participagdo social e do
compromisso coletivo na construcdo de um SUS cada vez mais forte, democratico e
humanizado. Que o Plano Municipal de Saude de Brusque 2026—-2029 seja, portanto, um

instrumento de esperanca, planejamento e transformagé&o social.

JORGE LUIS PUTSCH
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BRUSQUE/SC

19



PREFEITURA DE SECRETARIA DE

BRUSQUE SAUDE

1 CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

A analise apresentada a seguir utiliza indicadores demograficos, socioecondmicos
e alguns condicionantes de saude de Brusque, municipio localizado no estado de Santa
Catarina. Os dados permitem uma visdo abrangente da situagédo local e auxiliam na

contextualizagéo dos indicadores de saude e na avaliagao institucional do municipio.

1.1. Localizagao

A cidade de Brusque se localiza na regido do vale do Itajai, em Santa Catarina,
precisamente, no vale do rio Itajai Mirim, latitude de 27° 05' 33” sul e longitude de 48° 55'
03” oeste. Dista-se a 65 km em linha reta e a 126 km por meio rodoviario (através da rodovia
Antdnio Heil sc-486) da capital do estado, a cidade de Floriandpolis.

Os centros urbanos mais préximos sao Blumenau, distante 41 km ao norte pela
rodovia SC—-411 e Itajai, distante 35 km pela rodovia SC—-486.

A area total do municipio é de 292,75 km?, sendo destes, 175,65 km? pertencentes
ao perimetro urbano. Sua altitude média é de 21 metros acima do nivel do mar, com 52,9%
de area pertencente a planicie do Itajai mirim e afluentes; 14,8% em terrenos de encostas
e 32,3% em areas montanhosas.
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Distanciamento da capital: Brusque distancia-se de Florianopolis, capital do Estado, cerca
de 65 km em linha reta, 126 km por meio rodoviario, via Itajai (Rodovia Antdnio Heil) e 90

km via Nova Trento, passando pelo distrito de Claraiba (Rodovia Gentil Battisti Archer).

Distanciamento dos pélos préoximos: Os principais centros urbanos, considerados polos
regionais em sua proximidade sdo: Blumenau, ao norte, distante 41 km pela rodovia SC —
411 e ltajai, a nordeste, distante 35 km pela rodovia SC-486. (IBGE, 2021)

1.2. Aspectos Geograficos

A Brusque esta 21 metros acima do nivel do mar. Apresenta um clima mesotérmico,
quente e temperado, com temperatura média anual de 19,6 °. A umidade relativa do ar &
permanentemente umida, com uma média anual de 84,1%, e pluviosidade média anual de
1834 mm. Seu relevo é composto por formas colinosas, com média altimétrica de

aproximadamente 850 a 900 m nos planaltos. (Cidade-Brasil, 2021)
1.3. Aspectos demograficos

1.3.1. Dados populacionais

Brusque esta situada na regido do Vale do Itajai, em Santa Catarina. Sua
populagdo, segundo o censo do ibge com data base de 2010 a cidade possuia 105.503
habitantes, com uma taxa de crescimento geométrico de 3,3%, ja no censo com data base
de 2022 a cidade possuia 141.385 habitantes, com uma taxa de crescimento geométrico
de 2,47% sendo que atualmente a estimativa € que Brusque tenha atualmente 151.949
habitantes conforme dados disponibilizados atualmente no site do IBGE com data base de
25/12/2024. A area territorial do municipio é de aproximadamente 284 km?, resultando em
uma densidade demografica de 496,65 habitantes por km>.

Tabela 1: Evolugao populacional, Brusque 2000 - 2025.

ANO HABITANTES
2000 76.058
2010 105.503
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2020 137.689
2022 141.385
Estimativa atual 2025 151.949

Fonte: IBGE
Grafico 1: Evolucao populacional, Brusque 2000 - 2025.
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Fonte: IBGE

Esse crescimento acelerado pode ser explicado, em parte, pela expansao industrial
e pelo fortalecimento do setor téxtil, que historicamente atrai trabalhadores de diversas
regides do pais, além da melhoria das condigdes de vida e oferta de servigos publicos. O
municipio apresenta uma taxa de natalidade moderada, o que reforca a importancia da

migragao como fator de incremento populacional.

Grafico 2: Piramide Etaria , Brusque 2022.
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A estrutura etaria de uma populagao, habitualmente, € dividida em trés faixas: os
jovens, que compreendem do nascimento até 19 anos; os adultos, dos 20 anos até 59 anos;

e os idosos, dos 60 anos em diante.

1.3.2. indice de envelhecimento populacional

O indice de envelhecimento é a relacdo existente entre o nimero de idosos e a
populagdo jovem numa certa regido. E habitualmente expresso em nimero de residentes
com 60 ou mais anos para cada 100 residentes menores de 15 anos, apontando a razao
entre os oponentes etarios extremos da populagao, representados por idosos e jovens. Em
Brusque este indice tem se mostrado progressivamente ascendente.

Trata-se de indicador sintético da estrutura etaria, util para dimensionar pressdes
sobre politicas publicas de saude, assisténcia e previdéncia, bem como para orientar a
adequacao de equipamentos urbanos e servigcos sociais.

No caso de Brusque, a trajetoria histérica evidencia avango continuo do processo
de envelhecimento: o indice passou de 32,80% em 2000 para 45,70% em 2010, 50,05%
em 2015 e 62,69% em 2020, refletindo queda sustentada da fecundidade e aumento da

expectativa de vida.
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Cumpre registrar, para fins de comparabilidade, que a divulgagdo municipal do
Censo 2022 pelo IBGE utiliza, na interface publica, a razdo entre 65 anos ou mais e 0 a 14
anos, pela qual Brusque registra 44,93%.

O envelhecimento da populagédo € um reflexo do aumento da expectativa de vida
devido ao avango no campo da saude e a redugao da taxa de natalidade. Neste sentido, &
importante estudar a populacdo idosa para criar medidas de prevencdo a doencas
decorrentes do envelhecimento.

O crescimento da populacédo de idosos, em numeros absolutos e relativos, € um
fenbmeno mundial e esta ocorrendo a um nivel sem precedentes. Nos proximos 20 anos,
a populacao idosa podera ultrapassar os 30 milhdes de pessoas e devera representar 13%
da populagéao ao final deste periodo. As proje¢oes indicam que em 2050, uma em cada

cinco pessoas tera 60 anos ou mais.

1.3.3. indice de desenvolvimento humano

No que se refere ao indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM),
Brusque alcanca o valor de 0,795, classificado como “alto desenvolvimento humano”. O
indicador reflete bons resultados nos componentes de longevidade e renda, embora o
subindice de educacdo ainda demande atencdo, seguindo o padrao observado em grande
parte dos municipios brasileiros de porte semelhante. O indice de Gini, que mede a
desigualdade de renda, situa-se em torno de 0,40, indicando uma desigualdade moderada,
porém inferior a média nacional.

A avaliagdo pelo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é feita a partir de trés
critérios: educacgao, renda e saude.

Educacao: No critério educagao é levado em consideragdo o tempo médio de estudo de
uma populacdo. Portanto, quanto maior for o tempo de permanéncia das criancas e
adolescentes na escola, maior as possibilidades de um municipio ser desenvolvido. Esse
aspecto mostra também a importancia ou ndo que os governantes dao a educacgao e,
consequentemente, ao futuro de seu pais por meio das politicas publicas de incentivo ao
estudo, como campanhas e acgdes para a redugdo das taxas de repeténcia e evasao

escolar.
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Saude: A salde é outro critério avaliado no indice de Desenvolvimento Humano (IDH).
Nesse sentido, € analisada a taxa de expectativa de vida da populacdo, que é influenciada
pela facilidade ou ndo de acesso aos recursos de saude, bem como tratamentos e outras
questdes relacionadas ao bem-estar e qualidade de vida. Se a taxa de expectativa de vida
de um municipio € alta, isso significa que as condigdes de vida de seus habitantes sao
boas, que o fornecimento de medicamentos é adequado, que sao realizadas campanhas
de vacinacgao, de pré-natal e que a populacdo € bem orientada em relagado aos cuidados

com a saude.

Renda: O IDH também analisa a distribuicdo de renda dos municipios a partir do calculo
do valor médio de rendimento, com base na média do Produto Interno Bruto — soma de
bens e servicos produzidos em determinado periodo — dividido pelo numero de habitantes.
Dessa forma, nesse critério sdo avaliados o nivel de consumo, poder aquisitivo e taxa de

desemprego.

1.3.4. Populagdao economicamente ativa

E classificada como Populacdo Economicamente Ativa (PEA) a parcela da
populagdo que se encontra apta e disponivel para exercer atividades produtivas,
contribuindo com a forga de trabalho do municipio. No Brasil, considera-se como PEA os
individuos entre 15 e 65 anos de idade, observando-se que a participagao entre 15 e 18
anos ocorre apenas em carater de aprendiz, conforme a legislagao vigente.

De acordo com dados mais recentes de 2022, Brusque contava com 69.600
pessoas ocupadas em postos formais de trabalho, segundo o Ministério do Trabalho e o
IBGE. Considerando a estimativa populacional de 141.385 habitantes no mesmo periodo,
isso representa aproximadamente 49,2% da populagéo total inserida em empregos formais.
Esse indicador reforga o dinamismo econdmico e a capacidade de geragao de emprego do
municipio, que se destaca regionalmente pela diversificagdo de sua base produtiva e pelo

continuo crescimento do setor industrial, comercial e de servigos.

Grafico 3: Populagcdo economicamente ativa, Brusque 2000 - 2022.

25



I PREFEITURA DE SECRETAR'A DE

BRUSQUE SAUDE

Evol%géo da Populacao Economicamente Ativa (PEA) - Brusque (2000-2022)

61.1%
60

= 551 5359

*

<

L

“ 50t X% 49.2%

45.9%

451 44.0%3_8&4‘5%6%
40 2000 2010 201201201%012013019 2022

Ano

Fonte: IBGE Cidades, Ministério do Trabalho.

1.3.5. Produto interno bruto per capita

Do ponto de vista socioeconémico, Brusque destaca-se pelo dinamismo industrial
e pela diversificagdo da base produtiva. Segundo o IBGE, o municipio registrou PIB per
capita de R$62.044,42 em 2021, ocupando a 522 posicéo entre os 295 municipios de Santa
Catarina e a 5942 no ranking nacional exibido na plataforma IBGE Cidades. Esses
resultados confirmam a relevancia de Brusque no contexto estadual e regional —
especialmente no Vale do Itajai — e consolidam o municipio como um dos polos industriais
de Santa Catarina, com énfase historica em téxtil e confeccido, presencga robusta do

metalmecanico e crescente insergdo em tecnologia e servigos.

Tabela 2: Produto interno bruto per capita, Brusque 2010 - 2021.

Ano Pib /habitante
2010 R$ 27.910,08
2011 R$ 33.667,68
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2012 R$ 35.810,78
2013 R$ 37.679,62
2014 R$ 43.910,81
2015 R$ 41.003,42
2016 R$ 41.726,72
2017 R$ 45.685,44
2018 R$ 48.408,17
2019 R$ 51.400,00
2020 R$ 49.800,00
2021 R$ 62.044,42

Fonte: IBGE Cidades.

1.3.6. Rendimento familiar médio

A renda familiar corresponde ao somatério das rendas individuais dos moradores
do mesmo domicilio; o rendimento familiar médio municipal € a média dessa renda por
domicilio. Em 2022, o salario médio mensal dos trabalhadores formais em Brusque foi de
2,5 salarios minimos e a proporcdo de pessoas ocupadas em relagao a populagao total
atingiu 49,23%, sinalizando avango do emprego formal e maior insergdo ocupacional no
pos-pandemia. Considerando o recorte de vulnerabilidade, o percentual da populagdo com
rendimento nominal mensal per capita de até V2 salario minimo registrado pelo IBGE para

Brusque permanece 19,8% (Censo 2010).

Grafico 4: Rendimento familiar médio, Brusque 2000 - 2022.
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Fonte: IBGE Cidades.

Em relagcdo a saude, o municipio mantém estrutura consolidada de atencao basica
e servicos especializados. Entretanto, até o momento, ndo estdo disponiveis dados
atualizados de gasto per capita em saude ou da proporgao do orgamento municipal aplicada
na area referentes ao exercicio de 2023 ou 2024. Da mesma forma, as informacdes
especificas sobre beneficiarios de planos privados e indicadores de habitos de vida (como
pratica de atividade fisica, alimentagdo saudavel e tabagismo) ainda carecem de
atualizagao municipalizada.

De modo geral, Brusque apresenta um cenario de desenvolvimento equilibrado,
com crescimento populacional expressivo, bons indices de desenvolvimento humano e
avangos socioecondmicos consistentes. Todavia, 0 municipio enfrenta desafios tipicos de
cidades em expanséo, especialmente na manutencado da equidade no acesso aos servigcos
publicos, na gestado do crescimento urbano e na promogéo de politicas que consolidam a

qualidade de vida de sua populagao.

1.4. Educacgao
A rede educacional do Municipio de Brusque apresenta-se estruturada e com oferta
compativel ao seu perfil demografico recente, constituindo insumo estratégico para o
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planejamento intersetorial em saude, especialmente nas frentes de promogéo, prevengao
e vigilancia em ambiente escolar. Em 2025, a educacgao infantil registra 7.462 matriculas,
distribuidas entre 4.197 criangcas em creche e 3.265 em pré-escola, enquanto o ensino
fundamental totaliza 9.143 matriculas, sendo 5.525 nos anos iniciais € 3.618 nos anos
finais. No conjunto da rede municipal, portanto, somam-se 16.605 matriculas, volume que
reforca a centralidade da escola como ponto de cuidado e de articulacao territorial com a
Atencao Primaria a Saude, viabilizando o calendario vacinal, as acdes de saude bucal, as

avaliagdes nutricionais, a prevencgao de violéncias e a promog¢ao de habitos saudaveis.

Tabela 3: Numeros da Educacao Municipal.

Numero de matriculados por etapa de ensino na rede municipal de Brusque 2025
Etapa do Ensino Etapa N° de Matriculas Total por etapa
Creche 4.197
Educacao Infantil 7.462
Pré Escola 3.265
Ensino Anos Iniciais 5.525
9.143
Fundamental Anos Finais 3.618

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo.

A infraestrutura educacional se distribui por diferentes dependéncias
administrativas e niveis, o que demanda coordenagao continua entre pastas e esferas de
governo. Na Educacéo Infantil, predominam as unidades municipais (38), com presenca
complementar da rede privada (17), perfil que se desloca no Ensino Fundamental para 25
escolas municipais, 9 estaduais e 6 privadas. Ja o Ensino Médio apresenta oferta
majoritariamente estadual e privada (10 estaduais, 6 privadas e 1 federal). Ha ainda a EJA
com uma unidade privada, trés municipais e uma estadual. Diferente do texto anterior, a
Educacao Especial concentra-se em 2 unidades da rede privada, enquanto a Educagao
Profissional e Superior registram presencga de natureza federal (2 unidades somadas) e
privada (5 unidades somadas). Essa configuragdo impde protocolos interinstitucionais
claros para o cuidado do adolescente e do jovem (saude mental, saude sexual e

reprodutiva, prevengao ao uso de alcool e outras drogas, vigilancia de ambientes), para a
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inclusdo e reabilitacdo de estudantes com deficiéncia e para fluxos de referéncia e

contrarreferéncia entre a rede escolar e os servicos de saude.

Tabela 4: Numeros da Educagéao Municipal.

Brusque, 2025.

de Ensino,

Estabelecimentos de Ensino por Dependéncia Administrativa e Modalidade

Modalidade de . _
_ Municipal Estadual Federal Privada
Ensino
Educacao Infantil 38 0 0 17
Ensino
25 9 0 6
Fundamental
Ensino Médio 0 10 1 6
Educacao
_ 0 0 0 2
Especial
Educacao de
3 1 0 1
Jovens e Adultos
Educacao
0 0 1 2
Profissional
Educacao
0 0 1 3
Superior

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo.

1.5. Meio Ambiente

Brusque esta situada no Médio Vale do ltajai, na vertente atlantica dos contrafortes

da Serra do Mar/Serra do Itajai, em um conjunto de bacias hidrograficas que convergem

para o rio Itajai-Mirim e seus afluentes. O municipio € marcado por cursos d’agua sujeitos

a cheias sazonais e por areas de planicie aluvial intercaladas com encostas ingremes. Os

solos, em geral argilo-siltosos nas baixadas e coluviais nas encostas, apresentam
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instabilidade e suscetibilidade a processos erosivos e movimentos de massa, demandando
manejo adequado do uso e ocupagao do solo. Diferentemente de municipios costeiros, nao
ha manguezais em Brusque; os principais remanescentes naturais inserem-se no bioma
Mata Atlantica, com matas ciliares ao longo dos cursos d’agua e fragmentos florestais em
topos e vertentes, protegidos por Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e por unidades
de conservacao municipais e privadas.

Brusque abriga parques e areas naturais municipais e conta com fragmentos
relevantes de Mata Atlantica que registram boa diversidade de fauna, com destaque para
aves, pequenos mamiferos, anfibios e répteis, e flora tipica de florestas ombroéfilas densas.
Entre os espacos protegidos e areas verdes de referéncia estdo parques urbanos e naturais
(como o Parque Leopoldo Moritz) e corredores ecoldgicos riparios ao longo do Itajai-Mirim
e tributarios, além de areas privadas com fungdes de conservacao e lazer ambiental. Esses
ambientes cumprem papel essencial na regulagao hidrica, na contengédo de encostas e na
qualidade ambiental urbana.

A infraestrutura urbana é consolidada e em expansao, com malha viaria que integra
bairros centrais e eixos de ligagao intermunicipal, rede cicloviaria em crescimento e frota
predominantemente particular que pressiona a mobilidade nos horarios de pico. O
abastecimento publico de agua cobre a quase totalidade da area urbana regular; o
esgotamento sanitario estda em ampliagdo, com sistemas de coleta e tratamento em
operacao/implantacao; a coleta de residuos soélidos € universalizada na area urbana formal,
com destinagado conforme licenciamento ambiental. O municipio também é atendido por
rede de gas natural para segmentos industriais e comerciais, importante para
competitividade energética local.

Diante da recorréncia de cheias e inundagées no Vale do lItajai, eventos
diretamente associados a riscos sanitarios (com énfase para leptospirose, doencgas
diarreicas e agravos cutaneos), além de impactos psicossociais, torna-se essencial adotar
estratégias preventivas e de redugao de risco de desastres (RRD). A Defesa Civil de
Brusque conduz o Planejamento Municipal de Gestdo de Risco de Desastres (PMGRD)
com analise de vulnerabilidades, mapeamento de areas de risco (inundagado, enxurrada,
deslizamento, erosdo de margens) e carteira de agdes estruturais e n&o estruturais. Em
alinhamento a classificaggo COBRADE, o plano contempla desastres geoldgicos,

hidrolégicos, meteoroldgicos, climatoldgicos, biolégicos e tecnoldgicos, orientando
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prevengao, mitigacao, preparagao, resposta e recuperagao, e integrando-se a instrumentos
de planejamento (PPA, LDO, LOA), licenciamento e ordenamento territorial
(macro/microdrenagem, parques lineares, reflorestamento ciliar, sistemas de alerta e

educacéao para riscos).
2 REDE DE ATENCAO A SAUDE

2.1 Atencgao Primaria a Saude (APS)

A superioridade dos sistemas de saude orientados pela Atencdo Primaria a Saude
(APS) de qualidade é amplamente reconhecida. Ha evidéncias robustas de que a APS
constitui uma estratégia altamente eficaz e eficiente para enfrentar as principais causas dos
problemas de saude, devendo, portanto, ser continuamente fortalecida. A APS é
responsavel pela coordenagdao do cuidado e pela ordenacdo das Redes de Atencao a
Saude (RAS), sendo orientada pelos principios de primeiro contato, longitudinalidade,
integralidade, coordenagdo, abordagem familiar e enfoque comunitario. Além disso,
desempenha papel central nas agées de promogédo da saude, prevencdo de agravos e
deteccgao precoce de doencas, contribuindo para a reducao de iniquidades, o fortalecimento
do autocuidado e a melhoria dos indicadores de saude da populagdo. No ambito da Atencao

Primaria, o municipio esta organizado em cinco distritos sanitarios, que abrangem:

e 27 Unidades Basicas de Saude (UBS);

e 62 Equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF), correspondendo a uma
cobertura de 140%;

e 152 Agentes Comunitarios de Saude (ACS);

e 32 Equipes de Saude Bucal com carga horaria de 40 horas;

e 2 Equipes de Saude Bucal com 20 horas semanais, resultando em uma cobertura
de Saude Bucal de 72,6%;

e 1 Equipe Multiprofissional Complementar (eMulti);

e 1 Equipe de Atencéo Prisional;

e 1 Equipe de Consultério na Rua;

e 2 Polos da Academia da Saude.
O municipio também participa dos programas federais Mais Médicos e Médicos

pelo Brasil, além de manter o Programa de Residéncia Médica e Multidisciplinar em Familia
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e Comunidade.

2.1.2 Programa Academia da Saude

O Programa Academia da Saude (PAS) tem como objetivo contribuir para a
promog¢ao da saude e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, por meio da
implantacdo de espacgos publicos denominados Polos, destinados ao desenvolvimento de
atividades fisicas e de agdes de promog¢ao da saude. O programa atua de forma significativa
na prevencgao de doencgas crénicas e agravos nao transmissiveis, fortalecendo o cuidado
integral no territério. Em Brusque, o PAS iniciou suas atividades em 2017, consolidando-se
desde entdo como um importante modelo de oferta de cuidado e promocéo da saude no
municipio.

Atualmente, o programa conta com sete profissionais de Educagéo Fisica, que
desenvolvem uma programacgao semanal diversificada, com atividades em diferentes
horarios, voltadas a jovens, adultos e idosos. Entre os grupos e modalidades ofertados
estdo Pilates, Treinamento Funcional, Exercicios de Fortalecimento para a Coluna,
Exercicios Resistidos, Aerdbicos e de Alongamento para ldosos. No total, o programa
atende cerca de 716 usuarios por semana, além de realizar atendimentos individualizados
encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude (UBS).

As acbes desenvolvidas pelo PAS véo além das praticas corporais, incluindo
também atividades de educagdo em saude, praticas integrativas e complementares,
promoc¢ao da alimentacao saudavel e agdes voltadas a saude do trabalhador, promovendo
uma abordagem ampliada e intersetorial da promogéo da saude.

O municipio de Brusque possui dois Polos cadastrados, localizados nos bairros
Santa Luzia e Santa Terezinha. Além desses, as a¢gdes do programa foram ampliadas para
os bairros Steffen, Souza Cruz, Azambuja, Rio Branco, Paqueta, Dom Joaquim, Sdo Pedro,
Centro, Santa Rita e Emma I, fortalecendo a descentralizagao e o acesso da populacéo as

atividades do programa.

2.1.3 Programa Saude na Escola
O PSE é uma politica intersetorial dos Ministérios da Saude e da Educacéao, que

integra agcbes de saude e educacdo destinadas aos estudantes da rede publica. Em
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Brusque, o PSE se consolidou como uma das principais estratégias de promogao da saude,
prevengao de doencgas e fortalecimento da cidadania no ambiente escolar, por meio da
articulagdo continua entre as equipes da Ateng¢do Primaria a Saude e as escolas do
municipio.

A adesao ao Programa representa, para Brusque, um compromisso conjunto das
Secretarias Municipais de Saude e Educacgédo, garantindo a organizagao e sistematizagcéo
das acgbes destinadas ao publico escolar. As atividades desenvolvidas abrangem temas
fundamentais para a saude e o bem-estar dos estudantes, tais como a promogao da
alimentacdo adequada e saudavel, incentivo a atividade fisica, prevencdo da violéncia e
promogao da cultura de paz e dos direitos humanos, promog¢ao da saude mental, prevencao
do uso de alcool, tabaco e outras drogas, cuidados em saude bucal, ocular e auditiva,
prevencao de ISTs, promogao da saude sexual e reprodutiva, verificacdo e atualizacdo da
situagao vacinal, prevencao e controle de arboviroses, bem como iniciativas voltadas a
criacdo de ambientes escolares mais seguros e saudaveis. Esses temas orientam e

qualificam o planejamento das agdes intersetoriais realizadas no territorio.

No ciclo 2023/2024, Brusque pactuou 41 escolas e 14371 estudantes. Os resultados
alcancados demonstram o forte compromisso das equipes envolvidas: em 2023, foram
realizadas 568 atividades, com 34.526 participagdoes; ja em 2024, foram 516 atividades com
26.153 participagbes. Esses numeros refletem a abrangéncia e o impacto do trabalho
realizado nas escolas do municipio. O ciclo 2025/2026 encontra-se em pleno andamento,
com 45 escolas pactuadas — 38 prioritarias e 7 nao prioritarias. Até o momento, ja foram
realizadas 515 atividades, reforcando o compromisso de Brusque com a promociao da
saude e o cuidado integral dos estudantes da rede publica.

2.1.4 Saude da Populagdao em Situagao de Rua/ Consultério na Rua

Dados do Cadastro Unico para Programas Sociais, geridos pela Secretaria de
Avaliagdo, Gestdo da Informac&o e Cadastro Unico (SAGICAD), demonstram crescimento
do numero de familias em situagcao de rua nos ultimos quatro anos. Esse cenario evidencia
o aumento da vulnerabilidade social e impde desafios significativos a organizagéo e a oferta

de acdes e servigos de saude no ambito municipal.
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A populagdo em situagédo de rua apresenta maior risco de adoecimento, agravado
por condigbes precarias de vida, exposi¢do a violéncias, inseguranga alimentar, uso
problematico de alcool e outras drogas, além de elevada prevaléncia de transtornos mentais
e doencas crénicas e infectocontagiosas. As barreiras de acesso aos servigos de saude
dificultam o acompanhamento continuo e oportuno, contribuindo para a piora dos desfechos
em saude.

Diante desse contexto, as agdes voltadas a ampliagdo do acesso e a integralidade
do cuidado a populagcdo em situagao de rua, prevé a necessidade de fortalecimento da
Atencdo Primaria a Saude, o desenvolvimento de estratégias territoriais, cuidado
humanizado e articulagao intersetorial com a rede de assisténcia social e demais politicas
publicas, visando a redugao das iniquidades e a garantia do direito a saude.

Atualmente, o municipio conta com a atuacao da Equipe Consultério na Rua, que foi
implantado em novembro de 2024, vinculada a UBS Central. A equipe realiza atendimento
itinerante, com acbes de promocgao, prevencao e cuidado diretamente no territério,
assegurando o acesso da populagao em situagcao de rua aos servigos da Atencao Primaria
a Saude (APS). Em 2024, no periodo de novembro a dezembro, o municipio atendeu 16

usuarios.

2.2 Atengao secundaria
Sdo 10 os servicos de atendimento especializado que atendem a demanda
ambulatorial de média complexidade, dando retaguarda a Atengc&o Primaria no municipio

de Brusque.

2.2.1 Servigos de Saude Mental

Os servigos de saude mental constituem uma parte fundamental da Rede de Atencgao
Psicossocial (RAPS), voltados a prevengao, promogao, tratamento e reabilitacdo de
pessoas que apresentam sofrimento psiquico ou transtornos mentais. Esses servigos visam
oferecer cuidado integral, humanizado e continuo, respeitando a diversidade e as
necessidades individuais de cada usuario.

O Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS Il) € um servigco de saude mental que

realiza atendimento de porta aberta, garantindo acesso espontaneo e escuta qualificada
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aos usuarios que buscam cuidado. A equipe multiprofissional oferece acolhimento,
avaliagdo e acompanhamento continuo, com foco na integralidade e humanizagdo do
atendimento.

O CAPS Il atende usuarios maiores de 18 anos com transtornos mentais graves,
crénicos ou persistentes, promovendo o cuidado clinico, psicossocial e a reinsergao social
por meio de agdes terapéuticas individuais, grupais e familiares. A transferéncia de
cuidados é realizada de forma planejada e articulada com a rede, especialmente com a
Unidade Basica de Saude (UBS). Essa transigdo ocorre conforme a evolugdo do quadro
clinico: nos casos de estabilizagdo, 0 acompanhamento pode ser continuado na Atengao
Primaria; e nos casos de agudizagao, sdo adotadas medidas de intensificagcdo do cuidado
no préprio CAPS ou em outros servigcos especializados, conforme a necessidade.

O Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e outras Drogas (CAPS AD) é um servico
especializado destinado ao atendimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso
e/ou abuso de substancias psicoativas (SPA). O servigo acolhe usuarios maiores de 18
anos residentes em todo o territério do municipio de Brusque, oferecendo cuidado integral
e continuo por meio de uma equipe multiprofissional.

O CAPS AD realiza atendimentos individuais, grupais e familiares, com foco na
reducdo de danos, na reabilitagdo psicossocial e na reinsercdo social dos usuarios. O
servico também presta suporte e acolhimento aos familiares, reconhecendo a importancia
da rede de apoio no processo de recuperacgao. A transferéncia de cuidados ocorre de forma
articulada com outros pontos da Rede de Atencdo a Saude. Os usuarios podem ser
acompanhados pela Atenc¢ao Primaria a Saude (APS), clinicas terceirizadas conveniadas,
ou encaminhados ao Hospital Azambuja nos casos de maior gravidade clinica ou em
cumprimento de medidas judiciais.

O Centro de Atengéo Psicossocial Infantojuvenil (CAPSI) é um servigo especializado
que oferece atendimento multiprofissional voltado a criancas e adolescentes com
transtornos mentais graves e/ou transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas.
O servigo acolhe usuarios de zero a 18 anos incompletos, abrangendo todo o territério do
municipio de Brusque.

O CAPSI tem como objetivo promover o cuidado integral, o acompanhamento clinico

e psicossocial e a reintegragao social dos usuarios, por meio de uma equipe interdisciplinar
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composta por profissionais de diferentes areas da saude. Os atendimentos s&o realizados
de forma individual, em grupo e com as familias, conforme as necessidades de cada caso.

A transferéncia de cuidados é realizada de maneira planejada, conforme a evolugao
clinica do usuario. A continuidade do tratamento podera ocorrer na Atencao Primaria a
Saude (APS) quando houver melhora da crise aguda, garantindo o acompanhamento
territorial e o vinculo com a rede de cuidado. Em situagdes de agravamento do quadro
clinico, o usuario podera ser encaminhado para Hospital Pequeno Anjo no municipio de
Itajai-SC, Hospital Seara do Bem, cidade de Lages (SC) e Hospital Geser Amarante,
Joinvile (SC) conforme a avaliagao da equipe técnica.

O AMENT ¢é um servico ambulatorial especializado em saude mental destinado ao
atendimento de pessoas com sofrimento psiquico de intensidade moderada ou com
transtornos mentais prevalentes que nao sejam t&o graves ou agudos a ponto de demandar
acompanhamento em Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) ou internagao psiquiatrica.

O servico é composto por uma equipe multiprofissional, formada por médico
psiquiatra, psicologo e assistente social, que atua de forma integrada para oferecer cuidado
continuo, acolhedor e centrado nas necessidades do usuario. Os atendimentos sao
realizados em ambulatério geral e abrange pessoas a partir dos 3 anos de idade, garantindo
acompanhamento adequado conforme a faixa etaria e o quadro apresentado.

Entre seus principais objetivos, 0 AMENT busca ampliar 0 acesso dos usuarios aos
servicos de saude mental voltados a condi¢des moderadas, contribuindo para reduzir as
filas de espera e suprir a caréncia de atendimentos especializados. O servigo oferece
psicoterapia, consultas psiquiatricas, acompanhamento social e outras formas de cuidado
integradas, de modo a promover atengéo integral a saude mental. Atua de forma articulada
com a Atencgao Basica e com os demais pontos da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS),
fortalecendo o cuidado em rede e a continuidade do acompanhamento. Dessa forma, o
servico se posiciona como um complemento dentro da rede de atencdo a saude mental:
nao substitui os CAPS, voltados a casos graves ou severos, nem a Atengdo Primaria a
Saude, responsavel pelos casos leves, prevencdo e promog¢ao da saude mental no

territorio.

2.2.2 O Centro de Referéncia Especializado em Saude Infantil (CRESI)
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O Centro de Referéncia Especializado em Saude Infantil (CRESI) é um servigo
voltado ao atendimento integral de criangas que necessitam de acompanhamento
especializado, promovendo a¢des de prevencgao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. O
CRESI atua de forma interdisciplinar, com uma equipe multiprofissional composta por
medicos, psicologos, terapeutas ocupacionais, pedagogos, assistentes sociais e outros
profissionais, garantindo um cuidado humanizado e centrado nas necessidades da crianga
e de sua familia.

O servico tem como finalidade promover o desenvolvimento global infantil,
oferecendo suporte técnico e terapéutico para criangas com deficiéncias, atrasos no
desenvolvimento, transtornos do espectro autista (TEA) e outras condigdes que demandam
atencao continua. Além do atendimento direto, o CRESI realiza agdes de matriciamento e
apoio as equipes da Atencdo Primaria a Saude, fortalecendo a articulacdo entre os
diferentes niveis de atenc¢ao e contribuindo para a constru¢do de uma rede de cuidados
mais resolutiva e integrada.

Por meio de uma abordagem integral e humanizada, o CRESI busca assegurar o
direito a saude, a inclusdo e ao desenvolvimento pleno das criangas, bem como o apoio e

acolhimento as suas familias.

2.2.3 Clinica de Fisioterapia

A Clinica de Fisioterapia Municipal € um servigco de atengdo ambulatorial que realiza
diagnostico fisioterapéutico, avaliagdo, orientagdo, estimulagdo e atendimento
especializado em reabilitacdo e habilitacdo funcional de pessoas com deficiéncia fisica,
temporaria ou permanente, para sua autonomia e independéncia, e da sua familia e/ou
cuidadores. Atende aos publicos de todas as idades do territorio de Brusque. Os objetivos
sdo promover cuidados em saude, especialmente dos processos de habilitacdo e
reabilitacao fisica, desenvolver agdes de promogao a saude e de prevengao dos agravos.
As acdes realizadas na Clinica devem estar articuladas com a atengao basica, atencao
especializada e hospitalar, e demais redes do municipio.

O servico dispde de um espaco fisico bem localizado, situado no centro da cidade,
com facil acesso e amplo estacionamento, o que facilita a chegada dos pacientes com

deficiéncia e contribui para a humanizacao do atendimento.
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Conta atualmente com uma equipe formada por dez fisioterapeutas e um educador
fisico, todos com boa formagdao académica, comprometidos, assiduos e com alta
produtividade. Os atendimentos seguem a determinagdo do CREFITO, sendo atendidos
dois pacientes por horario por fisioterapeuta, 0 que garante organizagao e qualidade no

acompanhamento.

2.2.4 Centro Especializado Odontolégico (CEO)

Centro de Especialidades Odontologicas - CEO, dispde de trinta e duas Equipes de
Saude Bucal modalidade | (1 CD e 1 ASB ou TSB) distribuidas em 27 UBS e conta com um
CEO tipo Il que oferece as seguintes especialidades: cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial, endodontia, estomatologia, odontopediatria, protese dentaria,
atendimento especializado para pacientes com necessidades especiais, periodontia e
disfuncédo temporomandibular e dor orofacial.

A saude bucal constitui um componente estratégico e indispensavel na promogao da
saude integral da populagao, estando intimamente relacionada a qualidade de vida e ao
bem estar dos individuos. No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a atencdo
odontologica é assegurada por meio de uma rede de cuidados articulada, que compreende
desde acbes de promogao e prevencao até o tratamento de condicbes de maior
complexidade. Essas agdes sao executadas por Cirurgides-Dentistas nos trés niveis de
atencdo a saude: nas Unidades Basicas de Saude, nos Centros de Especialidades
Odontoldgicas e nos estabelecimentos hospitalares, garantindo o acesso universal, integral
€ equanime aos servi¢os de saude bucal.

Com a instituicdo do Programa Brasil Sorridente, em 2004, o Sistema Unico de
Saude passou a contar com diretrizes especificas voltadas a ampliacdo do acesso aos
servicos de saude bucal, promovendo a inclusdo social e assegurando a atencédo as
necessidades de toda a populagdo, com énfase nos grupos em situacdo de maior

vulnerabilidade.

2.2.5 Servigo Especializado Policlinica
O Servigo Especializado, é um estabelecimento de saude de referéncia em
especialidades médicas, com atendimento a toda a populacdo de Brusque. De carater

ambulatorial e especializado, o acesso da populagéo ao servigo ocorre por agendamentos
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gerados nas unidades de saude conforme solicitacdo realizada pelo médico
clinico/especialista. Este agendamento é processado através do SISREG Il (sistema de
regulagao), administrado na esfera municipal.

Atualmente o servigo especializado conta com uma equipe multiprofissional formada
por 50 profissionais, entre eles, 25 médicos especialistas divididos em 14 especialidades
(dermatologista, gastroenterologista, cardiologista, otorrinolaringologista, urologista,
endocrinologista, pediatria, ortopedia, pneumologista, oncologista, neurologista,
proctologista, reumatologista, ultrassonografista), 02 nutricionistas e 04 fonoaudio6logas,
equipe de enfermagem e administrativo.

Oferece a populagao, além das consultas com os médicos especialistas, exames em
diversas areas como, ultrassonografia, exames cardiolégicos, procedimentos de pequenas
cirurgias, procedimentos em otorrinolaringologia, audiometria, teste da orelhinha,
teledermatoscopia e dispensagao das formulas infantis, suplementos alimentares e dietas
enterais conforme protocolo municipal.

Atualmente o servigo atende em média de 5.000 atendimentos/més conforme base
de dados. Além disso, o servigo é responsavel pelo Programa de Oxigenoterapia Domiciliar
do Municipio, sendo uma assisténcia prestada aos usuarios dependentes de oxigenoterapia
prolongada, tendo com objetivo de melhorar a qualidade de vida dos pacientes
dependentes desse tratamento, reduzindo hospitalizagdes e garantindo uma assisténcia de
forma continua e segura. Este servigco esta disponivel para todos os residentes do municipio
que atendam aos critérios médicos para tratamento com ODP.

O setor da Especialidade também é responsavel pelo Programa de Ostomia do
Municipio, que visa garantir que a pessoa ostomizada tenha suporte, cuidado e acesso aos
equipamentos necessarios para melhorar sua qualidade de vida apds o procedimento
cirargico, oferecendo uma assisténcia especializada com orientagdo para o autocuidado,
prevencao de complicagdes e o fornecimento de equipamentos coletores e de protegdo. O

acesso a estes programas, tém inicio na Unidade de Saude de referéncia do usuario.

2.2.6 Clinica da Mulher
A Clinica da Mulher foi idealizada como um espaco especifico e especializado para
atender as demandas do publico feminino, oferecendo atendimento com mastologistas e

ginecologistas em casos que exigem acompanhamento mais detalhado. No local, sao
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realizados diversos procedimentos relacionados a saude da mulher, como colposcopia,
insercao de DIU e cauterizagao de verrugas.

O servico também desenvolve atividades coletivas, como o encontro mensal das
Mulheres Polivalentes, composto por mulheres com histérico de cancer e o Grupo de
Gestantes, que tem como objetivo promover a saude materno-infantii por meio de
orientacdes e trocas de experiéncias. Além disso, a Clinica da Mulher é referéncia para o
pré-natal de alto risco, recebendo todas as gestantes do municipio que, conforme o
instrumento de estratificacdo de risco gestacional do Estado de Santa Catarina, sao
classificadas como de médio ou alto risco. Essas gestantes sdo encaminhadas para

acompanhamento especializado com a equipe de obstetras do servico.

2.2.7 Servigo de Atencao Integral as Pessoas em Situagao de Violéncia Sexual

Servico de Atencao Integral as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual,
implantado em 29 de outubro de 2019, é referéncia do municipio no atendimento as
pessoas em situacao de violéncia sexual. Sdo atendidos casos suspeitos e confirmados de
violéncia sexual contra criancas, adolescentes, adultos e idosos, de ambos os sexos,
através de demanda espontadnea e encaminhamentos de outros servigos e da rede de
protecao.

Possui uma equipe multiprofissional composta por: enfermeiro, técnico de
enfermagem, psicologos, assistente social, farmacéutico e médico. O servigo realiza um

acolhimento resolutivo, integral, através de uma escuta ética, respeitosa e acolhedora.

2.2.8 Amamenta Brusque
Amamenta Brusque € um posto de coleta de leite humano que tem dentre os seus
objetivos promover ag¢des de aleitamento materno no municipio. O Servigo é porta aberta
para os atendimentos das lactantes em qualquer fase do aleitamento, sendo referéncia para
os profissionais da rede que podem encaminhar diretamente. O cadastro das doadoras de
leite humano é realizado em domicilio com o objetivo de orientar a devida coleta e
armazenamento do leite humano doado. O servigo fica responsavel pelo armazenamento
e transporte do leite que apds a pasteurizagdo no Banco de Leite de Blumenau é
disponibilizado para abastecer as unidades de terapia intensivas neonatais de Brusque e
regiao.
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2.2.9 Servigo Atendimento Domiciliar

O Servigo de Assisténcia Domiciliar (SAD) € o conjunto de atividades desenvolvidas
no domicilio em fungdo da complexidade assistencial e avaliagdo socioambiental realizado
por equipe multiprofissional de saude. O SAD é indicada para pessoas em todos ciclos da
vida que, estando em estabilidade clinica, necessitam de atencao a saude em situagao de
restricdo ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou definitiva ou em grau de vulnerabilidade
na qual a atencdo domiciliar é considerada a oferta mais oportuna para tratamento,
paliacéo, reabilitagdo e prevencéo de agravos, tendo em vista a ampliagdo de autonomia
do usuario, familia e cuidador.

No municipio de Brusque a atencao Domiciliar esta organizada em trés modalidades
de cuidado:

| - Ateng&o Domiciliar 1 (AD 1) — onde o cuidado é feito pela Unidade Basica de Saude

com o Apoio de uma Equipe Multi da Assisténcia Domiciliar;

Il - Atengdo Domiciliar 2 (AD 2) - onde o cuidado é feito pelo Programa Melhor em

Casa e Unidade Basica de Saude;

[Il - Atengdo Domiciliar 3 (AD 3) - onde o cuidado é feito pelo Programa Melhor em

Casa e Unidade Basica de Saude.

Tabela 5: Classificagao por atengao domiciliar.

ATENDIMENTOS 2021 2022 2023 2024
AD1 319 1.635 1.523 993

AD2 3.393 2.234 1.827 1.919
AD3 1.342 1.159 655 1.056

Fonte: Relatérios GMUS- Prontuario Eletrénico do Paciente.

Servigo atendimento domiciliar, Programa Melhor em Casa presta atendimentos
para todos os usuarios em todos os ciclos de vida, de qualquer faixa etaria, que estejam
acamados/domiciliados e que apresentem afecgbes agudas ou crbnicas agudizada,
afeccbes crénicas degenerativas agudizadas que necessitem atendimento intensificados,
cuidados paliativos finais (controlar dor e de conforto); lesdo por presséo de grau lll ou 1V;

necessitem de reabilitagdo com possibilidade de ganho de funcionalidade.
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E composta por equipe multiprofissional, sendo 2 enfermeiros, 3 técnicos de
enfermagem, 1 médico, 2 fisioterapeutas, 1 fonoaudidloga, 2 nutricionistas, 1 psicélogo, 1

assistente social, 2 motoristas.

2210 Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192

O Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) tem como objetivo chegar
precocemente a vitima apds ter ocorrido alguma situagao de urgéncia ou emergéncia que
possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte. Sdo urgéncias situacbes de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras. Os
atendimentos sdo realizados em qualquer lugar, residéncias, locais de trabalho, vias
publicas e conta com equipes multidisciplinares destinadas para cada atendimento
especifico.

No municipio de Brusque, a Unidade de Suporte Basico (Bravo 04) foi habilitada por
meio da Portaria N°446, de 06 de marco de 2006, tendo como Central de Regulagédo (CR)
localizada em Blumenau. Portanto possui habilitacdo de uma equipe basica e uma
ambulancia tipo B, servico ativo no municipio que completou 19 anos de funcionamento em
2025, com mais de 35 mil ocorréncias atendidas desde sua implantagdo. O servigo &
responsavel pelo atendimento na microrregido do Médio Vale de ltajai, formada pelos
municipios de Brusque, Guabiruba e Botuvera. Somando uma extensao territorial de
759km? sob responsabilidade das equipes que atuam por meio de escala pré estabelecida,
mantendo o servigo funcionando 24 horas por dia, durante os sete dias da semana de
maneira ininterrupta.

Quanto ao volume de atendimentos, nos ultimos cinco anos, o SAMU apresentou um
comportamento de crescimento acerca dos atendimentos, refletindo a consolidacdo do
servigo e o aumento da demanda populacional por urgéncia e emergéncia, totalizando um
aumento de aproximadamente 22% de atendimentos, conforme demonstrado no grafico a

seqguir.

Grafico 5: Série histoérica de atendimentos do SAMU de 2021 a 2024.
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Fonte: Dados internos do Servico, por meio do prontuario eletrdnico.

2.2.11 Pronto Atendimento 24 horas

O Pronto Atendimento 24 horas é um estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude da Familia, devendo este prestar
atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por causas de urgéncia e
emergéncia, estabilizando os mesmos e realizando avaliagédo diagndstica inicial, definindo,
em todos os casos, a necessidade, ou ndo, de encaminhamento a servico hospitalar de
maior complexidade. No municipio de Brusque, este servigo teve inicio de atividade em
agosto de 2024 na modalidade 24h.

O servigo possui equipe médica, enfermagem, recepg¢ao, higienizagéo, farmacia e
suporte de ambulancia. Os atendimentos médicos do Pronto Atendimento 24 horas, que
sdo atendimentos realizados através do Protocolo Catarinense de Classificacao de Risco,
realizados pelo enfermeiro e sao classificados nas categorias azul (ndo urgente), verde
(pouco urgente), amarelo (urgente), laranja (muito urgente) e vermelho (urgéncia).

Acerca dos atendimentos entre o periodo de 05/07/2024 a 05/07/2025, foram

realizadas aproximadamente 30.456 consultas entre casos leves a emergenciais. Em
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relacdo aos procedimentos realizados nesse periodo contabilizou 190.000 atendimentos

entre aplicacbes de medicacdes, suturas, curativos, entre outros.

2.3 Educacgao Permanente em Saude e Humanizagao

A Educacdo Permanente em Saude esta centrada na valorizagcao do trabalho como
fonte de conhecimento, na articulacdo com a atencao a saude, no enfoque multiprofissional
e interdisciplinar, com estratégias de ensino contextualizadas, participativas e orientadas
para a transformacdo das praticas profissionais. A Politica Municipal de Educagao
Permanente em Saude e Humanizacéo instituida através do Decreto Municipal n. 8046, de
31 de outubro de 2017, opera de forma articulada e integrada aos 6rgaos publicos
municipais, instituicbes privadas, educativas e sociedade civil organizada, em sinergia com
outras politicas educacionais e contribuindo para o fortalecimento da gestdo municipal da
saude e do SUS. A Integragao entre ensino, gestédo, atengéo e controle social ocorre como
estratégia de agdo da Educagédo Permanente em Saude.

O Nucleo de Educacao Permanente em Saude e Humanizagao (NEPSHU) tem como
finalidade articular, planejar, apoiar e executar, de forma integrada, as ac¢des relacionadas
a educacao permanente e a humanizacdo em saude no ambito municipal. Seu propésito €
promover a formacdo, qualificacdo e atualizacido dos profissionais, ampliando suas
competéncias e fortalecendo a capacidade de trabalho das equipes, em consonancia com
as necessidades individuais, as demandas institucionais e os objetivos do Sistema Unico
de Saude (SUS).

O NEPSHU também é responsavel pela articulagcdo com instituicbes académicas,
coordenando as atividades relacionadas aos estagios obrigatérios. Entre suas atribui¢cdes
estdo: o recebimento das solicitagcbes de campos de estagio, a organizagédo e o
direcionamento dos académicos aos servicos de saude, além do acompanhamento e
suporte durante todo o] periodo de pratica.

Além disso, o NEPSHU atua na manutengao e gestao da plataforma WIKI, espaco
que reune protocolos, procedimentos operacionais padrdo (POPs), instrugdes normativas
e documentos orientadores da Secretaria Municipal de Saude, contribuindo para a
padronizacao dos processos de trabalho e a qualificagao das praticas profissionais em toda
a rede.

Referente as agbes, cursos e capacitagdes, observou-se um aumento expressivo no
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decorrer dos ultimos quatro anos (2021 a 2024). A baixa nos dados dos dois primeiros anos
reflete o impacto do periodo da pandemia e do pds-pandemia. A principal mudanga ocorreu
em 2024, quando houve mais que o dobro de formacgdes do que em 2023 e um crescimento
de mais de 400% no numero de participantes, sendo possivel através da reorganizagao da
oferta das capacitagdes, mantendo o mesmo conteudo, palestrantes e metodologia, porém
ampliando para os turnos matutino e vespertino. Essa medida possibilitou maior adesao de
diferentes categorias profissionais, sem aumento de custos, respeitando a rotina dos
servigos.

A estratégia mostrou-se simples, viavel e altamente eficaz, ampliando o acesso dos
servidores e fortalecendo a Politica de Educagao Permanente em Saude. Além do avanco
quantitativo, observou-se também uma melhora qualitativa significativa: profissionais de
diferentes turnos e fungdes puderam participar, o que reforgou o carater multiprofissional
das formagdes. Essa integragdo contribuiu diretamente para a qualificagdo individual, o
fortalecimento do trabalho em equipe e a articulagdo entre areas, potencializando os
resultados e o impacto da educagao permanente na rede municipal de saude.

E ainda, pensando na saude do trabalhador, durante o periodo mencionado, também
foram realizadas diversas atividades e oficinas voltadas a integragéo e ao bem-estar fisico
e mental dos servidores. Entre elas, destacam-se o auldo de danca, teste de acuidade
visual, ginastica laboral, jogos de vdlei e futsal, aulas de pilates e praticas integrativas e
complementares. Em parceria com servicos como a Academia da Saude.

Além disso, foram promovidos momentos de descontragéo e contato com a natureza,
com atividades formativas desenvolvidas em ambientes externos acolhedores, como o
Parque Zoobotanico e a Chacara Edith. Bem como, palestra informativa em parceria com
a CIPA, com foco na prevencao de acidentes de trabalho e na promocéo do cuidado com

a saude dos servidores.

2.4 Servigos de Apoio

A rede municipal de saude de Brusque conta com uma ampla rede de servigcos e
instituicbes parceiras que fortalecem a integralidade do cuidado e ampliam a resolutividade
das ag¢des em saude. Esses servigos, publicos, privados e conveniados, oferecem suporte
técnico, assistencial e intersetorial, compondo uma estrutura de retaguarda que assegura

respostas mais qualificadas e integradas as necessidades da populagao.
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A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Brusque é referéncia
no atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, ofertando atendimentos
multiprofissionais, estimulacdo precoce, reabilitacdo fisica e psicossocial, orientagao
familiar e articulacdo constante com as redes de saude e educacdo. A instituicdo
desenvolve planos terapéuticos individualizados e contribui de forma essencial para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas (AMA Brusque) atua na atengao
especializada as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), por meio de
atendimentos clinicos e terapéuticos, acompanhamento psicologico e atividades voltadas
ao desenvolvimento da autonomia e inclusado social. A parceria com a Secretaria Municipal
de Saude potencializa 0 encaminhamento de casos, o apoio técnico e a integragdo com a
Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS) e a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — Secao de Brusque é um servigo
essencial de apoio as agdes de urgéncia e emergéncia, atuando de forma articulada com o
Servigco de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192). Essa cooperagdo assegura
respostas rapidas e integradas as ocorréncias clinicas e traumaticas, garantindo seguranga,
agilidade e qualidade no atendimento pré-hospitalar.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Brusque desempenha papel relevante
na promog¢ao e prevencdo da saude da mulher, especialmente nas acdes voltadas a
deteccgao precoce do cancer de mama e de colo do utero. A instituicdo realiza campanhas
educativas, exames preventivos e oferece acolhimento e acompanhamento psicossocial as
mulheres em tratamento e suas familias.

Os laboratdrios conveniados a rede municipal realizam os exames complementares
necessarios para diagnéstico e acompanhamento clinico dos usuarios do SUS, garantindo
agilidade e precisdo nos resultados, de acordo com os fluxos e protocolos definidos pela
Secretaria Municipal de Saude.

O municipio também integra o Consoércio Intermunicipal de Saude do Médio Vale
do ltajai (CISAMVE), que viabiliza o acesso regionalizado a consultas, exames e
procedimentos especializados. Essa cooperagao intermunicipal fortalece a regionalizagao
da assisténcia, contribui para a reducdo das filas de espera e otimiza a utilizagédo dos
recursos publicos de saude.

As instituicbes de ensino superior UNIFEBE e UNIASSELVI figuram como
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importantes parceiras na formacédo e qualificagdo profissional. Por meio de estagios
supervisionados, programas de residéncia e projetos de extensdo, essas instituicdes
contribuem para o aprimoramento técnico das equipes municipais e para o desenvolvimento
de praticas inovadoras na rede de saude.

Outras organizagdes da sociedade civil, clinicas contratualizadas e entidades
parceiras complementam o conjunto de servigos de apoio, fortalecendo o cuidado integral,
a reabilitacéo e a continuidade da atencdo aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS)

em Brusque.

2.5 Rede de Atencgéao as Urgéncias e Emergéncias (RAU)

A Rede de Atencao as Urgéncias (RAU) tem como objetivo reordenar a atengao a
saude em situagdes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes
pontos de atengdo que a compdem, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo
fluxos e as referéncias adequadas. E constituida pelos oito componentes: Promogao,
Prevencgao e Vigilancia em Saude; Atencao Basica; SAMU 192; Sala de Estabilizagao;
Forca Nacional do SUS; UPA 24h; Unidades Hospitalares e Atencao Domiciliar. A RAU

garante atendimento 24 horas as diferentes condi¢cdes de saude: agudas ou crdnicas

agudizadas; sendo elas de natureza clinica, cirurgica, traumatologica entre outras.

No municipio de Brusque é estruturada pelas a¢cdes de Promocgéao, Prevencéo e
Vigilancia em Saude que atua na vigilancia de violéncias, acidentes e doencgas cronicas,
buscando acbes de educacdo promogado da saude e prevencado de agravos; Atencao
Basica, através das UBS visando a ampliacdo do acesso, o fortalecimento do vinculo, a
responsabilizacdo e o primeiro atendimento as urgéncias e emergéncias, em ambiente
adequado, até a transferéncia/encaminhamento dos pacientes a outros pontos de atencgao,
quando necessario.

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) compreende um
componente movel da RAU que tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos ter
ocorrido alguma situagdo de urgéncia ou emergéncia que possa levar a sofrimento, as
sequelas ou mesmo a morte. Os atendimentos s&o realizados em qualquer lugar,
residéncias, locais de trabalho, vias publicas e conta com equipes multidisciplinares
destinadas para cada atendimento especifico.

No municipio de Brusque, a Unidade de Suporte Basico (USB 04) foi habilitada por
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meio da Portaria N°446, de 06 de margo de 2006, tendo como Central de Regulagédo (CR)
localizada em Blumenau. Portanto, possuimos habilitacdo de uma equipe basica e uma
ambulancia tipo B, tripulada por um profissional condutor socorrista e um técnico de
enfermagem. Ja no ano de 2019 a Unidade de Suporte Avangado (USA) do SAMU para a
macrorregido do municipio de Brusque, foi habilitada por meio da DELIBERACAO
205/CIB/2019.

Dessa forma o servico do SAMU em Brusque atualmente é composto por uma USB,
a qual possui em seu quadro profissional quatro técnicos de enfermagem e quatro
condutores socorristas e uma enfermeira responsavel pelo servigo, vinculados e geridos
pela Secretaria Municipal de Saude de Brusque. A Unidade de Suporte Avangada (USA),
possui equipe composta por cinco condutores socorristas, cinco enfermeiros
intervencionistas, dez médicos, uma ambulancia tipo D, que compreende uma UTI Mével a
qual é tripulada por médico intervencionista, enfermeiro intervencionista e condutor
socorrista, sendo gerida pela Secretaria de Estado da Saude.

Quanto ao territério de atendimento do SAMU este compreende a microrregido do
Médio Vale de lItajai, formada pelos municipios de Brusque, Guabiruba e Botuvera.
Somando uma extensao territorial de 759km? sob responsabilidade das equipes que atuam
por meio de escala pré estabelecida, mantendo o servigo funcionante 24 horas por dia,
durante os sete dias da semana de maneira ininterrupta.

O municipio de Brusque, conta em sua Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) com
servigo de Pronto Atendimento 24 horas, qual foi inaugurado em agosto de 2024 e presta
atendimento resolutivo e qualificado a pacientes com condigbes clinicas graves e nao
graves, além de prestar o primeiro atendimento, estabilizando os pacientes e conduzindo a
avaliagao diagnodstica inicial para determinar a conduta adequada, garantindo o
encaminhamento dos pacientes que necessitam de tratamento em outras unidades de
referéncia, quando necessario.

O servigo opera ininterruptamente, 24 horas por dia, todos os dias da semana, com
uma equipe multiprofissional qualificada composta por equipe completa de enfermagem,
equipe médica e servigos de apoio, com motorista de ambulancia, equipe de higienizacao
e vigilancia noturna.

O Componente Hospitalar da Rede de Atengao as Urgéncias - RAU é constituido
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pelas Portas de Entrada Hospitalares de Urgéncia, pelas enfermarias de retaguarda, pelos
leitos de cuidados intensivos, pelos servigos de diagndstico por imagem e de laboratério e
pelas linhas de cuidados prioritarias (cardiovasculares, cerebrovasculares,
traumatologicas). Ele é estruturado de forma articulada e integrada a todos os outros
componentes da Rede de Atencao a Saude.

O municipio de Brusque possui como Porta de Entrada Hospitalar de Urgéncia na
RAU o Pronto Socorro do Hospital Arquidiocesano Cbénsul Carlos Renaux (HACCR) e
Pronto Socorro da Associagao Hospital e Maternidade Dom Joaquim, que funcionam com
atendimento ininterrupto média e alta complexidade e recebem demandas espontaneas e
referenciadas de urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas, funcionando como
retaguarda para os servigos de menor complexidade.

Quanto as enfermarias de retaguarda, leitos de cuidados intensivos, servigos de
diagnodstico por imagem e de laboratorio e pelas linhas de cuidados prioritarias,
pertencentes ao Componente Hospitalar da RAU em Brusque, estes estao habilitados no
Hospital Arquidiocesano Coénsul Carlos Renaux (HACCR).

Acerca do Componente da Atencdo Domiciliar na RAU, este compreende um
conjunto de a¢des de promog¢ao a saude, prevengao e tratamento de doengas e reabilitacéo
prestadas em domicilio, com garantia de continuidade de cuidados e integrada as redes de
atencdo a saude, tendo como objetivo reducdo da demanda por atendimento hospitalar
e/ou a reducdo do periodo de permanéncia de usuarios internados, viabilizando a
disponibilizagdo de leitos hospitalares para a retaguarda das urgéncias. E uma modalidade
de atencdo a saude substitutiva ou complementar as ja existentes. Em Brusque é
estruturado e realizado pelo Servico do Melhor em Casa, em articulacdo com os demais
servicos da rede.

O municipio de Brusque n&o dispde do componente Sala de Estabilizagdo (SE) e
possui acesso a Forgca Nacional do SUS caso necessario.

Desta forma, a Rede de Urgéncia e Emergéncia tem como prioridade a
reorganizagao das linhas de cuidados prioritarias, superar a fragmentagcéo da atencao,
promover a integracdo sistémica de agdes e servicos de saude, para que usuarios em
situagcdo de urgéncia ou emergéncia recebam um atendimento integral, qualificado, agil e
humanizado articulando todos os pontos de atencao da rede de saude.

Os servigos da Segurancga Publica compreendem servigos de apoio a RAU e é
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composta pelos servigos do Corpo de Bombeiros Militar, Batalhdo de Operagdes Aéreas
através da Aeronave Arcanjo 03 (que fica sediado em Blumenau, mas presta apoio caso
necessario ao nosso territorio), Policia Militar, Policia Civil e Policia Cientifica e
compreendem a rede integrada de cuidados ao cidaddo. A integragdo entre saude e
seguranga publica é crucial para o bem-estar social a prevencéo de violéncias e otimizagéo
de recursos, permitindo uma abordagem mais completa para problemas sociais complexos,

garantindo uma resposta eficiente e humanizada as necessidades dos usuarios.

2.5.1 Hospital Dom Joaquim

O Hospital Dom Joaquim, localizado no municipio de Brusque, desempenha papel
fundamental na rede de atencdo as urgéncias e emergéncias do Sistema Unico de Saude
(SUS), atuando como unidade hospitalar de referéncia para atendimentos de média
complexidade.

A instituicdo mantém um servigo de urgéncia e emergéncia 24 horas, estruturado
para o atendimento de casos clinicos, cirurgicos e traumaticos, com equipe multiprofissional
qualificada e suporte diagnostico-laboratorial. O servigo realiza, em média, 5.500
atendimentos mensais, contemplando tanto a populagao de Brusque quanto de municipios
da regido do Médio Vale do ltajai.

O Hospital Dom Joaquim integra a rede regional de atengao a saude, contribuindo
de forma significativa para a resolutividade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia, a
reducdo de encaminhamentos para outros centros hospitalares e a garantia do acesso
oportuno e integral aos servigos de saude.

2.6 Atengao Terciaria

O Hospital Arquidiocesano Cénsul Carlos Renaux (Hospital Azambuja) constitui-se
como referéncia regional na prestagdo de servigos de alta complexidade no municipio de
Brusque. Atualmente, o hospital encontra-se habilitado nas areas de ortopedia e cirurgia
bariatrica, além de ter realizado a transicdo de unidade de assisténcia em cardiologia para
Centro de Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular, ampliando sua capacidade
resolutiva e o acesso da populagao a procedimentos cardioldgicos especializados.

Recentemente, o Hospital Azambuja obteve habilitagdo em oncologia, fortalecendo

a rede de atencdo oncologica regional. Paralelamente, a instituicdo encontra-se em
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processo de avaliagao técnica conduzido por uma comissao instituida pela Camara Técnica
de Regulagao, Controle, Avaliagao e Auditoria do Médio Vale do Itajai, com o objetivo de
viabilizar a habilitagado em servigos de alta complexidade em neurologia e neurocirurgia.
Esses avangos consolidam o Hospital Azambuja como polo estratégico da atengao
terciaria, contribuindo para a ampliacdo da oferta de servigcos especializados, a redug¢ao de
encaminhamentos para outros centros e a qualificacdo da assisténcia a saude no municipio

e na regidao do Médio Vale do Itajai.

2.7 Vigilancia em Saude

O Setor de Vigilancia em Saude tem como atribuicdo a observagao continua e
sistematica da saude da populagdo, abrangendo tanto doengas transmissiveis quanto
fatores de risco de doencas nao transmissiveis e riscos ambientais. Dentre suas
responsabilidades, destacam-se a coleta, consolidagdo e anadlise de dados
epidemioldgicos, incluindo morbidade, mortalidade e outros indicadores relevantes; o
monitoramento das tendéncias e distribuicdo de agravos a saude, garantindo informacdes
confiaveis para a tomada de decisao; e a disseminagao regular dessas informagdes aos
gestores, profissionais e demais setores da rede de atengéo a saude.

O setor também atua na integragéo das agdes de vigilancia e assisténcia, alinhando
politicas e praticas com o modelo epidemiolégico adotado, de forma a fortalecer a atengao
a saude e a integralidade do cuidado. E responsavel pela prevencao e controle de fatores
de risco e determinantes ambientais, promovendo acdes intersetoriais para a melhoria das
condicdes de saude da populacdo. Ademais, participa da formulagao, execucgao e avaliagao
de politicas publicas de saude, utilizando evidéncias cientificas e dados epidemioldgicos
para subsidiar decisdes estratégicas, e realiza a articulagdo com outros niveis de gestao e
setores da saude, garantindo integragédo e coordenacgéo das agdes de vigilancia em todos
os niveis do Sistema Unico de Saude (SUS).

2.7.1 Vigilancia Epidemiolégica
A Vigilancia Epidemioldgica consiste em um conjunto de agbes que permitem o
conhecimento, a deteccdo e a prevencao de alteragdes nos fatores determinantes e

condicionantes de saude, tanto individuais quanto coletivos, com o objetivo de recomendar
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e adotar medidas de prevengéo e controle de doengas e agravos. Estratégias de prevencéo
e programas de controle de doencgas exigem informag¢des confiaveis sobre a situagao
epidemioldgica e os antecedentes da populagéo atendida.

Os sistemas de vigilancia funcionam como redes de pessoas e atividades, atuando
em niveis locais, regionais, nacionais e internacionais. Seu objetivo principal é fornecer
orientagdo técnica permanente aos profissionais de saude, garantindo que eles tenham
informagdes atualizadas sobre a ocorréncia de doengas, agravos e fatores condicionantes
em areas geograficas ou populagdes definidas, subsidiando a execugdo de agbes de
controle.

Além disso, a Vigilancia Epidemioldgica constitui um instrumento estratégico para
o planejamento, organizagao e operacionalizagao dos servigos de saude, bem como para
a normatizagao das atividades técnicas afins.

As principais fung¢des da Vigilancia Epidemiolégica incluem:

Coleta de dados;
Diagndstico de casos;

Processamento dos dados coletados;

Analise e interpretacao dos dados;

Recomendacio das medidas de controle indicadas;
Retroalimentacdo do sistema;

Avaliacéo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;
Divulgacéao de informagdes pertinentes;

Normatizacao das atividades.

2.7.2 Programa de Endemias

O Programa de Endemias é um servigo de saude publica destinado a prevencgéo,
controle e monitoramento de doencas endémicas e agravos a saude relacionados a
vetores, animais transmissores e fatores ambientais. Tem como objetivo principal proteger
a populacéo, reduzir a incidéncia de doencgas e promover a saude ambiental e coletiva.

O programa atua por meio de agdes continuas e integradas, envolvendo vigilancia,
planejamento e execugao de estratégias especificas, incluindo:

e Controle de vetores e roedores em areas urbanas e rurais;
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e Orientacdo e educagao em saude para a populagao sobre medidas preventivas;

e Coleta e monitoramento de informagdes epidemiolbdgicas sobre agravos de interesse
sanitario;

e Acbes de prevencao de doencgas transmitidas por mosquitos;

e Coordenacdo com outros setores da saude e 6rgdos municipais, garantindo a
integragao intersetorial e o fortalecimento das a¢ées de controle;

e (Capacitagdo continua da equipe de Agentes de Combate a Endemias (ACE) e
demais profissionais envolvidos;

e Planejamento, execugdo e avaliacdo de campanhas e atividades periddicas,

garantindo cobertura adequada e continuidade dos servigos.

O Programa de Endemias é, portanto, um instrumento estratégico de vigilancia e
promog¢ao da saude, atuando de forma preventiva e educativa, contribuindo para a redugao
da morbimortalidade e fortalecimento do sistema de saude municipal.

2.7.3 Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria consiste em um conjunto de acdes destinadas a eliminar,
reduzir ou prevenir riscos a saude e a intervir nos problemas sanitarios relacionados ao
meio ambiente, a producgao e circulagao de bens e a prestacao de servigos de interesse a
saude. Engloba o controle de bens de consumo, em todas as etapas desde a produgéao até
0 consumo, e o controle da prestacao de servigos que se relacionam direta ou indiretamente
com a saude da populagao.

As acbes de Vigilancia Sanitaria sdo caracterizadas por procedimentos de
orientagdo, cadastramento, inspecéo, investigacao, notificagao, controle, monitoramento e
educacao, envolvendo atividades como:

Inspecgéo sanitaria;

Investigacao sanitaria de eventos;

Monitoramento de produtos e outras situagdes de risco;
Educacgao sanitaria;

Atendimento ao publico;

Coleta de amostras para analise de agua e produtos de consumo humano.

54



PREFEITURA DE SECRETAR'A DE

BRUSQUE SAUDE

2.7.4 Servigo de Atendimento Especializado (SAE)

O SAE é um servico de saude destinado a realizar agdes de assisténcia, prevencgao,
diagndstico, tratamento e acompanhamento continuo de pessoas vivendo com HIV/AIDS,
hepatite B e C, tuberculose e hanseniase. Tem como objetivo garantir atengao integral e de
qualidade, promovendo o cuidado clinico, psicossocial e educativo necessario para a
melhoria da saude e da qualidade de vida dos pacientes.

O servigo é oferecido por uma equipe multiprofissional, composta por profissionais
de saude capacitados para atuar de forma integrada, contemplando médicos, enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais, farmacéuticos e demais profissionais de apoio, conforme
as necessidades do paciente. Essa equipe realiza atendimento ambulatorial individual, com
acompanhamento clinico, monitoramento de adesao ao tratamento, aconselhamento e
suporte psicossocial, bem como atendimento coletivo, por meio de acbdes educativas,
grupos de apoio e atividades preventivas junto a comunidade.

Além disso, o SAE atua na prevencdo primaria e secundaria, orientando os
pacientes e a comunidade sobre medidas de prevencao, promog¢ao da saude e reducao de
riscos, bem como na coordenag&o com outros servigos de saude, garantindo a referéncia
e contra-referéncia quando necessario. O servico também acompanha a evolugao
epidemiologica das doengas atendidas, colaborando para a vigilancia em saude e a
implementacao de politicas publicas eficientes.

Dessa forma, o SAE assegura ndo apenas o tratamento clinico, mas também a
integralidade da ateng&o a saude, promovendo a¢des que combinam cuidado individual,
prevencao, educacado em saude e suporte social, fortalecendo a autonomia dos pacientes

e a efetividade das politicas de saude publica.

2.7.5 Ponto de Coleta e Encaminhamento de Amostras — LACEN

O setor/servico mantém um ponto de coleta estruturado destinado a coleta e
acondicionamento de amostras bioldgicas para encaminhamento ao Laboratério Central de
Saude Publica (LACEN), garantindo a integridade, rastreabilidade e seguranca das
amostras.

As principais diretrizes do ponto de coleta incluem:

e Coleta e identificacado correta das amostras, seguindo protocolos do LACEN;
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e Acondicionamento adequado conforme tipo de material, utilizando equipamentos e
embalagens apropriadas para transporte seguro;
e Registro das informagdes no sistema de controle interno, garantindo rastreabilidade
desde a coleta até a entrega no LACEN;
e Encaminhamento periédico das amostras ao LACEN, seguindo cronograma
estabelecido e normas de transporte de materiais bioldgicos;
e Garantia de condicbes de conservagao durante armazenamento temporario,
assegurando a qualidade das amostras para analise laboratorial.
O ponto de coleta €, portanto, estratégico para a vigilancia em saude, permitindo
que os dados laboratoriais subsidiem a diagnose, monitoramento e controle de doengas,
além de contribuir para a implementagao de politicas publicas de saude baseadas em

evidéncias.

2.8 Assisténcia Farmacéutica (AF)

A Assisténcia Farmacéutica constitui um dos eixos fundamentais para a garantia da
integralidade do cuidado em saude, assegurando o acesso a medicamentos e insumos
estratégicos, bem como a promogéo do uso racional. No municipio de Brusque, o servigo

encontra-se estruturado em:

° 1 Central de Abastecimento Farmacéutico;

° 1 Farmacia Basica Municipal (Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica);

° 1 Farmacia Excepcional (Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica);
) 27 Unidades de dispensacgao nas Unidades Basicas de saude (entrega de

medicamentos basicos);

° 1 Farmacia do Servigco de Atendimento Especializado;
° 1 Farmacia do Pronto Atendimento Municipal.

Nos ultimos anos, observam-se avancos na ampliacdo do acesso a medicamentos
da rede municipal. Os medicamentos constantes na REMUME (Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais) na sua grande maioria representam significativamente os
recursos utilizados dentro do orcamento da assisténcia farmacéutica. Além disso,
dificuldades com estruturacao sao situacdes encontradas no municipio. Estas dificuldades
estruturais englobam desde os recursos humanos que séo utilizados para atendimento de

servicos farmacéuticos nas unidades basicas de saude, bem como espaco fisico para
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atendimento de seus usuarios.

Atualmente o municipio vem desenvolvendo uma série de processos de
institucionalizacao a fim de fortalecer a politica de assisténcia farmacéutica municipal. Tais
processos englobam normativas, protocolos e procedimentos operacionais padrdo que
visam reorientar a politica municipal de assisténcia farmacéutica. Além disso, a utilizagéo
de espacos de troca e fortalecimento como os consoércios intermunicipais € a camara
técnica de AF sdo importantes conquistas que servem de base para fortalecimento da
politica de AF municipal ampliando o acesso de medicamentos e seu uso racional.

Assim, o cenario atual da Assisténcia Farmacéutica revela conquistas importantes,
mas também evidencia a necessidade de aprimoramento em alguns processos gestao,
planejamento e da garantia de financiamento adequado, de modo a assegurar ao usuario
a longitudinalidade do cuidado, o trabalho em rede e a efetivagdo do acesso e uso racional
de medicamentos.

A tabela mostra a quantidade de pacientes, atendimentos e itens do CBAF

dispensados na Secretaria Municipal de Saude de Brusque em 2024.

Tabela 6: Quantidade de pacientes, atendimentos e itens dispensados, Brusque, 2021 a
2024.

Ano 2021 2022 2023 2024

Numero de 58.758 73.712 69.878 84.124
Pacientes
atendidos

Quantidade de 23.866.986 23.975.536 27.001.619 27.786.981
itens
dispensados

Fonte: Direcdo de Assisténcia Farmacéutica, sistema GMUS.

2.9 Regulagao, Controle e Avaliagao, Tratamento fora do domicilio e Auditoria

Regulacao
O setor de Regulacao é responsavel por organizar, controlar, gerenciar e priorizar
0 acesso e os fluxos assistenciais no SUS. Atua na definicdo de diretrizes para a regulagéo
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da atencgéo a saude, além de monitorar e fiscalizar os sistemas, garantindo que os usuarios
tenham acesso adequado a rede de servigos. Sua atuagao inclui a regulagado médica,
exercendo autoridade sanitaria com base em protocolos, classificacdo de risco e critérios
técnicos, buscando alinhar a oferta de servicos as demandas da populacéo.

Atualmente, o setor é fragmentado por quatro subsetores: Consércio, Oftalmologia,
Cirurgias Eletivas e Regulagao, e conta com total de 16 servidores distribuidos da seguinte
forma: 2 agentes administrativos, 3 monitores, 2 enfermeiros, 5 técnicos em enfermagem,

2 médicas reguladoras, 1 infectologista reguladora e 1 especialista reguladora.

Controle e Avaliagao

O setor de Controle e Avaliacdo em Saude é responsavel por fiscalizar e avaliar os
servicos de saude, proprios ou complementares, no ambito do SUS. Suas agdes sao
pautadas na legislagao vigente e nas diretrizes da Politica Nacional de Saude do Ministério
da Saude, assegurando a conformidade, a qualidade e a eficiéncia na prestacdo dos
servigos. Para isso, utiliza o Sistema de Informagao Ambulatorial (SIA) que registra
atendimentos e procedimentos feitos no ambito ambulatorial e o Sistema de Informacéo
Hospitalar Descentralizado (SIHD) que foca nas internagdes hospitalares, registrando
dados, calculando valores e auxiliando na gestdo desses atendimentos. Ambos permitem
o envio regular de dados ao Ministério da Saude, contribuindo para a correta transferéncia
de recursos e para a consolidagao das bases de dados oficiais.

Atualmente, o setor conta com 4 servidores, distribuidos da seguinte forma: 1

monitor, 1 agente administrativo e 2 técnicos em enfermagem.

Tratamento fora do domicilio

O servigo de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) da Secretaria Municipal de Saude
de Brusque é responsavel por viabilizar o acesso de pacientes do municipio a atendimentos
especializados de média e alta complexidade que n&o sio oferecidos localmente, no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS). O TFD garante suporte logistico e administrativo para
o deslocamento de usuarios a outros municipios ou estados, conforme a regulagao da
Central de Regulagao Estadual e critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude.

O principal objetivo do TFD é assegurar a integralidade da atengcdo a saude,

complementando os servigos disponiveis na rede municipal. Dessa forma, o programa
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busca garantir que nenhum paciente deixe de receber o cuidado necessario por falta de
oferta local, promovendo o0 acesso universal e igualitario aos servigos de saude.
Atualmente, o setor conta com 5 servidores, distribuidos da seguinte forma: 1

Agente Administrativo, 2 Monitores e 2 Técnicos em Enfermagem.

Auditoria

O setor de Auditoria em Saude da Secretaria Municipal de Saude de Brusque é
responsavel por fiscalizar e avaliar os servigos prestados a populagao pelo SUS, tanto na
rede propria quanto na complementar. Sua atuagdo abrange todos os niveis de atencéo e
prestadores vinculados ao sistema no municipio.
A equipe utiliza o SISAUD-SUS (Sistema de Auditoria do SUS), instituido pela Portaria n°
1.467/2006 do Ministério da Saude, que padroniza e sistematiza os processos de auditoria
em todas as esferas de gestao (federal, estadual e municipal). O setor atua conforme a Lei
Municipal n® 4.731, de 08 de novembro de 2024, que regulamenta o sistema de auditoria
em Brusque, definindo competéncias, responsabilidades e padrbes técnicos.

Por meio de analises e verificagdes operacionais, a auditoria permite avaliar a
qualidade dos servigcos e identificar necessidades de melhorias, correcdes ou acdes
preventivas. O objetivo & fornecer informacgdes estratégicas para o controle, o planejamento
e o0 aprimoramento das agoes de saude.

Atualmente, o setor conta com 4 servidores, distribuidos da seguinte forma: 2

enfermeiras e 2 médicos.

2.10 Estabelecimentos de Saude em Brusque

Tendo como base a Portaria de Consolidacdo n° 01, de setembro de 2017, que
define estabelecimento de saude como o espaco fisico, delimitado e permanente, onde sao
realizados agdes e servigos de saude humana sob responsabilidade técnica (Origem: PRT
MS/GM n°® 1.646/2015, Art. 3°, II).

O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) é o sistema oficial de
informacdes do Ministério da Saude para o cadastramento de todos os estabelecimentos
de saude do pais, independentemente de sua natureza juridica ou de estarem integrados
ao Sistema Unico de Saude (SUS). Trata-se do cadastro oficial do MS que reflete a
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realidade da capacidade instalada e da forca de trabalho assistencial em saude no Brasil,
abrangendo tanto estabelecimentos publicos quanto privados, com ou sem vinculo com o
SUS.

Essa importante ferramenta publica possibilita ao gestor, seja do setor publico ou
privado, o conhecimento real de sua rede assistencial e de sua capacidade instalada, de
forma simples e acessivel. Constitui-se em um instrumento estratégico de apoio a tomada
de decisdo e ao planejamento de agdes, com base na visibilidade proporcionada pelo
mapeamento assistencial de saude do territério.

Além disso, permite maior controle sobre os recursos de custeio repassados pelo
Ministério da Saude, em relacdo a infraestrutura oferecida pelos Estabelecimentos de
Saude. Dessa forma, consolida-se como um instrumento de gestao essencial para subsidiar
decisdes por parte de todos os atores do Sistema Unico de Saude (SUS).

A tabela 7 foi extraida do sistema CNES e indica a quantidade de estabelecimentos

no municipio, classificados por tipo de estabelecimento.

Tabela 7: Quantidade de estabelecimentos, por tipo de estabelecimento, conforme
Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude do Brasil - CNES, Brusque, periodo 2020
a 2025.

Tipo de Estabelecimento 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Centro de Saude/Unidade Basica 30 29 29 29 28 27
Servico de Atengao Domiciliar isolado - - - - - 1
Policlinica 2 2 2 3 3 3
Hospital Geral 3 3 3 3 3 3
Consultério Isolado 122 129 133 136 136 143
Clinica/Centro de Especialidade 99 106 111 123 155 172

60



I PREFEITURA DE SECRETAR'A DE

BRUSQUE SAUDE

Unidade de Apoio Diagnose e o4 o5 26 26 o5 08
Terapia (SADTIsolado)

Unidade Mével Terrestre 1 1 1 1 1
Unidade Méve’I de Nivel Preé- 5 5 5 3 3 3
Hospitalar na Area de Urgéncia

Farmacia 13 17 20 26 30 33
Cooperativa ou Empresa de Cessao 1 1 1 1 1 1
de Trabalhadores na Saude

Hospital/Dia - Isolado 1 2 2 2 2 3
Central de Gestdo em Saude 2 2 1 1 1 1
Centro de Atengao Psicossocial 3 3 3 3 3 3
Pronto Atendimento 1 1 1 - 1 1
Polo de Academia de Saude 2 2 2 2 2 2
Laboratorio de Saude Publica 1 1 - - - -
Central de Regulagio de Acesso 1 1 1 1 1 1
Polo de Prevencgao de Doengas e - 1 1 1 1 1
Agravos e Promocgao da Saude

Central de Abastecimento - 2 2 2 2 2
Centro de Imunizagao 1 - 1 1 1 1
TOTAL 310 330 343 363 399 430

Fonte: Tabwin/CNES, 2025.
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2.11 Desafios na Rede de Atengao a Saude

2.11.1 Absenteismo

O absenteismo, entendido como a auséncia dos usuarios aos atendimentos
agendados nos servigos de saude, constitui um desafio significativo para a efetividade da
Rede de Atencdo a Saude (RAS) no municipio. Esse fenbmeno ocorre em diferentes niveis
da assisténcia desde a Atencao Primaria até a Atencao Especializada e compromete o
funcionamento do sistema de saude, afetando a qualidade do cuidado, a utilizacio eficiente
dos recursos e o planejamento das agdes.

Entre as principais causas do absenteismo, destacam-se fatores socioeconémicos,
como a baixa renda, a dificuldade de acesso ao transporte e as barreiras geograficas, além
de aspectos relacionados a organizagao do préprio sistema, como a limitagdo na oferta de
horarios flexiveis e falhas na comunicagao entre usuarios e servicos.

As consequéncias do absenteismo sdo amplas, incluindo a sobrecarga dos
servigos, a perda de oportunidades para o diagndéstico precoce e o tratamento adequado,
bem como o aumento dos custos operacionais. Ademais, a auséncia ao atendimento pode
resultar no agravamento dos quadros de saude, culminando em internagdes hospitalares e
em tratamentos mais complexos e onerosos.

A tabela 8 a seguir mostra a evolugdo na taxa do absenteismo nos servigos

especializados no periodo de 2021 a 2024.

LOCAL 2020 2021 2022 2023 2024

Atencao Secundaria
(Especialidades)

Fonte: Ministério da Saude - Sistema Nacional Regulagéo (SISREG Ill). Acessado em 14 de outubro de 2025.

12,58 12,45 13,20 12,26 13,95

Nos servigcos especializados, o percentual de absenteismo também variou entre
2021 e 2024. Em 2024, o absenteismo foi de 13,95%, apresentando um aumento em
comparagao a 2021 e 2023. Esse acréscimo pode ser interpretado como resultado de
ampliagdo da oferta de consultas e procedimentos, sendo necessario campanhas
educativas para populacdo para melhor adeso..
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3 ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE

3.1 Natalidade

O Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos (Sinasc) é um sistema do
Ministério da Saude que coleta dados de todos os nascimentos no pais, usando a
Declaragdo de Nascido Vivo (DNV) como documento base para gerar informacdes
epidemioldgicas essenciais para o planejamento e gestdo da saude publica, cobrindo desde
a gestacédo até as condi¢gdes do recém-nascido, com dados acessiveis via DATASUS.
Através das informacgdes enviadas pelos municipios a este banco de dados, € possivel o
acompanhamento e monitoramento dos indicadores de saude, contribuindo fortemente
para o planejamento das politicas de saude no territorio.

Uma das informagdes obtidas através do SINASC, é a taxa bruta de natalidade,
que € obtida pela divisdo do numero de nascidos vivos pelo numero de habitantes
multiplicados por mil. A reducédo da taxa bruta de natalidade apresenta-se como uma
caracteristica geral do pais, estado e municipio. A andlise da natalidade no municipio de
Brusque constitui um importante indicador para o planejamento e a organizagéo das agdes
de saude, como distribuicdo de doses de vacinas para 0 municipio e aquisi¢ao de insumos
de acordo com o SINASC do ano anterior, por residéncia, bem como o planejamento de
acdes voltadas a atengcao materno-infantil. A dindmica dos nascimentos reflete aspectos
demograficos, sociais, econdmicos e de acesso aos servigos de saude, sendo fundamental
para a definicdo de politicas publicas eficazes.

Nos ultimos anos, observa-se em Brusque uma tendéncia semelhante a verificada
em grande parte do pais, caracterizada pela redu¢ao gradual das taxas de natalidade. Esse
comportamento estd associado a fatores como mudangas no perfil reprodutivo da
populagdo, maior insergdao da mulher no mercado de trabalho, ampliacdo do acesso aos
meétodos contraceptivos, aumento da escolaridade e adiamento da maternidade. Apesar da
diminuicdo no numero de nascimentos, o municipio mantém a necessidade de qualificar
continuamente a atengao a gestante, ao parto, ao puerpério e ao recém-nascido. A atengao
pré-natal adequada, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil e a
vigilancia dos indicadores de saude neonatal permanecem como prioridades da Rede de
Atencao a Saude. A tabela abaixo mostra uma diminuicdo na Taxa Bruta de Natalidade

entre os anos 2021 a 2024 para o municipio de Brusque.
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Tabela 9: Total de Nascidos Vivos e Taxa Bruta de Natalidade

Santa Catarina

Brusque

Numero de nascidos |Taxa Bruta de Numero de nascidos |Taxa Bruta de

vivos Natalidade vivos Natalidade
2021 96499 13,15 2057 14,63
2022 98202 12,9 2000 14,15
2023 96802 12,72 1898 13,42
2024 93668 12,32 1871 13,23

Fonte: Banco de Dados do SINASC.

3.2 Mortalidade

O indicador de mortalidade € uma ferramenta essencial para a avaliacdo das
condicdes de saude de uma populacao e da efetividade das acgdes e politicas publicas de
saude. Ele permite identificar padrbes, causas e tendéncias de obitos, auxiliando na
deteccdo de problemas prioritarios € na definicdo de estratégias de intervencéo junto a
administragao publica. Além disso, a analise da mortalidade possibilita 0 monitoramento do
impacto das doengas e agravos, bem como a mensuragdo indireta da qualidade da
assisténcia prestada pelos servicos de saude. Assim, trata-se de um indicador sensivel e
indispensavel para o planejamento, gestao e avaliagdo das politicas de saude publica.

No Brasil, os dados de mortalidade sao coletados pelo Sistema de Informagdes
sobre Mortalidade (SIM), o qual é de uso obrigatério em todo territorio nacional e é
coordenado pelo Ministério da Saude. As informacdes sao obtidas a partir das Declaracdes
de Obito (DO), preenchidas por profissionais médicos e registradas pelos cartérios. Apds a
coleta, os dados passam por etapas de verificacdo, codificacdo das causas de morte
segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e consolidados pelas
secretarias municipais, estaduais e federal. Posteriormente, sao tabulados e
disponibilizados no banco DATASUS, permitindo analises estatisticas, elaboracdo de
indicadores e apoio as decisbes em saude publica.

Quanto ao perfil de mortalidade brasileira, este é caracterizado pela transigao
epidemioldgica, onde percebe-se um aumento das doengas crénicas nao-transmissiveis,
principalmente doencas cardiovasculares, neoplasias, diabetes, bem como causas

externas, como principais causas de morte no pais.
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Nos ultimos cinco anos o Brasil enfrentou a pandemia de COVID 19, impactando
diretamente nas estatisticas de mortalidade. No mesmo periodo, houve uma reducao da
mortalidade infantil, que atingiu em 2023 o menor indice da série historica, resultado da
ampliagdo da cobertura vacinal, da melhoria nas condigbes de saneamento basico e da
maior efetividade das acdes de atencado primaria a saude.

O perfil etario dos 6bitos mostra predominancia nas faixas mais elevadas, refletindo
o envelhecimento populacional e a maior incidéncia de agravos cronicos nessa parcela da
populagao, o que representa um importante desafio a saude publica.

A melhoria da qualidade dos dados do Sistema de Informagdes sobre Mortalidade
(SIM) também merece destaque, com redugcdo do numero de o6bitos com causa mal
definida, o que amplia a confiabilidade das andlises epidemioldégicas e permite o
aprimoramento das estratégias de planejamento em saude publica. De forma geral, o
cenario atual aponta para desafios relacionados a gestao de doengas cronicas, a equidade
regional e ao fortalecimento continuo da vigilancia e da atengao a saude da populagao, com
énfase no cuidado da populacéao idosa.

No Estado de Santa Catarina o perfil de mortalidade apresentou importantes
transformagdes nos ultimos cinco anos, reflexo da transicdo demografica e epidemioldgica,
seguindo a tendéncia nacional acerca das causas de 6bito com predominio das doengas
crbnicas nao transmissiveis, especialmente as cardiovasculares, neoplasias e
complicacdes infecciosas hospitalares, como a septicemia.

O Estado mantém desempenho superior a média nacional em indicadores sensiveis
a atencao basica, como a mortalidade infantil e materna, que apresentam em declinio ao
longo dos anos. Resultado da ampla cobertura da Estratégia Saude da Familia, ao
fortalecimento da vigilancia em saude e a consolidacdo de politicas intersetoriais de
promog¢ao da saude. O aumento da expectativa de vida em SC reflete envelhecimento
populacional acelerado, o que demanda reorganizag&o da rede assistencial para ampliagao
de agdes voltadas a prevengdo e manejo de doengas crbnicas, bem como a atencao
domiciliar e cuidados de longa duragao.

Nos ultimos cinco anos, o municipio de Brusque/SC apresentou um perfil de
mortalidade compativel com a tendéncia estadual e nacional, caracterizado pela
predomindncia de Obitos por doencas crdnicas nao transmissiveis e pela reducao

progressiva das mortes por causas evitaveis. A mortalidade infantil apresentou variagoes
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anuais, mantendo-se proxima a média estadual, com taxa em torno de 9 a 11 6bitos por mil
nascidos vivos e indicam a necessidade de manutencdo das acgdes de vigilancia e
acompanhamento de gestantes e recém-nascidos.

Em relacdo as causas externas, Brusque apresenta desempenho favoravel. O
municipio figura entre os de menor taxa de homicidios do pais, com cerca de 4,2 ébitos por
100 mil habitantes, valor inferior a média estadual (9,1) e significativamente menor que a
média nacional (21,7). Também se observa tendéncia de estabilidade ou leve redugédo nas
mortes por acidentes de transito, nos ultimos 5 anos o que sugere efetividade das agdes
locais de seguranga viaria e educagao para o transito, investimentos em estrutura fisica,
equipamentos, treinamento de equipes e protocolos integrados de atendimento contribuem
diretamente para o aumento da sobrevida e para a redug¢ao do tempo entre o evento critico
e a assisténcia adequada.

Seguindo a meédia nacional e estadual, o municipio de Brusque registrou um
aumento do numero de obitos em 2021, influenciado pela pandemia de COVID-19.
Atualmente, Brusque enfrenta o mesmo desafio que o estado de Santa Catarina: o
envelhecimento populacional e o consequente crescimento da mortalidade por doengas
cardiovasculares, neoplasias e outras condi¢des crbnicas.

De modo geral, o municipio apresenta um quadro epidemiologico favoravel, com
bons indicadores de seguranga e saude publica. Sendo prioritarios manter o foco na
vigilancia continua da mortalidade infantil, na prevencdo de doengas crénicas e no
fortalecimento da rede de atencdo primaria, articulando com servicos de referéncia e
transporte seguro de pacientes, potencializando a efetividade da rede de atengéo a saude.
Em paralelo, a manutengao e o fortalecimento continuo da rede de urgéncia e emergéncia
constitui também estratégia que assegura respostas rapidas e qualificadas frente a eventos
que impactam diretamente os indicadores de mortalidade em Brusque, pois a rapida
intervencdo em situagdes emergenciais € determinante para manter esses indices

favoraveis.

3.2.1 Mortalidade Geral
Em relagdo a mortalidade geral, a tabela abaixo apresenta informagdes acerca dos
obitos registrados no municipio de Brusque, no periodo de 2021 a 2024, onde foram

registrados 3.249 o6bitos. A analise das causas mostra que o perfil de mortalidade mantém
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predominancia das doencgas cronicas nao transmissiveis, especialmente as doencas do
aparelho circulatério e as neoplasias, que juntas representam mais de 44% dos 6bitos do
periodo analisado.

As doengas do aparelho circulatério foram a principal causa (795 ébitos), indicando
a necessidade de fortalecimento das acbes de prevencdo e acompanhamento de
hipertensao e doencgas cardiacas. As neoplasias (652 ébitos) mantiveram comportamento
estavel, refletindo a carga das doengas crénicas e a importancia de estratégias de detecgao
precoce e tratamento em tempo adequado. Destacam-se ainda as doencas do aparelho
respiratorio (309 6bitos), que tiveram aumento apos 2021, possivelmente relacionado as
complicagdes pos-COVID-19 e ao envelhecimento populacional.

Apesar dos avangos acerca dos registros no SIM, o municipio de Brusque, ainda
possui um alto percentual de obitos com causas mal definidas (102 6bitos), o que sugere
necessidade de aprimorar o processo de investigagao e qualificagdo dos ébitos.

De forma geral, o perfil de mortalidade analisado evidencia a predominancia das
doencas crbnicas nao transmissiveis, em especial as de natureza circulatéria, neoplasica e
respiratoria, que concentram mais da metade dos Obitos. Esse cenario refor¢a a importancia
de estratégias voltadas a promogao da saude, prevencgéo de fatores de risco, diagnostico
precoce e acompanhamento continuo para reducdo da mortalidade associada a essas

causas.

Tabela 10: Série histérica da frequéncia de ébitos segundo a Causas Capitulo CID10, de
residentes em Brusque (SC), de 2021 a 2024.

Causas Capitulos

Total 923 791 691 844 3249
Alguma.s ’D.oen(;as Infecciosas 233 69 30 42 374
e parasitdrias

Neoplasias (tumores) 158 145 185 164 652
Doenga§ sangule 6rgdos hemat 6 4 0 4 14
e transt imunitar

Doehgas gndocrlnas N 43 39 97 54 163
nutricionais e metabdlicas

Transtornos mer]tals e 21 17 10 6 54
comportamentais
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Doencas do sistema nervoso 28 40 39 55 162
D .

O(Ier?c;as do OHVIdO eda 5 0 0 0 2
apofise mastoide
Doencas do aparelho 198 194 147 229 795
circulatério
Doengas do aparelho 58 84 69 08 309
respiratério
Doencas do aparelho digestivo 39 31 26 44 140
Doenc;aAs da pele e do tecido 1 9 3 8 14
subcutaneo
Doen(;a.s SI'St osteomuscular e 1 5 9 6 14
tec conjuntivo
Doengas do aparelho 22 32 33 39 126
geniturinario
Gravidez parto e puerpério 3 3 1 0 7
AIgEJmas af'ec originadas no 11 7 6 6 30
periodo perinatal
Anomalias congénitas 3 6 6 5 20
Mal Definidas 23 39 19 21 102
Causas externas 73 74 61 63 271

Fonte: TabNet/SC. Obito por Ano do Obito segundo Causas Capitulos em Brusque 2021 & 2024.

3.2.2 Mortalidade Por Faixa Etaria e Sexo

A analise de 6bitos por faixa etaria, conforme as classificagcbes da Organizagao
Mundial da Saude (OMS) e da Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), é
fundamental para compreender o perfil epidemiolégico da mortalidade da populagéo. Essa
avaliacdo permite identificar grupos etarios mais vulneraveis, tendéncias temporais e
mudangas no padrao das causas de morte ao longo dos anos. Esses valores direcionam
acdes de prevencdo e promog¢ao da saude de forma, priorizando faixas etarias com maior
risco de mortalidade. Além disso, possibilita avaliar o impacto de politicas publicas,
programas de saude e intervengdes realizadas, contribuindo para o planejamento e a
tomada de decisdo baseada em evidéncias, reforcando o compromisso com a equidade e

a melhoria das condicdes de vida da populacao.
A analise dos 6bitos segundo faixa etaria, conforme a classificagdo da OMS/OPAS,
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no periodo de 2021 a 2024, do municipio de Brusque demonstra um total de 3.252 mortes
registradas. Com maior ocorréncia de Obitos nas faixas etarias mais avancadas,
especialmente entre pessoas com 80 anos ou mais (953 6bitos, 29,3%) e entre 70 a 79
anos (710 obitos, 21,8%), evidenciando o impacto das doengas crénicas e degenerativas
associadas ao envelhecimento populacional, reforcando a importancia das acgdes de
prevengdo e controle de agravos crénicos, como doengas cardiovasculares, diabetes e
neoplasias, que sado causas frequentes de mortalidade nesses grupos, conforme

exemplificado na tabela abaixo.

Tabela 11: Série Histérica de Registro de Obitos por Ano do Obito segundo Idade
OMS/OPAS de residentes em Brusque, entre 2021 a 2024.

IDADE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
<1 Ano 15 13 11 12 51
1-4 1 0 5 3 9
5-9 1 1 1 2 5
10-14 2 1 3 0 6
15-19 5 2 6 5 18
20-29 26 26 26 20 98
30-39 51 32 22 35 140
40-49 70 38 45 34 187
50-59 132 95 90 75 392
60-69 198 160 138 181 677
70-79 194 153 149 214 710
80+ 230 264 195 264 953
TOTAL 925 785 691 845 3246

Fonte: TABNET/SC. Obitos por Ano do Obito segundo Idade OMS/OPAS

Quando os dados de o6bito sdo comparados entre os sexos masculino e feminino,
percebe-se uma predominancia de 6bitos no sexo masculina, com 1.772 mortes (54,5%)
enquanto foram registrados 1.480 femininas (45,5%), entre os periodos de 2021 a 2024 no
municipio de Brusque. Essa diferenga € consistente com o perfil epidemioldégico nacional,

visto que os homens apresentam maior mortalidade por causas externas e doengas
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cronicas associadas a fatores de risco comportamentais. Porém, vale frisar que nas idades
mais avangadas, aumento de oObitos registrados entre as mulheres que registraram 570
Obitos, superam os homens com 383 obitos, refletindo maior longevidade feminina e
aumento da mortalidade proporcional nas idosas.

De modo geral a analise demonstra que, embora a mortalidade seja mais frequente
entre os homens, a maior concentragao de 6bitos ocorre entre mulheres idosas, destacando
informagdes importantes quanto a saude do homem em idade produtiva e o cuidado integral
a populacado idosa, conforme as recomendagdes da OMS e OPAS. A tabela abaixo
demonstra os registros de obitos por sexo no periodo de 2021 a 2024, no municipio de

Brusque.

Tabela 12: Obito por Sexo segundo Idade OMS/OPAS, de residentes de Brusque entre
2021 a 2024.

IDADE MASCULINO  FEMININO TOTAL

<1 Ano 26 25 51
1-4 5 4 9
5-9 2 3 5
10-14 4 2 6
15-19 12 6 18
20-29 76 22 98
30-39 99 47 146
40-49 128 62 187
50-59 233 159 392
60-69 397 280 677
70-79 410 300 710
80+ 383 570 953
TOTAL 1772 1480 3252

Fonte: TABNET/SC. Obito por Sexo segundo Idade OMS/OPAS

3.2.3 Mortalidade Prematura Por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
As Doencas Crbnicas Nao Transmissiveis (DCNT) sdo as principais causas de

adoecimento e morte em todo o mundo. A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) as
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classifica como as doengas cardiovasculares (DCV), neoplasias ou canceres (CA), doencgas
respiratorias crénicas (DRC) e diabetes mellitus (DM), pois apresentam fatores de risco e
protecdo em comum em sua histéria natural, o que facilita o desenvolvimento de politicas
de prevencao e controle. A mortalidade prematura por doencgas cronicas nao transmissiveis
(DCNTs) constitui um dos principais desafios para a saude publica, refletindo diretamente
a efetividade das acdes de prevengao, promogao e assisténcia em saude. Esse indicador
mede os 6bitos ocorridos entre 30 e 69 anos de idade atribuidos as quatro principais causas
de DCNTs: doencas cardiovasculares, neoplasias, diabetes mellitus e doencas
respiratorias crénicas.

O aumento da carga dessas doengas esta associado ao envelhecimento
populacional, mudancas nos habitos e estilo de vida, além de disparidades
socioecondmicas e de acesso aos servicos de saude. E considerada morte prematura
aquela que ocorre em pessoas entre 30 e 69 anos, visto como um reflexo do valor social
da morte, pois atinge uma fase da vida em que o individuo ainda é potencialmente
produtivo, afetando ndo apenas a pessoa e seu grupo, mas também a sociedade como um
todo.

As DCNT’s sao responsaveis por cerca de 70% das mortes no Brasil, sendo grande
parte delas evitaveis por meio de intervencdes efetivas de promog¢ao da saude e controle
de fatores de risco modificaveis, como tabagismo, consumo abusivo de alcool, alimentagao
inadequada, inatividade fisica e obesidade. A meta da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3.4) e do Plano de Agdes Estratégicas para o
Enfrentamento das DCNTs no Brasil € reduzir em um tergo a mortalidade prematura por
DCNTs até 2030.

O monitoramento da mortalidade prematura por DCNTs € um instrumento essencial
para a avaliagao das politicas de saude. Sendo necessarios esforcos coordenados entre
vigilancia, atengcdo e promogao a saude, fortalecendo a atengéo primaria, para detecgéo
precoce e manejo clinico adequado de agravos, promog¢ao de saude e de mudancas de
estilo de vida, com incentivo a pratica de atividade fisica e alimentacido saudavel,
investimentos no rastreamento de diagnodstico precoce e inicio breve do tratamento dos
canceres prevalentes, implementacdo da linha de cuidado de DCNT’s constituem as
principais estratégias para reducdo sustentada das mortes evitaveis e a melhoria da

qualidade de vida da populacéo.
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No quadriénio Entre 2021 e 2024, o Brasil registrou, segundo dados do Painel de
Monitoramento da Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) por DCNT 1.292.341 o&bitos
prematuros por DCNTs. No mesmo periodo Santa Catarina, totalizou 48.139 mortes do
conjunto das quatro principais DCNT no periodo analisado. A macrorregido do Vale do
Itajai, que contempla os municipios do Alto Vale do Itajai, com o Médio Vale do ltajai
registrou 6.878 obitos prematuros por DCNT no periodo de 2021 a 2024, desses 6bitos
4.720 foram registrados na regido do Médio Vale do Itajai, sendo que 768 do total ocorreram
no municipio de Brusque, correspondendo a 16,3% do total do Médio Vale, dados estes
gue sao apresentados na tabela abaixo.

Tabela 13: Monitoramento da Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) por DCNT, de
residentes de Brusque entre 2021 a 2024

ANO 2021 2022 2023 2024 TOTAL
BRASIL 316.016 323.003 322.899 330.423 1.292.341
SANTA CATARINA 11.563 12.000 12.105 12.471 48.139
mjiio VALEDO 1.642 1.676 1.710 1.850 6.878
MEDIO VALE DO ITAJAI 1.132 1.145 1.169 1.274 4.720
BLUMENAU 466 470 512 596 2.044
BRUSQUE 189 164 209 206 768

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) - Outubro de 2025.

3.2.4 Mortalidade Materna

A Mortalidade Materna é definida pela OMS (1994) como “"morte de uma mulher
durante a gestagdo ou até 42 dias apos o término da gestagéo, independentemente da
duracdo ou da localizacdo da gravidez, devida a qualquer causa relacionada com ou
agravada pela gravidez ou por medidas em relagdo a ela, porém ndo devida a causas
acidentais ou incidentais”. Vale frisar que conforme determinado na Portaria N° 1.119, DE
5 DE JUNHO DE 2008, todo o6bito materno e os obito de mulheres em idade feértil,
independentemente da causa declarada, sdo considerados eventos de investigagao
obrigatdria, com o objetivo de levantar fatores determinantes, suas possiveis causas, assim
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como de subsidiar a adogao de medidas que possam evitar a sua reincidéncia.

A Mortalidade Materna pode ser classificada como Morte Materna Obstétrica, que
decorrem de causas obstétricas diretas e indiretas. A Morte Materna Obstétrica Direta: é
resultado de complicagdes obstétricas, durante gravidez, parto ou puerpério, relacionadas
a intervengdes, omissdes, tratamento incorreto ou a uma cadeia de eventos, resultantes de
qualquer uma dessas causas, sao exemplos as sindromes hipertensivas, as hemorragias,
as infecgdes puerperais e as complicacdes do aborto. As causas obstétricas diretas sao
responsaveis por 66% das mortes maternas no Brasil e estdo diretamente ligadas a
qualidade da assisténcia recebida durante o ciclo gravidico puerperal. Enquanto a Morte
Materna Obstétrica Indireta compreende aquela resultante de doencgas que existiam antes
da gestagao ou que se desenvolveram durante esse periodo, ndo provocadas por causas
obstétricas diretas, mas agravadas pelos efeitos fisiologicos da gravidez.

O 6bito materno é classificado na maioria dos casos como evitavel, pois as solugcoes
para prevenir ou administrar complicagdes estao diretamente relacionadas ao direito de
acesso a servicos e cuidados de saude adequados. A mortalidade materna € um indicador
essencial para avaliar a qualidade dos servigos de saude oferecidos a populacao e a tabela
abaixo apresenta os dados acerca da Mortalidade Materna no municipio de Brusque e na
regiao no periodo de 2021 a 2024, segundo dados levantados no Painel de Monitoramento

de Mortalidade Materna do Ministério da Salde;

Tabela 14: Monitoramento da Mortalidade Materna, de residentes de Brusque entre 2021
a 2024;

LOCALIDADE CAUSAS DIRETAS | CAUSAS INDIRETAS TOTAL

BRASIL 1.025 1.939 2.964
SANTA CATARINA 28 56 84
2021 VALE DO ITAJAI 3 6 9
MEDIO VALE ITAJAI 1 5 6
BRUSQUE 0 3 3
BRASIL 923 405 1.328
2022 SANTA CATARINA 18 10 28
VALE DO ITAJAI 3 1 4
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MEDIO VALE ITAJAI 3 1 4
BRUSQUE 1 1 2

BRASIL 891 392 1.283

SANTA CATARINA 15 28 43

2023 VALE DO ITAJAI 2 2 4
MEDIO VALE ITAJAI 1 2 3
BRUSQUE 0 1 1

BRASIL 911 356 1.267

SANTA CATARINA 28 15 43

2024 VALE DO ITAJAI 0 2 2
MEDIO VALE ITAJAI 0 2 2
BRUSQUE 0 0 0

BRASIL 3.750 3.092 6.842

SANTA CATARINA 89 109 198

TOTAL GERAL VALE DO ITAJAI 8 11 19
MEDIO VALE ITAJAI 5 10 15
BRUSQUE 1 5 6

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Mortalidade (SIM) - Outubro de 2025.

No periodo analisado entre 2021 a 2024 foram registrados no Brasil um total de
6.842 oObitos maternos, conforme classificacdo da OMS, sendo distribuidos em 3.750
(54,8%) de causas diretas e 3.092 (45,2%) de causas indiretas. Deste total 183 (2,67%)
ocorreram em Santa Catarina, dos quais 15 (8,19%) foram registrados na macrorregido de
saude do Médio Vale de ltajai, a qual € composta por municipios importantes como
Blumenau, Brusque e Gaspar.

A mortalidade materna compreende um desafio significativo e representa um
importante problema de saude publica mundialmente, pois evidencia desigualdades e
fragilidades na assisténcia a saude de gestantes e no acesso aos servigos de saude, bem
como fortalece a necessidade de integracao entre os servigos, fortalecimento do pré natal,
vigilancia de agravos e investimentos para adequada capacitagdo das equipes. O
fortalecimento da Rede Alyne e grupos condutores tematicos compreendem algumas das
estratégias prioritarias para o enfrentamento dessa problematica.

74



l PREFEITURA DE SECRETAR'A DE

BRUSQUE SAUDE

O municipio de Brusque registrou 06 ébitos maternos no periodo de 2021 a 2024,
porém, mesmo com numero absoluto baixo evidencia-se o predominio de o&bitos
relacionados as causas indiretas, representando 83% dos &bitos, ou seja, condigbes
prévias agravadas pela gestagcdo. Seguindo a tendéncia regional evidenciando a
vulnerabilidade regional frente a agravos clinicos e infecciosos na gestacdo, demandando
fortalecimento das acgdes de pré-natal de alto risco e protocolos de
referéncia/contrarreferéncia. Enquanto a tendéncia nacional evidencia maior registro de
obitos maternos relacionadas a causas diretas indicando que a assisténcia obstétrica ainda
requer fortalecimento, sobretudo no manejo de complicagbes como hemorragias e

hipertensao, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 15: Monitoramento da Mortalidade Materna segundo percentual de residentes de

Brusque nos ultimos 4 anos (2021 a 2025).

LOCALIDADE TOTAL % DIRETAS % INDIRETAS
BRASIL 6.842 54,8% 45,2%
SANTA CATARINA 198 44,9% 551%
VALE DO ITAJAI 19 42,1% 57,9%
MEDIO VALE
ITAJA] 15 33,3% 66,7%
BRUSQUE 6 16,7% 83,3%

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) - Outubro de 2025.

3.2.5 Mortalidade Infantil

APORTARIAN°72, DE 11 DE JANEIRO DE 2010, estabelece a vigilancia dos obitos
infantil e fetal obrigatéria nos servigos de saude (publicos e privados) que integram o
Sistema Unico de Saude (SUS). Define ainda que a busca ativa, a investigacéo, a analise
e o monitoramento de oébitos infantis e fetais devem ser realizados por profissionais da

saude designados pelas Secretarias de Saude Municipal, Estadual e do Distrito Federal.
O documento define em seu Art. 2°:

| - ébito infantil: € aquele ocorrido em criancas nascidas
vivas desde o momento do nascimento até um ano de
idade incompleto, ou seja, 364 (trezentos e sessenta e
quatro) dias;
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Il - nascimento vivo: é definido como a expulsao ou
extracao completa do corpo da mae, independentemente
da duragdo da gravidez, de um produto de concepgéo
que, depois da separagao, respire ou apresente qualquer
outro sinal de vida, tal como batimentos do coracéo,
pulsacdes do corddo umbilical ou movimentos efetivos
dos musculos de contragao voluntaria, estando ou n&o
cortado o corddo umbilical e estando ou ndo desprendida
a placenta. Cada produto de um nascimento que reuna
essas condi¢cdes se considera como uma crianga nascida
viva; e

lll - 6bito fetal: € a morte de um produto da concepcao,
antes da expulsdo ou da extragdao completa do corpo da
mae, com peso ao nascer igual ou superior a 500 gramas.
Quando nao se dispuser de informagdes sobre 0 peso ao
nascer, considerar aqueles com idade gestacional de 22
semanas (154 dias) de gestagao ou mais. Quando nao se
dispuser de informagdes sobre o peso ao nascer e idade
gestacional, considerar aqueles com comprimento
corporeo de 25 centimetros cabecga-calcanhar ou mais.

Considerando que todo 6bito infantil compreende evento de investigacao obrigatoria
por profissionais da saude visando identificar os fatores determinantes e subsidiar a adog¢ao
de medidas que possam prevenir a ocorréncia de o6bitos evitaveis, os 6bitos infantis sao
classificados em neonatais, pos-neonatais e fetais.

Os o6bitos neonatais compreendem 6ébitos ocorridos entre 0 a 27° dias de vida e sdo
subdivididos em o6bito neonatal precoce e ébito neonatal tardio. O ébito neonatal precoce
trata-se do ébito ocorrido nascimento até o 6° dia de vida e sdo geralmente associados a
condigdes perinatais, complicagbes da gestagdo, do parto ou anomalias congénitas;
enquanto o ébito neonatal tardio decorre do Obito entre 7° ao 27° dia do nascimento e &
mais frequentemente relacionado a infec¢oes, complicagcdes da prematuridade ou falhas na
continuidade do cuidado neonatal. Os o6bitos pds-neonatais correspondem aos obitos
ocorridos entre 28° dias a 1 ano incompleto de vida (ou 364 dias), tendo como principais
fatores determinantes as condicbes ambientais, causas infecciosas e sociais evitaveis,
refletindo as condi¢cdes de vida, nutricdo, imunizagdo e acesso aos servicos de saude. No
Brasil, considera-se obito fetal aquele ocorrido a partir de 22 semanas de gestagédo, com
peso igual ou superior a 500g ou estatura minima de 25 cm. Os 6bitos infantis podem ainda

ser agregados como Obitos perinatais que compreende os o6bitos fetais a partir de 22°
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semanas completas de gestacao e os 6bitos neonatais precoces do 0 ao 6° dias de vida.

O monitoramento do indicador de mortalidade infantil auxilia na analise da qualidade
da atencao obstétrica e neonatal, permitindo identificar falhas na assisténcia durante o pré-
natal, parto e nascimento, permitindo a definicdo de metas a serem atingidas com vistas a
melhoria da assisténcia a saude dessa populagéo.

O monitoramento da mortalidade infantil permite avaliar e acompanhar a qualidade
da atencdo materno infantil prestada, com foco no pré-natal, parto e cuidados ao recém-
nascido, bem como identificar causas evitaveis de morte e subsidiar acdes de prevencgao e
promog¢ao da saude; compreendendo indicador fundamental para o fortalecimento das
redes de atencdo materno-infantil, a melhoria da qualidade da assisténcia e a redug¢ao das

mortes evitaveis no ciclo gravidico-puerperal e na infancia.

Tabela 16: Monitoramento da Mortalidade Infantil, de residentes de Brusque entre 2021 a
2024.

LOCALIDADE 2021 2022 2023 2024 TOTAL
BRASIL 21.025 21.322 21.224 19.569 83.140
SANTA CATARINA 560 617 564 521 2.262
VALE DO ITAJAI 94 93 75 84 346
MEDIO VALE ITAJAI 68 66 54 55 243
BRUSQUE 10 7 7 6 30

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM) - Novembro de 2025.

No periodo compreendido entre 2021 a 2024, o Brasil registrou um total de 83.140
obitos infantis, com discreta redugdo em 2024, indicando possivel impacto positivo de
politicas publicas, ampliacdo do acesso ao pré-natal, qualificacdo da assisténcia ao parto e
melhoria na atengao neonatal. O estado de Santa Catarina totalizou 2.362 6bitos infantis
no periodo, ja na regido do Vale do ltajai, foram registrados 346 obitos infantis no periodo,
dados que sugerem avangos regionais na organizagdo da rede materno-infantil, desde a
atencao primaria até investimentos em alta complexidade com ampliagao de leitos de UTI
em grande monta na regiao.

O municipio de Brusque registrou 30 6bitos infantis no periodo de 2021 a 2024,
evidenciando uma redugdo de 10 ébitos em 2021 para 6 em 2024. Esse resultado reflete

desempenho favoravel em comparagao aos contextos regional e estadual, sugerindo maior
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efetividade das agdes de pré-natal, acompanhamento do recém-nascido, imunizagao e
vigilancia dos 6bitos. Porém, considerando que a maioria dos 6bitos infantis tratam-se de
causas em sua maioria evitaveis, como complicacdes perinatais, infecgcoes respiratorias,
prematuridade e malformagdes congénitas, além de problemas relacionadas ao periodo
perinatais como asfixia ao nascimento, complicagcdes durante o parto e infecgdes neonatais.
Muitos dos 6bitos podem ser evitados com melhorias na qualidade do cuidado durante o
parto e no acompanhamento mais proximo do trabalho de parto, especialmente em
situacdes de risco

De forma geral, os dados reforgcam a importancia do fortalecimento continuo da Rede
de Atencado Materno-Infantil, da investigagdo oportuna dos 6bitos infantis e da utilizagao
desses indicadores como ferramenta estratégica para o planejamento, monitoramento
continuo dos determinantes da mortalidade infantil e avaliagdo das politicas publicas de
saude em todas as esferas de gestao.

3.2.6 Morbidade Hospitalar

O monitoramento da morbidade hospitalar permite analisar o perfil de adoecimento
da populacdo a partir das internagdes realizadas. Constitui ferramenta estratégica para o
planejamento, a gestdo e a avaliagdo das politicas publicas e possibilita identificar as
principais causas de internagdo, grupos etarios mais afetados, condigbes sensiveis a
atencao primaria, subsidiando a definicao de prioridades e a alocacdao mais eficiente de
investimentos. Portanto, constitui instrumento essencial para a tomada de decisao baseada
em evidéncias, visando a reducgao de internagdes e mortes evitaveis e promog¢ao de agdes
eficientes e resolutivas.

O Municipio de Brusque registrou 53.830 internagdes hospitalares, no periodo
compreendido entre 2021 a 2024. Os capitulos que concentraram maior niumero de
internagdes foram as doengas do aparelho digestivo (7.396), gravidez, parto e puerpério
(6.869), lesdes, envenenamentos e outras consequéncias de causas externas (6.384),
doengas do aparelho circulatério (5.859) e doengas do aparelho geniturinario (5.434). Esse
perfil evidencia a relevancia da atengao materno-infantil, da prevengao de agravos crénicos
nao transmissiveis e das agdes de vigilancia e preveng¢ao de acidentes e violéncias.

Destaca-se também o aumento das internagdes por transtornos mentais e
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comportamentais, com elevacao até 2023, apontando para a crescente demanda por
cuidados em saude mental e a importancia da articulagao da Rede de Atencao Psicossocial
com os demais niveis de atencdo. As internagdes por causas externas mantiveram-se
elevadas ao longo do periodo, o que reforca também a necessidade de politicas
intersetoriais de prevencéao, qualificacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia e acdes de
promogao da saude e seguranga.

De modo geral, o municipio teve como principais causas de internagdes hospitalares
nos ultimos anos casos de agravos crénicos, condigdes relacionadas ao ciclo gravidico-
puerperal e eventos agudos evitaveis, ressaltando a importdncia do monitoramento
continuo desses dados como subsidio estratégico para o planejamento, a organizagao das
redes de atengcdo e a definicdo de prioridades na gestdo municipal do SUS, conforme

observado na tabela abaixo.

Tabela 17: |Internagbes por Ano atendimento segundo Capitulo CID-10
em Brusque, de 2021 a 2024.

CAPITULO CID-10 2020

I. Algumas doencgas
infecciosas e 169 841 388 477 612 2.487
parasitdrias

Il. Neoplasias

22 265 371 623 910 2.191
(tumores)

lll. Doencgas do

sangue e dos érgaos

hematopoéticos e 14 95 131 166 129 535
alguns transtornos

imunitarios

IV. Doencas

enddcrinas

nutricionais

metabolicas

19 98 171 248 277 813

V. Transtornos
mentais e 30 287 457 584 385 1.743
comportamentais

VI. Doencas do

. 15 170 235 343 390 1.153
sistema nervoso

VII. Doengas do olho e
anexos

- - 2 6 60 68
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VIIl. Doengas do

ouvido e da apéfise 1 19 38 43 59 jel
mastoide

IX.Doengasdo 79 764 1.007 1.087 2.928 5.859
aparelho circulatorio

A Boengasdo ™ = 53 683 954 1.261 1.396 4.347
aparelho respiratorio

Xl. Doengas do 79 1.091 1.256 1.886 3.084 7.396
aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e 27 293 297 4317 1.104 2.082

do tecido subcutaneo

Xlll. Doencas sistema
osteomuscular e 4 227 315 454 1.798 2.798
tecido conjuntivo

XIV. Doengas do

L 50 499 691 1.075 3.119 5.434
aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e

puerpério 183 1.712 1.744 1.833 1.397 6.869

XVI. Algumas
afecgdes originadas 23 126 178 321 368 1.016
no periodo perinatal

XVII. Malformagoes

congeénitas,

deformidades e 2 54 39 77 269 441
anomalias

cromossomicas

XVIII. Sintomas, sinais
e achados anormais
de exames clinicos e
de laboratério, ndo
classificados em
outra parte

13 143 182 220 491 1.049

XIX. Lesdes,

envenenamento e

algumas outras 134 1.366 1.341 1.605 1.938 6.384
consequéncias de

causas externas

XX. Contatos com

. , 1 109 185 237 473 1.005
servigos de saude

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
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3.3 Agravos de Notificagao Compulséria

A Notificagdo Compulséria € a comunicagao obrigatéria a autoridade de saude
realizada por médicos, demais profissionais de saude ou responsaveis por
estabelecimentos publicos e privados, acerca da ocorréncia de suspeita ou confirmagao de
doengas, agravos ou eventos de importancia para a saude publica. Essa notificagdo pode
ser imediata (em até 24 horas) ou semanal, conforme a gravidade e o potencial de
disseminagao do agravo (BRASIL, 2017).

As informagbes oriundas das notificagbes sado registradas no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificagdo (Sinan), por meio de uma rede informatizada que
integra as trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). O Sinan tem como
objetivo coletar, processar, analisar e disseminar dados epidemiolégicos, constituindo-se
em instrumento estratégico da Vigilancia em Saude para o planejamento, monitoramento e
avaliagcdo das acgodes, além de subsidiar a definicdo de prioridades de intervencdo e a
avaliacdo do impacto das medidas implementadas.

A Portaria MS/GM n° 204/2016 estabelece a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica em servigos publicos e
privados de todo o territorio nacional, além de definir conceitos e procedimentos referentes
ao processo de notificacdo. Essa lista é atualizada periodicamente pelo Ministério da
Saude, sempre que um novo agravo, doenga ou evento é incorporado, de acordo com
critérios técnicos e epidemioldgicos.

A inclusdo de um agravo na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria considera
aspectos como:

° Potencial de causar surtos ou epidemias;

° Doencgas ou agravos de causa desconhecida;

Alteragdes no padréo clinico - epidemiolégico de doengas conhecidas;

Potencial de disseminagcdo, magnitude, gravidade, severidade,
transcendéncia e vulnerabilidade da populacao exposta (BRASIL, 2025).
Dessa forma, o sistema de notificacdo compulséria constitui-se em ferramenta
essencial para a vigilancia e a gestdo em saude, permitindo respostas oportunas e
baseadas em evidéncias, fundamentais para a protecdo da saude coletiva e a efetividade

das politicas publicas.
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3.3.1 Atendimento Antirrabico - Profilaxia da Raiva Humana

A raiva humana é uma zoonose viral aguda, quase sempre fatal, mas totalmente
evitavel com a profilaxia adequada. A prevencdo € baseada na avaliacdo do tipo de
exposi¢ao e na administracdo oportuna de vacina e soro antirrabico, conforme os protocolos
do Ministério da Saude. O atendimento antirrabico humano integra a lista de agravos de
notificagdo compulséria imediata, o que reforga a importancia do registro, acompanhamento
e vigilancia permanente dos casos.

Em Santa Catarina, considera-se que o ciclo urbano da raiva esta controlado, pois
nao ha circulagao do virus rabico canino em caes e gatos ha mais de 20 anos. Apesar disso,
o ciclo silvestre ainda representa risco, com registros de casos em morcegos e,
eventualmente, em animais domésticos e de producido expostos a variantes virais desses
hospedeiros.

Entre 2021 e 2024, o municipio de Brusque realizou 1.692 atendimentos

antirrabicos em moradores da cidade.

Tabela 18: Atendimentos antirrabicos entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024

Casos Notificados 375 445 424 448
Fonte: Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

A maior parte das ocorréncias esta relacionada a acidentes causados por caes
(aproximadamente 82%), seguidos por exposicbes envolvendo gatos. Esse cenario
evidencia a importancia de manter acbdes educativas continuas, reforgando a posse
responsavel de animais, a vacinacdo antirrabica anual e a orientacdo adequada da
populagao quanto aos cuidados apds acidentes com animais.

O fortalecimento da integragdo entre as equipes da Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria é essencial para garantir o monitoramento dos casos, a avaliagdo de
risco correta e a adogao imediata das medidas profilaticas necessarias, contribuindo para

que Brusque continue livre da circulagao do virus da raiva no ciclo urbano.
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3.3.2 Dengue

A dengue é hoje uma das principais arboviroses que impactam a saude publica
brasileira, com transmissao relacionada a circulagdo do mosquito Aedes aegypti, vetor que
se adapta facilmente ao ambiente urbano. As condi¢cdes climaticas favoraveis, aliadas ao
armazenamento inadequado de agua e acumulo de residuos, contribuem sobremaneira
para a proliferacdo do mosquito e 0 aumento de casos.

No municipio de Brusque, a transmissao autoctone de dengue tem sido registrada
de forma crescente nos ultimos anos. Entre 2021 e 2024, foram notificados 8.635 casos

confirmados.

Tabela 19: Casos notificados de Dengue entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024
Casos 18 4.975 133 3.509
Notificados
Obitos - 10 - 3
Fonte: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

O ano de 2022 representou um marco epidemiolégico para o municipio, com
aumento expressivo no numero de casos e impacto significativo na rede assistencial. Apds
um periodo de queda em 2023, observou-se novo crescimento em 2024, evidenciando que
Brusque permanece como area vulneravel a circulagao viral.

A presencga do Aedes aegypti em praticamente todo o territério urbano reforgca a
necessidade de agdes continuas de controle vetorial, monitoramento ambiental e
fortalecimento das agdes educativas junto a comunidade.

O municipio vem desenvolvendo agdes como mutirdes de limpeza em areas de
grande risco de proliferagado do vetor, assim como implantagdo de novas tecnologias em
parceria com o Ministério da Saude.

A identificacdo precoce dos sinais de alarme e o manejo clinico adequado sao
fundamentais para a redugédo de obitos e de complicagdes graves, sendo a capacitagao
permanente das equipes de saude uma prioridade municipal. Neste contexto, a vigilancia

epidemioldgica segue atuando para detectar alteragbes no comportamento da doenca,
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promover respostas rapidas, e elaborar planos de contingéncia alinhados as diretrizes

estaduais e nacionais de enfrentamento da dengue e demais arboviroses.
3.3.3 Hanseniase

A hanseniase é uma doencga curavel, com tratamento disponibilizado pelo Sistema
Unico de Saude (SUS). Apesar disso, o Brasil permanece como o segundo pais com maior
numero de casos novos anuais, ficando atras apenas da india. O estigma e a discriminacao,
associados a falta de conhecimento sobre a doencga, dificultam o diagndstico precoce e o
tratamento oportuno, aumentando o risco de transmisséo e incapacidades fisicas.

Entre 2021 e 2024, foram confirmados 17 casos novos de hanseniase em

residentes de Brusque.

Tabela 20: Casos de hanseniase entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024
Casos 03 7 4 3
Fonte: Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

O ano de maior detecgéo no periodo foi 2022, com 7 casos, seguido por redugéo
nos anos subsequentes, indicando possivel variagcdo na deteccado ativa ou impacto de
fatores externos, como restri¢des a atencéo a saude.

O monitoramento da propor¢do de cura dos casos novos, calculado segundo
metodologia padronizada pelo Ministério da Saude, tem como objetivo avaliar a qualidade
da atencido, o acompanhamento dos casos e a efetividade do tratamento. No periodo de
2021 a 2024, Brusque manteve um alto percentual de cura, destacando-se a continuidade

do acompanhamento e adesio ao tratamento.

3.3.4 Hepatites Virais

As hepatites virais constituem um importante grupo de doengas infecciosas que
acometem o figado e apresentam diferentes vias de transmissao, podendo evoluir de forma
aguda ou crbnica. No Brasil, as hepatites A, B e C sdo as mais frequentes, com estratégias

especificas de prevencéo, diagnéstico e tratamento disponiveis na rede do Sistema Unico
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de Saude (SUS).

Entre 2021 e 2024, o municipio de Brusque registrou 94 casos confirmados de
hepatites virais. Os dados demonstram uma tendéncia de estabilidade nas notificacbes ao
longo do periodo, sem variagbes significativas no numero de casos entre 0s anos

analisados.

Tabela 21: Casos de hepatite viral entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024
Virus Tipo A 1 0 1 0
Virus Tipo B 19 16 16 18
Virus Tipo C 6 4 5 8
TOTAL 26 20 22 26
Fonte: Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

A hepatite A, transmitida por via fecal-oral, esta relacionada as condi¢cdes de
saneamento e higiene. Desde 2014, a vacina contra o virus da hepatite A faz parte do
calendario basico de imunizagao infantil, ofertada a criangas entre 12 meses e menores de
5 anos. Essa medida tem contribuido de forma significativa para a redu¢ao dos casos no
pais e também no municipio.

A hepatite B € uma infecgdo de transmissdo sexual, sanguinea e vertical. Em
Brusque, observa-se tendéncia de reducdo nas notificagcbes nos ultimos anos,
acompanhando o cenario nacional. A ampliacdo da vacinagdo — disponivel para todas as
faixas etarias e com énfase em gestantes e adultos com esquema vacinal incompleto —
tem sido fundamental para essa queda. O aumento da testagem por meio dos testes
rapidos também favorece o diagndstico precoce e o inicio oportuno do tratamento.

Em relacao a hepatite C, a principal forma de transmissao ocorre pelo contato com
sangue contaminado. Nos ultimos anos, foram observadas oscilagdes nas notificagdes,
com leve aumento em 2023 e 2024. Esse crescimento pode estar associado a
intensificacdo das ag¢des de testagem, sobretudo na Atenc&do Primaria a Saude e em
campanhas especificas de rastreamento.
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O municipio segue desenvolvendo agdes permanentes de prevengao, diagnostico
e tratamento das hepatites virais, com énfase na ampliagcdo do acesso aos testes rapidos,
na atualizagdo das coberturas vacinais e na qualificacdo das equipes de saude para o

manejo clinico e epidemiolégico desses agravos.

3.3.5 HIV/AIDS

A infeccao pelo HIV e os casos de AIDS continuam representando um importante
desafio para a saude publica, demandando ac¢des integradas de prevengao, diagndstico
precoce e acompanhamento continuo. O avango no acesso aos testes rapidos e a profilaxia
pré e pos-exposicao, bem como a ampliagdo do tratamento antirretroviral, tém contribuido
para a reducao das taxas de deteccao e mortalidade nos ultimos anos.

No municipio de Brusque, entre 2021 e 2024, foram confirmados 272 casos novos

de infecgao por HIV.

Tabela 22: Casos de HIV entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024

CASOS 76 73 63 60

Fonte: Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

A distribuicdo anual evidencia uma tendéncia de redugdo progressiva. Essa
diminuicdo estd associada a ampliagdo das estratégias de prevengdo combinada, ao
fortalecimento das acdes educativas e a melhoria na adesao ao tratamento.

Em relacdo as gestantes, o diagnostico precoce permanece essencial para a
prevengao da transmissao vertical. O municipio mantém testagem ampliada no pré-natal,
garantindo o inicio imediato do tratamento quando necessario e o acompanhamento
adequado da gestante e do recém-nascido.

A vigiléncia epidemiologica local segue monitorando os indicadores de detecgao e
mortalidade por HIV/AIDS, com foco na identificacdo oportuna de novos casos, na
continuidade do cuidado e na redugao do estigma relacionado a infecgao, fortalecendo o

compromisso de Brusque com o controle da epidemia e a promog¢ao da saude sexual e
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reprodutiva.

3.3.6 Leptospirose

A leptospirose € uma doenca infecciosa de carater endémico, transmitida ao ser
humano por meio do contato com agua, lama ou solo contaminados pela urina de animais
infectados, principalmente roedores. Sua ocorréncia esta frequentemente associada a
condicdes precarias de saneamento, acumulo de lixo e enchentes, fatores que favorecem
a disseminacgao do agente etiolégico Leptospira interrogans.

No municipio de Brusque, entre os anos de 2021 e 2024, foram confirmados 14

casos de leptospirose.

Tabela 23: Casos de Leptospirose entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024
CASOS
NOTIFICADOS 2 2 4 6

Fonte: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

Observa-se uma tendéncia de aumento nas notificagdes recentes, o que pode estar
relacionado a periodos de maior precipitacao e ao impacto de eventos climaticos extremos,
comuns nos meses mais chuvosos.

A doenca apresenta inicio subito, com sintomas que variam desde quadros febris
leves até formas graves, que podem evoluir com insuficiéncia renal, comprometimento
hepatico e hemorragias. O diagnostico precoce e o inicio imediato do tratamento antibiotico
sdao fundamentais para reduzir a letalidade, independentemente da confirmacao
laboratorial.

O municipio mantém agdes permanentes de vigilancia ambiental e epidemioldgica,
com foco no controle de roedores, melhoria das condicbes de saneamento e orientacéo a
populagao sobre medidas preventivas. A integragao entre os setores de saude, vigilancia
em saude e defesa civil € essencial para a prevencao e resposta rapida aos casos e surtos

da doenca.

3.3.7 Meningite
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A meningite € uma enfermidade de carater endémico no Brasil, com registros ao
longo de todo o ano e possibilidade de ocorréncia de surtos e epidemias pontuais. Por se
tratar de uma doenca de notificagdo compulséria em até 24 horas, o acompanhamento
continuo e a vigilancia ativa sdo fundamentais para garantir respostas rapidas e eficazes,
além de refletirem a qualidade das ag¢des de vigilancia epidemioldgica.

No municipio de Brusque, observa-se a manutencdo de casos esporadicos nos

ultimos anos. Entre 2021 e 2024, foram confirmados 17 casos da doenca.

Tabela 24: Casos de Meningite entre os anos de 2021 e 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024

CASOS 5 4 6 2
Fonte: Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

Ainda que os numeros se mantenham relativamente baixos, o monitoramento

permanece essencial, especialmente pela gravidade dos quadros bacterianos e pelo
potencial de transmisséo.

A vigilancia municipal atua na detec¢do precoce dos casos suspeitos, na
investigacdo laboratorial e no acompanhamento dos contatos, buscando reduzir a
morbimortalidade associada a doencga. O trabalho integrado entre os servigos de saude,
laboratérios e unidades hospitalares € determinante para o controle e a prevencao das

meningites no territério.

3.3.8 Sifilis

A sifilis € uma infecgdo sexualmente transmissivel de evolugéo crénica, causada
pela bactéria Treponema pallidum. Sua transmissao ocorre, predominantemente, por via
sexual, podendo também ser vertical (da gestante para o feto) ou, mais raramente, por via
sanguinea. A infecgdo congénita pode gerar complicagdes graves, como aborto, natimorto,
parto prematuro, morte neonatal e manifestacdes clinicas precoces ou tardias no recém-
nascido.

A deteccao precoce e o tratamento oportuno sdo fundamentais para o controle da
doencga. A testagem para sifilis € recomendada para todas as pessoas sexualmente ativas

e de forma rotineira durante o pré-natal, sendo um dos exames obrigatérios nas consultas
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da gestante. O tratamento € simples, eficaz e esta disponivel gratuitamente no Sistema
Unico de Saude (SUS).

Entre 2021 e 2024, o municipio de Brusque registrou 798 casos de sifilis adquirida,
141 casos de sifilis em gestantes e 20 casos de sifilis congénita. A distribuicdo anual é a

seguinte:

Tabela 25: Casos registrados de Sifilis entre os anos de 2021 a 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024
Sifilis adquirida 232 310 235 302
Sifilis em gestante 38 42 40 56
Sifilis congénita 8 5 4 7

Fonte: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

Observa-se que, apdés um aumento expressivo nos anos de 2021 e 2022, os
numeros apresentaram tendéncia de reducdo em 2023 e 2024, o que esta relacionado ao
fortalecimento das agbes de vigilancia, ampliacdo da testagem e intensificacdo do
tratamento precoce das gestantes e de seus parceiros.

O municipio segue priorizando a identificagao precoce de casos, o rastreamento de
contatos e o tratamento imediato de pessoas com diagndéstico confirmado, buscando
interromper a cadeia de transmissdo. A capacitagao das equipes da Atencao Primaria e o
aprimoramento da qualidade do pré-natal sdo estratégias fundamentais para reduzir a

ocorréncia de sifilis congénita e promover o cuidado integral em saude sexual e reprodutiva.

3.3.9 Tuberculose (TB)

A tuberculose continua sendo um importante agravo a saude publica, exigindo
vigilancia continua e estratégias permanentes de controle. Trata-se de uma doenga
infecciosa causada pelo Mycobacterium tuberculosis, com transmissao respiratoria e
potencial de adoecimento tanto em individuos imunocompetentes quanto imunodeprimidos.

No municipio de Brusque, entre os anos de 2021 e 2024, foram registrados 201

casos novos de tuberculose.

Tabela 26: Casos registrados de Tuberculose entre os anos de 2021 a 2024.
89



| PREFEITURA DE SECRETAR,'A DE

BRUSQUE SAUDE

ANO 2021 2022 2023 2024

CASOS 41 44 64 52
Fonte: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN/ SMS Brusque/ Vigilancia Epidemioldgica).
Dados atualizados até 17/10/2025.

Observa-se um aumento gradativo até 2023, seguido por uma leve redugao em
2024. Essa variagao pode estar relacionada a intensificagdo das ag¢des de busca ativa,
ampliagdo da testagem e fortalecimento das estratégias de vigilancia apos o periodo de
pandemia da Covid-19, que impactou o diagndstico e 0 acompanhamento de casos em
anos anteriores.

O municipio mantém esforgcos voltados a deteccéo precoce, adesao ao tratamento
supervisionado e acompanhamento de contatos, buscando reduzir a transmissao e as
complicagbes associadas a doenga. A integracédo entre a Atengao Primaria e os servigos
de vigilancia epidemiolégica é essencial para alcangar melhores indicadores de controle e

cura.

3.3.10 Cobertura Vacinal

A vacinagao é uma das estratégias mais eficazes e custo-efetivas da saude publica,
sendo responsavel pela redugado significativa da mortalidade infantil e pelo controle,
eliminagao ou erradicagao de diversas doengas imunopreveniveis. As vacinas estimulam o
sistema imunolégico, preparando o organismo para reconhecer e combater agentes
infecciosos de forma segura e eficaz.

Além da protecao individual, a vacinacdao contribui para a imunidade coletiva,
reduzindo a circulagéo de virus e bactérias na comunidade e protegendo também aqueles
gue ndo podem ser vacinados, como pessoas imunodeprimidas ou com contraindicagcdes
médicas.

O Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI), criado em 1973, é referéncia mundial
e disponibiliza gratuitamente todas as vacinas recomendadas no calendario nacional. No
entanto, nos ultimos anos, o Brasil tem enfrentado queda nas coberturas vacinais, o que
traz o risco de reintrodugdo de doencas ja controladas, como poliomielite, sarampo e
difteria. Esse cenario reforgca a importancia da vigilancia ativa, da educagéo em saude e da

ampliacdo do acesso aos servigos de vacinagao, garantindo a protegéo da populagao em
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todas as faixas etarias.

Tabela 27: Cobertura vacinal entre os anos de 2021 a 2024.

FAIXA ETARIA [TIPO 2021 2022 2023 2024

96,28 89,91 63,91 94,23

ROTAVIRUS 96,38 91,31 95,52 93,85
PENTAVALENTE 93,52 92,08 95,36 92,68

<1ANO PNEUMO 10 98,67 94,59 96,73 96,63
POLIOMIELITE 93,27 92,04 95,42 93,05

MENINGO C 94,23 93,34 109,80 93,85

FEBRE AMARELA 84,13 71,19 86,72 75,20

PNEUMO 10 91,89 93,24 99,32 91,50

HEPATITE A 87,96 87,31 95,79 86,42

1 ANO MENINGO C 88,93 88,61 104,11 88,46
TRIVIRAL 93,47 92,57 101,84 93,91
TRETRAVIRAL 76,42 77,36 73,97 73,33
POLIOMIELITE 87,81 81,61 92,89 83,00

Fonte:https://infoms.saude.gov.br/extensions/SEIDIGI DEMAS VACINACAO CALENDARIO NACIONAL
COBERTURA RESIDENCIA/SEIDIGI DEMAS VACINACAO CALENDARIO NACIONAL COBERTURA
RESIDENCIA.html| Dados atualizados até 17/10/2025.

A analise dos dados de imunizacio de Brusque no periodo de 2021 a 2024 mostra
oscilagdes nas coberturas vacinais entre as diferentes vacinas e faixas etarias, com alguns
imunizantes apresentando reducdes pontuais, enquanto outros mantém niveis proximos ou

acima da meta de 95%.

Menores de 1 ano

Em 2024, as vacinas BCG (94,23%), Rotavirus (93,85%), Pentavalente (92,68%),
Pneumocdcica 10 (96,63%), Poliomielite (93,05%) e Meningococica C (93,85%)
apresentaram coberturas proximas ou ligeiramente abaixo da meta preconizada.
A Febre Amarela, entretanto, manteve cobertura reduzida (75,2%), configurando um ponto

de atengao na vigilancia e nas agdes de busca ativa.
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Quando comparado aos anos anteriores, observa-se uma recuperagao importante
em 2024, especialmente nas vacinas BCG e Rotavirus, que haviam apresentado queda em
2023. A meningocécica C apresentou variagdo acentuada no periodo, com cobertura
superior a 100% em 2023 — possivelmente relacionada a ajustes populacionais ou doses
aplicadas em nao residentes.

Criangas de 1 ano

Entre as vacinas aplicadas aos 12 meses, a Pneumo 10 (91,5%), Hepatite A
(86,42%), Meningo C (88,46%), Triplice Viral (93,91%), Tetra Viral (73,33%) e Poliomielite
(83%) mantiveram coberturas estaveis em 2024, porém abaixo da meta nacional de 95%.

O melhor desempenho no periodo foi observado em 2023, quando diversas vacinas
— como a Meningo C (104,11%) e a Triplice Viral (101,84%) — ultrapassaram a meta de
cobertura. Contudo, 2024 apresentou queda em quase todos os imunizantes, indicando a
necessidade de intensificar as estratégias de vacinagéo e busca ativa para recuperagao

das metas.

3.4 Saude da Mulher

Conforme ultimo censo realizado em 2022, a populacéo residente em Brusque era
141.385 habitantes destes, 72.108 (51%) do sexo feminino. As mulheres frequentam os
servigcos de saude para o seu proprio atendimento e muitas vezes acompanhando criancas
e outros familiares, pessoas idosas, com deficiéncia, vizinhos, amigos.

O cuidado integral a saude da mulher inclui a saude ginecoldgica, os direitos
sexuais e reprodutivos, a saude materna ao longo de todo o ciclo gravidico e puerperal, a
dignidade menstrual, a atengéo ao climatério e a menopausa, a saude mental e os cuidados
em situagdes de violéncia. No municipio de Brusque, o cuidado integral a saude da mulher
inclui agdes voltadas tanto a prevencdo quanto a detecgcdo precoce de agravos,
especialmente os relacionados ao cancer do colo do utero e ao cancer de mama.

Todas as Unidades de Saude ofertam o exame citopatologico do colo do utero
(Papanicolau) e a mamografia, garantindo acesso universal e continuo a esses servigos
essenciais de rastreamento.

Tabela 28: Exames citopatologicos e mamografias ofertadas entre os anos de 2021 a 2024.

Exames 2021 2022 2023 2024
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Citopatolégico 9354 11432 12997 13246
do colo do utero

Mamografia 2738 2848 3593 3528

Fonte: Sistema de Informagéo do Cancer (SISCAN), 2025

Observa-se um crescimento expressivo na realizagdo dos exames citopatologicos
entre 2021 e 2024, com um aumento de aproximadamente 41,6% no periodo. Essa
tendéncia indica ampliacdo do acesso e adesdo das mulheres a prevengao do cancer de
colo do utero, possivelmente associada a retomada plena dos servigos de atencéo basica
apods o periodo critico da pandemia de COVID-19 e a ampliagcédo e a intensificacdo das
acdes de busca ativa pelas equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF).

Apesar do incremento observado no numero de exames de rastreamento, a
cobertura ainda é insuficiente quando comparada a populagao-alvo preconizada para o
rastreamento. Embora diversas estratégias tenham sido implementadas pelas equipes nas
Unidades Basicas de Saude como convocagdes, campanhas e busca ativa, persistem
barreiras relacionadas ao acesso, a conscientizacao e a adesao ao exame, sobretudo entre
mulheres em situagao de vulnerabilidade social. Esses desafios evidenciam a necessidade
de acgdes intersetoriais e continuas de educacdo em saude e fortalecimento do vinculo com
a atencgao primaria, de modo a promover o cuidado integral e equitativo a saude feminina.

O objetivo do acompanhamento pré-natal € assegurar o desenvolvimento da
gestacao, permitindo o parto de um recém-nascido saudavel, sem impacto para a saude
materna. As a¢des de saude do municipio Brusque estao voltadas para a cobertura de toda
a populagao alvo da area de abrangéncia das unidades de saude, assegurando consultas
de pré-natal intercaladas entre médico e enfermeiro, garantindo a continuidade no
atendimento, no acompanhamento e na avaliacdo do impacto destas agdes sobre a saude
materna e perinatal.

Em relagc&do ao percentual de gestantes com sete ou mais consultas tivemos uma
evolugdo positiva, passando de 85,42% em 2021 para 88,26% em 2024, demonstrando
ampliacdo da cobertura e melhoria na qualidade da atencdo pré-natal prestada no
municipio.

A Organizagao Mundial de Saude (OMS) recomenda que a taxa ideal de cesareas
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nao ultrapasse 15% do total de partos. Porém ao analisar os dados relacionados as vias de
parto, observa-se estabilidade nos percentuais ao longo dos anos de 2021 a 2024, com
uma meédia de 55% de partos cesarianos e aproximadamente 45% de partos normais. A
predominancia das cesarianas reflete um padrao nacional e refor¢a a necessidade de acbes
voltadas a promoc¢ao do parto normal, sempre que possivel, com base em critérios clinicos
e nas boas praticas de humanizagao do parto.

A idade da méae dos nascidos vivos influéncia na morbimortalidade infantil, na
prematuridade e no baixo peso ao nascer. Estes tendem a ser mais frequentes nos nascidos
de maes nos dois extremos da distribuicao etaria, menores de 20 anos e maiores de 35
anos de idade.

Em Brusque, observou-se uma diminuicdo na proporgao de partos em adolescentes
de 10 a 19 anos. Em 2023, o indicador era de 7,9% (n = 150) e reduziu para 7,16% (n =
134) em 2024, o que representa uma queda relativa de aproximadamente 9,4% no numero
de partos nesta faixa etaria em relagcdo ao total de nascimentos. Apesar da discreta
melhora, o indicador ainda requer monitoramento continuo, uma vez que a gravidez na
adolescéncia continua sendo um desafio de saude publica, frequentemente associada a
maior vulnerabilidade social, evasao escolar e riscos obstétricos.

A organizagdo dos processos de atencdo durante o pré-natal, que inclui a
estratificacdo de risco obstétrico, € um dos fatores determinantes para a redugao da
mortalidade materna. O objetivo da estratificagdo de risco € predizer quais mulheres tém
maior probabilidade de apresentar eventos adversos a saude. As gestantes em situagdes
de médio e alto risco exigirdo, além do suporte no seu territério, cuidados de equipe de
saude especializada sendo referenciada para a Clinica da Mulher.

Na clinica da mulher sao realizadas consultas em ginecologia, mastologia e
obstetricia, sendo todas as consultas referenciadas, conforme protocolo, pelas unidades
basicas de saude. Grande parte dos atendimentos sdo gestantes e de acordo com o
levantamento dos dados internos de monitoramento realizados pela clinica da mulher,
tivemos um aumento no numero de consultas de Pré-natal realizadas neste servico

especializado.

Grafico 6: Numero de consultas em Obstetricia mensais realizadas na Clinica da Mulher

(2021 a 2024).
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Fonte: Relatério gerado no Sistema de Informagdo Gmus. Disponivel em 15 de outubro de 2025.

3.5 Saude da Crianga

A taxa de mortalidade infantil é calculada a partir do numero de 6bitos de menores
de um ano de idade por mil nascidos vivos, em uma populagdo residente, no ano
considerado. Trata-se de um indicador fundamental, que além de estimar o risco de morte
dos nascidos vivos durante o primeiro ano de vida, reflete, de forma abrangente, as
condicdes de desenvolvimento socioecondmico, a infraestrutura ambiental e o acesso e a
qualidade dos servigos de atengao a saude materno-infantil.

Em Brusque, a taxa de mortalidade infantil em 2023, segundo dados do IBGE, foi
de 5,8 dbitos para cada mil nascidos vivos, permanecendo abaixo da média brasileira (12,5)
e da média estadual (9,1). Desde 2020, observa-se uma tendéncia de queda neste
indicador, um dado importante que reflete a melhoria das condigdes de saude do grupo

etario mais vulneravel da populagéo: as criangas.

Grafico 7: Numero de nascidos vivos e taxa de natalidade no periodo de 2021 a 2024.
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Fonte: Painel de monitoramento de nascidos vivos de Santa Catarina. Acesso em 15 de outubro de 2025.

A taxa de natalidade também vem apresentando reducdao. Em Brusque, passou de
14,63 nascidos vivos por mil habitantes em 2021 para 13,23 em 2024, acompanhando o
declinio da fecundidade observado em grande parte do Brasil e do mundo. Brusque segue
0 padrdao de transicdo demografica tipico de municipios com desenvolvimento
socioecondmico consolidado, onde as familias optam por ter menos filhos, mas com maior
investimento em cada crianca.

No que se refere a prematuridade, verificou-se um aumento no niumero de nascidos
vivos com menos de 37 semanas de gestagao: foram 164 bebés em 2022, chegando a 184
em 2024. Esse crescimento segue uma tendéncia nacional, ja que o Brasil esta entre os
paises com maiores taxas de nascimentos prematuros no mundo (referéncia).

O aumento da prematuridade € um ponto de atengdo. Mesmo com a mortalidade
infantil em queda, é importante fortalecer agdes de prevencdo do parto prematuro e
assisténcia adequada ao recém-nascido de risco, garantindo o acompanhamento dessas
criangas nos primeiros anos de vida. Por fim, ao analisar o peso ao nascer, segundo dados
agregados municipais disponiveis no painel Power Bl da Secretaria de Estado da Saude de
Santa Catarina, mostra que, entre 2021 e 2024, a propor¢ao de nascidos vivos com baixo
peso (menos de 2.500 g) manteve-se estavel em torno de 7,3%. Essa estabilidade indica
que o municipio vem conseguindo sustentar bons niveis de atengao pré-natal e neonatal,
evitando variagdes significativas nesse indicador sensivel.

96



| ——— SECRETARIA DE

BRUSQUE SAUDE

E importante salientar que, no ano de 2024, o Teste de Triagem Neonatal —
conhecido como Teste do Pezinho — foi descentralizado para todas as Unidades Basicas
de Saude do municipio. Nesse mesmo periodo, 1.978 criangas foram submetidas ao
exame, cuja execugao foi conduzida pelas equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF)
(SES/SC, 2025). O principal objetivo do teste é possibilitar a identificagdo precoce de
doengas genéticas e metabdlicas que podem ocasionar deficiéncia intelectual e
comprometer o desenvolvimento e a saude da crianga.

Ainda em 2024, 2378 criangas menores de dois anos acompanhadas pelas ESFs
tiveram avaliagao de seu estado nutricional. Dentre elas, 2167 (91.13%) apresentaram peso
adequado ou eutrofico, 136 (5,72%) peso elevado para idade, 56 (2,35%) peso baixo para
idade e 19 (0,8%) peso muito baixo para idade. Entre as 501 criangas menores de 6 meses
avaliadas, 296 ( 59.08%) encontravam-se em aleitamento materno exclusivo. Ja entre as
364 criancgas entre 6 e 23 meses de idade, 219 (60,16%) mantinham aleitamento materno

continuado, conforme dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

3.6 Saude Mental

A saude mental & uma das areas prioritarias no Sistema Unico de Saude (SUS) de
Brusque, refletindo diretamente na qualidade de vida da populagdo. A analise dos
atendimentos relacionados aos Transtornos Mentais e Comportamentais, de acordo com
os CIDs do Capitulo V (FO0-F99), mostra um aumento significativo na demanda por servigos

de saude mental entre 2022 e 2025 no municipio.

Tabela 29: Numero de atendimentos com CID de Saude mental - APS atendidos nos de
2021 a 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024

CID’s 10 - Capitulo V 16.820 25.037 27.233 23.146
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Transtornos mentais e
comportamentais (FOO -
F99)

Fonte: Sistema de informag¢ao em Saude para a Atengéo Basica — SISAB. Periodo: 2021 a 2024. Acesso em
30/04/2025.

Nos atendimentos realizados na Atencdo Primaria a Saude (APS), nota-se um
crescimento exponencial, passando dos 17.384 em 2021 para 21.585 no ano de 2024, o
que apresenta um aumento de 24,17%. O crescimento desse numero pode ser atribuido
ao aumento da conscientizacido sobre a importancia da saude mental, a implementagao da

Emulti na APS e fortalecimentos das politicas publicas de saude mental.

Tabela 30: Numero de atendimentos de Saude mental atendidos na Atencao Especializada
CID’s 10 - Capitulo V Transtornos mentais e comportamentais (FOO - F99) de 2022 a 2024.

LOCALIDADE 2021 2022 2023 2024

CAPS AD 4.915 21.674 12.003 13.153
SSSS\:E{FANTO 10.269 6.140 4.838 6.829
CAPS I 8.915 12.442 10.943 15.964
AMENT 3.661 1.290 1.545 1.455
TOTAL 27.760 41.546 29.329 37.401

Fonte: Relatério emitido pelo sistema G-MUS v25.08.11Acesso em: 14/10/2025.

Nos Servigos Especializados, como Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) e
Equipe Multiprofissional de Atengdo em Saude Mental (AMENT), os numeros apresentam
dados importantes. O total de atendimentos realizados pelos trés CAPS’s e 0 ambulatério
de saude mental foi de 41546 em 2022. No ano de 2024, houve um numero expressivo de
37401, representado em uma diminuicédo de 5,91% comparado ao ano de 2022. Essa
diminuicdo pode ser representada por diversos fatores, como mudangas de gestdo e
rotatividade de funcionarios.

Além disso, um numero consideravel de matriciamentos foi realizado pelos Centros
de Atencéao Psicossocial (CAPS). Essa iniciativa representa um importante mecanismo de

integragao e suporte as equipes da Atencao Basica.
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Tabela 31: Numero de Matriciamentos feitos pelos CAPS, de 2021 a 2024.

ANO 2021 2022 2023 2024

N° Matriciamentos
realizados pelos CAPS

Fonte: Relatério emitido pelo sistema G-MUS v25.08.11Acesso em: 14/10/2025.

24 52 21 7

Os dados de matriciamento indicam uma variagao anual, que pode refletir tanto o
aumento da demanda por apoio especializado na atencao primaria quanto a adaptacéo das
estratégias de matriciamento as mudangas epidemioldgicas e necessidades de
atendimento.

O matriciamento é crucial para fortalecer a atencao psicossocial nas unidades de
saude, garantindo suporte aos profissionais da Atencao Primaria a Saude (APS) em casos
complexos de transtornos mentais, o que possibilita um cuidado mais eficaz e integral. O
aumento no numero de matriciamentos em 2025 ressalta uma maior integragéo entre a
Atencao Basica e os servicos especializados, indicando que as equipes de saude estao

mais capacitadas para abordar questdes de saude mental de forma articulada.

3.7 Saude Bucal

A saude bucal € um componente estratégico e essencial para a promog¢ao da saude
integral da populagéo, estando diretamente associada a qualidade de vida e ao bem-estar
dos individuos.

No contexto do Sistema Unico de Satde (SUS), a atengdo odontoldgica é garantida
por uma rede de cuidados articulada, que abrange desde a¢des de promogao e prevengao
até o tratamento de condigdes de maior complexidade.

Essa rede é composta por cirurgides-dentistas atuando nos trés niveis de atengao
a saude: nas Unidades Basicas de Saude (UBS), nos Centros de Especialidades
Odontolégicas (CEO) e nos estabelecimentos hospitalares, assegurando o acesso
universal, integral e equanime aos servigos de saude bucal.

A criagao do Programa Brasil Sorridente, em 2004, representou um marco na
consolidagdo da Politica Nacional de Saude Bucal, ao estabelecer diretrizes especificas
para a ampliagdo do acesso aos servigos odontolégicos no SUS. O programa promove a
inclusado social e garante atengéo as necessidades de toda a populagéo, com foco especial
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nos grupos em situagdo de maior vulnerabilidade.
No municipio de Brusque, a Secretaria Municipal de Saude conta atualmente com
32 Equipes de Saude Bucal na modalidade |, compostas por um Cirurgido-Dentista € um

Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal, distribuidas em 27 UBS.

Tabela 32: Total de pacientes atendidos no servigo nos anos de 2021 a 2024.

PRIMEIRA CONSULTA
ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

(0301010153)
2021
Cirurgido dentista - clinico geral (223208) - APS 7221 8767 9340 11383
Cirurgiao dentista - clinico geral (223208) - CEO 907 882 671 747
Cirurgiao dentista - endodontista (223212) - CEO 701 922 630 697
Cirurgido dentista - periodontista (223248) - CEO 286 304 154 335
Cirurgiao dentista - protesista (223256) - CEO 478 646 222 615
Cirurgiao dentista - traumatologista buc (223268) - CEO 334 381 344 401

Fone: Relatério gerado pelo sistema GMUS - em 15 de outubro de 2025

Entre 2021 e 2024, observou-se um crescimento expressivo no numero de
atendimentos realizados pelos Cirurgides-Dentistas — clinico geral na Atencao Primaria a
Saude (APS). Em 2021 foram registrados 7.221 atendimentos, nimero que aumentou para
8.767 em 2022, representando um crescimento de 21,4%. No ano seguinte, 2023, houve
nova elevacao, alcancando 9.340 atendimentos, o que corresponde a um acréscimo de
6,5% em relagdo ao ano anterior. Ja em 2024, o volume de atendimentos chegou a 11.383,
configurando um aumento de 21,9% em comparagéao a 2023.

De forma geral, o periodo analisado demonstra uma tendéncia continua de
ampliagdo do acesso e da oferta de atendimentos odontologicos na APS, com crescimento
total de aproximadamente 57,7% entre 2021 e 2024.

No Centro de Especialidade Odontolégica de forma global, as especialidades
apresentaram variagdes oscilantes, reflexo de ajustes na oferta de servigos, disponibilidade
de profissionais e reorganizagao da rede de atengéo especializada.

Apesar das flutuacdes, observa-se tendéncia de recuperagao e crescimento em
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2024, especialmente nas areas de Protese Dentaria e Periodontia, reforcando o

compromisso da rede com a ampliagao do cuidado especializado em saude bucal.

3.7.1 Saude (Bucal) da Pessoa com Deficiéncia

A atengdo odontoldgica as pessoas com deficiéncia envolve a saude de maneira
integral, assegurando acesso universal, cuidados individualizados e equidade por meio de
servigcos adaptados nas UBS, CEO e hospitais. Exige a remocao de barreiras fisicas,
mudangas na comunicagao e atitudes gerais, além de adapta¢gdes ambientais, condutas
clinicas, uso de recursos de comunicagao alternativa e manejo comportamental. Podemos
incluir também a integracdo das equipes de saude por meio de capacitagdo continua e
acesso sistematizado a informacéao, garantindo comunicagao acessivel ao paciente e a

seus familiares. O objetivo € promover saude bucal funcional, bem-estar e inclusao social.

Tabela 33: Total de atendimentos e procedimentos realizados em pacientes com

deficiéncia. Atendimento Odontoldgico para Pessoas com Deficiéncia.

PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA
PROGRAMATICA (0301010153)

2021 2022 2023 2024
Cirurgiao dentista - odontologia para pa
(223288) 222 337 338 493

Fonte: Relatério gerado pelo sistema Gmus Prontuario Eletrénico Paciente em 15 de outubro de 2025.

CBO

O servigo de Odontologia para Pacientes com Deficiéncia, realizado no Centro de
Especialidade Odontoldgica apresentou crescimento expressivo no numero total de
atendimentos e procedimentos realizados ao longo do periodo analisado. Em 2022 foram
registrados 222 atendimentos, passando para 337 em 2023, 338 em 2024 e atingindo 493
em 2025.

Esse aumento constante demonstra uma ampliacdo do acesso e da oferta de
cuidado odontologico especializado a um publico historicamente mais vulneravel e que
enfrenta maiores barreiras de acesso aos servigos de saude. A elevagdo mais significativa
ocorreu entre 2024 e 2025, com um crescimento de aproximadamente 46%, refletindo tanto

o fortalecimento da rede de atengéo odontolégica quanto o aprimoramento das estratégias
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de busca ativa, encaminhamentos da Atencdo Primaria e qualificacdo dos profissionais
envolvidos.

Além disso, o aumento dos atendimentos indica um maior reconhecimento da
importancia do cuidado bucal como parte integrante da saude global da pessoa com
deficiéncia, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, da autoestima e da inclus&o
social desses usuarios.

Em sintese, os dados apontam para um avanco positivo e consistente na atencao
odontologica especializada, evidenciando o compromisso da gestdo em garantir o direito a

saude bucal de forma equitativa e humanizada.
3.8 Saude da Pessoa com Doengas Crénicas Nao Transmissiveis

As Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) constituem a principal causa de
morbimortalidade no Brasil e no mundo. Entre as principais DCNT destacam-se as doengas
cardiovasculares, o cancer, o diabetes e as doengas respiratérias cronicas, que geram
elevado numero de mortes prematuras, perda de qualidade de vida e impactos econémicos

negativos para individuos, familias e sociedade.

Hipertensao arterial e Diabetes mellitus

Segundo a Pesquisa Nacional de Saude (PNS, 2019), o municipio de Brusque
contava com aproximadamente 9.007 habitantes com diagndstico autorreferido de diabetes
(6,37%) e 25.346 com diagndstico autorreferido de hipertensao arterial (17,92%). Esses
dados refletem a magnitude do desafio de saude publica representado pelas DCNT, que,

no Brasil, sdo responsaveis por parcela expressiva da mortalidade.

Cancer

No Brasil, o cancer de mama € o segundo cancer com maior incidéncia no Brasil
(10,5%) (BRASIL, 2025). Em Brusque, desde € monitorado o indicador “Razdo de exames
de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 40 a 69 anos na populagao
residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria” o qual busca o
monitoramento de ag¢des que permitam acesso facilitado das mulheres aos exames de

mama. Foram realizadas no periodo de 2021 a 2024 total de 13.320 mil mamografias.
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Grafico 8: Numero de atendimentos para rastreamento de cancer de mama, 2021 a 2024.
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Fonte: SISCAN, referente a 2021, 2022, 2023 e 2024. Acesso em: 30/05/2025.

O periodo demonstra que a realizagdo de mamografias teve um crescimento
relevante a partir de 2023, provavelmente devido a agdes de estimulo a detecgao precoce
do cancer de mama. Apesar de pequenas quedas nos anos 2022 e 2024, a tendéncia geral
do quadriénio é positiva, com numero de exames realizados bem acima do inicio do
periodo.

Obesidade

A obesidade € um importante fator de risco para diversas DCNT, incluindo diabetes,
hipertensdo e cancer. Cerca de 34% da populagédo brasileira apresenta algum grau de
obesidade. Em Brusque, dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN)
indicam que, em 2024, 10.222 adultos avaliados (34,14%) apresentavam obesidade,
evidenciando a necessidade de politicas publicas voltadas a prevencédo e ao manejo de
fatores de risco.

Tabagismo
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O tabagismo €& considerado uma doenga crbnica e epidémica, decorrente da
dependéncia a nicotina. Constitui-se em importante fator causal de aproximadamente 50
outras enfermidades incapacitantes e fatais, como cancer, doencgas cardiovasculares e
doencas respiratorias cronicas.

Segundo estimativas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o fumo é
responsavel por 71% das mortes por cancer de pulméo, 42% das doengas respiratorias
cronicas e aproximadamente 10% das doencgas cardiovasculares, além de ser fator de risco
para doencas transmissiveis, como a tuberculose (2).

Como resposta a esse grave problema de saude publica, desde 1989 a governancga
do controle do tabagismo no Brasil passou a ser articulada pelo Ministério da Saude (MS),
por meio do Instituto Nacional de Cancer (INCA). Essa estrutura coordena um conjunto de
acdes nacionais que compdem o Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT),
cujo objetivo geral é reduzir a prevaléncia de fumantes e a morbimortalidade associada ao
consumo de derivados do tabaco no pais. O Programa segue um modelo légico que integra
acdes educativas, de comunicagao e de atengdo a saude, aliadas a medidas legislativas e
econdbmicas, que se complementam para prevenir a iniciagdo do tabagismo, promover a
cessacgao e proteger a populagao dos riscos do tabagismo passivo, alcangando, assim, o
proposito estabelecido.

No municipio de Brusque (SC), o programa encontra-se em andamento. Os
impactos pds-pandemia resultaram em certo enfraquecimento das acdes; entretanto, nos
dois ultimos anos houve fortalecimento da estratégia, com ampliagcdo das agdes de
divulgacéao e do acesso ao tratamento. O municipio investiu na capacitagdo de um numero
maior de servidores, o que contribuiu para o aumento na procura pelo programa,
especialmente por meio de estratégias de comunicagcdo. O Programa de Controle do
Tabagismo vem sendo desenvolvido nas Unidades Basicas de Saude da Atenc¢ao Primaria
e nos Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS), configurando uma importante rede de apoio
ao usuario dependente.

Nos ultimos quatro anos (2021-2024), foram realizados 629 atendimentos de

pacientes voltados a cessagéao tabagica, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Tabela 34: Atendimentos realizados para pacientes voltados a cessagao tabagica, anos
2021 a 2024.
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ANO 2021 2022 2023 2024

PACIENTES ATENDIDOS 71 58 163 337

Fonte: Diregdo de Atencdo Farmacéutica, dados internos.

Acoes de Promogao da Saude e Prevengao de DCNT

Para enfrentar os desafios das DCNT, Brusque conta com programas de promogao
da saude e prevencao de doengas. O Programa Academia da Saude (PAS) € uma iniciativa
federal implementada no municipio que oferece espacgos publicos destinados a pratica de
atividades fisicas, orientag&o nutricional e acompanhamento multiprofissional. O programa
tem como objetivo reduzir fatores de risco, estimular habitos saudaveis e melhorar a
qualidade de vida da populacao, contribuindo diretamente para a prevencédo de DCNT.

Além disso, a¢des de educacdo em saude, campanhas de rastreamento de
hipertensado, diabetes e cancer, e atividades de promocdo de alimentacdo saudavel e
prevengao da obesidade reforcam a estratégia municipal de atencéao integral as pessoas
com DCNT. Essas acbes buscam nao apenas reduzir a incidéncia de doengas, mas
também garantir melhor qualidade de vida e envelhecimento saudavel para a populagéo de

Brusque.

3.9 Saude Digital

A estrutura de Tecnologia da Informacéo (Tl) da Secretaria Municipal de Saude,
atualmente, conta com 3 técnicos de informatica, sendo apenas um deles efetivo. Esta
equipe € responsavel por toda a gestdo da Tl e pelo suporte de informatica para
aproximadamente 40 centros de custo, contabilizando mais de 1000 servidores. A
infraestrutura de rede constitui um dos principais avangos recentes, com internet via fibra
Optica implementada em todas as unidades de saude, o que resolveu problemas cronicos
de conectividade. No entanto, a rede Wi-Fi interna ainda nao esta completamente
disponivel em todos os pontos necessarios, sendo um dos objetivos, completar a cobertura
de conexao desta tecnologia.

O parque tecnolégico, embora quantitativamente suficiente, enfrenta o desafio da
obsolescéncia, com uma significativa parcela dos computadores sendo antigos e lentos,

impactando a agilidade dos atendimentos. Outra lacuna operacional € a falta de
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impressoras em todos os consultorios médicos e odontologicos, sala administrativa, o que,
além de gerar ineficiéncia, representa um desafio para a plena adequagao aos principios
da LGPD, todas essas lacunas estdo mapeadas e serdo alvo de acdes da Secretaria para
mitiga-las.

O controle de ativos € uma demanda da atual administragdo com atuagéo do setor
de Almoxarifado responsavel pela identificacdo e patrimonializacdo e dos novos
equipamentos adquiridos. O municipio ja possui uma base sélida de sistemas, utilizando o
GMUS de forma integrada com o e-SUS e seus moédulos, como o Prontuario Eletrénico do
Cidadao (PEC), a gestdo conta com um sistema web de Business Intelligence (Bl) para
producéao de relatérios gerenciais relativos aos dados de saude do municipio.

A Secretaria da Saude de Brusque mantém um termo de cooperagao com o Nucleo
Telessaude da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) desde 2025 visando a
implementagao de servigos de saude digital e telessaude. Entre as agbes desenvolvidas
estdo: Teleconsultoria em especialidades como Endocrinologia, Ginecologia, Cardiologia,
Psiquiatria Adulto, Ortopedia, urologia, pneumologia, gastroenterologia, fonoaudiéloga e
nutricionista. Telediagndstico em dermatologia e laudos de eletrocardiograma (ECG),
realizados nas unidades de saude e Policlinica e interpretados a distancia por
cardiologistas. Teleconsulta com psicologia, nutricionista, enfermagem. Por fim,

telemedicina na especialidade de psiquiatria por convénios CISAMVE.

3.10 Saude da Populagao LGBTQIAPN

A atencao a saude da populacao LGBTQIAPN+ em Brusque deve seguir a Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(Portaria n°® 2.836/2011) e as diretrizes do SUS, assegurando acolhimento respeitoso, uso
do nome social e atendimento humanizado em toda a rede de atencéo a saude.

O municipio ja realizou capacitagées sobre acolhimento da diversidade e uso do
nome social, promovendo maior sensibilizacdo das equipes. No entanto, a subnotificacao
de dados relacionados a populacdo LGBTQIAPN+ ainda representa um desafio importante.
A auséncia de registros especificos nos sistemas de informagcdo e o receio de
autodeclaragdo por medo de discriminagdo dificultam a visibilidade desse grupo e
comprometem o planejamento de politicas publicas efetivas.

E necessario aperfeicoar os sistemas de informacdo, garantindo campos para
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identidade de género e orientagdo sexual, além de capacitar profissionais para a coleta
ética desses dados. O fortalecimento da rede também requer treinamentos continuos sobre
diversidade, combate a discriminagao e protocolos especificos de atendimento a pessoas
trans, travestis e ndo binarias.

A educacgao permanente dos profissionais e a distribuicdo de materiais educativos
sobre direitos e prevengao de agravos contribuem para o empoderamento da populagao e
melhoria do cuidado. As acdes de promogao da saude ainda devem incluir iniciativas de
saude mental e campanhas de enfrentamento ao preconceito.

Por fim, a coleta de dados adequados e a integracdo intersetorial entre saude,
educacao e assisténcia social sdo fundamentais para garantir atencao integral, equanime
e livre de discriminacao, reafirmando o compromisso de Brusque e do SUS em promover

saude e cidadania para todas as pessoas.

3.11 Saude da Pessoa Idosa

A populagao idosa do municipio de Brusque vem apresentando crescimento
expressivo nas ultimas décadas, acompanhando a tendéncia nacional de envelhecimento
populacional. Segundo dados do DATASUS (2025), o municipio conta atualmente com
20.533 habitantes com 60 anos ou mais, o0 que representa uma parcela significativa da
populagao local e exige atengao especial das politicas publicas de saude. Uma analise
historica indica que esse crescimento tem sido continuo: em 2010, a populacao idosa
correspondia a aproximadamente 9.495 pessoas; em 2022, estimava-se em 18.588
pessoas; e em 2025, atingiu 20.533 pessoas, representando um aumento absoluto de
mais de 11 mil pessoas em 15 anos e praticamente o dobro da populagao idosa em
relagcao a 2010. Esse aumento reflete o envelhecimento populacional e aumento da
expectativa de vida.

Com o objetivo de garantir os direitos, a dignidade e a qualidade de vida da pessoa
idosa, o municipio instituiu, por meio da Lei n° 3.470, de 16 de abril de 2012, a Politica
Municipal do Idoso e o Conselho Municipal do Idoso. Essa legislagao estabelece diretrizes
voltadas a promogédo do envelhecimento saudavel, a valorizagdo da pessoa idosa e a
integragdo entre as agdes intersetoriais, fortalecendo a rede de protegcédo e cuidado. No
campo da saude, as agdes voltadas a populacio idosa estdo alinhadas a Politica Nacional

de Saude da Pessoa ldosa, priorizando a atengao integral, a prevengao de agravos, o
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manejo adequado das doengas crbénicas e a promogao da autonomia e do autocuidado. As
Equipes de Ateng¢ao Primaria a Saude desempenham papel central nesse processo, por
meio do acompanhamento continuo, da vigilancia em saude e do estimulo a habitos de vida
saudaveis. Entre as iniciativas que contribuem para o envelhecimento ativo e saudavel,
destaca-se o Programa Academia da Saude (PAS), que tem como objetivo promover
praticas corporais, atividades fisicas, lazer e modos de vida saudaveis por meio de acoes
coletivas em espacgos publicos. A 42 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
de Brusque, realizada em 13 de junho de 2025, também representou um marco importante
nesse processo. O evento contou com expressiva participagcdo da populacéo idosa, de
representantes governamentais e da sociedade civil, configurando-se como um espago
democratico de didlogo e construgdo coletiva de propostas voltadas a promog¢ao dos
direitos, a garantia da cidadania e ao fortalecimento das politicas publicas destinadas as
pessoas idosas no municipio. Dessa forma, o municipio de Brusque reafirma seu
compromisso com a promog¢ao da saude e o bem-estar da pessoa idosa, consolidando uma
rede de atencido que respeita as especificidades do envelhecimento e valoriza a vida em

todas as suas etapas.

3.12 Saude da Populagao Negra

De acordo com o Censo Demografico de 2022, o municipio de Brusque possui
141.385 habitantes. Deste total, 22,08% se autodeclaram pardos (aproximadamente 31.200
pessoas) e 4,33% se autodeclaram pretos (cerca de 6.100 pessoas), totalizando mais de
26% da populacédo identificada como negra. Esse percentual representa um crescimento
expressivo em relacdo ao censo anterior e reforgca a importancia da implementagcao de
acdes especificas voltadas a promocéo da saude dessa populacéo, historicamente exposta
a iniquidades sociais, econdmicas e de acesso aos servigos de saude.

Com o objetivo de enfrentar essas desigualdades e garantir o direito a saude com
equidade, estdo previstas agées como: diagndstico situacional, capacitagdo permanente
dos profissionais de saude, monitoramento de indicadores especificos, articulagcao
intersetorial e fomento a participagao social. A inser¢cao da tematica da equidade racial no
Plano Municipal de Saude de Brusque visa atender as diretrizes da Politica Nacional de
Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN) e as demandas locais por justica social e
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais. Dessa forma, reafirma-se o0 compromisso
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do municipio com a promog¢ao da equidade racial nas politicas publicas de saude, o
enfrentamento do racismo institucional e a garantia de atencdo integral, resolutiva e

culturalmente sensivel a populagao negra.

4 FLUXOS DE ACESSO

A Rede SUS de Brusque organiza o acesso dos usuarios de forma estruturada,
garantindo acolhimento, seguranca, resolutividade e continuidade do cuidado. Os fluxos de
entrada variam conforme a necessidade apresentada pelo cidadao e o tipo de servigo
requerido. Abaixo, estdo descritas as principais portas de entrada e o funcionamento de

cada uma.

4.1. Demanda Espontanea (UBS, CAPS e Pronto Atendimento)
A demanda espontanea ocorre quando o usuario procura diretamente um servico
de saude sem agendamento prévio.
a) Unidades Basicas de Saude (UBS)
e O usuario busca a UBS de seu territorio;
e A equipe realiza o acolhimento, podendo incluir classificacdo de risco quando
necessario;
e Situacdes de baixa e média complexidade sao resolvidas no proprio servico;
e Quando ha risco clinico, a UBS pode encaminhar imediatamente ao Pronto
Atendimento.
b) CAPS (CAPS Il, CAPS AD e CAPS Infantil)
e O usuario, familiar ou rede de apoio pode procurar diretamente o CAPS;
e A equipe realiza acolhimento e avaliagcao da necessidade de atendimento imediato;
e (Casos de crise podem ser manejados no proprio CAPS ou encaminhados ao Pronto
Atendimento/Hospital, quando necessario;
e (Casos de acompanhamento continuo sao inseridos no Plano Terapéutico Singular
(PTS).
c) Pronto Atendimento (PA Santa Terezinha)
e Recebe casos agudos, urgéncias e emergéncias;

e Realiza triagem com classificacéo de risco;
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e Urgéncias sao atendidas imediatamente;

e (Casos nao urgentes, apos avaliados e atendidos, recebem orientagado e podem ser
devolvidos a UBS de referéncia para continuidade do cuidado;

e Quando necessario, o PA pode acionar o pronto-socorro e realizar transferéncia para

internagao hospitalar, conforme avaliagao clinica.

4.2. Consultas Agendadas Diretamente nas UBS
S&o atendimentos programados com meédicos, enfermeiros, dentistas e demais
profissionais da Ateng&o Primaria.
Fluxo:
e O agendamento é realizado presencialmente, por telefone ou conforme canais
disponibilizados pela Secretaria;
e Prioriza-se o acompanhamento de condi¢des crbnicas, pré-natal, puericultura, saude
da mulher e do homem, saude mental leve e demais agdes da Atencido Primaria;
e Apods a consulta, se houver necessidade de exames ou especialidades, a propria

UBS orienta o paciente e realiza o encaminhamento via regulagao.

4.3. Consultas e Procedimentos Regulados pela Central Municipal de Regulagao
Quando ha necessidade de atengao especializada, o encaminhamento é feito via

SISREG pela UBS, CAPS ou PA.

Etapas:

e O profissional realiza o encaminhamento com justificativa clinica e anexos
pertinentes;

e A Central de Regulagdo avalia a documentagao, identifica prioridades clinicas e
direciona o usuario conforme a oferta disponivel,

e Os agendamentos podem ser destinados para: Servigos proprios do municipio
(Policlinica, Clinica da Mulher, Fisioterapia, CAPS, entre outros); Hospital Azambuija,
Hospital Dom Joaquim e demais prestadores contratados, servigos regionais via
CISAMVE, quando ofertados regionalmente;

e Apds o atendimento especializado, o paciente retorna a UBS de origem para

continuidade do cuidado.
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4.4. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

Utilizado quando o municipio e a regido nao dispdem da oferta necessaria para o
tratamento.
Fluxo:

e O médico emite relatorio detalhado justificando a necessidade de atendimento em
outro municipio;

e A Central Municipal de Regulacéo avalia a documentagédo e encaminha o paciente
exclusivamente para o servico de referéncia definido pelo Estado de Santa Catarina,
conforme as pactuacgdes estaduais vigentes;

e O municipio presta apoio administrativo e logistico conforme as normativas do TFD;

e Apés o atendimento, o retorno do cuidado ocorre na UBS de origem.

Principios da Rede SUS de Brusque
Toda a organizacgao dos fluxos de acesso é guiada por:
e Acolhimento e atendimento humanizado;
e Equidade e priorizag&o por critérios clinicos;
e Ordenamento da rede para garantir integralidade;
e Comunicagao entre os pontos de atencgao;

e Continuidade do cuidado em todos os niveis.

5 RECURSOS FINANCEIROS

O financiamento do Sistema Unico de Saude (SUS) em Brusque é de
responsabilidade compartilhada pela Unido, pelo Estado de Santa Catarina e pelo
Municipio, em conformidade com a Constituicao Federal e com a Lei Complementar n® 141,
de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta os minimos constitucionais em agdes e servigcos
publicos de saude. No caso municipal, Brusque deve aplicar anualmente, no minimo, 15%
da receita de impostos e transferéncias em saude, percentual aferido e comprovado por
meio dos demonstrativos fiscais e dos dados declarados ao Sistema de Informacdes sobre
Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS).

O Fundo Municipal de Saude de Brusque € o ente contabil e financeiro responsavel
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pela movimentacdo dos recursos destinados as acgdes e servigcos publicos de saude,
incluindo receitas proprias do municipio, transferéncias constitucionais e legais,
transferéncias voluntarias, convénios e outros ingressos vinculados a saude. Todas as
receitas e despesas da Secretaria Municipal de Saude s&o registradas na contabilidade
municipal e declaradas ao SIOPS, que consolida as informagdes e permite verificar o
cumprimento do percentual minimo de aplicagdo em saude, a composigao dos gastos por
natureza (custeio e investimento) e a participagao relativa de cada esfera de governo no
financiamento do SUS local.

As transferéncias fundo a fundo da Unido para o Municipio de Brusque seguem as
regras estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 3.992, de 28 de dezembro de 2017, e pela
Portaria GM/MS n° 828, de 17 de abril de 2020, que reorganizaram o modelo de blocos de
financiamento federal. Na pratica, os recursos federais sao transferidos ao Fundo Municipal
de Saude de Brusque em duas contas bancarias especificas: uma destinada ao Bloco de
Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude e outra ao Bloco de Estruturacdo da
Rede de Servigos Publicos de Saude, mantendo a separagao do fluxo orcamentario e do
fluxo financeiro, mas conferindo maior flexibilidade na execucéo intra-bloco.

No ambito de Brusque, o Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de
Saude abrange o custeio rotineiro das agdes e servigos da Secretaria Municipal de Saude,
incluindo Atencao Primaria, Atencédo Especializada, Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia
em Saude e Gestao do SUS. Nele se inserem despesas com equipes de Estratégia Saude
da Familia, Unidades Basicas de Saude (UBS), Pronto Atendimento, servigos
contratualizados, programas de atengao especializada, bem como despesas com pessoal,
insumos, servigos de terceiros, manutengao de estruturas fisicas ja existentes e pequenos
reparos que nao caracterizem ampliagao de infraestrutura.

O Bloco de Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude contempla os
recursos para investimentos na rede municipal, tais como constru¢do, ampliagao e reforma
de unidades de saude, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, bem como
outras agoes de ampliagcdo da capacidade instalada do SUS em Brusque. Por meio desse
bloco sao financiadas, por exemplo, obras e equipamentos destinados as UBS, ao Pronto
Atendimento e a outras unidades de referéncia do municipio, em articulagcdo com o Plano
Municipal de Saude e a Programacao Anual de Saude.

A Assisténcia Farmacéutica em Brusque é financiada de forma tripartite, a partir
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dos trés componentes da Assisténcia Farmacéutica no SUS: Componente Basico,
Componente Estratégico e Componente Especializado. No ambito municipal, o Fundo
Municipal de Saude gerencia os recursos especificos para aquisicdo de medicamentos da
atencao basica e insumos estratégicos sob responsabilidade local, em articulagdo com a
farmacia municipal e demais servigos de dispensagdo. As compras seguem a Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME), em consonadncia com a RENAME e com os
protocolos clinicos vigentes.

O financiamento da Gestdo do SUS em Brusque esta distribuido, sobretudo, no
grupo de Gestdo do SUS dos respectivos blocos, destinando-se ao custeio de atividades
de planejamento, regulagdo, controle, avaliagdo, auditoria, educagdo permanente em
saude, apoio a regionalizagao, fortalecimento da participagéo e do controle social, além de
projetos estruturantes da gestao (como informatizagdo, melhoria de sistemas de informagao
e qualificagao dos processos de trabalho).

A comprovacgao da aplicagdo dos recursos recebidos pelo Fundo Municipal de
Saude é feita por meio do Relatorio Anual de Gestao (RAG) e dos Relatérios Detalhados
do Quadrimestre Anterior, que devem ser elaborados pela Secretaria Municipal de Saude,
analisados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude de Brusque e posteriormente
encaminhados aos 6rgaos de controle e ao Ministério da Saude. Esses instrumentos
demonstram o cumprimento do Plano Municipal de Saude e da Programacao Anual de
Saude, bem como o atendimento ao percentual minimo de aplicacdo em saude e a
destinagdo dos recursos por blocos, garantindo transparéncia e possibilitando o controle

social sobre a execugao orgcamentaria e financeira da saude no municipio.
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Tabela 35: Despesa Total em Saude no Municipio de Brusque em 2025.

Transferénc Transferénc Transferén
Receitas de ias Fundo a ias Fundo a . cias da
Transferé . n
Impostose Fundode Fundo de . ~ Uniao - . Outros
ncias de Operagées . . Royalties
Recursos de Recursos Recursos Convénio de Crédito inciso | do do Petréleo Recursos
Subfuncées Ordindrios - Transferénci do SUS do SUS . art. 5° da : Destinad TOTAL
. . . s [ ET TS . destinados \
Fonte Livre ade proveniente proveniente . . ; Lei . ) os a
destinada  a Saude a Saude .
Impostos - s do s do : ; Compleme Saude
. s a Saude
Sauide Governo Governo ntar
Federal Estadual 173/2020
301 - Atencdo |Corrente 0 52.598.559,3 | 28.672.185, | 3.532.472,1 | 1.292.186, 0 0 0 1.341.667,| 87.437.07
Basica 8 73 8 25 20 0,74
Capital 67.321,91  |1.119.021,45| 144.001,27 | 82.483,19 1'5637%008’ 0 0 0 0 2'97195836'
302 - Corrente 3.920.90 87.292.184,7| 77.607.088, | 40.916.727, | 1.784.624, 0 0 0 2.936.303,|210.540.8
Assisténcia ' ’ 1 07 06 00 26 48,00
Hospitalar e :
Ambulatorial | 2P 22.683,95 66.467,46 | 100.251,15 0 0 0 0 0 84.256,46 273'259’0
303 - Suporte |[Corrente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profilatico e Caoital
Terapéutico aptia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
304'- ’V.|g|IanC|a Corrente 0 639.954.74 | 84.960.40 0 0 0 0 0 2.611.454,13.336.369,
Sanitéria 44 58
Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30§ -V|g||:’:1n.c|a Corrente 0 5.016.005,37 1.199.123,1 0 0 0 0 0 0 6.215.128,
Epidemiolégica 6 53
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Capital 0 11.839,19 0 0 0 0 0 0 0 11.839,19
306 - Corrente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alimentacéao e -
Nutrigdo Capital 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras Corrente 14.788.034,0 15.813.59
Subfungdes 1.025.564,32 6 0 0 0 0 0 0 0 8,38

Capital 7.445,95 73.581,95 0 0 0 0 0 0 0 81.027,90
TOTAL 161.605.648, | 107.807.609 | 44.531.682, | 4.643.818, 6.973.681,| 326.689.3

1.126.937,03 31 78 43 52 0 0 0 36 77,53
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6 GESTAO DA SAUDE
6.1 Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao em Saude e Gestao

O municipio de Brusque vem fortalecendo a promog¢ao e o uso de evidéncias
cientificas para qualificar a tomada de decisbes em saude. Entre as principais estratégias,
destacam-se as parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para capacitacdo dos
servidores, por meio de treinamentos especializados, programas de estagio e residéncias.
Atualmente, o municipio mantém treze convénios com universidades e instituicbes de
ensino, contribuindo para o aprimoramento continuo dos servigcos de saude, alinhados aos
principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A incorporacdo de ferramentas tecnologicas e recursos digitais tem sido
fundamental para promover inovacao e qualificar a gestdo. Esses instrumentos apoiam o
planejamento, a avaliagdo dos servicos e a tomada de decisdes. Nos ultimos anos, a
Secretaria Municipal de Saude vem identificando fragilidades nos processos e sistemas
utilizados, evidenciando a necessidade de modernizagao tecnolégica e reorganizagao dos
fluxos de trabalho.

Um dos grandes desafios € alinhar os sistemas de informagdo ao monitoramento
de indicadores e aos dados de producdo, essenciais para a manutengdo dos recursos
financeiros. Esse processo demanda tanto a qualificagdo das equipes quanto o
acompanhamento rigoroso das informagdes inseridas nos sistemas.

Para enfrentar esses desafios, o municipio busca consolidar uma gestao baseada
em evidéncias, compartilhada e descentralizada, fundamentada nos principios de
governabilidade, projetos de governo e capacidade de governo, com foco na resolutividade
e na modernizacado da rede municipal de saude.

Tabela 36: Instituicdes de Ensino conveniadas com o Fundo Municipal de Saude de

Brusque.

Instituigcées de ensino conveniadas

Censupeg - Sociedade de Educagao e Cultura e Tecnologia Sao Fidelis LTDA

Estacio de Sa - Universidade Estacio de Sa

Filadélfia - Grupo Educacional Filadélfia
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Senac - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina

Uniarp - Universidade Alto Vale do Rio Peixe

Uniasselvi - Centro Universitario Leonardo da Vinci

Unicesumar - Centro Universitario de Maringa

Unifebe - Centro Universitario da Fundacao Educacional de Brusque

Unip - Universidade Paulista

Univali - Universidade do Vale do Itajai

Furb - Fundagao Universidade Regional de Blumenau

Avantis - Centro Universitario Avantis

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - Nucleo de Educagdo Permanente

6.2 Controle Social

O controle social pode ser entendido como o direito e o dever da sociedade
organizada de participar, acompanhar, fiscalizar e influenciar as decisbes publicas,
especialmente no ambito da saude. De acordo com a Cartilha do Conselho Nacional de
Saude, o controle social é a participagao dos cidadaos e cidadas na gestao publica, como
uma forma de compartilhar o poder de decisdes politicas entre o Estado e a sociedade civil
(CNS, 2020).

Na area da saude, esse controle se materializa por meio de conselhos e
conferéncias de saude, fortalecendo a democracia participativa e garantindo que as
politicas publicas de saude respondam as demandas reais da populacdo, além de ser uma
forma de fiscalizagdo da populacdo organizada diante das a¢des, programas e politicas de
saude (MINISTERIO DA SAUDE, 2014).

No municipio de Brusque, o Conselho Municipal de Saude — conhecido como
COMUSA — ¢ instituido pela Lei Municipal n°® 2.870/2005, que estabelece que esse
conselho seja 6rgao permanente, deliberativo e de composigao paritaria sendo composto
por 50% usuarios, 25% trabalhadores de saude e 25% Executivo Municipal e Prestadores
de Servigo (BRUSQUE, 2005).
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Em consonancia com a Lei Federal n°® 8.142/1990, que dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude, a lei municipal também atribui ao
conselho competéncia para acompanhar, analisar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude no
Municipio. Assim, o COMUSA de Brusque age como instancia institucional do controle
social local, embora esteja sujeito ao cumprimento de seu regimento interno e aos marcos
legais federais que regulam os conselhos de saude.

Quanto a sua composigao e funcionamento, o COMUSA realiza eleigdes bienais
para a escolha de novos conselheiros, conforme regimento interno aprovado, e Lei
2.870/2005, obedecendo aos tramites de convocacdo publica e a paridade entre
segmentos, num total de 40 vagas, sendo 20 vagas para conselheiros titulares e 20 vagas
para suplentes de maneira paritaria. (BRUSQUE, 2023).

O regimento interno do conselho regula ainda os encontros ordinarios — que
normalmente ocorrem em datas fixas conforme calendario aprovado — e define as
atribuicdes dos conselheiros, tais como participar das reunides deliberativas, fiscalizar a
execucdo do plano municipal de saude, emitir pareceres, acompanhar a aplicagao
orcamentaria e representar os interesses da comunidade (TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, 2021).
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7 ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 Portaria

SECRETARIA DE

7 | BRUSQUE Yo
PORTARIA N. 34, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025,

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DO GRUPO DE
TRABALHO PARA A ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029 DO MUNICIPIO DE
BRUSQUE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. no uso de suas atribuigdes ¢ de acordo a
Lei Orgiinica do Municipio, considerando a necessidade de elaboragdo do Plano Municipal de Sadde,
conforme preconizado na Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ na Resolugio n®. 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Salde,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho (GT) para a elaboragiio do Plano Municipal de
Satde do Municipio de Brusque, com a finalidade de coordenar ¢ elaborar o plancjamento estratégico
da saiide municipal para o periodo de 2026-2029.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd cc pelos intes membros:

X

I - Representantes da Secretaria Municipal de Sadde:

¢ Vinicius Mateus Andrade — Diretor-Geral de Administrativo-Financeiro da Sadde
* Inaji Gongalves de Aradjo — Diretora-Geral executiva da Saide

* Patricia Sassi — Diretora de Atenglio Farmacéutica

¢ Caroline Maganciro — Diretora de Vigilincia em Sadde

* Fabiana Schirmer Marcuzzo — Dirctora de Atengdio Bisica & Saide
* Felipe Naoto Tottori — Dirctor de Controle, Avaliagio ¢ Regulagio
¢ Jodo Luiz Fernandes Borghezan — Técnico em informdtica

¢ Jaison Jeovi Eccher — Chefe de Manutengdo Patrimonial da Sadde
¢ Aline Fagundes da Cunha - Enfermeira

¢ Anane Beatriz Costa Fische - Técnica em Enfermagem

* Rafacla Lopes Doria - Nutricionista

Il - Representantes do Conselho Municipal de Satde:

¢ Jorge Luis Putsch — Representante das Entidades Sindicais pelo segmento usudrios

- e A "N _E P e ;/‘,_. ‘7;
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Art. 3° Compete 20 Grupo de Trabalho:

1. Coordenar as atividades relacionadas & elaboragio do Plano Municipal de Sadde.

I1. Realizar diagndstico situacional da saGde no municipio.

111, Promover debates ¢ consultas pablicas para garantir a participacdo da comunidade.

IV. Elaborar ¢ revisar os documentos técnicos necessdirios para a construgio do Plano.

V. Apresentar o Plano Municipal de Salde ao Consclho Municipal de Salde para
apreciaciio ¢ aprovagdo.

Art. 4° O Grupo de Trabalho terd duragio até a aprovagio do Plano Municipal de Salde,
podendo ser prorrogado conforme necessidade.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Sabde de Brusque, em 03 de outubro de 2025.

pe—m————

RICARDO ALEXANDRE FREITAS
Secretirio de Saide

=4m
il
q
Rl |

e L

7.2 Analise FOFA Municipal

A construgdo da matriz FOFA (também chamada de SWOT) para este plano
municipal, teve como principal objetivo, apoiar o planejamento estratégico do municipio ao
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diagnosticar a sua realidade. A construgdo das metas foram embasadas nas forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacgas diagnosticadas por cada cada servico de saude
dentro da rede municipal. Abaixo apresentamos a matriz geral da secretaria de saude, que

foi construida com base nas matrizes elaboradas pelos os servicos.

Fatores internos | Forgas
Equipe especializada;

Educacéao continuada;
Resolutividade por parte de alguns setores;

Protocolos bem definidos por parte de alguns
servicos;

Processos de institucionalizacao;

Estrutura organizacional consolidada.

Fraquezas
Estrutura fisica;

Falta de recursos humanos;
Rotatividade de profissionais;
Filas de espera;

Sobrecarga de trabalho;
Recursos financeiros limitados;

Dificuldade de aquisi¢ao de alguns
materiais/medicamentos;

Fragilidade do sistema informatizado;
Avaliagdes de monitoramento por indicadores;
Planejamento;

Padronizacao de fluxos;

Falta de plano de capacitacao e valorizagao
de servidores;

Resisténcia interna;
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Fragilidade nos processos de comunicagéo e
integragao.

Fatores externos | Oportunidades
Parceria com instituicbes de ensino e
instituicdes privadas;

Trabalho em rede;

Espacos de troca e fortalecimento (Camaras
Técnicas e consorcios);

Integragao entre os setores;
Politicas e programas federais de governo;

Articulagao intersetorial com Educacao,
Assisténcia Social;

Sistemas de informacgao consolidados;
Possibilidade de captacéo de recursos;

Modelo de financiamento da APS.

Ameacgas
Crescente busca pelos servigos;

Falha nos processos de comunicagao com o
usuario;

Desconhecimento da populagao sobre os
Servicos;

Fragilidade nos processos de
encaminhamento;

Falta de recursos financeiros (vinculados);
Absenteismo;
Sistemas de informacao;

Falta de alinhamento das politicas para
trabalho em rede;

Comunicagao com outros setores;
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Mudangas politicas;
Fragilidade da saude mental dos servidores;

Judicializacéo;

Fluxo entre os servicos.

8 ANEXOS (Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores)
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DIRETRIZ 1 - Fortalecer e qualificar a Atengao Primaria implementando a Estratégia de Saude da Familia com vistas a universalizagdo e ampliagdo do acesso da populagdo a promogao da saude, e a prevengéo de doengas e
agravos, garantindo o cuidado integral qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 1.1 - Manter e ampliar a infraestrutura da Atengéo Primaria.

Descricdo Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar nimero de Numero de UBSs com Numero de Readequar salas com infraestrutura e rede 17 2025 Numero 21 18 19 20 21 DAB
UBSs com sala de sala de vacina em UBSs com sala elétrica compativel; DV
vacina. funcionamento de vacina em Capacitar profissionais em rede de frio e
funcionamento imunizagao;

Solicitar equipamentos;

Otimizar profissionais.
Disponibilizar veiculos Numero de veiculos Numero Solicitar veiculo; 0 2025 Numero 4 1 2 3 4 DAB
para as equipes disponibilizados ao Garantir manutengao preventiva e controle
multiprofissionais. Servico de uso.
Aprimorar processo de | Numero de software de Numero de Avaliar plataformas existentes (e-Gestor, 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DAB
monitoramento de monitoramento software de e-SUS, Power Bl etc);
indicadores em saude implantado monitoramento Adquirir licengas e promover capacitagao
por meio de softwares. implantado de uso.
Manter a UBS Percentual de UBSs N° de UBSs Levantar quantitativo por UBS; 30% 2025 Percentual 100% 80% 90% 100% | 100% | DAB
plenamente equipada plenamente equipadas plenamente Elaborar plano de substituicdo gradual de
com materiais médicos equipadas + N° equipamentos antigos;
hospitalares total de UBS) x Registrar em controle patrimonial e realizar

100 manutengéo anual;

Manter atualizado processo licitatério.
Manter a UBS Percentual de UBSs N° de UBSs Levantar quantitativo por UBS; 60% 2025 Percentual 100% 80% 90% 100% | 100% | DAB
plenamente equipada plenamente equipadas plenamente Elaborar plano de substituigdo gradual de
com eletrodomésticos equipadas + N° equipamentos antigos;
(geladeira, micro- total de UBS) x Registrar em controle patrimonial e realizar
ondas, maquina de 100 manutengao anual.
lavar, bebedouro), Manter atualizado processo licitatério
conforme a
necessidade.
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DIRETRIZ 1 - Fortalecer e qualificar a Atengc&o Primaria implementando a Estratégia de Saude da Familia com vistas a universalizagdo e ampliagao do acesso da populagao a promogao da saude, e a prevencao de doengas e

agravos, garantindo o cuidado integral qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 1.2 - Fomentar as agbes de recursos humanos, manter contratos vigentes e celebrar parcerias.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar o nimero de Numero de ACS na Numero de ACS | Realizar processo seletivo publico; 150 2025 Numero | 190 160 170 180 190 DAB
Agentes Comunitarios | APS na APS Mapear microareas descobertas;
de Saude Oferecer capacitagéo introdutéria e
permanente.
Manter contratagdo de | Numero de médicos Numero de Planejar escalas de cobertura; 5 2025 Numero 5 5 5 5 5 DAB
médicos suporte em suporte médicos suporte | Garantir contrato via edital ou
ESF’s com maior credenciamento.
demanda
Implantar e manter Numero de Equipes de Numero de Realizar processo seletivo para 1 2025 Numero 5 2 3 4 5 DAB
equipes apoio Equipes de nutricionista, psicologos, prof. educagéo
multiprofissionais para apoio fisica,
apoio as Equipes de Solicitar credenciamento junto ao MS.
ESF até 2029.
Ampliar numero de Numero de vagas Numero de Manter convénios com instituicbes de 10 2025 Numero 14 11 12 13 14 DAB
vagas do programa de vagas ensino;
residéncia Estruturar UBS campo de pratica;
multiprofissional e Garantir preceptores qualificados.
medicina de familia e
comunidade
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DIRETRIZ 1 - Fortalecer e qualificar a Atengc&o Primaria implementando a Estratégia de Saude da Familia com vistas a universalizagdo e ampliagao do acesso da populagao a promogao da saude, e a prevencao de doengas e
agravos, garantindo o cuidado integral qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 1.3 - Fortalecer as agdes, estratégias e programas da Atencéo Primaria

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Promover ao menos Numero de agbes Numero de Promover campanhas anuais (Novembro 1 2025 Numero 4 1 1 1 1 DAB
uma vez ao ano agao agoes Azul);
relacionada a Saude Realizar atendimentos noturnos ou aos
do Homem sabados;
Parcerias com empresas locais.
Promover ao menos Numero de agbes Numero de Intensificar agbes “Dia da Mulher” e 2 2025 Numero 8 2 2 2 2 DAB
duas vezes ao ano agoes “Outubro Rosa”;
acéo relacionada a Mutirées de preventivo e mamografia.
Saude da Mulher
Ampliar o nimero de Numero de UBS com Numero de UBS | Fomentar as agdes junto as equipes; 7 2025 Numero 21 12 15 18 21 DAB
grupos de gestantes grupo de gestantes com grupo de Envolver equipe multiprofissional.
realizados nas UBSs gestantes
Implantar novos Numero de novos Numero de Criar grupo técnico da APS; 0 2025 Numero 12 3 6 9 12 DAB
documentos documentos novos Produzir fluxos assistenciais e protocolos
norteadores da APS norteadores a cada documentos clinicos integrados;
(POPs, fluxos, quadrimestre norteadores a Divulgar e capacitar as equipes.
protocolos, Instrugdes cada
normativas) quadrimestre
Atualizar/ revisar os Numero de documentos | Numero de Realizar reunides de validagao dos 0 2025 Numero 12 3 6 9 12 DAB
documentos atualizados a cada documentos documentos;
norteadores (POPs, quadrimestre atualizados a Criar grupo técnico de revisdo.
fluxos, protocolos, cada
Instru¢cdes normativas) quadrimestre
Manter a adesao do Adesao conforme vagas | Adesao Acompanhar vagas no sistema do MS. 01 2025 Numero 4 01 01 01 01 DAB
programa Mais destinadas ao municipio | conforme vagas
Médicos pelo MS destinadas ao
municipio pelo
MS

Capacitar Percentual de equipes Numero de Realizar oficinas com apoio do NEPSHU; 70% 2025 Percentual 100% 90% 100% 100% | 100% | DAB
quadrimestralmente capacitadas cada equipes Produzir guias rapidos de indicadores;
todas as equipes de quadrimestre capacitadas no Acompanhar desempenho via softwares.
APS em relagéo aos qd + N° total de
indicadores em saude equipes) x 100
Capacitar Percentual de equipes Numero de Realizar oficinas com apoio do NEPSHU; 70% 2025 Percentual 100% 90% 100% 100% | 100% | DAB
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quadrimestralmente
todas as equipes de
APS em relagéo aos
registros de produgao

capacitadas cada
quadrimestre

equipes
capacitadas no
quadrimestre +
N° total de
equipes x 100

Produzir guias rapidos.

Monitorar e avaliar Percentual de equipes N° de equipes Implantar painel de indicadores (Power Bl, 0% 2025 Percentual 100% 80% 90% 100% | 100% | DAB
trimestralmente o com avaliagédo de com avaliagédo e-Gestor ou software municipal);
desempenho de todas desempenho realizada de desempenho | Elaborar relatérios trimestrais de
as equipes conforme trimestralmente concluida + N° desempenho das equipes.
novos indicadores do total de equipes)
Cofinanciamento x 100
Federal
Realizar pelo menos Numero de encontros Numero de Organizar calendario conjunto com 0 2025 Numero 8 2 2 2 2 DAB
duas vezes ao ano semestrais encontros Secretaria de Educagéo;
encontro com os semestrais Promover oficinas e trocas de
articuladores do experiéncias;
Programa Saude na Monitorar relatérios no e-gestor/Programa
Escola (PSE) PSE.
Instituir Grupo de Portaria nomeagao do Portaria Elaborar portaria de nomeagao; 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DAB
Trabalho intersetorial GTI nomeagao do Definir representantes de cada secretaria;
(GTI) do PSE GTI Realizar reunides bimestrais de
acompanhamento.
Disponibilizar material Percentual de equipes N° de equipes Realizar impresséao de Folder; 0 2025 Percentual 100% 100% 100% 100% | 100% | DAB
de apoio para as com material de apoio com material de Confeccionar materiais para oficinas -
equipes de saude para apoio + N° total Materiais graficos;
a realizagéo das de equipes) x Reproduzir os materiais produzidos pelas
atividades pactuadas 100 equipes;
no PSE Manter atualizado processo licitatério.
Promover, Numero de agbes Numero de Realizar oficinas em pragas e espagos 2 2025 Numero 24 06 06 06 06 DAB
bimestralmente agdes realizadas agoes realizadas | publicos;
coletivas em locais Realizar contratagédo de 2 profissionais
publicos, relacionadas educadores fisicos;
ao incentivo a pratica Divulgar em redes sociais e radio.
de atividades fisicas.
Promover, Numero de ac¢des Numero de Parcerias com escolas, igrejas e CRAS; 0 2025 Numero 16 04 04 04 04 DAB
trimestralmente, no realizadas acoes realizadas | Promover mobilizagdo comunitaria e
Polo da Academia, capacitagao sobre plantio;
agoes relacionadas a Garantir envolvimento de equipe
incentivo a pratica multidisciplinar.
corporais, culturais e
comemoragao de
datas especiais.
Ampliar o nimero de Numero de novos Numero de Estabelecer parcerias com ONGs e demais 1 2025 Numero 4 1 2 3 4 DAB

grupos em parcerias
com outras secretarias

grupos

Novos grupos

instituicbes do territorio.
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e instituicbes, para
aumentar o escopo de
acobes do polo da
Academia da Saude.
Promover agées de Numero de agbes Numero de Planejar ac¢des junto ao Nepshu e ao RH 1 2025 Numero 16 4 4 4 4 DAB
cuidado em saude do acoes Geral.
trabalhador na
Policlinica e na
Prefeitura, ao menos 4
vezes ao ano.
Promover, Percentual de meses (N° de meses Parceria com secretaria de Comunicagao 40% 2025 Percentual 100% 100% 100% 100% | 100% | DAB
mensalmente, agbes com agdes de com agdes Cronograma de conteudo.
em midias sociais para | divulgagdo em midias divulgadas = 12)
maior alcance da sociais sobre praticas x 100
populagao, corporais e saude.
relacionadas a praticas
corporais e saude no
geral.
Criar e manter Hortas Numero de novas Numero de Realizar levantamento de espagos 0 2025 Numero 4 1 2 3 4 DAB
comunitarias em hortas comunitarias novas hortas disponiveis em escolas, UBS e terrenos
parcerias com outras comunitarias publicos;
secretarias, Centro de Firmar parcerias com demais secretarias
Educacao Infantil, para apoio técnico e materiais.
escola e UBS.
Implantar estratégias Numero de novas Numero de Implantar novos protocolos de 2 2025 Numero 4 1 2 3 4 DAB
para o rastreamento estratégias para novas rastreamento DCNT;
de risco e detecgao rastreamento e estratégias para | Realizar capacitagdes profissionais da
precoce de doencgas detecgéo precoce de rastreamento e APS.
cronicas na APS. doencas crbnicas detecgéo
precoce de
doengas
cronicas
Realizar agdes de Numero de UBS com Numero de UBS | Realizar cronograma; 11 2025 Numero 27 27 27 27 27 DAB
imunizagéo extra acOes de imunizagao com agdes de Fomentar as ag¢des junto as DV
muros em todas as extramuros realizadas imunizagéao ESF/Vigilancia.
UBSs pelo menos uma extramuros
Vez ao ano. realizadas
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DIRETRIZ 1 - Fortalecer e qualificar a Atengao Primaria implementando a Estratégia de Saude da Familia com vistas a universalizagdo e ampliagdo do acesso da populagdo a promogao da saude, e a prevengéo de doengas e
agravos, garantindo o cuidado integral qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 1.4 - Atualizar equipamentos e softwares das Unidades Basicas de Saude.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Adquirir novos Numero de novos Numero de Levantar quantitativo e estado atual; 100 2025 Numero 216 54 54 54 54 DAB
computadores para computadores novos Planejar reposic¢éo anual; DGA
substituicdo dos computadores Solicitar recursos via custeio APS. TI
equipamentos antigos.
Adquirir kit de Numero de novos Kits Numero de Planejar reposi¢éo anual de pelo menos 2 0 2025 Numero 216 54 54 54 54 DAB
Equipamentos novos kits kits por UBS. DGA
periféricos (monitores, TI
mouse, teclados)
anualmente.
Manter, nas UBS, pelo | Percentual de N° de Criar planilha de controle de patrimonio; 30% 2025 Percentual 60% 40% 50% "60% 60% DAB
menos 60% dos computadores com até computadores Substituir gradualmente equipamentos DGA
computadores com até | 5 anos de uso nas UBS | com até 5 anos obsoletos; TI
5 anos de uso. de uso = N° total | Priorizar unidades com maior volume de

de atendimento.

computadores

nas UBS) x 100
Ampliar a quantidade Percentual de Numero de Realizar levantamento; 50% 2025 Percentual 90% 80% 90% 90% 90% DAB
de impressoras nos consultérios com consultério com Solicitar aquisi¢cdo dos aparelhos. DGA
consultérios das UBS impressora impressora + TI
(médico, enfermagem numero de
e odonto). consultorios) x

100
Adquirir Tablets e/ou Numero de Tablets e/ou | Numero de Solicitar aquisi¢cdo dos aparelhos; 0 2025 Numero 190 160 170 180 190 DAB
celular com Chip para celular com chip Tablets e/ou Cadastrar aparelhos no Sistema de DGA
utilizagéo nas visitas celular com chip | Registro de Produgéo; TI
dos ACS. Treinar os profissionais para uso e

segurancga de dados;

Manter todas as UBS Percentual de UBSs Numero de Solicitar aquisicdo dos equipamentos; 60% 2025 Percentual 100% 80% 90% 100% | 100% | DAB
com pelo menos um com pelo menos 1 UBSs com pelo Realizar levantamento dos pontos de DGA
ponto de wi fi. ponto de wifi menos 1 ponto acesso necessarios; TI

de wifi/ Namero

total de UBS x

100
Adquirir equipamentos | Numero de UBSs com Numero de Solicitar aquisi¢cdo dos equipamentos; 20 2025 Numero 17 23 24 25 27 DAB
Switch para ampliar ponto de acesso de UBSs com ponto | Realizar levantamento dos pontos de DGA
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pontos de acesso de internet suficientes de acesso acesso necessarios. TI
internet nas UBS. suficientes

Adquirir novos Numero de novos Numero de Instalar TV em espagos administrativos; 2025 Numero 15 12 15 DAB
aparelhos televisores aparelhos televisores novos aparelhos | Integrar com painel de indicadores da DGA
para monitoramento de televisores APS; TI
indicadores. Atualizar dados sistematicamente.
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DIRETRIZ 1 - Fortalecer e qualificar a Atengc&o Primaria implementando a Estratégia de Saude da Familia com vistas a universalizagdo e ampliagao do acesso da populagao a promogao da saude, e a prevencao de doengas e

agravos, garantindo o cuidado integral qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 1.5 - Fortalecer a Politica Nacional de Salde Bucal no ambito da Atengao Primaria.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter todas as UBSs | Percentual de UBS com | Numero de UBS | Planejar o processo de trabalho e recursos 100% 2025 | Percentual 100% 100% 100% | 100% | 100% | DAB
com equipes de Saude | ESB com ESB + humanos.
Bucal (ESB). numero total de
UBS) x 100
Ampliar o nimero Numero de Equipes de Numero de Solicitar credenciamento junto ao MS; 33 2025 Numero 42 36 38 40 42 DAB
Equipes de Saude Saude Bucal Equipes de Planejar o processo de trabalho e recursos
Bucal (modalidade 1). Saude Bucal humanos.
Realizar levantamento | Numero de Numero de Treinar equipe para coleta padronizada; 1 2025 Numero 2 1 0 1 0 DAB
epidemiolégico CPO levantamento levantamento Utilizar formulario SB Brasil como
D* a cada dois anos referéncia;
(*métrica utilizada para Inserir dados em sistema municipal.
avaliar a saude bucal).
Ampliar o nimero de Numero de consultérios | Numero de Adequar infraestrutura; 31 2025 Numero 35 32 33 34 35 DAB
consultérios ESB nas ESB consultérios Solicitar mobiliario e equipamentos;
UBS. ESB Manter atualizado processos licitatérios.
Adquirir consultério Numero de consultdrio Numero de Solicitar aquisi¢éo via consorcio; 0 2025 Numero 2 1 2 2 2 DAB
odontoldgico portatil. odontolégico portatil consultério Garantir manutengao e transporte
odontolégico adequado;
portatil Manter atualizado processos licitatérios.
Implantar novos Numero de novos Numero de Realizar reunides de validagao dos 1 2025 Numero 12 3 6 9 12 DAB
documentos documentos a cada novos documentos;
norteadores da ESB quadrimestre documentos a Criar grupo técnico de revisao;
(POPs, fluxos, cada Revisar POPs e fluxos da odontologia;
protocolos, Instrugdes quadrimestre Integrar com protocolos da APS;
normativas). Capacitar cirurgides-dentistas e auxiliares.
Realizar capacitagdes Numero de Numero de Realizar planejamento; 1 2025 Numero 16 4 4 4 4 DAB
periddicas com as capacitagdes anuais capacitagoes Realizar reuniées/capacitagbes com
equipes de Saude anuais cronograma.
Bucal da APS.
Inserir tematicas nas Numero de tematicas Numero de Realizar planejamento junto as ESFs do 6 2025 Numero 9 9 9 9 9 DAB
agoes do PSE. das agdes do PSE tematicas das PSE.
acoes do PSE
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengao Especializada e Ambulatorial no &mbito do SUS, ampliando a oferta de servigos com vistas a universalizagéo e ampliagdo do acesso da populagdo garantindo o cuidado integral,

qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.1 - Fortalecer e implementar o servigo Especializado através do monitoramento de ac¢des e investimentos na estruturagéo e qualificagdo de processos no ambito do SUS por meio de cuidado integral, qualificado

e humanizado.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Reduzir a proporgéo Proporcao de Total de faltas Atualizar e qualificar o cadastro da 14% 2024 Percentual 10% 13% 12% 11% 10% DSE
de absenteismo no absenteismo no Servigo | no periodo/Total | populagdo no sistema de regulacdo
Servico Especializado | Especializado de agendados (SISREGIII) pela APS;
de 14% para 10% até no mesmo *100 Viabilizar ferramenta de comunicagao
2029. (celular e computador);
Fonte: Adequar espaco fisico para executar a
SISREGIII atividade;
Contratar servidor para o cargo de monitor
para realizar a confirmagéo das consultas
com usuario;
Capacitar a equipe sobre o processo de
trabalho;
Organizar campanhas educativas e
divulgacéo de informagdes em todos os
servigos, sobre a importancia da presenga
nas consultas.
Ampliar e manter o Numero de consultérios | Numero Prover orgamento necessario; 12 2024 Numero 16 12 16 16 16 DSE

espaco fisico do
servigo especializado
de 12 consultorios
para 16 consultdrios.

Adquirir insumos e equipamentos ;
Garantir infraestrutura de Tl ;

Promover uma melhor organizagédo do
espago proporcionando mais conforto ao
usuario e equipe;

Garantir espagco fisico para contratagéo de
novos profissionais.
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Manter grupo de Numero de Encontros Numero Garantir espaco adequado para os 2024 Numero 16 04 04 04 04 DSE
usuarios Ostomizados | Realizados por ano Encontros;
do municipio por meio Garantir insumos e materiais para o
da realizagdo de 04 desenvolvimento dos encontros;
encontros ao ano. Implementar cronograma de atividades;

Fortalecer a¢des para o cuidado;

Promover agdes educativas;

Promover espaco para compartilhamento

de vivéncias.
Revisar 100% dos Percentual de Numero de Realizar o levantamento de todos os 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% | DSE
protocolos dos protocolos revisados protocolos protocolos vigentes nos servigos
Servigos dos servigos revisados e especializados;
especializados. especializados. atgalizados/ Criar grupo de trabalho multiprofissional

Numero total de o
protocolos x 100 | Para revisao,

Atualizar protocolos conforme diretrizes

clinicas e normativas atuais;

Validar revisées com coordenagéo técnica

e gestao;

Divulgar protocolos atualizados as equipes

e promover capacitagéo.
Estruturar e qualificar a Atualizar o protocolo de dispensagéao de 2025 Percentual 100% 75% 100% 100% | 100% | DSE

Politica Municipal de
Férmulas Nutricionais,
garantindo acesso
oportuno, seguro e
organizado as
férmulas nutricionais,
conforme protocolo
municipal atualizado.

Percentual de agdes
estruturantes da Politica
Municipal de Férmulas
Nutricionais executadas
no periodo.

Numero de
acdes
executadas+Nu
mero total de
agoes previstas
x100

férmulas infantis, suplementos alimentares
e dietas enterais;

Adequar o espago fisico destinado a
entrega dos insumos, garantindo ambiente
apropriado e seguro.

Monitorar periodicamente os estoques e
assegurar que as solicitagdes de reposigéo
sejam realizadas dentro do prazo

Realizar capacitagdes anuais relacionadas
a terapia nutricional
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengao Especializada e Ambulatorial no &mbito do SUS, ampliando a oferta de servigos com vistas a universalizagéo e ampliagdo do acesso da populagdo garantindo o cuidado integral,
qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.2 - Fortalecer e implementar o servigo voltado a Sadde da Mulher através do monitoramento de agdes e investimentos na estruturagéo e qualificagdo de processos no dmbito do SUS por meio de cuidado integral,
qualificado e humanizado.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter grupo de N° de grupos realizados | Numero total de Formalizar parceria com universidades e 02 2024 Numero 8 02 02 02 02 DSE
gestantes de médio e anualmente grupos comunidade.
alto risco, realizando 2 realizados Garantir espago fisico para os encontros.
grupos com 4 anualmente Divulgar grupos nas redes de sociais.
encontros.
Manter o grupo N° de encontros Numero de Formalizar parceria com universidades e 10 2024 Numero 40 10 10 10 10 DSE
“Mulheres realizados anualmente encontros comunidade.
Polivalentes” atuante, realizados Garantir espago fisico para os encontros.
realizando 10 anualmente Divulgar grupos nas UBS, redes sociais,
encontros anuais. radioe TV.
Adquirir e manter Numero de aparelho Numero Adquirir cardiotocografo. 0 2024 Numero 1 01 01 01 01 DSE
cardiotocografo para adquirido Realizar capacitagao funcionarios clinica
garantir atendimento da mulher.
adequado para as Criar POP e Protocolo.
gestantes de Médio e
Alto Risco evitando
encaminhamentos
desnecessarios ao
Centro Obstétrico do
Hospital.
Ampliar equipe de Numero de profissional Numero de Contratar Médico Ginecologista para 04 2024 Numero 5 05 05 05 05 DSE
médico ginecologista contratado profissional completar a escala da equipe
com 5 profissionais no contratado multiprofissional.
servigo Saude da
Mulher.
Revisar protocolos de Numero de protocolos Numero de Reunir especialistas com a RT médica. 0 2025 Numero 4 2 0 2 0 DSE
Ginecologia e revisados protocolos
Mastologia a cada 2 revisados
anos.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengéo Especializada e Ambulatorial no &mbito do SUS, ampliando a oferta de servicos com vistas a universalizagdo e ampliagao do acesso da populagao garantindo o cuidado integral,
qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.3 - Fortalecer e implementar o Servigo de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual através do monitoramento de agdes e investimentos na estruturagéo e qualificagdo de processos no ambito do SUS por meio
de cuidado integral, qualificado e humanizado.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Revisar a cada 2 anos Numero de protocolos Numero de Adequar o protocolo do SAVS conforme 1 2024 Numero 1 0 1 0 1 DSE
o protocolo do SAVS atualizados no ano protocolos mudangcas e atualizagbes do ministério da
adequando as atualizados no saude;
necessidades ano Organizar os fluxos e os processos de
observadas. trabalho das equipes sempre que
necessario.
Realizar estudo de N° de estudo realizado Numero Revisar produgao do servigo; 1 2024 Numero 1 1 1 1 1 DSE
dimensionamento dos Realizar o levantamento necessario de
cargos dos SAVS. cargos a serem preenchidos;
Realizar contratagdes sugeridas pelo
estudo.
Capacitar todos os N° de profissionais Numero Capacitar 1 profissional ao ano para 2 2025 Numero 5 3 4 5 0 DSE
profissionais de nivel capacitados escuta especializada até 2028.
superior da equipe do
SAVS em Escuta
Especializada.
Manter programa N° de agdes realizadas Numero de Firmar parcerias com Secretaria de 4 2024 Numero 4 1 1 1 1 DSE
intersetorial de acles realizadas | Educagao, Conselho Tutelar, Secretaria de
prevengao a violéncia Assisténcia Social, PSE entre outros, para
sexual em parceria a realizagao de agdes de prevengio ao
com outros 6rgaos da ano;
rede de protecgéo. Elaborar cronograma anual de agbes
educativas.
Promover e manter Numero de agbes Numero total de Promover trés campanhas de 3 2024 Numero 12 3 3 3 3 DSE
campanhas de realizadas acles realizadas | conscientizagéo ao ano.
conscientizagao nos
meses alusivos (Margo
Lilas, Maio Laranja,
Agosto Lilas).
Fortalecer o grupo N° de reunides anuais N° de reunides Garantir espaco fisico fixo e materiais para 10 2024 Numero 10 10 10 10 10 DSE
reflexivo “Cha de anuais atividades;
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Rosas”, garantindo 10
reunides mensais por
ano.

Articular doagbes com parceiros;

Prever incentivo financeiro para ampliagéo
das atividades;

Disponibilizar cronograma anual para os
pacientes;

Manter a frequéncia dos encontros.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengao Especializada e Ambulatorial no &mbito do SUS, ampliando a oferta de servigos com vistas a universalizagéo e ampliagdo do acesso da populagdo garantindo o cuidado integral,

qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.4 - Fortalecer e implementar a Rede Alyne através do monitoramento de agbes e investimentos na estruturagao e qualificagdo de processos no ambito do SUS por meio de cuidado integral, qualificado e

humanizado.
Descricdo Meta. Indicador para Férmula de Acdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar 10 encontros Numero de reunides Numero de Disponibilizar cronograma anual para os 40 2024 Numero 40 10 10 10 10 DSE
anuais do Grupo anuais realizadas reunides anuais representantes de cada servigo;
condutor municipal da realizadas Manter a frequéncia das reunides;
Rede Alyne. Atualizar anualmente a portaria de
nomeacgado dos membros.
Revisar 2 vezes por Numero de documentos | Numero de Adequar os protocolos preconizados pela 2 2024 Numero 8 2 2 2 2 DSE
ano da Rede Alyne documentos da Rede Alyne as atualizagdes do ministério
protocolos/documentos | atualizados no ano Rede Alyne da saude e literaturas validadas;
de atendimentos da atualizados no Organizar os fluxos e os processos de
Rede Alyne, ano trabalho das equipes sempre que
adequando-os as necessario.
necessidades
observadas.
Programar 2 Numero de Numero de Realizar capacitagdes envolvendo todas as 2 2024 Numero 8 2 2 2 2 DSE
capacitagdes/ Capacitagdes realizadas | Capacitagoes categorias profissionais;
atualizagdes anuais por ano realizadas por Compartilhar sempre que houver
em temas especificos ano atualizagdes acerca do cuidado
da area técnica da envolvendo a gestante e a crianga.
saude da mulher e
saude da crianga.
Realizar 10 encontros Numero de reunibes Numero de Disponibilizar cronograma anual para os 10 2024 Numero 40 10 10 10 10 DSE
anuais do Comité anuais reunides anuais representantes de cada servigo;
Municipal de Manter a frequéncia das reunides;
Prevengao dos Obitos Atualizar anualmente a portaria de
Materno Infantil e nomeagado dos membros.
Fetal.
Investigar em tempo Percentual investigado Numero de Classificar os ébitos: evitaveis, ndo 100 2024 Percentual 100% 100% 100% 100% | 100% | DSE
habil, 100% todos os Obitos evitaveis e causas mal definidas.
Obitos fetais, infantis e investigados/ Planejar agdes educativas a partir do
maternos em Brusque. numero de levantamento de dados realizados durante
Obitos ocorridos | a investigagao.
x 100
Realizar 2 vezes por Numero de cursos Numero Organizar um Curso de Manejo Clinico em 2 2024 Numero 8 2 2 2 2 DSE
ano curso de Manejo realizados anualmente aleitamento materno por semestre, visando
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Clinico em aleitamento
materno.

atualizar e capacitar novos profissionais;
Divulgar o servigo de referéncia em
aleitamento materno: Amamenta Brusque;
Incluir o curso como parte da programagéao
do Agosto Dourado.

Implantar e manter o Numero de projeto Numero Criar a comisséo organizadora; 2024 Numero DSE
Projeto “Creche amiga | implantado Qualific?r os profissionais da area da
da Amamentagéo”. educ_:e_zgao;
Certificar as creches que cumprem os
requisitos de certificacao.
Manter no centro de Numero de Sala Numero Adequar o espago fisico conforme 2024 Numero DSE
servigos em saude a certificada pelo recomendagdes do Ministério da Saude;
“Sala de Apoio a ministério da saude Receber o selo apds avaliagao dos tutores.
Mulher trabalhadora
que amamenta”,
certificada pelo
Ministério da Saude.
Implantar um Numero de ambulatério Numero Estruturar o segundo andar para 2024 Numero DSE

Ambulatério de saude
da crianga.

implantado

centralizar os atendimentos a saude da
crianga;

Tornar o espago adequado e mais
reservado para a circulagéo de criancas.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengéo Especializada e Ambulatorial no &mbito do SUS, ampliando a oferta de servicos com vistas a universalizagdo e ampliagao do acesso da populagao garantindo o cuidado integral,
qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.5 - Fortalecer e implementar o Servigo de Atengcédo Domiciliar através do monitoramento de agdes e investimentos na estruturagéo e qualificagéo de processos no ambito do SUS por meio de cuidado integral,
qualificado e humanizado.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliago da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Reduzir o percentual Percentual dos usuarios | Numero total de Promover cuidado adequado de usuarios 46% 2024 Percentual 0 25% 15% 6% 0 DSE
de usuarios admitidos classificados como AD1 | usuarios na modalidade AD1 pela APS;
classificados em classificados na
modalidade AD1 pela admissao em . .
. dalidade Promover espaco de articulagdo em rede,
equipe Programa moaalida trici ; h tondi t
Melhor em Casa, de AD1/Numer9 . ma r|C|arrjen 0, para melhor entendimento
46% para 0% até totallclle usuarios | em relagdo ‘.’:10 Programa Melhor em Casa,
admitidos em para encaminhamentos adequados AD1
2029.
AD no mesmo pela APS
periodo x 100 )
Realizar o Percentual de Numero total de | Oferecer atendimento psicoldgico pds obito | 37,5% 2024 Percentual 80% 50% 60% 70% 80% DSE
acompanhamento Pés- | acompanhamento pos- familia ou aos familiares de pacientes incluidos no
Obito de 80% das 6bito cuidador com Melhor em Casa.
familias incluidas no acompanhament
Programa Melhor em 0 pos-6bito no
Casa até 2029. periodo/ NUmero
total de obitos
no mesmo
periodo*100
Implantar e manter o Numero de sistema de Numero de Adquirir materiais e equipamentos para o 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DSE
servico de teleatendimento sistema de servigo.
teleatendimento no implantado teleatendimento | Aumentar niUmero de atendimentos
SAD. . . -
implantado e em | conforme necessidade dos usuarios AD2 e
funcionamento. AD3.
Solicitar habilitagdo de | Numero de equipes de Numero de Realizar diagnostico situacional da 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DSE
uma Equipe de cuidados paliativos equipes de demanda municipal e regional de
E)wd_ados Paliativos no | habilitadas. cuidados pacientes elegiveis para cuidados
ambito da Rede de " o
Atencao a Saude, paliativos paliativos;
conforme critérios habilitadas. Elaborar projeto técnico para implantagao
estabelecidos pela da equipe;
Portaria GM/MS n° Realizar pactuagdo em CIR/CIB;
266;41, de 7 de maio de Elaborar protocolo assistencial e fluxos de
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atendimento em cuidados paliativos na
Rede de Atencao a Saude;

Definir servigo de referéncia e estrutura
fisica para funcionamento da equipe;
Adequar recursos humanos conforme
composi¢cdo minima prevista na Portaria
GM/MS n° 3.681/2024;

Promover capacitagédo e educagao
permanente das equipes assistenciais em
cuidados paliativos;

Estabelecer fluxos de referéncia e
contrarreferéncia entre os pontos de
atencgdo da rede;

Promover integracdo com servigos da
assisténcia social e apoio psicossocial;
Avaliar periodicamente a efetividade e
cobertura da equipe implantada.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengéo Especializada e Ambulatorial no @mbito do SUS, ampliando a oferta de servicos com vistas a universalizagdo e ampliagao do acesso da populagao garantindo o cuidado integral,
qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.6 - Fortalecer e implementar o servigo de Fisioterapia Municipal através do monitoramento de agdes e investimentos na estruturagéo e qualificagdo de processos no dmbito do SUS por meio de cuidado integral,
qualificado e humanizado.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliago da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar a oferta de Numero de Numero total de Realizar capacitagdes com as equipes da 19.747 2024 Numero 23.000 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000 | DSE
atendimentos atendimentos usuarios APS/AD1 para qualificar os
fisioterapéuticos na fisioterapéuticos atendidos pelos encaminhamentos para fisioterapia,
rede. realizados aos prestadores de reduzindo inconformidades, retrabalho e
pacientes atendimento tempo de espera para inicio do
fisioterapéutico atendimento fisioterapéutico.
no periodo Implementar o credenciamento de clinicas
Fonte: GMUS e privadas e/ou parcerias com instituicdes de
SISREG Il ensino para atendimento dos pacientes
encaminhados para avaliagao
fisioterapéutica;
Redimensionar a equipe de fisioterapeutas
dentro da APS/AD1.
Revisar e otimizar os fluxos e protocolos
instituidos na Instrucao Normativa da
clinica de fisioterapia.
Adequar novo espago Numero de adequagéao Numero total de Buscar terreno e prover orgamento; 0 2024 Numero 1 0 1 1 1 DSE
fisico para a clinica de | da clinica de fisioterapia | clinica de Fomentar parceria com Instituicdes para
fisioterapia. fisioterapia construgao do espaco fisico;
Fonte: Planilha Realizar os projetos executivos;
de Geréncia de Aprovar e licitar os projetos:
Obras e Adequacgao a nova clinica de fisioterapia.
Servigos
Reduzir a proporgao Percentual de Numero total de | Atualizar e qualificar o cadastro da 31% 2024 Percentu 21 28% 25% 23% 21% DSE
de absenteismo nas absenteismo nas faltas no populagédo no sistema de regulagédo al
avaliagbes avaliagbes na clinica de | periodo/Numero | (SISREGIII) pela APS;
fisioterapéuticas na fisioterapia Total de Viabilizar ferramenta de comunicagao
clinica de fisioterapia agendados no (celular e computador);
de 31% para 21% até mesmo *100 Adequar espaco fisico para executar a
2029. atividade;
Fonte: Capacitar os encaminhadores sobre o
SISREGIII fluxo;
Organizar campanhas educativas e
divulgacgdes de informagdes em todos os
servicos e para a populacdo em geral,
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sobre a importancia da presenca nas

consultas.
Adequar o quantitativo | Numero de Numero Realizar levantamento da necessidade de 10 2024 Numero 14 11 12 13 14 DSE
para manter 14 fisioterapeutas absoluto profissionais com base na demanda de
fisioterapeutas na contratados e ativos na (quantitativo de atendimentos e filas de espera;
ég)tléné%azge Fisioterapia Clinica de Fisioterapia. profissionais). Realizar processo seletivo ou concurso

publico para preenchimento das vagas de
fisioterapeuta;

Efetuar a contratacéo e integragao dos
novos profissionais, garantindo
treinamento e alinhamento com protocolos
da clinica;

Implementar estratégias de retengéo de
profissionais, como oferta de capacitagdes
e melhoria das condigdes de trabalho;
Monitorar mensalmente o nimero de
fisioterapeutas ativos.
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DIRETRIZ 2 - Fortalecer e aprimorar a Atengao Especializada e Ambulatorial no &mbito do SUS, ampliando a oferta de servigos com vistas a universalizagéo e ampliagdo do acesso da populagdo garantindo o cuidado integral,
qualificado e humanizado aos usuarios.

OBJETIVO 2.7 - Fortalecer e implementar o servigo do Centro de Especialidades Odontologicas através do monitoramento de agdes e investimentos na estruturagéo e qualificagéo de processos no ambito do SUS por meio de
cuidado integral, qualificado e humanizado.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acoes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar a quantidade Numero de Numero de Ampliar a carga horaria do profissional 741 2024 Numero 1140 1.000 1.140 1.140 | 1.140 | DSE
de atendimentos na atendimentos anuais atendimentos endodontista;
especialidade de relacionada aos Implantar endodontia mecanizada;
endodontia. codigos: . ~ '
Realizar educagéo permanente voltada

0307020045 — aos profissionais da Atengéo Priméaria a

Tratamento endodéntico Saude.

de dente permanente

birradicular

0307020053 —

Tratamento endodéntico

de dente permanente

com trés ou mais raizes

0307020061 —

Tratamento endodéntico

de dente permanente

unirradicular
Solicitar habilitagao Numero de habilitagdo Numero de Ampliar o nimero de atendimentos em 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DSE
para o CEO para tipo habilitagao endodontia;
. Solicitar credenciamento junto ao MS.
Ampliar de 1140 para Numero de proteses Numero de Contratar profissional Cirurgido dentista 1140 2025 Numero 5160 1140 1140 1440 1440 | DSE
1440 préteses fornecidas anualmente | proteses especialista em protese dentaria com
dentarias forne’C|das fornecidas carga horaria de 20 horas semanais
anualmente até 2028. . L

anualmente Ampliar espaco fisico.
Reduzir o tempo Tempo médio de espera | Numero Revisar o fluxo de regulagéo odontoldgica 180 2024 Numero 90 120 100 90 90 DSE
medio de espera para | para agendamento em no SISREG, identificando gargalos no dias
agendgmento nas especialidades processo de agendamento;
especialidades . ) )
odontolégicas no odontoldgicas. Ampliar a oferta de atendimentos nas
SISREG. especialidades com maior tempo de
espera (por exemplo, endodontia, cirurgia
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e periodontia);

Redistribuir a agenda dos profissionais,
otimizando o uso dos consultérios e
horarios ociosos;

Ampliar o nimero de consultérios de 9
para 11;

Implantar sistema de monitoramento
mensal do tempo médio de espera por
especialidade;

Fortalecer a integragéo entre Atencéo
Basica e Servigo Especializado priorizando
encaminhamentos adequados e

completos.
Ampliar e manter o N° total de consultérios N° total de Realizar levantamento de custos e fontes 2024 Numero 11 10 11 11 DSE
numerl?,d_e disponiveis EQ”SU"}')”PS de financiamento;
consultorios isponiveis —
odontologicos de 9 EX.eCL.JtaI’ obras de ampliagéo do espago
para 11 até 2028. 191€0;
Aquisicao de equipamentos odontoldgicos
em processo licitatorio;
Atualizar o cadastro do servigo no CNES e
ajustar a oferta de vagas no SISREG.
Implantar e manter 02 Numero de encontros Numero de Planejar encontros tematicos voltados as 2024 Numero 8 2 2 2 DSE
capacitagdes de anuais entre a APS e capacitagdes especialidades, com o objetivo de

SAUDE BUCAL anuais
integrando
profissionais da
atengdo primaria e
secundaria.

CEO

realizadas por
ano

qualificar a triagem e o referenciamento de
pacientes para a atengao secundaria.
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Implantar e manter
capacitagdes de
Auxiliares de Saude
Bucal (ASB) e
Cirurgides-Dentistas
(CD), com foco na
ampliagdo do numero
de atendimentos e na
melhoria da qualidade
dos servigos
prestados.

Numero de encontros
realizados por ano

Numero total de
encontros

Ampliar numero de reunides e discussdes
de casos

2024

Ndmero

40

10

10

10

10

DSE
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DIRETRIZ 3 - Garantir atencgao integral a saude mental, fortalecendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servigos especializados.

OBJETIVO 3.1 - Ampliar e qualificar o atendimento a satide mental no municipio de Brusque, com foco na prevengéo de transtornos mentais, tratamento de condi¢des psicopatologicas e fortalecimento da atencéo psicossocial

integral.
Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acoes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar o total de | Numero de registros de | Numero total de Implementar regimento interno sobre 77 2024 Numero 334 80 83 84 87 DSE
matriciamentos entre | matriciamentos. matriciamento matriciamento entre os CAPS e as UBS.
todos os Centros de ano.
Atencdo Psicossocial
(CAPS) e as Unidades
Basicas de Saude
(UBS).
Criar um protocolo de | Numero de protocolo Numero Implementar canais de comunicagéo 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 DSE
contrarreferéncia entre | criado. diretos e eficazes entre os profissionais
o CAPS e as UBS, dos CAPS e das UBS (por exemplo: e-
fortalecendo a mails institucionais padronizados, reunides
continuidade do periédicas e grupos técnicos de
cuidado em saulde referéncia);
mental. Padronizar o modelo de contrarreferéncia,
facilitando o retorno de informagdes ao
servigo de origem;
Monitorar mensalmente o fluxo de
contrarreferéncias e apresentar os
resultados em reunides de equipe;
Capacitar profissionais sobre a importancia
e o preenchimento adequado das
contrarreferéncias;
Garantir o envio regular de
contrarreferéncias mensais entre CAPS e
UBS.
Ampliar o nimero de | Numero médio de Numero Elaborar cronograma semanal com 12 2024 Numero 15 13 14 15 15 DSE

atividades em grupo
realizadas
semanalmente nos
CAPS.

grupos realizados por
semana nos CAPS.

total de grupos r
ealizados por
semana

incluséo de diferentes tipos de grupos
(terapéuticos, oficinas de convivéncia,
grupos de familia e de psicoeducagéo),
totalizando 15 atividades;

Envolver toda a equipe multiprofissional
dos CAPS, definindo responsabilidades de
facilitagcao e cofacilitacdo de cada grupo;
Promover capacitagéo interna sobre
conducgéo de grupos terapéuticos,
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metodologias participativas e estratégias
de engajamento dos usuarios;

Monitorar mensalmente a execugao do
cronograma, avaliando adesao dos
usuarios e efetividade das atividades.

Implantar até 2029, 12 | N° de grupos realizados | N° de grupos Desenvolver um plano de contetido para os 2024 Numero 12 8 10 12 DSE
grupos de apoio | ao ano realizados ao encontros, abordando temas relevantes
familiar, fornecendo ano como: o que é TEA, diagnéstico,
suporte informativo intervengdes terapéuticas, direitos da
sobre Transtorno do pessoa com TEA, estratégias de manejo de
Espectro Autista (TEA) comportamento, comunicagao, inclusdo
no servigo do CRESI. escolar, autocuidado para os pais, entre
outros.
Realizar até 2029, 24 N° de grupos realizados | N° de grupos Promover a participagao de profissionais de 2024 Numero 24 12 16 24 DSE
atividades ao ano em no ano realizados no diferentes areas (terapeutas ocupacionais,
grupo no CRESI, com ano psicélogos, entre outros) na condugéo das
o objetivo de fomentar atividades para enriquecer a experiéncia
a interagao social e o das criangas.
aprimoramento das
habilidades de
convivéncia.
Realizar até 2029, 10 Numero de Numero de Elaborar regimento interno sobre 2024 Ndmero 10 4 7 10 DSE

matriciamentos entre o
AMENT e as Unidades
Basicas de Saude
(UBS) para pacientes
de perfil moderado.

matriciamentos.

matriciamentos.

matriciamento entre AMENT e as UBS.
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DIRETRIZ 4 - Garantir atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia, de forma agil, humanizada e integrada a rede de atencao a saude (RAS), reduzindo a morbimortalidade por agravos agudos.

OBJETIVO 4.1 - Fortalecer e implementar a Rede de Atengéo as Urgéncias visando articular e integrar os servigos de saude para um acesso agil, integral, qualificado e humanizado, através do monitoramento de ac¢des e

investimentos na estruturagéo e qualificagdo de processos no ambito do SUS.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Garantir a oferta de | N° de espaco fisico N° de espago Monitorar os atendimentos na recepgéo 01 2024 Numero 2 02 02 02 02 DSE
espaco fisico sala extra | garantido fisico garantido segundo Protocolo Catarinense de RUE
de acolhimento com Acolhimento com Classificagédo de Risco
classificagdo de risco (PCACR)
conforme demanda no
Pronto Atendimento.
Realizar 4 | Numero de Numero de Realizar capacita¢des sobre atendimento 01 2024 Numero 16 4 4 4 04 DSE
capacitagbes  anuais | capacitagdes anuais. capacitagoes em sala de emergéncia; RUE
para a equipe do Treinar equipe sobre uso de aparelhos de
Pronto  Atendimento, emergeéncia;
abrangendo temas de Promover treinamento da equipe sobre
atendimento de diluicdes e uso de medicamentos;
emergéncia e urgéncia. Realizar capacita¢cdes abordando

qualidade de atendimento.
Criar  Protocolo de | Numero de Protocolo Ndmero Elaborar o documento oficial do Protocolo; 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 DSE
atendimento para o | Implantado Mapear e organizar o fluxo assistencial; RUE
Pronto Atendimento 24 Avaliar e acompanhar o Acolhimento e
horas. Classificagéo de Risco;

Definir responsabilidades de cada

categoria profissional;

Definir regras de seguranga do paciente;

Padronizar o atendimento e registro em

prontuario;

Organizar estrutura fisica e logistica

necessaria;

Capacitar toda a equipe no novo protocolo.
Realizar Numero de Indicadores Numero Monitorar mensalmente indicador de Total 0 2024 Numero 7 7 7 7 7 DSE
monitoramento de 7 | monitorados de atendimento das 07h as 19h; RUE
indicadores do Pronto Monitorar mensalmente indicador de Total
Atendimento. de atendimento das 19h as 07h;

Monitorar mensalmente indicador por

classificagéo de risco;

Monitorar mensalmente indicador de

tempo de atendimentos;
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Monitorar indicador de total de gestante
atendidas no més;

Monitorar indicador de total de crianga
atendidas no més;

Monitorar indicador de total de
transferéncias no més.

Revisao dos Protocolos | Numero de protocolos Numero Mapear todos os protocolos existentes 0 2024 Numero 8 0 08 0 08 DSE
médicos do Pronto | médicos avaliados Atualizar conteudos com base em RUE
Atendimento a cada 2 evidéncias e diretrizes nacionais
anos. Realizar consulta técnica e validagao

Publicar e divulgar os protocolos

atualizados
Desenvolver e | Numero de projeto Numero de Definir fluxos claros de encaminhamento 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 DSE
implantar projeto de | implantado e projeto da Atencao Basica para o Pronto RUE
monitoramento de | monitorado implantado e Atendimento;
encaminhamentos da monitorado Integrar efetivamente a comunicagao entre
Atencdo Primaria ao UBS - PA.
Pronto Atendimento.
Elaborar cronograma | Numero de cronogramas | Numero de | Realizar reunido com representantes dos 01 2024 Numero 4 01 01 01 01 DSE
anual de encontros de | elaborados cronograma Sservigos; C.SAMU
capacitagao regular elaborado no | Elencar os temas a serem abordados;
das equipes no SAMU. decorrer do ano; | Construir o cronograma;
Realizar o registro | Percentual de Numero de | Realizar capacitagdo da equipe quanto ao 90% 2024 Percentual 100 97% 98% 99% 100% | DSE
digital de 100% dos | ocorréncias com ocorréncias com | registro no prontuario eletrénico; C.SAMU
atendimentos do | registro digital realizado | registro digital + | Incentivar o registro digital;
SAMU até 2029, no ndmero total de | Monitorar os registros realizados;
sistema de Prontuario ocorréncias x
Eletrénico municipal; 100
Elaborar cronograma | Numero de Numero de | Organizar escalas dos profissionais; 0 2024 Numero 4 01 01 01 01 DSE
de programagdo de | cronogramas cronograma Programar datas dos encontros junto a C.SAMU
encontros regulares, no | elaborados elaborado no | gestéo;
formato de reunido de decorrer do ano; | Programar data dos encontros junto aos
equipe com USB profissionais;
SAMU 192 de Brusque Organizar a pauta do encontro;
Criar e implementar um | Numero de Plano Anual | Numero de | Organizar escalas dos profissionais; 0 2024 Numero 4 00 01 01 01 DSE
Plano Anual de | de Educacéo Plano Anual de | Programar datas dos encontros junto a C.SAMU
Educagédo Permanente | Permanente Educagao gestao;
para todos os | elaborados; Permanente Programar data dos encontros junto aos

profissionais do SAMU
até 2027.

elaborado no
decorrer do ano;

profissionais;

Realizar levantamento das demandas de
temas a serem trabalhados;

Buscar referéncias do tema para promogéo
das agdes;
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Ampliar a qualificagdo | Percentual de Profissionais Organizar rotina de controle dos 90 2024 Percentual 100 97 98 99 100 DSE
técnica das equipes, | profissionais capacitados  + | certificados; C.SAMU
garantindo que 100% | capacitados ao ano total de | Realizar monitoramento da participagao da
da equipe participe de profissionais equipe em atividades de capacitacéo;
agOes de capacitagdo e ativos x 100 Divulgar atividades de capacitagado voltadas
atualizacdo nos temas ao SAMU;
de urgéncia e Garantir junto a gestdo participagdo da
emergeéncia, pelo equipe em atividades de capacitagédo
menos 2x ao ano nho voltadas ao SAMU;
SAMU até 2029. Identificar as necessidades de capacitagao
da equipe com base em avaliagbes de
desempenho e ocorréncias atendidas;
Elaborar o plano anual de capacitagéo, com
cronograma, temas, responsaveis e
metodologia (tedrica e pratica/simulada);
Firmar parcerias com instituicées de ensino,
Corpo de Bombeiros e coordenagéo
regional do SAMU para oferta de
treinamentos;
Realizar capacitagdes tedricas e praticas,
com foco em protocolos de urgéncia (PCR,
trauma, AVC, IAM, classificagdo de risco,
etc.);
Garantir a participagdo de todos os
profissionais (médicos, enfermeiros,
técnicos, condutores, radio-operadores e
equipe de apoio).
Elaborar e manter | N° de Projeto de a¢des | N° de Projetos | Elencar os indicadores da Portaria 1010 de 0 2024 Unidade 1 01 01 01 01 DSE
Projeto de agbes de | de monitoramento de | elaborado 21 de maio de 2012; C.SAMU
monitoramento de | indicadores do SAMU de Monitorar os indicadores  conforme
indicadores do SAMU | Brusque elaborado determinado na Portaria 1010 de 21 de
de Brusque, conforme maio de 2012;
determinado na Divulgar a equipe e a gestdo o
Portaria 1010 de 21 de monitoramento dos indicadores do servigo.
maio de 2012.
Disponibilizar painel de | N° de painéis de | N° de painéis de | Realizar o levantamento dos indicadores 0 2024 Unidade 12 03 06 09 12 DSE
indicadores de | desempenho publicados | desempenho que serao divulgados; C.SAMU
desempenho do SAMU | por ano publicados por | Institucionalizar a rotina de divulgagao junto
de forma quadrimestral ano ao servigo e Gestao;
até 2029.
Realizar ao ano ao | Numero de atividade | Numero de | Realizar encontros peridédicos com os 1 2024 Unidade 8 02 02 02 02 DSE
menos 02 atividades de | realizada atividade setores envolvidos para organizagdo as C.SAMU

Integracdo entre o

realizada ao ano

acles de integracéo;
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SAMU e o Corpo de
Bombeiros de Brusque,
considerando as
normativas estaduais,
com vistas a qualificar
a acgdo conjunta e
integrada dos servicos.

Realizar o levantamento dos temas
relevantes para as atividades de
integragéao;

Desenvolver estudo de | Numero de  estudo | Numero de | Realizar levantamento dos indicadores do 0 2024 Unidade 1 00 01 01 01 DSE
viabilidade para | técnico realizada estudo técnico | servigo, que justifiquem a ampliagdo da C.SAMU
ampliagdo de equipe realizado e | equipe;
da USB. oficializado Buscar apoio institucional para o
desenvolvimento do estudo de viabilidade
de ampliacao;
Garantir a renovagédo | N° de renovagbes de | N° de | Realizar o levantamento de necessidade de 1 2024 Unidade 2 00 01 00 01 DSE
de uniformes da equipe | uniforme realizadas renovagbes de | aquisigdo dos uniformes; C.SAMU
a cada 2 anos. uniforme Realizar a solicitagdo da aquisicdo dos
realizadas uniformes;
Realizar a renovagdo | N° de renovagdes de | N° de | Realizar o levantamento de necessidade de 1 2024 Unidade 2 01 00 01 00 DSE
de materiais de uso no | materiais de APH | renovagbes de | aquisigdo dos materiais de APH; C.SAMU
APH a cada 2 anos. realizadas materiais de | Realizar a solicitagdo da aquisicdo dos
APH realizadas materiais de APH;
Garantir manutengéo | Percentual da frota com | Numero de | Definir cronograma mensal e checklist de 80 2024 Percentual 100 85 90 95 100 DSE
preventiva e corretiva | manutengdo preventiva | Ambulancia inspecdes periédicas (6leo, pneus, freios, C.SAMU
de 100% das | e corretiva realizada revisadas + | iluminagdo, equipamentos embarcados,
ambulancias até 2029. numero total de | etc.);
ambuléncias x | Registrar todas as manutengdes realizadas;
100 Garantir atendimento rapido e de qualidade
para manutengdes corretivas e substituicdo
de pecas originais;
Realizar  vistorias das  ambulancias
identificando sinais de desgaste;
Garantir disponibilidade de ambulancia
reserva (backup);
Prever recursos no orcamento anual,
Garantir que 100% da | Percentual de | Numero total de | Definir o dimensionamento ideal da equipe; 90 2024 Percentual 100 95 100 100 100 DSE
equipe seja composta | composicdo da equipe, | profissionais Calcular o nUmero necessario de C.SAMU
conforme determina a conforme Portaria confor.me profissionais  conforme  portarias  do
58';;”6 2048/2002 até | 2048/2002. ESQS;IZ%OZINum Ministério da Salde, escala de plantdes e

ero total de
profissionais  x
100

demanda de atendimentos;

Prever contratagbes, substituicbes por
licengas, férias ou afastamentos,
garantindo continuidade do servigo;
Garantir  capacitagdo e educacgéo
permanente voltados a urgéncia e
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emergéncia, teleatendimento e protocolos
do SAMU;

Organizar escalas que  assegurem
cobertura 24h, com periodos de descanso e
equilibrio entre as equipes;

Acompanhar indicadores de absenteismo e
rotatividade.

Realizar implantagéo Numero de projeto de Numero de Discutir com equipe itens fundamentais 00 2024 Unidade 00 01 01 01 DSE
de projeto de avaliagéo de satisfagédo projeto de para serem avaliados; C.SAMU
avaliagbes de de usuarios implantado avaliagéo de Realizar formulario on-line para avaliagdo
satisfagao dos satisfagao de de satisfagédo dos usuarios;
usuarios do SAMU. usuarios Apresentar a gestéo projeto de avaliagao
implantado de satisfacdo de usuarios do SAMU.
Realizar Processo Numero de Processo Numero Rever as atribuigbes referente aos cargos; 0 2025 Numero 1 0 1 0 DSE

Seletivo e/ou Concurso
Publico para cargos
técnicos (médico,
enfermeiro e técnico
de enfermagem) com
experiéncia em
urgéncia e
emergéncia.

Seletivo e/ou Concurso
realizado

Descrever em edital os requisitos minimos
de contratacao;

Realizar o levantamento de vagas
necessarias.
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DIRETRIZ 5 - Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude com o objetivo de controlar determinantes, riscos e danos a saude de popula¢des garantindo a integralidade da atengéo, como abordagem individual e coletiva dos
problemas de saude.

OBJETIVO 5.1 - Fortalecer e Qualificar as agdes de Vigilancia em Saude.

Descricdo Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Caélculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Ampliar a equipe N° de profissionais N° profissionais Ampliar a equipe com enfermeiro, técnicos 8 2025 Numero 16 11 13 15 16 DbV
técnica da Vigilancia contratados na VE de enfermagem.
Epidemioldgica.
Aprimorar de Recursos | Profissional N° de Adequar o atendimento no &mbito de 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DbV
Humanos dentro da especializado profissional zoonoses com a contratagdo de médico
Vigilancia especializado veterinario.
Epidemioldgica.
Ampliar a equipe N° de profissionais N° Ampliar a equipe de fiscais com curso 11 2025 Numero 20 14 16 18 20 DbV
técnica da Vigilancia contratados profissionais técnico ou superior na area da saude.
Sanitaria. na VISA

N° de profissionais Ampliar a equipe com 1 enfermeiro e 2 13 2025 Numero 16 14 15 16 16 DbV

contratados técnicos de enfermagem.
Ampliar a equipe
técnica do SAE.

0,
Capacitar Percentual de Numero de Realizar educagéo permanente em 80% 2025 | Percentua 100% 100% 100% 100% | 100% bV
continuamente as Servidores capacitados servidores imunizagao, arboviroses, zoonoses, |
equipes. capacitados/ condig¢des cronicas, violéncias,
Numero total de intoxicagdes, saude do trabalhador.
servidores x 100

Modernizar a estrutura | Numero de estrutura Numero de Implantar softwares, adquirir 0 2024 Numerol 1 1 1 1 1 bV
fisica e tecnologica da modernizada estrutura equipamentos, moéveis, modernizar
Vigilancia em Saude modernizada espagos.
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T Percentual de N° de servidores | Padronizar os uniformes das equipes de 0 2025 100% o o o o DV
Adqmlrlrt ungormes servidores com com uniforme Vigilancia em saude. Perc&lantua 30% 60% 80% | 100%
%omp.f.e 0s de d uniforme completo completo/

! en_tl Icagao aas Numero total de
equipes. servidores x 100
. Percentual de Ndmero de Monitorar quadrimestralmente os sequinte 57% 2025 90% o o o o DV
Mond|t<_)rar | indicadores monitorados | indicadores indicadores: Perclentua 90% 90% 90% 90%
qua rllmestra mente alcangados/num | -Indicador 1: proporgéo de registros de
os indicadores de ero total de Obitos alimentados no SIM em relagéo ao

Vigilancia em
Saude.

indicadores x
100

estimado, recebidos na base federal em
até 60 dias apos o final do més de
ocorréncia;

Indicador 2: proporgéo de registros de
nascidos vivos alimentados no Sinasc em
relagéo ao estimado, recebidos na base
federal até 60 dias apds o final do més de
ocorréncia;

-Indicador 3 : proporgéao de salas de
vacinas ativas cadastradas no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES) informando mensalmente dados
de vacinagao;

-Indicador 4 : proporgao de vacinas
selecionadas que compdem o Calendario
Nacional de Vacinagéo para criangas
menores de 1 ano de idade (Pentavalente
— 32 dose, Poliomielite — 32 dose,
pneumocdcica 10 valente — 22 dose) e para
criangas de 1 ano de idade (triplice viral —
12 dose) — com coberturas vacinais
preconizadas;

-Indicador 5 : percentual de amostras
analisadas para o residual de agente
desinfetante em agua para consumo
humano (parametro: cloro residual livre,
cloro residual combinado ou diéxido de
cloro);

-Indicador 6 : proporgao de casos de
doencas de notificagdo compulséria
imediata nacional (DNCI) encerrados em
até 60 dias apos notificagao;

-Indicador 7: proporgéo de casos de
malaria que iniciaram tratamento em
tempo oportuno;

-Indicador 8: proporcéo de 6bitos suspeitos
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de dengue e chikungunya encerrados em
até 60 dias apos a data de notificagao;
-Indicador 9 : proporcéo de contatos
examinados de casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes;

-Indicador 10: propor¢éo de contatos
examinados de casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmagao
laboratorial;

-Indicador 11: percentual de casos de sifilis
congénita em relagdo ao total de casos de
sifilis em gestantes, na populagéo
residente em determinado espago
geografico, no ano considerado;

-Indicador 12 : percentual de casos de aids
com LTCD4 menor que 200 cels/mm 3 em
relagéo ao total de casos novos
registrados no SISCEL por ano de
diagnéstico;

-Indicador 13: proporgéo de preenchimento
dos campos “Ocupagéo” e “Atividade
Econdmica (CNAE) ” nas notificagbes de
acidente de trabalho, acidente de trabalho
com exposi¢do a material biolégico e
intoxicagcdo exdgena segundo municipio de
notificacao;

-Indicador 14 : proporgéo de notificagdes
de violéncia interpessoal e autoprovocada
com o campo raga/cor preenchido com
informacgéo valida.

Implantar Viailanci Numero de servigo Numero de Estruturar e organizar o servico; 2025 NG DV
erqu;‘gu?j; c;gl ancia implantado servico Capacitar as equipes; umero
Trabalhador VISAT. implantado Lrgglc?Sthar a notificagéo e qualificagao dos
Realizar articulagdo intersetorial.
Construir estudo de Numero de estudo Numero de Construir grupo de trabalho; 2025 NGmero DV
L implantado estudo Mapear os recursos utilizados.
viabilidade para .
. = implantado
implantacdo do
PQAVS como
incentivo financeiro
as equipes.

155




PREFEITURA DE

SECRETARIA DE

SAUDE

DIRETRIZ 5 - Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude com o objetivo de controlar determinantes, riscos e danos a saude de popula¢des garantindo a integralidade da atengéo, como abordagem individual e coletiva dos

problemas de saude.

OBJETIVO 5.2 - Modernizar o sistema, garantindo implantagédo de novas tecnologias na Vigilancia Epidemiolégica.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
e x ) Numero de ) e - o o o o o o DV
Implantar notificagao Percentual de fichas fichas Implantar fichas de notificagdo compulséria 3,5% 2025 | Percentual 100% 30% 40% 70% | 100%
compulsoéria digital compulsoérias digitais comoulsérias digital;
ara 100% dos implantadas omp! Integrar ao sistema de informacgao local;
P P digitais 9 ¢
agravos de notificagéo. imgplantadas/NL'J Realizar treinamento de equipe.
mero total de
fichas de
notificagéo
compulsoria x
100
= Numero . . = . . DV
Implantar acesso ao Acesso ao Cartao de Implantar e aperfeigoar informagéao vacinal 0 2025 | Numero 1 01 01 01 01
cartdo de vacinagao Vacina digital do cidadao em sistema proprio com
digital para consulta implantado relatério e termo de vacinagao disponivel
pelo municipe. ao cidadao por meio eletronico.
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DIRETRIZ 5 - Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude com o objetivo de controlar determinantes, riscos e danos a saude de popula¢des garantindo a integralidade da atengéo, como abordagem individual e coletiva dos
problemas de saude.

OBJETIVO 5.3 - Ampliar a cobertura vacinal no municipio garantindo a manutencéao das agdes de Imunizagéo.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Adquirir materiais e Percentual de Ndmero de Cpgffr:g;"rfg ;ﬁ’n‘i’:{;‘r‘i’sf‘has’ conforme 50 2025 | Percentual 100% 100% | 100% | 100% | 100% | BV
insumos para 100% campgn_has_com campgn_has com Adquirir materiais gré’ficos e decorativos
das campanhas materiais e insumos materiais e
h N . . . para campanha.
alusivas a disponiveis insumos
vacinagao. disponiveis/
numero de
campanhas
totais x 100
Manter cronograma Numero de cronograma | Numero de Criar campanhas via Secom; 1 2025 Percentual 1 1 1 1 1 bV
de divulgagéo de divulgagéo de cronograma de Divulgar em massa.
mensal das campanhas divulgacéo de
campanhas vacinais, campanhas
conforme plano
nacional de
imunizagao.
Implantar até 2029 Numero de nova sala Numero de nova | Adequar espaco; 0 2025 Numero 1 0 0 0 1 bV
nova sala de sala Compor equipe técnica.
vacinagao para
aplicagéo de
imunobiolégicos
especiais (CRIE).
Adquirir Freezer de Numero de freezer Numero de Ampliar capacidade de armazenamento 2 2025 Numero 2 1 0 0 1 bV
armazenamento de adquirido freezer adquirido
placas gelox.
. N Numero de . DV
Informatizar controle Percentual de camaras camaras Monitorar remotamente a temperatura das 0 2025 | Percentual 100% 30% 60% 100% | 100%
de temperatura de monitoradas monitoradas / camaras fria e da rede de estoque de
rede de frio e cdmaras . imunobioldgicos através de sistema
fria numero de . integrado
: camaras totais x :
100
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DIRETRIZ 5 - Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude com o objetivo de controlar determinantes, riscos e danos a saude de popula¢des garantindo a integralidade da atengéo, como abordagem individual e coletiva dos
problemas de saude.

OBJETIVO 5.4 - Fortalecer as agdes de Controle Vetorial.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Adequar equipe de Numero de ACE Numero de ACE | Contratar via processo seletivo/ concurso 35 2025 | Numero 50 40 45 50 50 bV
endemias de acordo contratados contratados
com o manual do MS
e Plano de Governo.
0,

Fiscalizar 100% dos Percentual de N° Elaborar cronograma de 76% 2025 | Percentual 100% 80% 90% 95% | 100% bV
estabelecimentos de inspegoes realizadas estabelecimento | inspegdes obedecendo 6 ciclos;
risco até 2029. s inspecionados | Capacitar fiscais;

+ total Realizar agbes educativas.

estabelecimento

s x 100

(82 mil imoveis)
Implantar sistema Percentual de agentes Numero de Adquirir equipamentos; 0 2024 | Percentual 100% 0 100% 100% | 100% bV
eletrénico de com tablets agentes com Treinar equipes;
monitoramento de tablets/ Integrar o com sistema.
dados em arboviroses. numero total

de agentes x

100
Ampliar e manter a Numero de veiculos Namero Adquirir veiculos para ampliagao da frota. 1 2025 | Numero 3 1 2 2 3 bV
frota de veiculos de 01 | ampliados
para 03 veiculos, para
transporte de bombas
costal e recolhimento
de residuos até 2029.
Ampliar e manter a Numero de xgrtgili’glgteas Adquirir motocicletas por meio de 21 2025 | Numero 41 31 35 39 41 bV
frota de motocicletas motocicletas o licitag&o/consorcio;

L o adquiridas - ; .

para exercicio das adquiridas Adquirir motocicleta a cada dois agentes
atribuicbes dos ACE contratados.
Adquirir veiculo Numero de veiculo Numero de Adquirir de veiculo adequado para 0 2025 | Numero 2 1 - 1 - bV
adequado para adquirido veiculo transporte de materiais via licitagéo/
pulverizagéo adquirido CONsorcio.
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DIRETRIZ 5 - Fortalecer as agdes de Vigilancia em Saude com o objetivo de controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagdes garantindo a integralidade da atengéo, como abordagem individual e coletiva dos
problemas de saude.

OBJETIVO 5.5 - Aprimorar as agdes de Vigilancia Sanitaria Municipal.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acoes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Célculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ampliar e manter a Numero de veiculos Namero Locar veiculos para ampliagdo da frota. 4 2025 Numero 10 4 6 8 10 DV
frota de veiculos de 04 | ampliados
para 10 veiculos até
2029.
Implantar sala Numero de sala Numero de sala Realizar atendimento individual e 0 2025 Numero 1 1 0 0 0 DV
especifica para implantada implantada humanizado.
acolher o cidadéo.
. = . Numero de . s . i DV
Promover inovagéo e Percentual de fiscais fiscais com Informatizar as vistorias com dispositivos 0 2025 | Percentual 100% 100% 100% 100% | 100%
modernizagéo da com tablets e tablets e eletrénicos (tablets).
vistoria fiscal. impressoras. impressoras/
numero total de
fiscais x 100
. . C Numero Acompanhar processo licitatério vigente; . DV
I\/_Ia_nter~at|va a NL_Jmero de Licitagbes Disponibilizar receituarios e carteiras de 01 2025 Numero 01 01 01 01 01
Licitagéo para Ativas b
: L saude.
garantir a aquisicéo
de impressos
(receituarios e
demais itens ).
. S Valor de . . DV
Garantir a utilizagao Percentual de recursos recursos Fiscalizar os recursos arrecadados de 0 2025 | Percentual 100% 100% 100% 100% | 100%
de 100% dos aplicados : Vigilancia Sanitaria e aplicagdo do mesmo
aplicados/recurs : . N
recursos arrecadados os totais conforme lei municipal com transparéncia.
em mu_Ita para arrecadados X
melhorias setoriais,
100
conforme
determinado na Lei
Municipal 224/2014.
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DIRETRIZ 5 - Fortalecer as agbes de Vigilancia em Saude com o objetivo de controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagdes garantindo a integralidade da atengao, como abordagem individual e coletiva dos
problemas de saude.

OBJETIVO 5.6 - Aprimorar as agdes dos Servigos de Atengao Especializada.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir a Percentual de Numero de Monitorar os processos licitatorios & 100% | 2025 | Percentu 100% 100% | 100% | 100% | 100% | BV
disponibilizagédo de solicitagcdes atendidas solicitagbes aquisicoes. al
e atendidas/Nume
100% materiais e
insumos de rotina de ro t.o‘tal d~e
testagens solicitagdes x
) 100
Adequar sala de Numero de sala Numero églgglr méveis adequados para sala de 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 bV
coleta, para adequada ’
realizagéo de coleta
de exames
pertinentes ao setor
e a vigilancia
epidemiolégica.
. I . Monitorar processos licitatérios e adquirir o o o o o o DV
%rsrﬁglr;gli“;fzrntis R Eﬁ;ﬁegtsuggﬂqeacesso l(\:lrliJ;]ero de férmulas com repasse federal; 100% 2025 | Percentual 100% 100% 100% 100% | 100%
. cnang ) ; gas com Monitorar indicadores de atendimento de
100% das criangas as férmulas infantis acesso as . L
soropositivas com formulas grlanca no servigo, . R
prescrigio até 6 infantis/total Mpnltorar a dlspgqsagao das formulas as
: criangas soropositivas.
meses. de criangas
atendidas no
servico X 100
Implantar sistema de Numero de Implantagdo | Numero de Ampliar acesso ao servigo por meio de 0 2025 Numero 1 0 0 1 1 bV
Tele- PrEP, até de sistema realizado; Implantagéo de Teleatendimento.
2028. sistema
realizado;
- . - Numero Realizar o processo licitatorio para . DV
:jmptlaptar 04 arrtnarlos NuTerto (cjie grmanos aquisigio dos armarios digitais: 0 2025 Numero 4 0 2 3 4
'gtais, em pontos Implantados; Definir os pontos estratégicos de
estra_ltgg_lcos do implantacéo dos armarios digitais;
municipio, para Realizar divulgagéo da agéo.
ampliagao distribuicéo
de PrEP e PeP até
2029.
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Garantir insumos
para divulgagéo para
100% das
Campanhas alusivas
de Prevengéo a
IST’s.

Percentual de
campanhas com
insumos disponiveis

Numero de
campanhas com
insumos/numero
total de
campanhas x
100

Levantar as campanhas prioritarias;
Produzir materiais informativos;
Solicitar aquisi¢éao de itens alusivos as
campanhas.

50%

2025 | Percentual

100%

100%

100%

100%

100%

DV
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DIRETRIZ 6 - Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica com a finalidade de fortalecer a politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal no ambito do SUS.

OBJETIVO 6.1 - Manter a sistematizagao da assisténcia farmacéutica municipal.

Descrigdo Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Atualizar/ revisar os Numero de protocolos e | Numero de Revisar os POPs em reunido mensal com 3 2024 Numero 8 2 4 6 8 DAF
protocolos e POPs atualizados protocolos e equipe de farmacéuticos;
procedimentos POPs revisados | Reorganizar e publicar os POPs revisados.
operacionais padrao.
Realizar anualmente Numero de Numero de Organizar 1 capacitagdo mensal para inicio | 8 2024 Numero 44 11 11 11 11 DAF
capacitagdes técnicas capacitagdes anuais. capacitagdes de estagiarios no programa de Estagio;
em servigos por ano Organizar 2 capacitagdes anuais de
farmacéuticos. técnicos de enfermagem;
Organizar 1 capacitagéo anual para equipe
de farmacéuticos.
Realizar 5 reunides Numero de reunides Numero de Manter o GT instituido por decreto; 5 2024 Numero 20 5 5 5 5 DAF
anuais com o GT de anuais. reunides Agendar as reunides;
farmacia e terapéutica. Convocar os participantes;
Criar protocolo de medicagdes de alta
vigilancia.
Revisar a REMUME a Numero de revisdes Numero de Coletar os pedidos de inclusdo e exclusdo 2 2024 Numero 2 0 1 0 1 DAF
cada 2 anos. revisdes de medicamentos;
Elaborar os pareceres sobre solicitagdes
de incluséo ou exclusdo de medicamentos;
Elaborar protocolos para
dispensagéo/entrega de medicamentos
conforme necessidade;
Publicar a consulta publica da REMUME
em diario oficial;
Publicar a lista final.
Monitorar os Numero de indicadores Numero de Monitorar semanalmente o percentual de 2 2024 Numero 4 4 4 4 4 DAF
indicadores da monitorados indicadores faltas de medicamentos;
assisténcia Monitorar mensalmente o nimero de
farmacéutica. atendimentos nas farmacias;
Monitorar mensalmente o nimero de itens
dispensados nas farmacias;
Monitorar mensalmente o valor gasto com
medicamentos.
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Instituir o cargo de Numero de vagas Numero de Apresentar a proposta para criagao de 0 2024 Numero 30 0 10 20 30 DAF
auxiliar de farmacia. instituidas vagas cargo de auxiliar de farmacia para o

executivo/legislativo;

Formalizar as atividades propostas para o

cargo;

Abrir processo seletivo.
Garantir acesso Percentual de ordens Numero de Adquirir mensalmente medicamentos de 90 2025 Perccent 2 90 90 90 90 DAF
oportuno aos judiciais municipais processos ordens judiciais municipais; ual

medicamentos de
ordens judiciais
municipais

atendidas

judiciais ativos/
numero total de
processos
judiciais
atendidos x100

Realizar a aquisi¢des de medicamentos de
demandas judiciais através de emenda
parlamentar n° 36000677587202500
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DIRETRIZ 6 - Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica com a finalidade de fortalecer a politica de Assisténcia Farmacéutica

Municipal no ambito do SUS.

OBJETIVO 6.2 - Aprimorar a distribuigdo de medicamentos e controle de estoque em todas as farmacias e Unidades de Saude municipais.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar o controle de Numero de visitas Numero Realizar inventario de estoque a cada 6 16 2024 Numero 20 5 5 5 5 DAF
estoque de técnicas realizadas meses nas unidades de saude;
medicamentos em anualmente por Realizar relatério de visita técnica a cada 2
todos os niveis da servigo/UBS meses demonstrando os indicadores
assisténcia preconizados em protocolo.
farmacéutica por meio
de visitas técnicas em
UBSs e farmacias.
Garantir o acesso aos Percentual de Numero de Informar semanalmente via e-mail ao 90 2024 Percentual 9 90 90 90 90 DAF
medicamentos disponibilidade oportuna | medicamentos almoxarifado as faltas de medicamentos
constantes na de medicamentos disponiveis no na Unidade de Saude;
REMUME. essenciais servigo x 100/ Manter os processos licitatérios
ndmero de atualizados;
medicamentos Monitorar mensalmente os controles de
basicos totais da | atividade de farmacias para realizagéo de
REMUME compras de medicamentos;
Orientar sobre a importancia de manter
apenas 1 técnico responsavel pela
organizacao do estoque de medicamentos.
Manter o valor total Numero de Numero de Remanejar os medicamentos que ndo sao 140 2024 Numero 99 99 99 99 99 DAF
anual de descarte de medicamentos medicamentos utilizados nas Unidades de Saude;
medicamentos abaixo descartados em peso descartados em | Acompanhar os relatérios de validade de
de 100 Kgs. (Kg) peso (Kg) medicamentos no almoxarifado.
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DIRETRIZ 6 - Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica com a finalidade de fortalecer a politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal no ambito do SUS.

OBJETIVO 6.3 - Garantir o funcionamento regular e a estrutura adequada das farmacias e unidades de dispensagéo.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Manter a estrutura Numero de farmacias e Numero de Visitar as unidades de saude e farmacias; 0 2024 Numero 31 31 31 31 31 DAF
adequada das unidades farmacias e Relacionar os equipamentos necessarios
farmacias e unidades acompanhadas unidades para aquisi¢éo ou troca;
de dispensacao. Adquirir e trocar equipamentos com avaria.
Adequar a Central de Numero de CAF Numero Trocar as prateleiras da CAF; 1 2024 Numero 1 1 1 1 1 DAF
Abastecimento adequada Aquisicdo de 1 camara fria para a CAF;
Farmacéutico de forma Adequar uma sala para todos os
a garantir a medicamentos que sejam segregados dos
estabilidade dos demais itens do almoxarifado.
medicamentos
armazenados de
acordo com a
legislagéo sanitaria
vigente.
Qualificar e ampliar o Numero de farmacias e Numero de Construir um mapa de equipamentos e 0 2024 Numero 31 31 31 31 31 DAF
plano de manutengéo unidades unidades numeros de série dos equipamentos;
preventiva de ar acompanhadas Manter os processos licitatérios vigentes
condicionado/geladeira para manutengéo preventiva de camaras
/camaras frias das frias/geladeiras;
farmacias e unidades Manter os processos licitatérios vigentes
de dispensacao da para manutengao preventiva de ar-
rede. condicionado;
Acompanhar o funcionamento dos
equipamentos nas unidades.
Realocar a estrutura Numero de estrutura Numero Reformular a area de atendimento da 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 DAF
de atendimento de realocada Farmacia Excepcional.
medicamentos de alto
custo com a finalidade
de ampliar o acesso
aos medicamentos do
CEAF.
Estruturar o Numero de CAPs Numero Aquisicao de 1 armario com chave para 0 2024 Numero 3 3 3 3 3 DAF
armazenamento das estruturados cada CAPs.
medicagdes assistidas
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nos Centros de
Atencao Psicossociais.
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DIRETRIZ 6 - Ampliar o acesso da populagdo aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, qualificando a assisténcia farmacéutica com a finalidade de fortalecer a politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal no ambito do SUS.

OBJETIVO 6.4 - Promover o acesso e uso racional de medicamentos em todas as esferas da Assisténcia Farmacéutica.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano 2026 Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Implantar 5 farmacias Numero de farmacias Numero de Adquirir armario com chave para cada 2024 Numero 5 1 3 4 5 DAF
regionais. regionais implantadas farmacias farmacia regional;
regionais Readequar o espago fisico para
implantadas atendimento farmacéutico na Unidade de

saude.
Promover agbes de Numero de agbes Numero de Definir as tematicas em reunido de 2024 Numero 8 2 2 2 2 DAF
Educagao em Saude agoes farmacéuticos;
para usuarios e Organizar as palestras e divulgar em
profissionais da rede. veiculos de com

unicacao.
Manter ativo o projeto Numero de atividades Numero de Divulgar o programa em veiculos de 2024 Numero 36 9 9 9 9 DAF
“Cuidando da anuais atividades comunicagao;
Comunidade” na anuais Acompanhar os indicadores de
Farmacia Basica atendimento da acao;
Municipal. Divulgar os indicadores de atendimento do

programa para os gestores.
Instituir o protocolo de Numero de protocolo Numero de Capacitar anualmente os farmacéuticos da 2024 Numero 1 1 1 1 1 DAF
prescricao instituido protocolo rede para prescricdo de PEP e PrEP.
farmacéutica para PEP instituido
e PrEP.
Ampliar o acesso a Numero de consultas Numero de Divulgar o servico para os veiculos de 2000 2024 Numero 8000 2000 2000 2000 2000 | DAF
consultas farmacéuticas anual consultas comunicagao;
farmacéuticas para farmacéuticas Divulgar o servico para a rede;
pacientes anual Acompanhar o nimero de consultas
polimedicados, com farmacéuticas mensalmente.
dificuldade de adeséo
ao tratamento ou
necessidades de
orientacdes
especificas.
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administrativo, estrutural e contratual no dmbito do Sistema Municipal de Saude com a devida fiscalizagdo gerando ganhos de produtividade e eficiéncia dos servigos.

DIRETRIZ 7 - Estruturar, qualificar, ampliar e fortalecer as a¢des de Controle e Avaliagéo, Regulagéo e Auditoria garantindo a padronizagdo normativa, fortalecimento técnico e aprimoramento dos processos assistencial,

OBJETIVO 7.1 - Aperfeicoar e fortalecer os processos de Controle e Avaliagdo, Regulagao e Auditoria.

Descricdo Meta.

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta.

Férmula de
Calculo.

Acdes.

Indicador Linha Base

Meta plano 2026
a 2029

Valor Ano Medida

Meta Prevista

2026

2027

2028

2029

Setor
Responsavel

IAuditar anualmente 100%
dos Prestadores
IAmbulatoriais Externos
que estejam em contrato
vigente coma
Secretaria de Saude.

Percentual
auditados anualmente.

de processos

Numero de
processos de
prestadores
auditados/ Numero
total de
prestadores
contratualizados x
100

Atualizar anualmente o cadastro de
prestadores contratualizados;

Padronizar o instrumento de auditoria para
cada tipo de prestador;

Realizar auditorias in loco e documentais
conforme cronograma;

Elaborar relatérios técnicos
individualizados;

Realizar reunides de devolutiva com os
prestadores;

Consolidar resultados anuais;

Revisar anualmente os instrumentos de
auditoria.

0 2025 ercentua

100

=]
|

100%

100%

100%

100%

DCRA

IAuditar a parte estrutural
de todas as unidades
basicas de saude até o
final de 2029.

NUmero de unidades de
saude auditadas
anualmente

Namero

Atualizar anualmente o cadastro de
prestadores contratualizados;

Padronizar o instrumento de auditoria para
cada tipo de prestador;

Realizar auditorias in loco e documentais
conforme cronograma;

Elaborar relatérios técnicos
individualizados;

Realizar reunides de devolutiva com os
prestadores;

Consolidar resultados anuais;

Revisar anualmente os instrumentos de
auditoria.

0 2025 Ndmero

27

14

21

27

DCRA

Elaborar e manter
atualizado

NUmero de documento

Namero

Atualizar anualmente o cadastro de
prestadores contratualizados;

Padronizar o instrumento de auditoria para
cada tipo de prestador;

0 2025 Nudmero

DCRA
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lanualmente o documento
de regimento interno do

componente
municipal de auditoria até
2027.

elaborado

Realizar auditorias in loco e documentais
conforme cronograma;

Elaborar relatérios técnicos
individualizados;

Realizar reunides de devolutiva com os
prestadores;

Consolidar resultados anuais;

Revisar anualmente os instrumentos de
auditoria.

Implantar, até o final de
2027, a Central
Municipal de
Regulagéo de
Consultas e Exames,
para maior gestdo de
flas e fluxos de
encaminhamentos.

Numero de uma Central
Municipal de Regulagéo
100% implantada

Numero

Definir  local fisico, estrutura de pessoal
e equipamentos necessarios;
Elaborar fluxograma de funcionamento da
Central Municipal de Regulagédo
(entrada de solicitagdes, triagem,
agendamento e retorno);
Construir e validar protocolos clinicos e de
regulacdo em parceria com os
especialistas e Atencao Primaria;
Adotar  critérios técnicos de prioridade e
protocolos de retorno;
Treinar  os servidores da Central e das
UBS quanto ao uso do sistema e aos
novos fluxos de
encaminhamento;
Desenvolver guias praticos e canais de
suporte técnico;
Informar profissionais e populagéo sobre
0 novo modelo de regulagéo.
Disponibilizar canais para
acompanhamento de solicitagdes e
esclarecimento de duvidas;
Criar indicadores: tempo médio de
espera, numero de encaminhamentos,
taxa de resolutividade,
satisfagdo do usuario;
Realizar relatérios semestrais para
ajustes no modelo;
Acompanhar o percentual de
especialidades e exames gerenciadas pela
Central de Regulagao.

2025

Numero

DCRA

Realizar estudo para
implementagao de novas
solugdes tecnoldgicas de

NUmero de estudo
realizado

NUmero de estudo
realizado

Levantar o cenario atual de sistemas
utilizados (ex.: SISREG, e-SUS AB,
CNES, SCNES, SIA/SUS,

2025

Ndmero

DRCA
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lautomacao para os
setores de controle,
avaliagéo e auditoria
utilizando ferramentas de
Business Intelligence (Bl)
para acompanhamento e
analise de dados em
tempo real.

SIH/SUS);

Identificar gargalos e

oportunidades de integragao;

Avaliar ferramentas como Power B,

QlikView ou Metabase, priorizando
integracdo com os bancos de

dados existentes;

Desenvolver dashboards para
monitorar indicadores de regulagéo,
produgéo, auditorias e filas de
espera;

Oferecer treinamento para técnicos e
gestores sobre uso e interpretagéo
dos painéis Bl
Criar manual pratico de uso e
atualizagao dos dashboards.
Implantar rotinas automatizadas de
geracao de relatorios, acompanhamento
de indicadores e alertas de
inconsisténcias;
Reduzir o tempo de andlise manual e
retrabalho administrativo.
Estabelecer indicadores de desempenho
(tempo médio de andlise, taxa de
inconsisténcias, etc.);
Realizar reunides trimestrais de avaliagédo
dos resultados tecnolégicos.

Realizar 1 (uma)

Numero de capacitagdes

capacitagdo anual para os}
profissionais da area de

regulacéo, controle,
avaliagdo e auditoria, com
Eenfase em novas

tecnologias, atualizagdes|
legais e praticas de
regulacéo e auditoria.

realizadas em relagéo as
previstas no periodo

NUmero
capacitacdes
ano

de|
ao

Aplicar  diagnéstico anual junto aos
profissionais das areas de regulacéo,
controle, avaliagédo e auditoria.
Identificar lacunas de conhecimento e
temas prioritarios (legislagéo,
ferramentas tecnoldgicas,
auditoria clinica etc.);
Definir cronograma anual com temas,
metodologias (presencial, EAD, oficinas) e
carga horaria;
Priorizar parcerias com instituicdes como
COSEMS/SC, SES/SC e universidades
locais;
Promover ao menos 1 capacitagéo anual,
preferencialmente no 2° semestre;
Utilizar metodologias ativas (estudos de

2025

Ndmero

DRCA
NEPSHU
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caso, oficinas praticas, simulagdes).
Aplicar avaliagao de satisfagdo e de
aprendizagem;

Emitir certificados de participacado e
registrar em banco de dados interno.
Disponibilizar materiais de apoio,
legislagbes e videos em uma plataforma
compartilhada (ex.: Wiki).

DRCA
100%
Monitorar em 100% as|Percentual de[Numero de| Realizar analise mensal dos relatérios de | 100% 2025 |Percentual 100% 100% 100% | 100%
competéncias  mensaisjcompeténcias com|competéncias competéncias de produgdes de Média e
referentes as produgdes elprodugdes monitoradas monitoradas/ 121 Alta Complexidade emitidos pelo hospital
os repasses financeiros, x100 habilitado, consolidando dados em planilha
referentes a média e alta ou Bl municipal.
complexidade aos|
prestadores habilitados.
Garantir que até 2029 Adquirir exames laboratoriais a partir da 100% DRCA
todos pacientes eletivoSipercentual de  pacientes|(Numero de| emenda  parlamentar  estadual  n° 0 2025 |Percentual 40% | 60% | 80% | 100%
em fila de espera delgjetivos atendidos emlpacientes eletivos| 4256/2025; )
exames laboratoriaislyiandidos em 30 dias que realizaram| Realizar  credenciamento  anual dos

sejam atendidos em até|
30 dias.

exames
laboratoriais em até
30 dias da|

solicitacao H
Numero total de
pacientes eletivos
com exames
laboratoriais

realizados no

periodo) x 100

prestadores de servico considerando o
aumento da procura de servigo;

Realizar mutirdes de exames laboratoriais
conforme necessidade.
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DIRETRIZ 8 - Fortalecer o Sistema Unico de Satde Municipal através de estratégias participativas de planejamento, qualificagdo dos instrumentos de gestdo, monitoramento e avaliagéo continua dos servigos.

OBJETIVO 8.1 - Avancar na cultura de planejamento e monitoramento em sadde, com énfase na gestao estratégica do SUS.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Instituir e manter em Numero de setor Numero Organizar a equipe responsavel pelo 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DG
funcionamento o setor | instituido planejamento. DGA
de Planejamento da
Secretaria Municipal
de Saude.
Manter atualizado a Numero de relatérios Numero Elaborar o relatério no més posterior ao 3 2025 Numero 12 3 3 3 3 DG
entrega dos relatérios quadrimestrais final de cada quadrimestre; DGA
quadrimestrais de atualizados entregues Apresentar ao COMUSA no més
gestéao. subsequente;

Apresentar em audiéncia publica;

Registrar no sistema DigiSUS em tempo

habil.
Manter atualizado a Numero de relatério Numero Elaborar o relatério no més posterior ao 1 2025 Numero 1 1 1 1 1 DG
entrega do relatério anual (RAG) final de cada ano; DGA
anual de gestéo atualizado e entregue Apresentar ao COMUSA no més
(RAG). subsequente;

Apresentar em audiéncia publica;

Registrar no sistema DigiSUS em tempo

habil.
Manter atualizado a Numero de Numero Elaborar o relatério no més posterior ao 1 2025 Numero 1 1 1 1 1 DG
entrega da programacgéo anual de final de cada ano; DGA
programacao anual de | saude (PAS) anual Apresentar ao COMUSA no més
saude(PAS). atualizado e entregue subsequente;

Registrar no sistema DigiSUS em tempo

habil.
Elaborar e aprovar o Numero de Plano Numero Instituir a equipe de elaboragéo por meio 1 2025 Numero 1 0 0 0 1 DG
Plano municipal de municipal de Saude de decreto em fevereiro de 2029; DGA
Saude. elaborado e aprovado Realizar reunides setoriais;

Organizar a matriz FOFA dos servicos;

Realizar reuniéo geral de aprovagao pelo

gestor;

Aprovar o plano municipal de saude pelo

COMUSA.
Criar documento de Numero de documento Numero Realizar reunides setoriais para 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DG
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padronizagéo de criado organizagdo das demandas; DGA
insumos utilizados pela Acompanhar a validade dos processos
SMS. licitatorios.
Revisar contratos de Percentual de contratos | Numero de Acompanhar mensalmente a produgao de 2025 Percentua 100 100% 100% 100% | 100% | DG
prestadores de servico | acompanhados contratos cada contrato; | DGA
no que se refere a acompanhados/ | Acompanhar mensalmente o valor
quantitativos dos numero total de financeiro de saldo de cada contrato.
servigos realizados e contratos x 100
valores empenhados
com a finalidade de
manter o
funcionamento e a
garantia da
continuidade dos
SEervicos.
Criar IN que define a Numero de IN normativa | Numero de IN Realizar reunido com os setores da SMS 2025 Numero 1 0 0 1 1 DG
padronizagao dos criada normativa criada | para definir a necessidade dos indicadores DGA
indicadores a serem a serem acompanhados;
monitorados pela Elaborar o documento.
gestdo da SMS
Realizar Percentual de Numero de Realizar reunido com a gestéo para 2025 Percentua 100 0 0 100% | 100% | DG
acompanhamento indicadores indicadores divulgacao dos indicadores; | DGA
mensal dos acompanhados acompanhados/ | Nortear as tomadas de decisdo com base
indicadores de gestéo numero total de nas avaliagdes de indicadores.
padronizados indicadores x
100

Instituir através de portaria; 1 DG

Criar Camara Técnica [Nimero de  CamaraNumero de Camara| Realizar reunides regulares; 2025 Nimero 1 1 1 1 DGA

Municipal em Gestao
como apoio técnico
para o enfrentamento
de demandas nos
servigos de saude.

Técnica instituida e atuante

Técnica instituida e
atuante

Criar regimento interno;

Captar demandas da rede municipal;
Realizar estudo para gerenciamento de filas
na sms (APS, Servigo Especializado);

Acompanhar contratualiza¢des de
prestadores de servicos;

Elaborar  relatérios  regulares  para
acompanhamento das demandas
pautadas;

Realizar agdes de monitoramento de
absenteismo;

Elaborar documento que
indicadores de saude da SMS;
Participar dos processos de monitoramento
de demandas.

defina os
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Implantar e manter
Comisséo de
Seguranga do
paciente.

Numero de comissao
Implantada

Ndmero

Publicar portaria/ato de criagdo da
Comisséo;

Designar os membros (multiprofissionais:
enfermagem, medicina, farmacia,
laboratério, servigo social, gestéo, entre
outros);

Definir periodicidade das reunides (mensal
ou bimestral);

Elaborar Regimento Interno da Comisséo,
definindo atribui¢des e fluxo de trabalho;
Cadastrar o Nucleo de Seguranca do
Paciente (NSP) no Notivisa/Sinaps
conforme exigido pela Anvisa.

2024 Numero

01

01

01

01

DG
DGA

Implantar e manter
Comissédo de Etica
médica.

NUmero de comissao
Implantada

Ndmero

Publicar ato administrativo (portaria)
instituindo a Comisséo e nomeando
membros;

Definir equipe médica;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno;
Definir fluxos de trabalho: recebimento de
denuncias, apuragéo, devolutivas e
registros;

Realizar capacitagao inicial em ética

profissional, sigilo, legislagao e atribui¢des;

Realizar reunides perioédicas com pautas e
atas registradas;

Criar relatérios trimestrais e anuais de
atividades;

Acompanhar planos de melhoria
decorrentes das andlises éticas;
Promover cultura de respeito,
comunicagao segura e ética
organizacional.

2024 Numero

01

01

01

01

DG
DGA

Implantar e manter
Comissédo de Controle
de Infeccéo.

Numero de comisséo
Implantada

Numero

Elaborar Portaria/ato administrativo para
criagao e designacao dos membros da
Comisséo;

Definir composigcao multiprofissional
(enfermagem, médico, farmacia, limpeza,
gestao, laboratdrio, etc.);

Criar o Regimento Interno da Comiss&o;
Estruturar o Plano de Prevengéo e
Controle de Infecgdes (PPCI);

Garantir capacitagéo inicial dos membros
sobre vigilancia epidemioldgica e controle
de infecgédo;

2024 Numero

01

01

01

01

DG
DGA
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Instituir fluxos de notificagéo e registro de
IRAS e situagdes de risco;

Implantar ferramentas de vigilancia:
planilhas, sistema eletrénico ou formularios
padronizados;

Monitorar indicadores de risco e propor
planos de melhoria;

Atualizar protocolos segundo normativas
ANVISA/MS.

Realizar estudo técnico | Numero de estudo Numero de Criar consultério virtual para ampliar o 2025 Numero 1 1 DG
de viabilidade de | realizado estudo realizado | acesso e reduzir tempo de espera do DGA
implantacao do Pronto Atendimento;
consultério virtual no Evitar deslocamentos desnecessarios em
pronto atendimento casos resolutivos por teleatendimento;
para suporte de Realizar triagem remota com classificagdo
Atencao Primaria. de risco (quando aplicavel);

Oferecer orientagédo imediata a pacientes

em duvidas clinicas;

Criar agendas especificas no PA para

"consultas virtual programadas / demandas

da rede", sem prejuizo aos atendimentos

de risco imediato;

Adequar equipe médicos para absorgao da

nova demanda;

Garantir salas, equipamentos e estrutura

adequada para consultas virtuais eletivas.
Garantir que 100% as | Percentual de emendas | Numero de Adquirir fraldas descartaveis para 2025 Percentua 100% 100% DG
emendas parlamentares utilizadas | emendas pacientes com condi¢des crénicas | DRCA
parlamentares sejam utilizadas/ (emenda n.° 60060001 e emenda n. °©
utilizadas para ndmero de 32350001);
atendimento as emendas Adquirir anticoncepcional e dispositivos
necessidades dos recebidas x 100 intrauterinos; manutengéo preventiva e

servigos de saude

corretiva além da conservagao de
equipamentos ja existentes; aquisicéo de
insumos e materiais de uso continuo
(emenda n.° 60060001);

Ampliar recursos humanos conforme
emenda n.° 42510001;

Adquirir materiais de fisioterapia;
celebragao de convénios ou contratagdo
através de consorcio publico com de
redugédo de demandas reprimidas
conforme emenda n.° 43390007.
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Garantir que 100% das | Percentual de emendas | Numero de Repassar por meio de convénio a emenda 2025 Percentua 100% 100% DG
emendas parlamentares utilizadas | emendas parlamentar n.° 36000795881202600 ao | DRCA
parlamentares utilizadas/ Hospital Azambuja;

destinadas aos nuamero de Repassar por meio de convénio a emenda

prestadores de emendas parlamentar n.° 36000796968202600 a

servigos sejam recebidas x 100 | APAE.

repassadas
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DIRETRIZ 9 - Fortalecer a gestao municipal em saude para aprimorar a organizagédo da rede de atengéo, garantindo maior eficiéncia operacional, qualificacdo dos servigos, processos estruturados, padronizagéo de fluxos
assistenciais, implementagao da governanca digital, otimizag&o de recursos, incentivo a transparéncia dos processos e fortalecimento das agdes integrais e qualificadas, na atengéo ofertada a populagéo.

OBJETIVO 9.1 - Promover o acesso a informag¢des em salide e eficiéncia nos processos organizacionais, por meio de agdes estratégicas e inovadoras, com énfase na comunicagéo acessivel e transversal em satde com a
sociedade, qualificagéo e valorizagao dos trabalhadores combatendo a precarizagao e favorecendo a democratizagdo das relagdes de trabalho.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Construir, instituir e Numero de politica de Numero Contratar profissionais de comunicagao, 0 2025 1 1 1 1 1 1 DG
implementar a Politica comunicagao instituida diagnéstico e integracéo dos canais de
de Comunicagao e implementada comunicagao;
Institucional da Definir diretrizes, identidade visual e fluxos
Secretaria Municipal institucionais;
de Saude, Padronizar comunicagéo interna entre
estabelecendo Servigos;
diretrizes, fluxos, Atualizar e integrar canais digitais;
responsabilidades, Qualificar das ferramentas oficiais (Spark,
identidade visual, uso Zimbra, Wiki Saude, GLPI, Moodle);
dos canais internos, Fortalecer a relagdo com a imprensa;
digitais e das Ampliar o uso de tecnologias digitais para
tecnologias da comunicagao com 0s usuarios
informagao. (ZapdaPrefa, site institucional,
comunicados digitais e orientagbes ao
usuario).
Manter atualizado em Percentual de Numero de Monitorar o quadro profissional das 100 2024 Percentual 100 100 100 100 100 DG
100% o Cadastros mantidos cadastros equipes;
Cadastramento dos atualizados/nim | Cadastrar em tempo habil os novos
Estabelecimentos de ero total de servidores em seus respectivos locais de
Saude de acordo com cadastros x 100 vinculagao;
as normas nacionais e Acompanhar junto ao setor de RH as
locais . novas contratagdes, bem como
desligamentos;
Implementar o Numero de agdes de Numero de Planejar, executar e avaliar agdes de 4 2025 Numero 8 4 6 8 8 DG
Programa Cuidando de | promogé&o da saude acles realizadas | cuidado voltadas aos servidores publicos
Quem Cuida até 2026, | mental realizadas por municipais, contemplando rodas de
garantindo agdes ano conversa, atendimentos em grupo, praticas
anuais de promogao integrativas (auriculoterapia, acupuntura,
da saude mental e reiki, meditagcdo), campanhas educativas,
bem-estar aos oficinas de manejo do estresse e
servidores publicos acompanhamento psicossocial das
municipais. equipes.
Inaugurar e colocar em | Numero de espaco Numero Planejar, executar e operacionalizar o 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DG
funcionamento o inaugurado e em funcionamento do CRESI-TEA,
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Espago CRESI-TEA funcionamento abrangendo elaboragéo e aprovagéo do
até fevereiro de 2026, projeto arquitetdnico, execugéo da obra,
destinado ao aquisicéo de mobiliario e equipamentos,
atendimento de composicéo da equipe multiprofissional,
criangas com definigao dos fluxos de atendimento, e
transtornos do inauguracao oficial do espaco.
neurodesenvolvimento,
em especial o
Transtorno do
Espectro Autista.
Implantar o Programa Numero de pacientes (Ndmero de Contratar e qualificar enfermeira 2025 Numero 100 40 60 80 100 DG
de Feridas Crbnicas acompanhados no pacientes estomaterapeuta para coordenagéo do
até julho de 2026, com | Programa de Feridas acompanhados Programa Municipal de Feridas Crénicas,
inicio das atividades Cronicas + nimero total iniciando o atendimento remoto com
de avaliagéo e estimado de avaliagéo de curativos por imagens
orientacado online pacientes com enviadas pelas equipes da rede,
realizadas por feridas cronicas) | orientag&o técnica sobre condutas e
enfermeira x 100 curativos, acompanhamento de casos
estomaterapeuta. complexos e apoio a padronizagdo de
materiais e fluxos.
Atualizar o Numero de Numero de Revisar o organograma existente; 2025 Numero 4 1 1 1 1 DG
organograma da SMS organograma atualizado | organograma Propor alteragédo garantindo alinhamento
anualmente. ao ano atualizado ao estratégico para os setores envolvidos.
ano

Percentual de (Ndmero de Realizar capacitagdes via ESAP; EAD; 2024 Percentual 100 60% 60% 75% 100% | DGA
Ampliar a qualificagéo Servidores capacitados Servidores com foco em fungdes criticas (Ao final de cada
técnica das equipes, | POrano 21 curso + Total | ano, os servidores _devem gonclui~r pelo
garantindo que 100% de servidores) x | menos um curso _aI|nhado a f_u_ngacz, com
da equipe participe de 100 carga horaria registrada, certificagéo
agdes de capacitacdo e v_ahdada pelo RH e langamento no
atualizagdo pelo menos sistema).
1x ao ano, até 2029.
Contratar sistema de Numero de banco de Numero Institucionalizar a utilizagdo do banco de 2024 Numero 1 1 1 1 1 DGA
banco de pregos para pregos contratado. precos nos processos licitatérios internos.
otimizar a cotagdo de
precos nas
contratagdes publicas
da Secretaria de
Saude.
Ampliar de 03 para 06 Numero da equipe Numero da Abrir concurso e/ou processo seletivo 2025 Numero 6 4 5 6 6 DGA
servidores a equipe de | ampliada equipe ampliada | Ampliar de 3 servidores, para 6 servidores
Contratos até até 2029, garantindo perfis chaves e
dez/2029. descentralizagao de fungdes dentro do

setor de contratos.
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Automatizar relatérios Relatoérios Relatérios Mapear KPlIs e relatérios-alvo; 2025 Ndamero 1 DGA
de Automatizados, Automatizados Modelar DW (dimensdes: item, fornecedor,
Compras/Contratos/R Disponibilidade Bl - contrato, unidade, centro de custo);
H com Bl e atualizagdo | Redugédo do Tempo de padronizar dicionario de métricas;
diaria até dez/2027 Preparagao Publicar painéis (compras, contratos,

prazos, DQ).
Realizar 3 avaliagbes | Numero de avaliagdes | Numero de | Realizar reunides com as demais diretorias; 2025 Numero 12 DGA
anuais no PCA (Plano | anuais. avaliagdes Solicitar a cada diretoria as suas eventuais
de contratagdo anual) anuais contratagbes essenciais para continuidade
com a finalidade de dos servigos atinentes a sua pasta;
reduzir as contratagoes Verificar se a contratagdo consta ou se
improvisadas e devera ser incluida.
emergenciais.
Realizar anualmente 3 | Numero de cursos e/ou | Numero de | Cursos e treinamentos para os servidores 2025 Numero 12 DGA
cursos e/ou | treinamentos anuais. cursos e/ou | que fiscalizam os contratos;
treinamentos para os treinamentos Estimular o uso das ferramentas de
fiscais e gestores de anuais. fiscalizag&o no sistema IPM,;
contrato. Atualizar os fiscais e gestores de contratos

mais antigos, em que esses agentes nio

fazem mais parte dos quadros de pessoal

da Secretaria de Saude
Atualizar/ revisar os | Numero de protocolos e | Numero de | Revisar mensalmente com equipe de 2025 Numero 12 RT
protocolos e | POPs atualizados ou | protocolos e | enfermeiros; ENFERMAG
procedimentos revisados pops atualizados | Reorganizar e publicar POPs revisados. EM
operacionais padrado da ou revisados
Enfermagem.
Criar POPs especificos | Nomero  de POPs | Numero de | Organizar grupos de trabalho com 2025 Numero 20 RT
para o atendimento de | criados. POPs criados enfermeiros do PA e especialistas. ENFERMAG
enfermagem no PA 24 EM
horas.
Realizar estudo de | Nimero de estudos | Numero de | Realizar dimensionamento anual conforme 2025 Numero 4 RT
dimensionamento para | realizados estudos COFEN 543/2017; ENFERMAG
Planejamento e realizados. Ajustar quadro conforme demanda. EM
Programagéo de
Enfermagem por
Servigo com
quantitativo necessario
de pessoal.
Revisar o Regimento | Numero de publicagdo | Numero de | Revisar documento com enfermeiros da 2025 Numero 1 RT
Interno de Enfermagem | de regimento revisado publicacdo de | Rede; ENFERMAG
a cada 2 anos. regimento Alinhar normas com legislagdes vigentes. EM

revisado

Criar uma comissao de | Numero de comissdo | Numero de | Criar grupo formal com enfermeiros e 2025 Numero 1 RT
padronizagao de | criada e ativa comissao criada | setores de compras para padronizagao ENFERMAG
materiais de e ativa municipal. EM
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Enfermagem
Realizar capacitagdo | Percentual de | Numero de | Capacitar os enfermeiros para sua 2025 Percentual 100% 100% 100% 100% 100% | RT
dos protocolos do | enfermeiros capacitados | profissionais aplicagéo correta e segura; ° ENFERMAG
COREN-SC para os | nos Protocolos do | enfermeiros Realizar treinamentos semestrais sobre os EM
enfermeiros da rede | COREN-SC capacitados/nu Protocolos do COREN-SC aderidos no
uma vez ao ano. mero total de | municipio de Brusque.
enfermeiros
x100

Criar e implantar o | Numero de setor criado, | Numero de setor | Definir estrutura de pessoal, canais de 2025 Ndmero 1 1 1 1 1 DGA
Setor de Mensageria | com equipe designada e | criado, com | atendimento (telefone, WhatsApp, e-mail,
da SMS, responsavel | fluxos operacionais | equipe presencial) e fluxos de triagem;
pelo atendimento | ativos designada e | Realizar processo seletivo para a equipe;
humanizado, orientado fluxos Adquirir  equipamentos e  sistemas
e resolutivo aos operacionais necessarios;
pacientes e municipes, ativos Implantar o setor com equipe completa;
com funcionamento Treinar profissionais em atendimento
pleno até 2027 humanizado e escuta qualificada;

Publicar canais de contato;

Monitorar indicadores de atendimento

mensalmente;

Realizar pesquisa de satisfagdo semestral

com os usuarios do Setor de Mensageria e

apresentar resultados ao COMUSA.
Implantar novo site | Numero de site | Numero de site | Definir identidade visual e arquitetura de 2025 Numero 0 0 1 1 DGA

institucional da SMS
com interface moderna,
acessivel e responsiva,
integrando servicos
online para o municipe,
com entrega até 2028

institucional implantado
e em funcionamento

implantado com
funcionalidades
ativas

informacéo.
Desenvolver o novo site com requisitos de
acessibilidade;

Realizar testes de usabilidade com
municipes;

Langar o novo site oficialmente

Homologar conteudos com as

diretorias.027:

Migrar todos os conteudos;
Treinar equipe para atualizagao;
Monitorar indicadores de
satisfagao.

Realizar atualizagbes em grupos com o
objetivo de ampliar os servigos ofertados ao
usuario.

acesso e
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DIRETRIZ 9 - Fortalecer a gestdo municipal em saude para aprimorar a organizagao da rede de atengéo, garantindo maior eficiéncia operacional, qualificagdo dos servigos, processos estruturados, padronizagao de fluxos
assistenciais, implementagao da governanca digital, otimizag&o de recursos, incentivo a transparéncia dos processos e fortalecimento das agdes integrais e qualificadas, na atengéo ofertada a populagéo.

OBJETIVO 9.2 - Garantir e aprimorar o abastecimento regular de insumos essenciais e processos logisticos da rede municipal de saude.

Descricao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Executar 3 auditorias N° de Auditorias Numero Implantar inventario rotativo ABC; 0 2024 Numero 12 3 3 3 3 DGA
anuais no estoque do realizadas Padronizar cadastro de unidade de
almoxarifado, por meio medida;
de inventario com Conferir entradas/saidas em dupla
objetivo de reduzir as checagem;
divergéncias dos itens. Implantar processo de fiscalizagdo com
objetivo de reduzir as perdas financeiras
por vencimento.

Elaborar projeto de N° de Projeto realizado Numero Implantagéo do Grupo de Trabalho; 0 2024 Numero 1 01 01 01 01 DGA
Padronizagéo de itens Construir cronograma de encontros;
utilizados pela Rede Mapear itens nos servicos;
de Atencao a Saude, Atualizar inventario de patriménio.
com objetivo de reduzir
desabastecimentos na
SMS.
Garantir que até 2028 Percentual de (Atendidos = Realizar a conferéncia dos agendamentos; 85,8% 2024 Percentua 100 98% 98% 100% | 100% | DGA
todos pacientes de transportes de Programados) x Implantar processo de auditoria para os |
Oncologia com oncologia realizados 100 agendamentos;
transporte agendado Confirmagao da reserva de veiculos;
sejam atendidos e néo Organizar equipe reserva para garantia do
sofram cancelamentos atendimento.
por falha logistica.
Garantir que até 2028 | Percentual de (Atendidos + Realizar a conferéncia dos agendamentos; 89% 2024 Percentua 100 98% 98% 100% | 100% | DGA
todos pacientes de transportes de Programados) x Implantar processo de auditoria para os |
Hemodialise com hemodialise realizados 100 agendamentos;
transporte agendado Confirmagéo da reserva de veiculos;
sejam atendidos e nao Organizar equipe reserva para garantia do
sofram cancelamentos atendimento.
por falha logistica.
Garantir pontualidade Percentual de viagens (Viagens no Observar Tolerancia de partida de 10-15 75% 2024 Percentua 90 85% 85% 90% 90% DGA

nas viagens realizadas
pela SMS.

realizadas dentro do
horario programado

horario + Total)
x 100

min; rotas otimizadas; confirmag&o na
véspera;

Monitar mensalmente e realizar plano de
acao imediato quando houver desvio.
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Realizar estudo sobre Numero de Estudo de Numero de Otimizar rotas para reduzir km (agrupar 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 DGA
o custo médio da custo de Entrega por estudo entregas por regiao/horario), elevar
entrega de insumos e Unidade (CEU) ocupagéo do veiculo (mais unidades por
materiais para os viagem), manter consumo, calibragem,
servigos da SMS. preventiva, diregdo econdmica (melhorar
km/L).

Implantar cronograma Numero de cronograma | Numero de Mapear e classificar a frota por criticidade, 01 2024 Numero 4 1 1 1 1 DGA
de manutengéo de manutengao cronograma de fixando cronograma preventivo com
preventiva dos implantado manutencgéo gatilhos por km/tempo e alertas
veiculos em dia, diante implantado automaticos; monitorar execugao em
das prioridades de painel semanal (cumprimento por veiculo)
necessidades. com ajustes imediatos de prioridade.
Renovar a frota leve Numero de VE Numero de VE Realizar ETP/TR com analise; 0 2024 Numero 3 0 0 3 3 DGA
com 3 veiculos implantados implantados Adquirir via licitagdo/SRP; instalar dois
elétricos (até 5 pontos de recarga (garagem e ponto
lugares) até dez/2029 satélite).
Ampliar em 100% a Percentual ampliado Numero de Realizar aditivos contratuais para 2 2025 Percentua 100 0% 50% 50% 100% | DGA
frota de ambulancias veiculos ampliagdo; Nova contratacdo através de |
locadas. novos/numero sistema de registro de precos, para

total de veiculos | locagédo de veiculos.

X 100
Ampliar para 35 Numero de veiculos Numero de Realizar aditivos contratuais para 28 2025 Numero 35 28 30 33 35 DGA

unidades a frota de
veiculos leves e
utilitarios locados, até
2028.

ampliados

veiculos novos
locados

ampliagdo; Nova contratacdo através de
sistema de registro de precos, para
locagao de veiculos;
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DIRETRIZ 9 - Fortalecer a gestdo municipal em saude para aprimorar a organizagao da rede de atengéo, garantindo maior eficiéncia operacional, qualificagéo dos servigos, processos estruturados, padroniza¢ao de fluxos
assistenciais, implementagao da governanca digital, otimizag&o de recursos, incentivo a transparéncia dos processos e fortalecimento das ac¢des integrais e qualificadas, na atengéo ofertada a populagéo.

OBJETIVO 9.3 - Fomentar o financiamento adequado e suficiente para as agbes e os servigos de saude, implementando melhorias na estrutura fisica, tecnoldgica e operacional atendendo as necessidades em consonancia
com o planejamento estratégico.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acgdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Assegurar manutengdo | Percentual de unidades | Servigos de Realizar 1 ciclo anual de limpeza, recarga 2025 Percentual 100% 100 100 100 100 DG
preventiva e corretiva com manutengéo saude com e reparos dos aparelhos de ar
continua da predial preventiva e manutengéo + condicionado dos servigos de saude e 4
infraestrutura fisica corretiva executada total x100 ciclos trimestrais de limpeza e recarga dos
dos servigos de saude, | conforme cronograma. ar-condicionados das salas de vacina e
garantindo farmacias;
climatizagao, Realizar 1 inspegéo anual e corregdes
seguranga prioritarias na rede elétrica em cada
elétrica/hidraulica, unidade de saude;
conservagao predial, Executar 1 cronograma anual de inspecao
equipamentos e corregdes na rede hidraulica das
preservados e suporte unidades de saude;
operacional adequado. Realizar 1 ciclo anual de pintura interna e
externa dos servigos de saude;
Executar 1 revisdo anual com reposigao
planejada de materiais e equipamentos
prediais;
Reorganizar 4 escalas trimestrais da
equipe de manutencao e assegurar
dimensionamento adequado de
profissionais;
Executar 4 rogadas trimestrais com
checklist nas unidades de saude.
Realizar projeto para Numero de projetos Numero de Levantar as necessidades da SMS; 2025 Numero 4 1 1 1 1 DG
captagéo de recursos realizados projetos
através de emendas realizados
parlamentares.
Construir, inaugurar e N° de unidade finalizada | Numero Planejar, aprovar, licitar e executar a obra, 2024 Numero 1 01 01 01 01 DG
manter em e inaugurada incluindo elaboragéo e aprovagao dos
funcionamento a UBS projetos, emissao da ordem de servigo,
Centro. acompanhamento fisico-financeiro com
fiscalizagao técnica e relatérios de
medi¢ao, aquisicdo de mobiliario e
equipamentos, obtencdo do alvara
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sanitario e CNES, e realizagédo da
inauguracao oficial do servigo.

Iniciar construgéo e Ordem de Servigo para Numero Planejar, aprovar, licitar e iniciar a obra, 0 2024 Numero 1 01 01 01 01 DG
dar seguimento da inicio da obra assinada. com cronograma, elaboragéo e aprovacao
UBS Thomaz Coelho. de projeto, realizacdo do processo

licitatorio, assinatura do contrato, emissao

da ordem de servigo e inicio da execugao

com acompanhamento técnico mensal.
Ampliar a UBS Dom Percentual de execugédo | etapas Executar conforme as etapas: 50% 2025 Percentual 100 100% 100% 100% | 100% | DG
Joaquim até junho de da obra concluidas + 1. Concluir as estruturas civis,

2026.

etapas previstas
x 100

instalacdes elétricas e
hidrossanitarias, implantagédo da
rede légica, acabamentos e
demais adequagdes previstas no
projeto aprovado, com
acompanhamento e fiscalizagdo
técnica mensal, incluindo a
emisséo de relatorios de
medigao e verificagdo de
conformidade com os projetos,
cronograma fisico-financeiro e
normas técnicas vigentes;
Realizar instalagéo e
conferéncia de mobiliario e
equipamentos, conforme o
layout funcional da unidade
ampliada e as diretrizes
assistenciais estabelecidas para
o funcionamento da UBS;
Realizar as adequagbes finais
para operacionalizagado da
unidade, incluindo testes
operacionais dos ambientes,
ajustes estruturais
remanescentes e organizagao
dos espagos assistenciais e
administrativos;

Solicitar e obter o Alvara
Sanitario, mediante vistoria da
Vigilancia Sanitaria e
comprovagéao do atendimento
integral as exigéncias sanitarias;
Atualizar o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude
(CNES), com inclusdo da area
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ampliada, novos ambientes,
equipamentos e equipes
vinculadas;

Realizar a entrega oficial da UBS
Dom Joaquim ampliada, com
liberagéo para funcionamento
pleno e inicio do atendimento a
populacao.

Realizar a reforma de Numero de unidades Numero de Planejar, executar e monitorar as reformas 4 2024 Numero 16 4 4 4 4 DG
ao menos 04 unidades | reformadas no ano unidades das Unidades Basicas de Saude,

de saude anualmente, reformadas compreendendo desde o levantamento das

visando adequacao necessidades estruturais, elaboragéo e

estrutural, aprovacao de projetos, definicdo do

acessibilidade e cronograma anual, execugao das obras

conforto dos usuarios com acompanhamento técnico.

e trabalhadores.

Adequar o espago Percentual de (Numero de Executar conforme as etapas: 0% 2025 Percentual 100 20% 50% 80% 100% | DG
fisico de manutencéo, concluséo das obras e etapas 1. Avaliar a situagdo atual,

Secretaria Municipal adequagdes do espago concluidas + incluindo analise do espago hoje

de Saude até fisico com condigbes numero total de utilizado e estudo da

dezembro de 2029, operacionais plenas etapas necessidade de manutengéo no

garantindo
infraestrutura
adequada para suporte
técnico e logistico da
rede.

para manutengéo,
estacionamento e
almoxarifado.

previstas) x 100

local existente ou da viabilidade
de transferéncia para outro
imovel;

Definir o local mais adequado,
considerando critérios técnicos,
operacionais, de custo e de
apoio a rede de saude;
Planejar as adequagdes, com
definicao das melhorias
necessarias, cronograma e
recursos;

Executar as adequagbes
estruturais e elétricas,
garantindo seguranga e
condi¢des adequadas de
trabalho;

Organizar o espaco e das areas
de trabalho, incluindo
armazenamento de materiais e
equipamentos;

Implantar medidas basicas de
seguranga;

Avaliar e liberar o espago para
funcionamento adequado do
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servigo de manutengao.

Adequar o espago Percentual de (Numero de Executar conforme as etapas: 0% 2025 Percentual 100 20% 50% 80% 100% | DG
fisico de conclusao das obras e etapas 1. Avaliar o estacionamento

estacionamento da adequagdes do espaco concluidas + existente, identificando

Secretaria Municipal fisico com condigbes numero total de problemas que dificultam a

de Saude até operacionais plenas etapas circulagao, a organizagao dos

dezembro de 2029,
garantindo
infraestrutura
adequada para suporte
técnico e logistico da
rede.

para manutencgéo,
estacionamento e
almoxarifado.

previstas) x 100

veiculos oficiais e o apoio as
atividades da Secretaria de
Saude;

Planejar as melhorias
necessarias, definindo como o
espago sera organizado para
atender melhor os veiculos da
salde, equipes de apoio e
servigos logisticos;

Executar as adequagdes do
espaco, incluindo organizacao
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das vagas, melhoria de acessos,
circulagao interna, iluminagao,
drenagem e sinalizagéo;
Implantar medidas de
seguranga, garantindo uso
adequado do espago e protegao
de servidores, veiculos e
materiais;

Avaliar o funcionamento do
estacionamento apos as
melhorias, confirmando que o
espago passou a atender de
forma adequada as
necessidades técnicas e
logisticas da rede de saude.

Adequar o espago
fisico de almoxarifado
da Secretaria
Municipal de Saude
até dezembro de 2029,
garantindo
infraestrutura
adequada para suporte
técnico e logistico da
rede.

Percentual de
concluséo das obras e
adequagdes do espaco
fisico com condigbes
operacionais plenas
para manutencgéo,
estacionamento e
almoxarifado.

(Numero de
etapas
concluidas +
ndmero total de
etapas
previstas) x 100

Executar conforme as etapas:

1.

Avaliar o almoxarifado existente,
identificando limitagdes de
espacgo, organizagao, seguranga
e capacidade de
armazenamento;

Definir a solugdo mais
adequada, considerando a
ampliagdo do espago atual ou a
necessidade de utilizagdo de um
novo imovel;

Contratar novo espaco, caso a
avaliagao indique a inviabilidade
do local atual;

Planejar adequacdes do espaco
definido, com definigao das
melhorias necessarias,
cronograma € recursos;
Executar as adequagdes
estruturais e elétricas,
garantindo condi¢bes adequadas
para armazenamento e trabalho
da equipe;

Organizar o almoxarifado,
incluindo layout, areas de
armazenamento, fluxo de
entrada e saida de materiais;
Implantar medidas de seguranca
e controle de estoque,
assegurando melhor

0%

2025

Percentual

100

20%

50%

80%

100%

DG
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organizacao, rastreabilidade e
conservagao dos materiais;
8. Avaliar e liberar o almoxarifado
para funcionamento pleno e
apoio a rede de saude.
Implantar a Nova Percentual de execugéo | (Etapas Definir o local; 0% 2025 Percentual 100 30% 50% 80% 100% | DG
Clinica de Fisioterapia do projeto da Nova concluidas + Elaborar e aprovar os projetos
Municipal até 2029, Clinica de Fisioterapia etapas arquiteténico e complementares;
assegurando definigao previstas) x 100 | Captar recursos financeiros;
do local, elaboragao Executar a obra;
dos projetos e Adquirir o mobiliario e equipamentos;
viabilizagao dos Contratar e capacitar a equipe
recursos até dezembro multiprofissional;
de 2026. Inaugurar o espago com inicio dos
atendimentos.
Ampliar de 03 para 09 . 3 2024 Numero 5 7 9 9 DGA
. . . Numero de ) . 9
servidores no cargo de | Numero de servidores . Abrir concurso e/ou processo seletivo.
P . o servidores
técnico em informatica.
Implementar plano de Elaborar plano de aquisicéo; 0 2024 Numero 1 0 1 1 1 DGA
substituigdo continua Numero de programa Realizar licitagao;
de computadores e . prog Numero Manter ao menos 10 computadores em
. implementado « » o
periféricos. estoque” para troca e/ou adigéo
instantanea.
Implementar projeto de Realizar o levantamento das impressoras 0 2025 Numero 1 01 01 01 01 DGA
adicéo de impressoras nos servigos da SMS;
nos servigos de saude . . Realizar levantamento das demandas de
. Numero de projeto . . ~ . >
da SMS; . Numero instalacdo de impressoras;
implementado ) L
Elaborar plano de instalacdo de
impressoras nos servigos de saude da
SMS.
Ampliar de 67% para o 67% 2025 Percentual 75 85 95 100 DGA
100% os pontos de (N° de UPS com Elaborar plano de aquisi¢éo; 100
. ) Percentual de UPS com | ponto de acesso . .
acesso a rede sem fio o e No Realizar licitagéo;
ponto de acesso wifi wifi + N° de .
da SMS em cada UPS, Instalar os equipamentos.
. UPS) X 100
até 2029.
Garantir ao menos 4 . 0 2024 Numero 0 0 50 100 DGA
. Numero de 100
portas livres de acesso .
- racks com 4 Fazer levantamento das unidades com
a rede cabeada em ) .
o . Percentual de rack com portas necessidade de expansao;
100% das centrais de : . , U
ao menos 4 portas livres | livres/Numero Elaborar plano de aquisi¢édo e
acesso a rede (rack) Co T .
. total de racks x redistribuicdo de equipamentos.
dos servigos da SMS 100
até 2028.
Realizar um estudo Numero de estudo Numero Realizar visitas nas unidades para o 0 2025 Numero 0 1 0 0 DGA
para inventario de realizado levantamento;
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switches dos servigos Planilhar as informacgdes.
da SMS até 2027.
Adquirir e manter 0 2025 Numero 1 1 1 1 1 DGA
licenca de software de | Numero de software . - .
s Numero Adaquirir licenga corporativa.
acesso para suporte adquirida
técnico remoto.
Implantar painel Fazer levantamento das unidades sem TV 0 2024 Numero 30 05 10 20 30 DGA
eletrénico de fila de na recepgao;
atfa‘ndlmento para Iser Namero de UPS com EIa‘borar plan9 de aquisicéo dos
utilizado nas UPS's. . . . equipamentos;
smart tv e painel de fila Numero A )
) Distribuir e instalar TVs e configurar
implementado. SV
painéis;
Treinar equipes para operagao do
sistema.
Monitorar 100% dos Percentual de ativos (N° de R o ) 0 2025 Percentual 25 50 75 100 DGA
. : Realizar inventario fisico dos ativos 100
computadores e inventariados no GLPI computadores e ; )
) . (computadores, impressoras);
impressoras da SMS impressoras . ; .
. . Cadastrar ativos no sistema por categoria
através do sistema de cadastrados no . )
> Treinar equipes de suporte no uso do
gerenciamento de GLPI / Total de GLPI-
ativos até 2029. ativos ’ o
. Estabelecer processo de atualizagdo
existentes) x . doi s
100 continua do inventario.
Aprovar contratagédo Percentual contratagao N° de servidores | Contratar funcionarios através de processo 100 2024 100 100 100 100 100 DGA
de 100% de vagas por substituicao contratados + seletivo e concurso. Percentual
abertas por por N° total de
substituicdo vagas abertas x
100
Elaborar Processo Numero de Processo Ndmero Abrir Processo Seletivo trimestral; 8 2024 Ndamero 16 4 4 4 4 DGA
Seletivo para todos os Seletivo elaborado por Revisar a necessidade de processo
cargos da SMS ano seletivo para cargos de carga horaria
inferior a jornada de 40h semanais.
Elaborar Concurso Numero de Concurso Numero Abrir Concurso uma vez a cada 2 anos. 1 2024 Numero 2 0 1 0 1 DGA
Publico para todos os Publico elaborado por
cargos SMS ano
Adequar infraestrutura Percentual de N° de etapas Elaborar projeto arquitetnico e de 0 2025 Percentual 100 40 100 100 100 DGA
fisica do pago conclusao da concluidas + N° acessibilidade;
administrativo da SMS, | modernizagdo do paco total de etapas Executar obras de adequagéo estrutural,
observando administrativo previstas x 100 elétrica e hidraulica;
ambientes, Instalar climatizagdo nos setores;
acessibilidade, Substituir mobiliario ergondémico;
climatizagéo e Adequar sinalizagéo e acessibilidade;
condigdes Concluir e entregar o pago.
ergonémicas de
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concluséo até 2027.
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DIRETRIZ 9 - Fortalecer a gestdo municipal em saude para aprimorar a organizagao da rede de atengéo, garantindo maior eficiéncia operacional, qualificagéo dos servigos, processos estruturados, padronizagao de fluxos
assistenciais, implementagao da governanca digital, otimizag&o de recursos, incentivo a transparéncia dos processos e fortalecimento das ac¢oes integrais e qualificadas, na atengéo ofertada a populagéo.

OBJETIVO 9.4 - Fortalecer as praticas de Educagé@o Permanente em Saude e a formagé&o profissional no municipio, em consonancia com as necessidades para qualificagio dos trabalhadores e profissionais de saude para a
transformagé&o dos processos de trabalho em dire¢éo ao atendimento dos principios fundamentais do Sistema Unico de Saude (SUS).

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagdo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Participar da Percentual de Numero de Participar e dar suporte na elaboragao e 80 2024 Percentual 100 100 100 100 100 NEPSHU
elaboracéo de 100% mediagao de documentos encaminhamentos dos protocolos, POPs e
dos protocolos, elaboragéo de participados/Nu | fluxogramas; .
fluxogramas e NOVOS mero de Artlcularle partlmpa_irjunto aos servigos
. documentos responsaveis o treinamento referente aos
procedimentos documentos elaborados x100 | documentos elaborados.
operacionais normativos.
padréo,
promovendo a
qualificagéo e
padronizagao dos
referidos
documentos.
Crialf um cronograma Numero de cronograma | Numero de Disponibilizar mensalmente o 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 NEPSHU
de divulgagéo das cronograma - .
capacitacdes, eventos elaborado cronograma geral de atividades alusivas,
e campanhas para os datas comemorativas e eventos a serem
servigos e profissionais desenvolvidos pelos servigos da SMS.
da SMS.
Implementar e divulgar Calendario de datas Numero de Elaborar o calendario anual de datas 0 2024 Ndmero 1 1 1 1 1 NEPSHU
calendario anual de calendario comemorativas, abrangendo ideias e
datas comemorativas e implementado sugestdes de todos os setores e servigos.
de atividades do
NEPSHU, propiciando
a viabilizagéo dos
projetos pactuados
pelos atores
institucionais e sociais,
priorizando
as necessidades.
Sistema de Numero de Cadastrar os cursos e capacitagdes no 1 2024 Numero 1 1 1 1 1 NEPSHU
Manter atualizado, certificagdes atualizado | sistema Sistema de Certificagéo ESAP;
de forma atualizado Avisar e disponibilizar link de acesso site
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permanente, as da ESAP para a emissao dos certificados
certificagdes internas quando prontos.
dos servidores da
SMS no banco de
dados do Sistema de
Certificacao ESAP.
Participar da Participagéo nas Numero de Participar, viabilizar e dar suporte a todas 50 2024 Percentual 80 80 80 80 80 NEPSHU
organizagao de atividades eventos as oficinas, capacitagdes, treinamentos,
oficinas, capacitagoes, participados/Nu cursos e outros eventos da SMS;
treinamentos, cursos e mero de eventos | Realizar atualizagéo da plataforma Wiki,
outros eventos. realizados no alterar documentos conforme
ano x100 necessidades dos servicos.
Realizar anualmente Formulario de pesquisa Numero de Disponibilizar a todos os servidores por 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 NEPSHU
pesquisa de interesse formulario de meio de formulario on-line, pesquisa de
aos servidores sobre pesquisa interesse sobre capacitagdes e formagao
temas para formagoes aplicado que acham necessario para sua
e capacitagdes. qualificagéo profissional.
Realizar atividades Numero de eventos Numero de Organizar e apoiar agdes, oficinas e 4 2024 Numero 16 4 4 4 4 NEPSHU
voltados a eventos e agdes | atividades que integram e motivam as
humanizagéo e por ano equipes, com foco na humanizagéo do
autocuidado do cuidado e autocuidado, promovendo o
servidor. bem-estar coletivo.
Adequar e estruturar Numero de salas Numero de Disponibilizar aos servigos sala de 0 2024 Numero 1 1 1 1 1 NEPSHU
sala para reunides. adequadas salas reunides/ formagdes adequada e equipada
adequadas para as atividades de educagao

permanente em saude e humanizagéao.

Adquirir cadeiras para equipar a sala
Manter ativo os Numero de convénios Numero de Atualizar convénios com as instituicdes de 13 2024 Numero 13 13 13 13 13 NEPSHU
convénios com as ativos convénios ativos | ensino
instituicbes de ensino.

Viabilizar campos de estagio e assinatura

de termos de compromissos de estagios

Manter parcerias com as instituices de

ensino conveniados e viabilizar novos

convénios
Garantir recursos * Valor de orgamento Numero Realizar ata especifica do Setor de 0 2024 Numero 20.000 20.000 | 20.000 | 20.00 | 20.00 | NEPSHU
orgcamentarios anuais Educagao Permanente para coffee break : 0 0
especificos para o Levantar os coffees breaks que serdo
Setor de Educagéo realizados durante o ano;
Permanente. Programar contratagcao de palestrantes;

Adquirir materiais especificos para as
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acbes e campanhas;

Formalizar por diregao quais os principais
eventos anuais, e que envolverdo recursos
para coffee break.
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DIRETRIZ 10 - Fortalecer as instancias de participagao social no ambito do SUS no municipio de Brusque, através de uma gestéo participativa, descentralizada e compartilhada, com garantia de transparéncia e participagdo

cidada.

OBJETIVO 10.1 - Ampliar e qualificar os mecanismos de participag&o social na gestdo da saude

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Acdes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliago da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar a Numero de Total de Planejar e executar a VIII Conferéncia 1 2023 Numero 2 1 0 1 0 COMUSA
Conferéncia Municipal | Conferéncias Conferéncias Municipal de Saude até 2027,
de Saude a cada 2 realizadas realizadas no Garantir ampla divulgagéo e participagéo da
anos, com ampla periodo populagdo e segmentos representativos.
representagdo da
sociedade civil.
Implantar os Numero de Conselhos Numero de Implementar quatro novos Conselhos Locais 0 2024 Numero 4 1 2 3 4 COMUSA
Conselhos Locais de locais implantados conselhos de Saude no municipio, promovendo o
Saude nas unidades locais fortalecimento da participagao popular, o
de saude do controle social e a corresponsabilidade na
municipio. gestdo das politicas publicas de saude.
Promover a Numero de Numero de Realizar 2 formagdes anuais para 1 2025 Numero 8 2 2 2 2 COMUSA
atualizacéo e capacitagoes capacitagoes conselheiros (presenciais ou virtuais);
capacitagdo anual dos | realizadas anualmente por ano Contratar palestrantes e materiais; parcerias
conselheiros com Unifebe, UFSC e Escola de Saude
municipais de saude. Publica.
Ampliar a Percentual de atas e (Atas Publicar mensalmente no portal da SMS e 100% | 2025 | Percentual 100 100% 100% | 100% 100% COMUSA
transparéncia das deliberagoes publicadas + redes sociais as pautas e deliberagdes do
acOes da SMS e do publicadas em meio total de atas COMUSA.
COMUSA. digital realizadas) x
100
Criar e manter canais Numero de canais de Numero de Implantar canal direto via WhatsApp 2 2025 Numero 4 1 2 3 4 COMUSA
de comunicagéo comunicagao ativos canais ativos institucional e formulario online;
permanentes com (ouvidoria, redes Integrar com Ouvidoria SUS.
usuarios do SUS. sociais, e-mail,
WhatsApp)
Realizar reunibes Percentual de reunides | (Reunides Manter calendario anual de reunides, 100% | 2025 | Percentual 100 100% 100% | 100% 100% COMUSA
ordinarias do com quoérum e atas realizadas + garantir estrutura fisica e apoio logistico
COMUSA de forma registradas reunides (coffee break, transporte, divulgagéo)
.regular e aberta ao previstas) x 100
publico.
Realizar agbes anuais | Numero de agdes de Numero de Produzir materiais informativos; realizar 4 2025 Numero 20 5 5 5 5 COMUSA
de divulgagéo sobre o | divulgagéo realizadas campanhas e campanhas em midias locais; promover
papel do controle eventos eventos comunitarios
social.
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Realizar visitas anuais
de fiscalizagao aos
servigos de saude
municipais que
prestam servigos para
o SUS.

Numero de visitas
realizadas

Numero de
visitas por ano

Planejar cronograma; garantir transporte e
apoio logistico;
Elaborar relatérios.

2025 Ndmero

120

30

30 30

30

COMUSA

DIRETRIZ 10 - Fortalecer as instancias de participagao social no ambito do SUS no municipio de Brusque, através de uma gestao participativa, descentralizada e compartilhada, com garantia de transparéncia e participagéo

cidada.

OBJETIVO 10.2 - Garantir estrutura adequada para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Descrigao Meta. Indicador para Férmula de Agoes. Indicador Linha Base Meta plano Meta Prevista Setor
monitoramento e Calculo. 2026 a 2029 Responsavel
avaliagéo da meta. Valor | Ano | Medida 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Adequar e manter a Percentual de itens (Itens Substituir ar-condicionado, mesas e 70% 2025 | Percentual 100 50% 100% | 100% 100% COMUSA
estrutura fisica e estruturais adequados adequados + cadeiras; adquirir notebook, gravador, data
administrativa do total de itens show e material de expediente; melhorar
Conselho Municipal previstos) x 100 | sala de reunides.
de Saude.
Garantir recursos Percentual do (Valor Prever dotagao anual no Fundo Municipal 0,004 2024 | Percentual 0174 0,0436 | 0,043 | 0,043 0,0436 | COMUSA
orgamentarios anuais or¢camento da saude destinado ao de Saude; monitorar execugao. % ’ % 6% 6% %
especificos para o destinado ao CMS CMS +
COMUSA. orcamento total
da saude) x 100
Disponibilizar Numero de Total de diarias Manter veiculo e verba para participagdo em 5 2025 Numero 40 10 10 10 10 COMUSA
transporte e diarias deslocamentos e conferéncias regionais, estaduais e
para atividades apoiados deslocamentos fiscalizagbes nos servigos.
externas de realizados
conselheiros.
Atualizar e manter Regimento atualizado Numero de Revisar e aprovar regimento em plenaria; 1 2005 Numero 1 1 1 1 1 COMUSA
Regimento Interno do documento publicar no Diario Oficial.
COMUSA. atualizado
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