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ATA DA REUNIAO DO NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE E HUMANIZAGAO -
NEPSHU/BRUSQUE. Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e
dezenove, as oito horas e trinta minutos, no auditério do Centro de Servigos em Saude,
sito, a Praga da Cidadania, Centro, reuniram-se os membros do Nucleo, conforme lista de
presenca. Carmen preside e da inicio a reunido com a leitura das pautas. Apresenta
possibilidade de cursos de educagao permanente enviados pela SEMUS — ETSUS,
Itinerarios do Saber. O grupo sugeriu que faremos a articulagdo para desenvolver em
nivel municipal os cursos de Escuta Ativa na Saude, Aperfeicoamento em Urgéncia e
Emergéncia (4 Modulos) e Abordagem em IST’s com énfase em Sifilis. Fica definido que
sera elaborado termo de compromisso para os profissionais selecionados a participar de
cursos desenvolvidos pela SMS, no sentido de garantir a replicagdo ou multiplicagdo dos
assuntos abordados aos demais colegas de servigo. Foi sugerido a criagdo de um banco
de dados dos profissionais que participaram dos cursos para garantir equidade de
participacado. Flora sugere que sejam contemplados com novos cursos os profissionais
que ainda nao tiverem participado de capacitagdes. Daiana aborda a importancia do perfil
multiplicador para os profissionais que participarem dos cursos. Fica definido que sera
elaborada instrugao normativa relativa a qualificagdo profissional minima semestral para
os servidores. Fernando traz demanda da assisténcia referente a Familia acolhedora de
idosos. Carmen sugere que seja solicitado oficialmente apoio da saude, através do NASF
e do programa de Atencéo Integral. Alvaro informa sobre apresentacdo elaborada por ele
mesmo para abordagem de situacées de emergéncia, direcionada aos profissionais da
SMS. Daiana informa sobre solicitacdo da Escola Gregoério Locks para primeiros socorros
e sugere que Alvaro realize o treinamento. Grupo faz sugestdes ao Alvaro sobre a
adequacgao da apresentacdo. Patricia refere a possibilidade de utilizagdo do recurso do
PSE para aquisicdo de materiais permanentes necessarios para a realizagdo dos
treinamentos de urgéncia e emergéncia. Carmen solicita apoio para criagdo de grupo de
trabalho que desenvolvera o manual de integragcédo dos servidores da secretaria. Gofredo,
Carolina, Fran, Carmen, Daiana e Karina, com reunido agendada para dia 05/04, as
13:30, no auditério da Clinica da Mulher ou em um consultério da Policlinica. Referente a
organizacao do dia do servidor deste ano, Carmen informa que gestores tém interesse em
realizar algo mais elaborado e focado na valorizagdo dos servidores. Flora sugere
momento de integracdo e lazer. Carmen reforca a possibilidade de organizar Gincana.
Fica definido que as datas possiveis sejam dias 16/10 ou 06/11. Membros ficam
responsaveis por entrar em contato com locais possiveis, buscar premiagcao, patrocinios.
Gofredo sugere Clube Guarani, Flora sugere Clube Bandeirantes. Daiana refere

necessidade de lista de presengca para o dia. Carmen apresenta solicitacdo da
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Profissional Rafaela para curso de formagéao em terapia comunitaria. Grupo decide que o
valor € muito alto para apenas um profissional e defini que pode sugerir a ajuda em
relagdo a taxa de inscricdo, de 150 reais. Apresenta também as 3 propostas de formacéao
para o Grupo Condutor para o Fortalecimento da AB. Grupo decide sugerir 0 apoio a
realizacdo da formacdo segundo os seguintes critérios: direcionado aos servidores
efetivos preferencialmente lideres de equipes, com termo de compromissos para
replicacdo das oficinas a mais servidores. Carol e Catia reafirmam a importancia da
formagdo. Sugere-se que seja direcionado a todos os servigos e ndo apenas a AB. Nao
havendo mais a tratar, eu Carmen lavrei a ata, que apos lida, sera aprovada pelos

presentes na proxima reuniao.



