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II - Introducao

Os instrumentos de gestdo instituidos pelo Sistema Unico de Satide (SUS): Plano Municipal de
Satude (PMS), Programag¢do Anual de Saude (PAS) e o Relatério Anual de Satde (RAG), a partir de
2009, estdo caminhando para o alinhamento em relagdo as datas de elaboracdo e aprovagdo dos
instrumentos de gestao publica: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a
Lei de Orcamento Anual (LOA), cujos prazos sdo determinados por legislacdo e auditados pelo
Tribunal de Contas, visando garantir a transparéncia dos gastos publicos.

A Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012, definiu os prazos legais para a elaboracdo e aprovagao
nos respectivos Conselhos Municipais de Saude, dos instrumentos de Gestao do SUS — PMS, PAS e
0 RAG, em consonancia com os instrumentos de gestao publica — PPA, LDO e LOA.

Nos ultimos anos, o Ministério da Saude (MS) tem desenvolvido a¢des no ambito da gestdo do Sus,
com vistas a fomentar o planejamento ascendente, a discussao do rateio dos recursos ¢ a fortalecer o
processo de regionalizacdo em saude e da organizacdo do sistema. Estas agdes buscam trazer
efetividade as determinagdes estabelecidas na legislagdo do SUS.

Dentre as prioridades do MS, esta a reformulacao dos sistemas de informacao do SUS, com foco na
integracao das informagdes, de forma a facilitar o planejamento e monitoramento das agdes e
servicos de saude, surgindo assim o DIGISUS Gestor — Modulo Planejamento (DGMP) uma
plataforma digital, que tem por objetivo instrumentalizar os gestores publicos, pesquisadores e toda
a sociedade, a obter informacdes e dados produzidos pelo MS.

O DGMP ¢ um sistema de informagdo para estados e municipios, desenvolvido a partir dos
normativos do planejamento do SUS e da internalizagdo da ldégica do ciclo de planejamento,
substituindo os antigos Sistema de Apoio a Elaboracao do Relatorio de Gestao (SARGSUS) e o
Sistema de Pactuacdo (SISPACTO), agregando novas funcionalidades tais como os Relatérios
Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA) e do Relatério Anual de Gestao (RAG), registro das
metas da Pactuagdo Inter - federativa de Indicadores e de um conteudo minimo dos planos de saude
(PPA) e das programacgdes anuais de saude (PAS), além de ser um repositorio para todos os arquivos
de planejamento do SUS e resolucdes correspondentes, possuindo os seguintes objetivos:

I — Registrar as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do PPA, as metas anualizadas e a
previsdo orcamentaria na PAS, e registrar a andlise dos resultados obtidos nos RDQA e¢ RAG,
observando o que estabelece a legislacdo especifica;

I — Dar transparéncia as metas nos PPA e nas PAS, assim como dos resultados dos indicadores
apresentados pelos gestores nos RDQA e RAG, atendendo, assim, as demandas dos orgdos de
controle e areas técnicas e de demais interessados quanto a0 monitoramento;

III — Integrar a funcionalidade da Pactuacdo Inter - federativa de Indicadores aos demais
instrumentos de planejamento, apresentando a série historica dos resultados dos indicadores a cada
ano, observando o periodo de fechamento das bases nacionais;

IV — Integrar dados de outros sistemas de informagao do SUS;

V — Subsidiar o monitoramento, a regulagdo, o controle ¢ a avaliagdo das politicas de saude, através
do acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros transferidos fundo a fundo, conforme
disposto no Art.1148 da Portaria n® 3.992 / GM / MS, de 27 de dezembro de 2017, pelos 6rgaos e
entidades finalisticos responsaveis pela gestao técnica das politicas de satde.



Sendo assim a PAS 2021 utilizou as diretrizes definidas no Plano Nacional de Satude, norteadora das
diretrizes do Plano Pluri Anual Municipal (PPA) — 2018 / 2021. Tendo como foco,
dimensionamento do orgamento com as metas previstas, compatibilizando-o com a Lei de
Diretrizes Or¢amentaria (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Os resultados e agdes oriundos desta Programacgdo Anual de Saude irdo compor o Relatorio Anual
de Gestao — RAG 2021.

Dentro as acdes de saude desenvolvidas pela Secretaria de Satide em Brusque, buscando a atender
as necessidades de satde de seus municipes, foram incorporados programas propostos pelo governo
municipal, com o objetivo de implementar as agdes ora desenvolvidas, buscando aumentar a oferta
de procedimentos para algumas destas demandas.

As propostas de governo tem como principal objetivo implantar e defender agdes que garantirdo
uma gestao politica e estratégica numa perspectiva de alavancar nossa missao que ¢ ser reconhecida
pela sociedade, como referéncia de cuidado, através de servicos humanizados buscando exceléncia
na gestdo e transparéncia na condu¢do plena do sistema municipal da saude.

A Secretaria de Saude de Brusque tem como objetivos a valorizagdo do ser humano, resolutividade,
comprometimento, transparéncia e integragdo € como principal missdo, promover saude a
populacdo de Brusque, com agdes resolutivas através de servigos humanizados, buscando
exceléncia e transparéncia. Para alcangar seus objetivos € sua missdo no exercicio da cidadania e
responsabilidades, a Secretaria Municipal de Satde estabeleceu diretrizes, metas e agdes a serem
seguidas e alcancadas, abaixo descriminadas no seu PPA -2018 - 2021 e no PAS 2021.



II1 - PROGRAMACAO DAS ACOES

Eixo I - ATENCAO BASICA

DIRETRIZ A — Promocgao do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da Politica de

Atengdo Basica.

OBJETIVO A.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de atengo basica a satde, em tempo adequado, com
énfase na humanizagado, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de aten¢do

discussdo do
pagamento por
indicadores para
regulamentar este por
meio de decreto .

para acompanhamento
da transic¢do do
pagamento PMAQ
para pagamento por
indicadores Previne
Brasil.

basica.
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO | ORIGEM
DO
ORCAME
NTO (RS)
*Atribuir a Comissdo | *Formalizar e efetivar | * Comissdo formalizada e * Diretoria de Atengdo
de Avaliagdo de a Comissdo de Atuante. Basica.
Desempenho de Avaliagao de
Indicadores da Desempenho de Recurso
Atencgdo Basica , a Indicadores da AB, Municipal

Realizado ( )
Q)

Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

*Monitorar e avaliar
os indicadores de
desempenho das
equipes AB e
captagdo ponderada.

*Consolidar o
Programa Previne
Brasil..

*100% das equipes AB
monitoradas.

* Diretoria de Atengdo
Bésica

Recurso
Municipal

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar ()

necessarios;

Maio e Tomaz
Coclho)

Obs.:

* Acompanhar o * Terminar a reforma | *Espago da nova UBS * Diretoria de Atengdo Recurso
desenvolvimento da | do novo espago para | reformado e concluido. Bésica. Federal
obra do novo espago | instalagdo da UBS de Recurso
da UBS Santa Luzia. |Santa Luzia. Municipal
Realizado () Realizado Parcialmente (x ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Realizar concurso * Implantar novas * Ampliagdo da cobertura * Diretoria de Atengao Recurso
publico/processo equipes de Estratégia |em 13,4% Bésica e Recursos Federal???
seletivo para ACS Saude da Familia, Humanos.

* Contratar demais incorporando 2 (duas) Recurso
recursos humanos novas equipes. ( 1* de Municipal

Realizado ()
O)

Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar




*Disponibilizar os
profissionais de satude
para participagdo
efetiva nas atividades
dos grupos de idosos
dos territdrios.

*Fomentar a
participacdo da equipe
de satide nos grupos
de idosos constituidos
no territorio..

* Participag@o de % das
equipes de saude nos grupos
de idosos existentes no
territorio.

* Diretoria de Atengdo
Basica

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

O)

Obs.:

* Promover | * Disseminar o Plano |* 100% das equipes de|* Diretoria de Atengdo

capacitagdo das | de Gestdo da Atengdo | Atengdo Basica capacitadas. | Basica e NEPSHU. Recurso
equipes de AB | Basica. Municipal

referente as agdes
dispostas no Plano de
Gestdo da Atengdo
Bésica.

Realizado ()

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Elaborar e
disseminar os
protocolos e fluxos de
sistematizac¢do de
processos de trabalho
para UBS.

* Normatizar, os
processos de trabalho
nas UBS.

* 6 (seis) protocolos e
fluxos de sistematizagdo de
processos de trabalho
elaborados e implantados;

* Diretoria de Atengdo
Basica, e NEPSHU

Recurso
Municipal

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

)
Obs.:
* Monitorar a * Assegurar o registro | * 100% das acdes e/ou * Diretoria de Atencdo Recurso
utilizagdo dos da produgéo da AB no | atendimentos executados Basica e Diretoria de Municipal
Sistemas de E-SUS. registrados nos Sistemas de | Informatica
Informagao da AB. Informagdo da AB.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Utilizar o sistema de | * Promover o registro | * 100% das agdes e/ou * Diretoria de Atengao Recurso
prontuario eletronico | eletronico, por meio | atendimentos executados Baésica, Diretoria de Municipal
para todas a a¢des do prontuario de todos | registrados no prontuario Atengdo Especializada
efetivadas na AB e na | os atendimentos eletronico. e Diretoria de
Atengdo realizados na AB e Informatica.
Especializada. Especialidades

integrando as

informagdes entre os

Servigos.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Informatizar a coleta | * Qualificar o registro | * 100% de dados dos * Diretoria de Atengao Recurso
de dados dos dos dados coletados atendimentos realizados Basica e Diretoria de Municipal
atendimentos nos atendimentos dos | pelos ACS registrados Informatica
realizados pelos ACS. | ACS. eletronicamente.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ( )
Obs.:
*Propiciar articulagdo | Implementar agdes da | * 2 (dois) encontros * Diretoria de Atengdo Recurso
e comunicagdo entre | Politica do PSE realizados. Basica Federal
os setores sociais, com Recurso
vistas a garantir a Municipal
educacdo e sauade
integral dos

educandos, por meio
de encontros




regulares;

Realiado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

O)
Obs.:
*Capacitar os atores|*  Implantar  nas|* 47 (quarenta e sete) * Diretoria de Atengdo Recurso
vinculados ao PSE da|Unidades de Ensino | professores capacitados; Bésica e Secretaria Federal
SME em agdes basicas | cadastradas ao PSE Municipal de Recurso
de primeiro | em agdes basicas de Educagao. Municipal
atendimento. primeiro atendimento.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Ampliar e[*  Consolidar  as|50% das UBS realizando * Diretoria de Atengéo Recurso
disseminar as Praticas | Praticas Integrativas e | Praticas Integrativas e Bésica Federal
Integrativas ¢ | Complementares  na | Complenentares
Complementares  na | Atengdo Basica. Recurso
Atencdo Basica, na Municipal
perspectiva da
prevencdo de agravos
e da promogdo e
recuperagdo da saude
entre outros..
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs:
* Capacitar os | * Implantar o|* Programa implantado em | * Diretoria Geral e Recurso
profissionais para | Programa Acesso | 31 (trinta e uma) ESF. Diretoria de Atengdo Federal
implantagao do | Avangado nas ESF. Basica.
programa acesso Recurso
avangado . Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Niao Reprogramar
O)
Obs
*  Realizar  agdes |* Promover agdes|* 100% das ESF *Diretoria de Atencdo Recurso
educativas de | relacionadas Satde do | desenvolvendo a¢des de Basica e Diretoria de Federal
promogdo a Saude do | Homem (prevengdo ao | promogdo a Saude do Atengdo
Homem, novembro |cancer de prostata e| Homem. Especializada. Recurso
Azul em todas as|demais patologias Municipal
ESF. pertinentes ao sexo

masculino).
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar (x ) Nao
Reprogramar ()
Obs:
* Realizar ag¢les de | *Promover acdes | * 100% das ESF *Diretoria de Atencéo Recurso
promoc¢ao a Saude da|voltadas a Saude da|desenvolvendo agdes de Basica, Diretoria de Federal
Mulher em todas as|Mulher. promogdo a Saude da Atengao Especializada
ESF (margo- Mulher. e Clinica da Mulher. Recurso
prevencdo ao cancer Municipal
de colo de utero e
outubro — prevengdo
ao cancer de mama).
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs:
* Incrementar a oferta | * Ampliar o acesso aos | * 15% (quinze) de aumento | *Diretoria de Atencéo Recurso




de exames | exames citopatologico | no nimero de laminas Bésica, Diretoria de Federal

citopatologicos  para coletadas e processadas. Planejamento,

mulheres de 25 a 64 Regulagdo, Controle Recurso

anos, no municipio. ¢ Avaliagdo e Clinica Municipal
da Mulher

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs:

* Ampliar a oferta de |* Ampliar o acesso *25% (vinte e cinco) de *Diretoria de Atengdo Recurso

exames de das usudrias ao exame | aumento de mamografias Bésica, Diretoria de Federal

mamografias para de mamografia. realizadas. Planejamento,

mulheres entre 40 a 69 Regulagéo, Controle Recurso

anos. e Avaliagdo e Clinica Municipal
da Mulher

Realizado ()

o)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

Eixo II — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ B — Promogao da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

OBJETIVO B1 - Promover o acesso € 0 uso racional de medicamentos essenciais através da Politica de Assisténcia

Farmacéutica no ambito do sus;

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSQO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (RS)
* Avaliar a A.F. por * Monitorar a *100% dos Servigos Diregdo Geral Recurso
meio dos indicadores | qualidade dos servigos | farmacéuticos avaliados Diretoria Financeira e Municipal

pré estabelecidos..

farmacéuticos..

pelos indicadores
estabelecidos.

Diretorias de Atengdo
Basica, de Atengdo
Especializada,
NEPSHU e
Assisténcia
Farmacéutica.

Realizado ()

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nio Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

*Manter atualizados os
Processos Operacionais
Padrao (POP)
instituidos e
implantados.

* Qualificar e
normatizar os
processos de trabalho
da AF.

* 100% dos POP instituidos
revisados e disseminados.

Direcéo Geral,
Diretorias Financeira,
Atengdo Basica, de
assisténcia
Especializada,
NEPSHU e
Assisténcia
Farmacéutica.

Recurso
Municipal

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Capacitar os
colaboradores
envolvidos no processo
operacional da AF.

* Promover o acesso €
racionalizar o uso dos
medicamento.

* 4 (quatro) capacitagdes
realizadas.

Diregdo Geral,
Diretorias Financeira
e de Atengdo Basica,
Assisténcia
Farmacéutica e
NEPSHU

Recurso
Municipal

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar




Q)
Obs.:

* Manter atualizado e
disseminado o manual
da AF.

* Qualificar as agdes
da AF.

* Manual dea AF atualizado
e disseminado.

Diregéo Geral,
Diretorias Financeira
e de Ateng¢ao Basica,
Assisténcia
Farmacéutica e
NEPSHU

Recurso
Municipal

Realizado ()

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Monitorar o
armazenamento dos
medicamentos nos
diversos niveis de
atencao.

* Manter a
“estabilidade” dos
medicamentos
armazenados nos
diversos niveis de
atencao.

* 100% das farmacias com
medicamentos
adequadamente
armazenados.

Diregéo Geral,
Diretoria Financeira e
Diretoria de Atengdo
Basica, Assisténcia
Farmacéutica e
almoxarifado.

Recurso
Municipal

Recurso
Federal

Realizado ()

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nio Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Manter atualizada a
REMUME,
disponibilizando os
medicamentos aos
usuarios do SUS.

* Publicar e divulgar a
REMUNE de 2021.

* 01 (uma) lista publicada.

*Diregdo Geral,
Diretoria Financeira,
de Atengdo Basica, de
Assisténcia
Especializada,
Vigilancia em Saude,
Assisténcia
Farmacéutica e
almoxarifado.

*Recurso
Municipal

Recurso
Federal

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Promover o uso
racional de
medicamentos por
meio de educacdo em
satde para usuarios.

* Realizar encontros
com usuarios por
regional de satude.

* 04 (quatro) encontros om
usuarios

* Assisténcia
Farmacéutica.
Diretoria de Atengdo
Basica / Atengdo
Primaria.

*Recurso
Municipal

Recurso
Federal

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

*Implantar servigo de
acompanhamento
farmaco terapéutico a
pacientes
polimedicados.

* Atender pacientes
polimedicados, com
dificil adesdo ao
tratamento,
promovendo o uso
racional.

* 300 (trezentos)
atendimentos

*Assisténcia
Farmacéutica.
Diretoria de Atengdo
Basica/Primaria .

*Recurso
Municipal

Recurso
Federal

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Monitorar a validade
dos medicamentos com
a finalidade de
diminuir o descarte
destes.

* Monitorar todos as
farmacias,
dispensarios e
estoques de
medicamentos.

* Reduzir em 10% ( dez) o
descarte em relagdo ao ano
anterior.

* Assisténcia
Farmacéutica.

*Recurso
Municipal

Recurso
Federal

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Implantar o Plano de
Gerenciamento de
Residuos de Servigos
de Saude (PGRSS)

* Capacitar todos os
servidores para
atuagdo no PGRSS.

*01 (um) PGRSS
implantado em todas as UBS
da SMS.

* Diretoria de Atengdo
Basica, Diretoria de
Atencao
Especializada, Centro
de Especialidades

*

*Recurso
Municipal

Recurso
Federal




Odontologicas,
Assisténcia
Farmacéutica e
Vigilancia em Saude.

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

Eixo I1I —- VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ C - Fortalecimento da Vigilancia em Saude nas acdes de prevencdo e controle de
doengas, agravos e eventos de saude publica.

OBJETIVO C 1 - Buscar a obtengdo continua e oportuna de conhecimentos acerca dos componentes envolvidos
com as condigdes de satde e a ocorréncia de doengas, visando oferecer apoio aos programas de preven¢do, tanto no
controle como na erradicagdo de agravos a saude.

Reprogramar ()

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO (;)lfégffél?&
(R$)

*Realizar a troca * Implantar a rede de | 100% da rede de frios Diretoria de Atencdo Recurso

gradativa das frios para substituida. Basica ,Diretoria Federal

geladeiras domésticas | armazenamento dos Vigilancia em Saude e

das salas de imunobiolégicos Geréncia de Compras Recurso

imunizagao por Municipal

camara fria conforme

deliberagdo do

Ministério da Saude,

desde 2016.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Adquirir Camara * Ampliar a 100% da rede de frios Diretoria de Atencéo Recurso

Fria(capacidade de capacidade de ampliadas. (1 unidade) Baésica , Diretoria Federal

guarda de 120.000 armazenamento dos Vigilancia em Saude e

doses) imunobioldgicos na Geréncia de Compras Recurso

para armazenar Vigilancia Municipal

estoque de Epidemiologica..

imunobiologicos.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Niao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Adquirir caixas *Manter a qualidade | * 10 caixas térmicas * Diretoria Vigilancia Recurso

térmicas para dos imunobiolégicos | adquiridas ( 3 de 1001t, 2 de | em Saude e Geréncia Federal

transporte de nas agdes extramuro. | 20lt e 5 de 101t) de Compras

imunobiologicos. Recurso
Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Realizar agdes *100% dos técnicos das Diretoria de Atencdo Recurso

educativas aos | * Qualificar as agdes | salas de Imunizagdo Bésica , Diretoria Federal

técnicos aprimorando | desenvolvidas e | participando destas acdes. Vigilancia em Saude

os procedimentos de|relacionadas as Salas e Recurso Recurso

imunizagao. de imunizagao. Humanos.NEPSHU Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao




Obs.:

* Capacitar os * Promover a * 100% de profissionais *Diretoria de Aten¢do Recurso
servidores participagdo dos atuantes na DVE Béasica , Diretoria Municipal
responsaveis pelos técnicos em cursos e | capacitados. Vigilancia em Saude,
sistemas da DVE no | eventos educativos, Recursos Humanos e
municipio. inerentes ao setor da NEPSHU

DVE.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.
* Capacitar os * Promover a * 100% dos profissionais da | * Diretoria Vigilancia Recurso
profissionais da AB e | qualificagdo na AB ¢ Especializada em Saude e Diretoria Federal
Especializada, aplicacéo da linha de | capacitados. de AB, Diretoria da
qualificando a cuidado em Atencao Especilizada Recurso
execugdo e aplicagao | HIV/AIDS, e NEPSHU Municipal
da linha de cuidados | Tuberculose e
em HIV/AIDS, nosTestes rapidos
Tuberculose e nos
Testes rapidos
Realizado () Realizado Parcialmente (x ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Capacitar os técnicos | ¥ Ampliar o *100% de profissionais *Diretoria de Atengdo Recurso
das UBS para atendimento de atendendo nas UBS 90% dos | Basica ,Diretoria Federal
atendimento dos casos | profilaxia pos casos de profilaxia pos Vigilancia em Saude
de profilaxia pds exposicao IST. exposicao IST. e NEPSHU.. Recurso
exposi¢do IST. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ( )
Obs.: locacao
* Promover a| * Ampliar nimero de | * 100% das agoes * Diretoria de Recurso
contratacdo de | profissionais de relacionadas ao plano de Atengdo Basica Federal
recursos humanos | acordo com o contingéncia para Diretoria Vigilancia
para vigilancia | dimensionamento enfrentamento da pandemia |em Saude, NEPSHU Recurso
epidemiologica  por | oportuno, promovendo | COVID executadas Municipal
meio de concurso /|qualificagdo e
processo seletivo. agilidade nas

notifica¢des

compulsorias e

encerramento das

mesmas em tempo

adequado, incluindo

agdes COVID
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Realizar agdes de|* Qualificar o | * 98% dos registros de obito | * Diretoria Vigilancia
educagdo continuada | preenchimento das | com causa basica definida. | em Satde , Diretoria
aprimorando o | Declaragdes de Obito de Atencdo Basica, Recurso
preenchimento das | referente a causa NEPSHU Municipal
declaracdes de obito. | basica definida.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Capacitar técnicos | *Qualificar * 100 % de | *Diretoria Vigilancia Recurso
da AB e | notificagdes/investigag | notificagdes/investigacdes em Saude , Diretoria Federal
Especializada para|des de  violéncia| adequadamente preenchidas. | de Atengdo Basica,
notificar/investigar interpessoal/auto - NEPSHU e SAVS Recurso




casos de violéncia | provocadas. Municipal

interpessoal/auto -

provocadas

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*  Realizar  agdes | * Capacitar | * n® de profissionais | *Diretoria Vigilancia Recurso

educativas nas | profissionais das | capacitados e atuantes nas|em Saude, NEPSHU Federal

Unidades Hospitalares | institui¢oes instituicdes Hospitalares e |e SAVS

e UBS sobre agravos | hospitalares e UBS|UBS. Recurso

de notificagdo | sobre  agravos de Municipal

compulsoria e | notificagdo

preenchimento das | compulsoria.

notificagdes.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Intensificar a|* Ampliar al* 95% do publico alvo|* Diretoria Vigilancia recurso

divulgagdo das | divulgagdo ao publico | vacinado por campanha. em Saude Federal

campanhas de|das campanhas de

vacinagdo .ao publico. | vacinagdo, para Recurso
ampliar a cobertura Municipal
vacinal.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os | * Reduzir as taxas de| * 100% dos profissionais da | * Diretoria Vigilancia Recurso

profissionais da satde | transmisséo vertical da | AB e especialidades | em Saude,. Diretoria Federal

(AB e Especializada) | sifilis congénita, HIV, | capacitados. Atencdo Basica,,

referente a0 manejo da | Hepatite B. Diretoria de Atengdo Recurso

transmissdo  vertical Especializada, Municipal

da sifilis congeénita, NEPSHU

HIV, Hepatite B.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os|* Qualificar os | 100% dos técnicos da APS e | * Diretoria Vigilancia Recurso

técnicos da  APS|profissionais sobre o |especializada capacitados em Satde, Diretoria Federal

quanto ao manejo|manejo clinico da Atengdo Basica,,

clinico da tuberculose | tuberculose e Diretoria de Atencdo Recurso

e hanseniase | hanseniase Especializada, Municipal

(diagndstico precoce, NEPSHU

tratamento e controle

dos  pacientes e

comunicantes).

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os | * Reduzir a incidéncia | * Numero Profissionais das | *Diretoria Vigilancia Recurso

técnicos da APS e das|da sifilis congénita, | ESF e das instituigdes [em Satde, Diretoria Federal

Institui¢oes HIV e  Hepatites | Componentes da  Rede | Atencdo Basica,,

componentes da Rede | Virais. Cegonha matriciadas. Diretoria de Atencdo Recurso

Cegonha, na aplicagdo Especializada, Clinica Municipal

correta do protocolo da Mulher.

de pré-natal (gestantes

¢ parceiros).

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Diagnosticar e tratar | *Ampliar o acesso aos | * * % de testes rapidos|* Diretoria Vigilancia Recurso




precocemente as |testes rapidos em | realizados. em Saude,. Diretoria Federal

hepatites virais, sifilis | 15% Atengao Basica,,

e HIV. Diretoria de Atengdo Recurso
Especializada, Clinica Municipal
da Mulher.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Ampliar as|* Realizar atividades|* Numero de atividades|** Diretoria Recurso

orientagdes a | educativas a| educativas realizadas | Vigilancia em Satde,. Federal

populagdo em geral | populagdo , | ( proposto 120 no ano) Diretoria Atencao

sobre prevengdo as | objetivando a Basica,, Diretoria de Recurso

infecgdes sexualmente | prevengédo das IST. Atengdo Municipal

transmissiveis (IST). Especializada, Clinica
da Mulher.

*Contratar médico | * Qualificar o|* 100% dos casos  pos|* Diretorias de Recurso

clinico geral (20h)|atendimento de | exposicdo as IST atendidos. | Vigilancia em Saude e Federal

para atuar na | profilaxia pos de Atengdo Basica.

Vigilancia exposi¢ao. Recurso

Epidemiologica na Municipal

profilaxia p/os

exposigao.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Elaborar e|* Qualificar o|* Protocolo e fluxo|* Diretorias de Recurso

disseminar, nos | diagndstico e | elaborado e disseminado . Vigilancia em Saude e Federal

servicos da Rede ,|atendimento para de Atengdo Basica.

protocolo e fluxo de|toxoplasmose. Recurso

manejo da Municipal

toxoplasmose.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Manter o Centro de|* Priorizar o|* 100% da demanda|Diretorias de Atengdo Recurso

Triagem para casos |atendimento de casos |atendida. Basica e de Vigilancia Federal

suspeitos de COVID- | suspeitos e em Saude.

19. diagnosticados de Recurso

COVID-19. Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Adquirir teste | * Promover a|*25.000 testes antigenos, | * Diretorias de Recurso

antigeno para | testagem para|adquiridos e disponiveis | Vigilancia em Satde e Federal

diagnoéstico de | COVID-19. para diagnéstico de COVID- | Financeira ¢ Geréncia

COVID-19. 19. de Compras. Recurso

Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Manter atuante as|* Promover al* 100% das denuncias|* Diretorias de Recurso

equipes de | fiscalizac@o do | apuradas. Vigilancia em Saude e Federal

fiscalizacdo do | cumprimento dos Financeira.

cumprimento dos | decretos relacionados Recurso

Decretos relacionados | 8 COVID-19. Municipal

a COVID-19.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

Objetivo C2 : Implementar as agdes do plano de contingéncia da dengue e demais zoonoses.

Agéo Meta Indicador Responsaveis Recursos Origem




Orgamento

(R$)
* Formar novos * Implementar o * 60 (sessenta) novos * Diretoria Vigilancia Recurso
agentes mirins de Programa de Agentes | estudantes capacitados como | em Saude e Diretoria Federal
combate a dengue. Mirins de Combate a | agentes Mirim de combate a | de Atengéo
Dengue. dengue. Basica/PSE e Recurso
NEPSHU Municipa
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Capacitar os|* Realizar educagdo|* 100% dos servidores|* Diretoria Vigilancia Recurso
servidores da SMS, | continuada nas agdes | capacitados em Saude, Diretoria Federal
nas diferentes agdes |de combate as de Atencdo Basica, de
de combate as | zoonoses. Atencao Recurso
ZOOnoses. Especializada e Municipa
NEPSHU
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Manter a vigilancia, | *  Implementar 0|100% das reclamagdes /|* Diretoria Vigilancia Recurso
prevencdo e controle | atendimento das|denuncias e solicitagdes [em Saude e Direcdo Federal
da dengue ¢ demais|denuncias/reclamagde |atendidas. Geral
Z0OoNnoses. S e solicitagdes Recurso
registradas. Municipa
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Niao Realizado () Reprogramar () Niao
Reprogramar ()
Obs.:
* Manter a equipe|* Executar as acdes do | * Executadas 100% das | * Diretoria Vigilancia Recurso
com os 28 agentes de |plano de contingéncia | agdes do  plano de | em Saude Federal
endemia na atuagdo|da Dengue e demais | contingéncia.
das agdes constantes | zoonoses. Recurso
no plano de Municipa
contingéncia.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Aumentar o numero | *Implementar as a¢des | * Contratacdo de 01 (um) | *Diretoria Vigilancia Recurso
de supervisores de|do plano de | supervisor de campo. em Saude e Diregdo Federal
campo de acordo com | contingéncia da Geral.
o numero de agentes|dengue e demais Recurso
de endemias. Z0ONnoses. Municipa

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar ()

Obs.:
* Manter em| * Manter o laboratorio | * Laboratorio de | * Diretoria Vigilancia Recurso
funcionamento o| de entomologia | entomologia em | em Saude Federal
laboratério de | atuante. funcionamento
Entomologia . Recurso
Municipa
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Realizar as Pesquisas | *Qualificar as agdes|* 100% da PVE demandada. | * Diretoria Vigilancia Recurso
Vetoriais Especiais | da Dengue, conforme em Saude Federal
(PVE). demanda.
Recurso
Municipa
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()




Obs.:

* Promover integracdo [ *  Implementar o |* % das agdes realizadas de | * Diretoria de Recurso
com municipios | controle forma integrada com | Vigilancia em Saude, Federal
vizinhos das a¢des de | intermunicipal da | municipio de Guabiruba e|Dire¢do Geral

combate e controle da|dengue e  outras|Botuvera. Recurso
dengue e  demais |zoonoses. Municipal
ZOONoses.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Ampliar a frota para | * Locar veiculo para o | * 01 veiculo locado * Diretoria de Recurso
desenvolver as agdes | programa de Vilancia em Saude, Federal
do plano de | endemias. ( utilitario Diregdo  Geral ¢

contingéncia 16 lugares) Diretoria Financeira. Recurso
adequadamente. Municipal
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()
Obs.:

OBJETIVO C 3 - Reconhecer a Vigilancia Sanitaria como responsabilidade indelegavel do Estado e como
componente indissociavel do SUS.

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSQO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (RS)

* Executar todas as|* Implementar as|* 100% das agdes do plano|* Diretoria Vigilancia Recurso

acoes de controle [acdes de controle do |executadas. em Sanitaria Federal

dispostas no Plano,|Plano de Ag@o de

fortalecendo as | Vigilancia Sanitaria Recurso

atividades da VISA no Municipal

municipio.

Realizado () Realizado Parcialmente ( x) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Capacitar * Aprimorar as agdes|*100 % de  técnicos|* Diretoria de Recurso

permanentemente  os|do plano de agdo da|participando de educacdo | Vigilancia Sanitaria e Federal

técnicos atuantes na | Vigilancia  Sanitdria | permanente. NEPSHU.

VISA municipal. pactuado na CIB. Recurso
Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

*Capacitar os técnicos | * Promover a| * % das politicas integradas. |* Diretoria de Recurso

para  integrar  as|integracdo entre a Vigilancia em Saude, Federal

Politicas da VISA com | VISA e a Atengio Diretoria de Atengao

a Politica da Atengdo | Basica. Basica e NEPSHU Recurso

Baésica. Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Ampliar a promogao [ *  Disseminar  as|* 04 (quatro) atividades|* Diretoria Vigilancia Recurso

de atividades | normatizagdes educativas realizadas em Saude ¢ NEPSHU Federal

educativas a| dispostas na legislacdo

populagao, referente | da VISA a populagio. Recurso

as acdes da VISA Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Promover atividades | * Disseminar e|* 04 (quatro) atividades|* Diretoria Vigilancia Recurso

educativas ao setor [reorientar o  setor | educativas realizadas em Sanitaria, Federal




regulado pela VISA. |regulado em boas NEPSHU Recurso
praticas. Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Niao

Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os|* Intensificar a|* 100% dos encontros|* Diretoria Vigilancia Recurso

trabalhadores do SUS |promocao das agdes |realizados. em Sanitaria, Federal

da rede municipal em | de saude ao NEPSHU e demais

acdes de promocgdo e |trabalhador entre os Diretorias da SMS. Recurso

protegdo a saude. ( 05 | trabalhadores da SMS Municipal

encontros)

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os|* Disseminar os|* 50 % de profissionais|* Diretoria Vigilancia Recurso

profissionais da rede |protocolos de saude|capacitados. em Sanitaria, Federal

na aplicagdo dos|do trabalhador aos NEPSHU e demais

protocolos de satde | profissionais da SMS. Diretorias da SMS. Recurso

do trabalhador. Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Niao Realizado () Reprogramar ( ) Niao Reprogramar ()

Obs.:

Eixo IV — SAUDE MENTAL

DIRETRIZ D — Fortalecer as politicas publicas voltadas para a saude mental, priorizando a
qualidade e resolutividade das acdes e servigos prestados, melhorando sua eficiéncia.

OBJETIVO D 1 - Produzir conhecimentos pertinentes sob o plano cientifico mas também na perspectiva de uma

melhoria nas praticas, nos servigos e nas politicas de satide mental. Sua finalidade ¢ assegurar que as pessoas que

vivem em sofrimento de saude mental e/ou por decorréncia de abuso de alcool e outras drogas tenham acesso ao

pleno exercicio da cidadania.

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO ORIGEM
DO
ORCAMENT
O (R9)

* Promover | * Adequar a estrutura|* 1 (um) CIAPS em|Diretoria de Satde Recurso

adequacgodes fisicas no | fisica dos Servicos da|atividade e atuante em tnico | Mental, Diretoria Federal

CAPS 2, CAPS AD,|Satde Mental no|espago fisico. Financeira. e Direc¢do

CAPSi e Ambulatério | municipio. Geral. Recurso

de Satde Mental, de Municipal

acordo com as

necessidades

operacionais dos

Servigos.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente (x ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Ofertar aos | * Qualificar os|* 10% dos técnicos da|* Diretoria de Satde Recurso

profissionais da APS |cuidados prestados em | atengdo primaria de satde | Mental, Diretoria da Federal

educagdo continuada | Satide  Mental no | participando das ag¢des de|APS e NEPSHU.

em Saide Mental para |territorio da Atengdo | educacdo continuada. Recurso

o apropriado manejo | Primdria de Saude Municipal




dos usuarios do servigo
em seu territorio .

(APS).

Realizado ( )
Reprogramar ()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

*  Acompanhar os|* Manter medicagdo|* 100% dos pacientes com | Diretoria de Satde Recurso
efeitos e acldes da|assistida aos clientes |indicagdo multiprofissional. | Mental e Coordenacao Federal
terapéutica do CAPS ad e CAPS de Assisténcia

medicamentosa 1I. Farmacéutica. Recurso
prescrita. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao Reprogramar
O)

Obs.:

* Executar as acgdes|* Implementar a|* 100% das acgdes de|Diretoria de Satde Recurso
constantes na | estratificacdo de risco | estratificagdo de risco | Mental Federal
deliberagdo da CIR,|em saude mental na|implementada.

deliberada rede municipal de Recurso
positivamente  como | saude. Municipal
instrumento regional.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Niao
Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os|* Promover [ * 100% dos profissionais | Diretoria de Saude Recurso
profissionais da rede | disseminagdo do | capacitados. Mental e NEPSHU. Federal
quanto a abordagem e | Instrumento Regional

classificagdo de risco e |de Satde Mental. Recurso
desfecho constantes no Municipal
instrumento.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Incluir a participagdo | * Aderir ao projeto | * Programa implantado. Diretoria de Satde Recurso
municipal no programa | regionalizado de Mental e NEPSHU. Federal
de matriciamento e | matriciamento e

teleconsultoria em | teleconsultoria em Recurso
saude mental | satide mental. Municipal
regionalizado

(AMMVI)

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar ()

Obs.:
* Monitorar junto a|*  Intensificar o|* 90% dos pacientes|Diretoria de Satude Recurso
ESF/APS, os pacientes | acompanhamento  do | monitorados. Mental. Federal
em uso de haloperidol. |todos os pacientes em

uso de haloperidol. Recurso

Municipal

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:

Intensificar o|*Manter o programa|* 100% dos pacientes|Diretoria de Saude Recurso
acompanhamento dos | de medicacéo assistida | monitorados. Mental. Federal
efeitos e acdes dalaos pacientes do
terapéutica CAPS AD, CAPS 2 E Recurso
medicamentosa CAPSi. Municipal
prescrita

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar ()




Obs.:

* Ofertar aos | *Qualificar os | * 50% dos técnicos da APS |Diretoria de Satde Recurso
profissionais da APS |cuidados prestados em | capacitados. Mental ¢ de Atengao Federal
capacitagdo em saude|saude mental no Basica E NEPSHU

mental  visando o | territorio da APS. Recurso
aprimoramento do Municipal
manejo dos pacientes.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar () Nao Reprogramar ()

Obs.:

*  Realizar  agdes | *Desmistificar os|* 2 (duas) campanhas do|Diretoria de Saude Recurso
sociais e publicas em | preconceitos e | calendario de satide | Mental. Federal
defesa dos direitos as |estigmas referente as |realizadas

pessoas com | pessoas com Recurso
sofrimento psiquico. sofrimento psiquico. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar () Nao Reprogramar ()

Obs.:

*Mobilizar e capacitar | *Fortalecer as agdes | * 100% profissionais | Diretoria de Satde Recurso
os profissionais da | preconizadas nas | capacitados Mental. Federal
atencdo especializada | politicas publicas de

em saude mental, aos|satde mental nos Recurso
avangos das causas|diferentes niveis de Municipal
pertinentes a saude | atengdo a saude.

mental

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao Reprogramar ()

Obs.:

*Realizar  atividades | * Manter no | * 02 atividades realizadas. Diretoria de Satde Recurso
relacionadas a luta|calendario da saude Mental. Federal
antimanicomial e|atividades de luta

combate as drogas nos | antimanicomial e Recurso
meses de maio e junho. | combate as drogas Municipal
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar ( x) Niao Reprogramar ()

Obs.:

* Assessorar na|* Fortalecer o projeto|* 100% dos pacientes do|Diretoria de Satude Recurso
produgéo e|de de geracdo de |grupo envolvidos no projeto |Mental. Federal
comercializagdo  dos|renda e economia

produtos solidaria. Recurso
confeccionados em Municipal

oficina terapéutica.

Realizado ( )
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar ()

Eixo V — ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL

DIRETRIZ E -

Assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo, a atencao
humanizada a gravidez, parto, abortamento e puerpério e as criangas o direito ao nascimento seguro,
crescimento e desenvolvimento saudaveis.

OBJETIVO E 1 - Promover o acolhimento com classificacdo de risco, ampliagdo do acesso e melhoria da qualidade
do pré-natal, vinculacdo da gestante a unidade de referéncia, as boas praticas e seguranca na ateng@o ao parto € ao
nascimento e atencdo a saude da crianga.

ACAO

META

INDICADOR

RESPONSAVEL

RECURSO

ORIGEM DO
ORCAMENT




O (R$)

*  Disponibilizar as
gestantes, as acodes
minimas preconizadas
no protocolo do Pré-
natal vigente e os
SADT.

* Qualificar a
assisténcia  pré-natal
as gestantes,

* 70% das gestantes com 7
ou mais consultas durante a
gestacao

Diretoria de Atengao
especializada e
Diretoria de Atencdo
Bésica

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )
Reprogramar ()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( x)

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao

* Manter atuante o
Comité Municipal de
prevencdo de Obitos
materno-infantil e fetal
(COMPOMIFE)

* Qualificar a nivel
municipal a
investigacdo dos
Obitos, bem com,
discutir e analisar os
casos
individualmente.

* (1) um COMPOMIFE
instituido e atuante

Diretoria de Atengao
especializada,
Diretoria de Atencdo
Basica , Diretoria de
Vigilancia em satde.

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )
Reprogramar ()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao

* Realizar campanhas
educativas de midia
para esclarecimento e
orientacdo sobre os
principais agravos da
materno infantil,
Fortalecendo as agdes
no municipio nos
meses de marco, maio,
agosto, outubro e
novembro. (dia
Internacional da
Mulher, Doagdo do
Leite Humano,
Semana Mundial da
Amamentacao,
Prevencdo do Cancer
de Mama, Combate ao
abuso sexual  de
criangas ¢ adolescentes
¢ combate a violéncia
contra as mulheres)

* Desenvolver acdes
de prevencdo através
de  grupos  fixos
atendimento coletivo.

* 06 (seis) campanhas
intensificas e realizadas

Direcdo Geral
Diretoria de Atencdo
especializada,
Diretoria de Atengdo
Basica , Diretoria de
Vigilancia em Sauide.

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )
Reprogramar ()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao

* Promover atividade
de matriciamento dos
profissionais da AB
referente a  saide
materno infantil suas
especifica¢des e
protocolos

*  Realizar  apoio
matricial continuado
como estratégia de
qualificag@o na saude
materno infantil na
AB.

31 (trinta e uma ) equipes
ESF matriciadas

Diretoria de Atengdo
especializada,
Diretoria de Atengdo
Basica

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )
Reprogramar ()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ( x)

Nao

* Acolher de maneira
qualificada e integral
todas as criangas do
municipio no primeiro
ano de vida,
entregando kit de
primeira  necessidade
para o bebé

*  Implementar o
Programa  Primeiro
Abraco

* 100% de kits entregues aos
nascidos vivos no periodo .

Diregdo Geral
Diretoria de Atengao
especializada,
Diretoria de Atencao
Bésica

Recurso
Federal

Recurso
Municipal




Reprogramar ()
Obs.:

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar técnicos da | * Qualificar o registro |*  100% de  registros | Diretoria de Atengao Recurso
Rede Primaria de|dos indicadores do |corretos , no cadastro no |especializada, Federal
Saude para registrar|consumo  alimentar | sistema SISVAN. Diretoria de Atencdo

corretamente, o | nas fichas do Basica, NEPSHU. Recurso
consumo alimentar nas | SISVAN. Municipal
fichas do SISVAN.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Aprimorar o Servico|* Disponibilizar o|*1 (um) SAVS implantado e | * Direcdo Geral Recurso
de Atendimento as|atendimento atuante. Diretoria de Atencdo Federal
Vitimas de Violéncia | qualificado as vitimas, especializada,

(em especial as | principalmente as de Diretoria de Atengao Recurso
sexuais) —  SAVS, | violéncia sexual. Basica, Municipal
capacitando 0s

técnicos.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Eixo VI — SAUDE BUCAL

DIRETRIZ F — Promover e acdes basica e especializadas em odontologia

OBJETIVO F 1 - Promover o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de satude bucal, mediante aprimoramento da politica Basica e da atencdo especializada.

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT

O (R9)

* Solicitar a habilitagdo | * Habilitar junto ao * Ampliagdo da cobertura * Diretoria de Saude Recurso

das ESB junto as ESF | MS 04 equipe de em 30 % Bucal, Diretoria de Federal

de Sao Pedro, Dom Satde Bucal na Atencdo Basica

Joaquim II, Aguas Atengao Primaria. Recurso

Claras II e Zantdo Municipal

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Realizar of* Efetivar |* 100 % do levantamento|* Diretoria de Satde Recurso

levantamento anual do | levantamento realizado. Bucal e Diretoria de Federal

CPOD nos alunos com | epidemioldgico de Atengdo Basica.

faixa etaria até 12 anos, | carie dental (CPOD) . Recurso

da rede estadual e Municipal

particular de ensino.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Ampliar a atividade | * Reduzir of* 60% dos alunos | * Diretoria de Saude Recurso

de escovagdo | percentual de alunos | participando da escovagdo | Bucal e diretoria de Federal???

supervisionada, nas | com carie dental. supervisionada Atengdo Basica.

escolas municipais, nos Recurso

alunos com faixa etaria Municipal

at¢ 11 anos, com




distribuicdo dos kits

Realizado ()

()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Realizar o “teste da
linguinha” nos RN do
municipio.

* Fomentar o
programa de atengdo
especializada em

odontologia do RN do

municipio.

* 100% dos RN com teste da
linguinha realizados

* Diretoria de Satde
Bucal, Diretoria de
Atengdo Basica .

Recurso
Federal???

Recurso
Municipal

Realizado ()

()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ( )

Nao Reprogramar

*  Contratar 1
endodontista,
ampliando o acesso as
especialidades
odontologicas,

(um)

* Ampliar o acesso as
especialidades
odontolégicsa,
buscando atingir
metas para
transformar CEO 1I
em CEO III

* CEO III habilitado.

* Diregdo Geral
* Diretoria de Saude
Bucal,

Recurso
Federal???

Recurso
Municipal

Realizado ( )
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar ()

Eixo VII - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

DIRETRIZ G - Promover o acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
atencao especializada.

OBJETIVO G 1 — Promover atendimento de qualidade no tempo adequado mediante aprimoramento da atencdo

especializada
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT
0 (R$)
* Elaboragao e|* Padronizar o|* 3 (trés) protocolos | * Diretorias de Recurso
disseminagdo dos | cuidado qualificando | elaborados e disseminados. | Atengdo Federal
Protocolos de fluxos|os encaminhamentos Especializada, de e
( nefrologia, | as referidas Atencdo Basica, Municipal
proctologia e | especialidades. NEPSHU e Regulagio
gastroenterologia) do Acesso.

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

()

Obs.:

*  Promover atividade|* Fortalecer o grupo [* 10 (dez) encontros do |* Diretoria de Atengao Recurso
de educagdo ¢ apoio|de mulheres com|grupo de mulheres com |especializada, Federal e
psicoldgico por meio de | cancer  (usuaria e | cancer. NEPSHU Clinica da Municipal
encontros as mulheres | familiares) Mulher.

com diagnostico de Ca.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( Nao
Reprogramar ()

Obs.:

*  Promover atividade | * Fortalecer o grupo [ * 04 (quatro) encontros do | * Diretoria de Atengao Recurso
de educac¢do ¢ apoio|de apoio de usuarios|grupo de usuarios | especializada, Federal e
psicolégico e manejo | ostomizados ostomizados NEPSHU e Municipal
de ostomia por meio de Policlinica.

encontros.




Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

Obs.:

*Realizar mutirdo para
consulta, exames e
cirurgias eletivas nas
especialidades

angiologia, cardiologia,
ortopedia , oftalmologia
e urologia.

* Ampliar a oferta de
consultas, exames e
cirurgias eletivas.

* Reduzir em 50% 0 tempo
de espera.

*Diretoria de Atengéo

Especializada e
Diretoria de
Planejamento,

Regulagdo, Controle e
Avaliacdo.

Recurso
Federal e
Municipal

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

)

Obs.:

* Realizar consultas de | ¥ Ampliar o numero | ¥ Ampliar em 20% a oferta | Diregéo Geral, Recurso
especialidades de consultas | de consultas especializadas | Diretoria da Atengao Federal e
reduzindo o tempo de |especializadas,- Especializada, Municipal
espera, principalmente Regulagdo e Diretoria

para os retornos Financeira,

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Realizar campanhas | ¥ Promover atividades | * 06 acgdes educativas | * Diretoria de Atengdo Recurso
esclarecedoras educativas, alusivas a |realizadas, especializada, Federal e
alusivas a Saude do|Satde do homem, no Diretoria de Atengao Municipal
Homem no novembro | més de novembro. Bésica e NEPSHU.

azul.

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

)

Obs.:

* Monitorar a produgéo
de cirurgias e
procedimentos
realizados pelos

médicos especialistas.

*  Supervisionar a
aplicac@o da instrucéo
normativa 01/2018

* 100% médicos

monitorados

dos

Diregao Geral,
Diretoria da Atengdo
Especializada,
Diretoria de
Regulacdo,
Planejamento
Controle e Avaliagdo e
Recursos Humanos.

Recurso
Federal e
Municipal

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

)

Obs.:

* Laudar exames de|* *Utilizar o recurso|* 100% dos exames de |Diregdo Geral, Recurso

espirometria por meio [da Telemedicina para | espirometria laudados. Diretoria da Atengao Federal,

da Telemedicina laudar exames de Especializada. Estadual e
espirometria Municipal

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Niao

Reprogramar ()

Obs.:

Objetivo G 2 — Estruturar e qualificar o acesso ao Servigo da Clinica de Fisioterapia.

* Programar e realizar | * Reduzir o tempo de | * Reduzir em 20% o tempo | Diretoria da Atengdo

mutirdo para avaliagdo |espera dos usuarios |de espera Especializada, NASF, Recurso

e definigdo de | para iniciar o Regulacdo, NEPSHU Municipal

tratamento dos usuarios | tratamento

em fila de espera para a | fisioterapéutico.

clinica de fisioterapia

municipal.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()




Obs.:

* FElaborar e aplicar|* Realizar pesquisa de | * Questionario de pesquisa | Diretora de Recurso

questionario de |satisfagdo com  os|de satisfagdo respondido por | Especialidades, Municipal

Pesquisa de satisfagdo | usuarios que | 50% dos usuarios atendidos | Coordenagio e

com usuarios atendidos | frequentam a clinica|na clinica de fisioterapia | Fisioterapeutas

na clinica de|de fisioterapia | municipal.

fisioterapia municipal. | municipal.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Desenvolver agdes de | * Organizar grupos de | * 06 grupos especificos e ou | Diretoria da Atengdo Recurso

prevengdo por meio de | prevengdo de agravos | multidisciplinares fixos, com | Especializada, Municipal

grupos especificos e/ou | e promogdo de saude |atuagdo preventiva, | Regulagéo.

multidisciplinares fixos|aos usudrios com |realizados semanalmente.

para atendimento | quadros crénicos.

coletivo de usuarios

com quadros cronicos.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Ampliar o acesso dos | * Implantar o centro|[* 01 (um) Centro de|Diretora de Recurso

usudrios ao tratamento | multidisciplinar ~ de |tratamento de dor cronica | Especialidades, Federal e

da dor crénica. tratamento da  dor|em funcionamento. Coordenagao e Municipal
cronica. Fisioterapeutas

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Realizar processo | * Contratar | 100% dos  profissionais | Diretora de Recurso

seletivo / concurso para | profissionais para | contratados. Especialidades, Federal e

contratagdo de técnicos: [atuar  no  centro Coordenagao e Municipal

um educador fisico, um | multidisciplinar de Fisioterapeutas

terapeuta ocupacional, | tratamento da  dor

um fisioterapeuta e um | cronica.

psicoélogo.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()

Obs.:

Objetivo G 3 : Aprimorar as redes de atencdo a saude (RAS) ¢ de pessoas com deficiéncia.

* Acompanbhar, discutir | ¥ Fortalecer o Grupo | * 10 (dez) reunides do grupo | Diretoria da Atengdo Recurso

e disseminar as | condutor da RUE, por | condutor da RUE Especializada, Federal e

demandas da RUE do|meio de reunides Municipal

municipio e da regido
da AMMVL

mensais

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar (x)

Nao Reprogramar

Q)

Obs.:

*Desenvolver  projeto | * Fortalecer e|* 100% das agdes da RUE | Diretoria da Atengdo Recurso

para a implantacdo de|monitorar as agdes | fortalecidas e monitoradas.. |Especializada, Federal e

Grupo Condutor e de|desenvolvidas pelos Municipal

Monitoramento da | componentes da RUE.

RUE no municipio.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()

Obs.:

* Capacitar os|* Qualificar o |* 100% dos profissionais do | Diretoria da Atencdo Recurso

profissionais do SAMU | atendimento em | SAMU capacitados Especializada, Federal e
Urgéncia e NEPSHU Municipal

Emergéncia prestado
no municipio e regido.




Realizado ()
Reprogramar ()
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao

* Prestar atendimento | * Articular as|* 100% das normativas|Diretoria da Atengdo Recurso
basico de urgéncia e|atividades do SAMU |estaduais implantadas Especializada, Federal e
emergéncia de forma|com o Corpo de Municipal
organizada e conjunta|Bombeiros,
entre o SAMU e o|considerando as
COBOM normativas estaduais
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar () Niao
Reprogramar ()
Obs.:
* Monitorar e avaliar as | * Estabelecer | * 05 Indicadores | * Diretoria de Atengao Recurso
acdes  desenvolvidas | indicadores de | estabelecidos e avaliados. Especializada e Federal e
pelo SAMU. avaliac@o e Cooedenagao do Municipal
monitoramento  das SAMU.
acdes  desenvolvidas
pelo SAMU.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Qualificar a|* Estruturar sala de|(* 01 (uma) sala de||*Diretoria da Atengdo Recurso
assisténcia  pediatrica | observagdo pediatrica|obervagdo pediatrica em | Especializada, Federal e
no pronto atendimento |no Pronto | funcionamento Diretoria Financeira Municipal
Atendimento na SMS.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Niao
Reprogramar ()
Obs.:
* Implantar e|* Qualificar a|* 01 (um) protocolo de|*Diretoria da Atencdo Recurso
disseminar protocolo de | assisténcia ao usudrio | classificagdo de risco do PA | Especializada, Federal e
classificagdo de risco | no pronto atendimento | implantando NEPSHU o
no Pronto Atendimento Municipal
da SMS
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Divulgar nas escolas|* Elaborar o Projeto | *01 (um) projeto | *Diretoria da Atengdo Recurso
e comunidade as | SAMUZINHO, SAMUZINHO elaborado, | Especializada, de Federal ¢
atribui¢des, fungdes e | fortalecendo e | iniciado sua implanta¢do Atencdo Basica e 0
importancia do SAMU, | promovendo as agdes NEPSHU e PSE. Municipal
buscando a otimizagdo|e o servico SAMU,
do seu uso. iniciando pelo ensino
fundamental.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Promover a integracdo | * Qualificar os | * 01 (um) encontro conjunto | * Diretoria de Aten¢éo Recurso
entre equipes do | atendimentos de |para  disseminagdo  das | Especializada, Federal e
SAMU e COBOM, |urgéncia e emergéncia | rotinas de servigo. COBOM, SAMU e 0
qualificando ajem conjunto com O NEPSHU. Municipal
assisténcia prestada. COBOM.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Avaliar ¢ monitorar | * Aplicar agdes para|* 100% das a¢cdes do PA da | * Diretoria da Atengao Recurso
as atividades | monitorar os servigos | SMS monitoradas ¢ | Especializada, Federal e
desenvolvidas no | do Pronto | avaliadas. Tecnologia da 0




Pronto Atendimento da
SMS.

Atendimento.

Informacao e
Coordenagéo do PA.

Municipal

Realizado ( )

Q)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

Objetivo G 4 — Readequar o espago fisico construido para UPA 24 horas em Nucleo de Atendimento Materno Infantil.

* Efetivar a
readequacdo do espago
fisido destinado a UPA
24 horas.

*Nucleo de Atendimento
Materno Infantil implantado.

*Readequar o espago
fisico destinado a UPA
24 horas em Nucleo
de Atendimento
Materno Infantil.

*Diregdo Geral,
Diretoria de Atengdo
Especializada e

Recurso
Federal e
o
Municipal

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

)
Obs.:
*Implementar os | *Aumentar os|* Acesso as Gestantes de|*Direcdo Geral, Recurso
atendimentos realizados | atendimentos Risco aumentado em 15%. | Diretoria de Atengao Federal e
as gestantes de risco. prestados as gestantes Especializada e o

de risco. Municipal

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

)

Obs.:

*Implementar o acesso
aos procedimentos
clinicos e cirrgicos em
ginecologia e
mastologia.

*Implementar *Aumentar o acesso em
assisténcia em|15% aos procedimentos
ginecologia e|cirargicos e clinicos em
mastologia em | ginecologia e mastologia
procedimentos implementados.

ciriirgicos e clinicos

de média

complexidade

*Diregdo Geral,
Diretoria de Atengdo
Especializada e

Recurso
Federal e
0
Municipal

Realizado ( )

Q)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

* Implementar e
qualificar as ag¢les de
incentivo a0
aleitamento materno
exclusivo as criangas
nos primeiros meses de
vida.

*Aumentar em 5% de
criangas em  aleitamento
materno  exclusivo  em
relagdo ao ano anterior.

*Implementar e
qualificar as agdes do
Programa Amamenta
Brusque

*Direcdo Geral,
Diretoria de Atengdo
Especializada e

Recurso
Federal ¢
0
Municipal

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

()
Obs.:
*Promover acdes | *Implementar o | *Implementar em 15% o|*Direcédo Geral, Recurso
preventivas aos|acesso ao programa |acesso daas criangas recém | Diretoria de Atengao Federal e
determinantes  causais | Primeiro Abrago, as|nascidas ao  Programa | Especializada o
dos agravos a saude da |criangas e puérperas, | Primeiro Abrago.. Municipal
crianga. promovendo acdes

preventivas ao0s

determinantes causais
dos agravos a saude
da crianga.

Realizado ( )

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

)

Obs.:

*Implantar  sala  de|*Implantar sala de|*Uma (1) sala de | *Diregdo Geral, Recurso

imuniza¢do junto ao | Imunizagao. Imunizagao implantada. Diretoria de Atengdo Federal e

Nucleo de Atendimento Especializada e o

Materno Infantil. Vigilancia Municipal
Epidemioldgica.

Realizado ( )
)

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar




Obs.:

*Implementar e | *Implementar e|*Acdes do SAVS 100% | *Diregdo Geral, Recurso
qualificar as  agdes|qualificar as agdes|desenvolvidas de forma|Diretoria de Atengdo Federal e
desenvolvidas pelo | desenvolvidas  pelo |integral e integrada aos | Especializada o
Servigo de Assisténcia | SAVS, inclusive as|demais orgaos ou Municipal
as Vitimas de | sexuais, buscando | instituigdes pertinentes.
Violéncia.(SAVS) proporcionar uma

assisténcia integral e

integrada a outras

institui¢des, reduzindo

o grau de exposicdo

da vitima.

Realizado ()

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Niao Reprogramar

)

Obs.:

*Implantar Pronto | *Implantar um Pronto | *Um €8 Pronto | *Direcéo Geral, Recurso

Atendimento Municipal | Atendimento Atendimento Municipal | Diretoria de Atencdo Federal e

24 horas,. Municipal, com agdes | implantado. Especializada o
intermedidrias entre a Municipal

Atencao Primaria
(UBS e ESF) e as
Unidades Hospitalares

de Atendimento as
Urgéncias e
Emergéncias,

objetivando diminuir a
demanda hoje gerada
nos pronto socorros.

Realizado ( )
Obs.:

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao Reprogramar ()

Eixo VIII - NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E HUMANIZACAO E
RECURSOS HUMANOS

DIRETRIZ H - Efetivar a Politica de Educagdo Permanente em Satde (EPS) e desenvolver a EPS
na perspectiva de compreensdo do conceito ampliado de satide, em consondncia com as diretrizes
do SUS, implementando—a com énfase no aprimoramento das praticas profissionais para a melhoria

da qualidade da atencdo, da gestdo e da participagdo social na saude.

OBJETIVO H 1 —proporcionar pessoas treinadas, engajadas e motivadas ao trabalho essencial para o cumprimento
das metas propostas pela secretaria como um todo.
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (R9)
* Manter atualizado o | * Atualizar *100% das equipes * NEPSHU, Recursos
quadro de vagas para | permanentemente o completas Humanos, Diregdo Recurso
programar as quadro de vagas. Geral e demais Municipal
substitui¢des. Diretorias.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs
* Fomentar os * Apoiar setor de * 100% dos processos * NEPSHU, Recursos
critérios de selegdo e |Recursos Humanos na |seletivos apoiados. Humanos, Diregdo Recurso
organizar dos organizagdo dos Geral e demais Municipal
processos seletivos e | processos seletivos e Diretorias.
concursos publicos concursos publicos.
junto ao setor de




Recursos Humanos

Realizado ( )
Reprogramar ()
Obs

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao

OBJETIVO H 2 — Contribuir a adequada formagdo, alocagdo, qualificacdo, valorizagdo e democratizacdo das
relacdes intersetoriais de trabalho dos profissionais do SUS,

*Nomear por meio de|* Instituir Comissdo|* 1 (uma) portaria de|* NEPSHU Recurso
portaria, grupo de|Permanente da|nomeagdo da  Comissdo Municipal
representantes efetivos | Secretaria Municipal | Permanente de Integracéo.
do  Nucleo  para|de Saude.
Comissdo Permanente
de Integragéo.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*QOperacionalizar ~as|* Definir metas e|* 1 (hum)cronograma de|* NEPSHU Recurso
atividades  regulares | cronogramas de acdes | agdes e metas por grupo de Municipal
dos grupos de trabalho | por grupos de trabalho | trabalho.
internos do Nucleo. criados pelos

representantes do

Nicleo.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Produzir e|* Elaborar|* 1 (um) cronograma|NEPSHU, Recursos Recurso
disseminar £ | cronograma anual de |elaborado e disseminado. Humanos, Diregéo Municipal
cronograma anual de |execucdo das Geral
execugio das | atividades do
atividades do [ NEPSHU.
NEPSHU,
propiciando a
viabilizagdo dos
projetos pactuados
pelos atores
institucionais e
sociais, priorizando as
necessidades.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Niao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Elaborar documento |*  Padronizar os|* 1 (hum) documento|NEPSHU Recurso
de padronizagdo de|insumos (decorativos, |elaborado. Municipal
insumos (decorativos, | alimenticios e outros)
alimenticios e outros) | disponibilizados para
pelos  servicos da|eventos dos servicos
SMS. da SMS.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Disponibilizar * Elaborar e[* 1 (hum) cronograma|* NEPSHU Recurso
mensalmente o | disseminar o | disponobilizado Municipal
cronograma geral de |cronograma de | mensalmente.
atividades  alusivas, | atividades  alusivas,
datas comemorativas e | datas comemorativas e
eventos a  serem |eventos da SMS.
desenvolvidos  pelos
servigos da SMS.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao




Reprogramar ()
Obs.:

* Manter atualizado, | * Atualizar | * Sistema de Certificagdo -|*NEPSHU, Recursos Recurso
de forma permanente | periodicamente o | ESAP 100% atualizado. Humanos, Diregao Municipal
as certificagdes | Banco de dados dos Geral, Diretoria de

internas dos | servidores no sistema Informatica.

servidores da SMS no | de certificacdo ESAP.

banco de dados do

Sistema de

Certificagdo ESAP.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Promover de forma |* Divulgar as|*100% das capacitagdes, | *Diregdo Geral, Recurso
efetiva a divulgagdo | capacitacdes, eventos, | eventos, campanhas e outros | NEPSHU Federal
das capacitagdes, cursos e campanhas |divulgados.

eventos, cursos e cam- | aos servigos e Recurso
panhas externos men- | profissionais da SMS. Municipal
salmente aos servido-

res.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Niao Realizado () Reprogramar ( x) Niao
Reprogramar ()

Obs.:

* Operacionalizar a|* Mediar a elaboragéo | *100% dos documentos *NEPSHU Recurso
elaboragdo de | e disseminagdo de do- | normativos elaborados e Federal
Protocolos de | cumentos normativos | disseminados, sob mediagdo

regulagdo, e operacionais (proto-|pelo NEPSHU. Recurso
Fluxogramas e | colos, Municipa
Procedimentos Fluxogramas,instru-

Operacionais Padrdo — | ¢des normativas e e

POP's., promovendo a|Procedimentos Opera-

qualificagdo e|cionais Padrio —

padronizacdo dos | POP's.

Servigos e processos

de trabalho.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Operacionalizar as | * Instituir Comissdo |[*1  (um) portaria de|*NEPSHU, Diretoria Recurso
atividades pertinentes | Permanente de Revi- |composicdo da comissdo | de Especialidades Federal
a Comissdo | sdo de Protocolos. publicada.

Permanente de revisdo Recurso
de protocolos. Municipal
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Apoiar a organiza- | * Promover agdes de | * 100% das agdes apoiadas. |* NEPSHU Recurso
¢do de oficinas, capa- | Educa¢@o Permanente Federal
citagdes, treinamentos, | dos servidores da

cursos e outros even- | SMS. Recurso
tos. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()




Obs.:

Objetivo H 3 — Fortalecer o Nucleo de Educacdo Permanente em Satude ¢ Humanizagao.

* Capacitar os inte- * Qualificar; os inte- | * 100% dos integrantes do | * NEPSHU

grantes do Nucleo de | grantes do NEPSHU, |NEPSHU capacitados

Educagdo Permanente |direcionada a educa- Recurso
em Satide e Humani- |¢do permanente e ges- Municipal
zagao. tdo do trabalho.

Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Disseminar por meio | *  Divulgar interna- | * 100% dos servidores infor- | * NEPSHU Recurso
de boletim informati- | mente a fungdo e obje- | mados. Municipal
vo eletronico os obje- | tivos do NEPSHU.

tivos, metas e fungdes

do NEPSHU a todos

os servidores.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Promover o conheci- * 1 (um) manual de integra- | *NEPSHU

mento da estrutura | * Elaborar e dissemi- | ¢do elaborado e dissemina-

operacional e organi- |nar o Manual de Inte-|do. Recurso
zacional da SMS, qua- | gracdo da SMS Brus- Municipal
lificando a insergdo | que.

dos profissionais nos

Servigos.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente (x ) Nao Realizado () Reprogramar (x ) Nao Reprogramar ()

Obs.:

Eixo IX - PLANEJAMENTO, REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

DIRETRIZ I - Fortalecer a cultura institucional de planejamento, programacdo, regulacao,
monitoramento, controle, avaliagdo e prestacdo de contas, buscando reduzir incertezas e
esclarecendo consequéncias na execucdo das agdes planejadas. Organizar a oferta de servigos de
saude de acordo com a demanda buscando a melhor alternativa de acesso para cada caso, organizar
a oferta, orientar a compra de servicos do setor privado pelo setor publico, promovendo o
direcionamento e conducao do SUS nos moldes definidos na Constituicdo Brasileira.

OBJETIVO 1.1 - Definir, a partir dos principios e diretrizes do SUS a atengdo a saude e executar agdes de
planejamento, regulagdo, monitoramento, controle ¢ avaliagdo, conforme pactuag@o e contratualizacdo estabelecidas, a
prestagdo de acdes e servigos de satde a populagdo e organizar os fluxos assistenciais no ambito do SUS.
ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (R9)
*Promover a|* Qualificar as agdes | * 50% dos profissionais da | *Diretoria de Recurso
participacdo em|de planejamento, | DPRCAA capacitados . Planejamento, Federal
atividades de educagdo | regulagdo, controle e Regulagdo, Controle e
permanente dos | avaliagdo. Avaliagdo, NEPSHU
profissionais do Recurso
planejamento, Municipal




regulagdo, controle e

avaliagdo.

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Organizar a execucdo | * Ampliar a oferta de | *  100% das cirurgias | *Diretoria de Recurso
das campanhas de|cirurgias eletivas por |eletivas  autorizadas e | Planejamento, Federal
cirurgias eletivas, de|meio de campanhas, |realizadas. Regulagdo, Controle e Recurso
acordo com as | aos usuarios do SUS. Avaliacdo. Estadual
deliberagoes do Estado Recurso
- CIB Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Participar das|*  Qualificar os|* 100%  das agdes de|*Diretoria de * Recurso
Céamaras Técnicas de|processos de trabalho | controle e avaliacdo | Planejamento, Federal
Controle, Avaliagdo e|do controle e | qualificadas. Regulagdo, Controle e Recurso
Regulacdo nas | avaliacdo. Avaliacdo. Estadual
instdncias regional e Recurso
estadual. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*  Elaborar o os|* Executar, monitorar | * 100% dos relatérios de | *Diretoria Geral, Recurso
relatérios de gestdo e, apresentar e|gestdio e  planejamento | Diretoria de Federal
planejamento  (RAG, | submeter a aprovagdo | aprovados no COMUSA em | Planejamento,
SISPACTO, PAS e|do COMUSA o|tempo habil. Regulagédo, Controle e
Relatorio planejamento e os Avaliagdo.  Diretoria Recurso
Quadrimestral) relatorios de gestdo . Financeira. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Niao
Reprogramar ()
Obs.:
*Monitorar as agendas | * Promover al* 100% das agendas | *Diretoria de Recurso
sob gestdo da Central | ocupagdo maxima | disponibilizadas ocupadas. | Planejamento, Federal
de Regulagdo|das agendas dos Regulagdo, Controle e
Ambulatorial procedimentos Avaliagéo.
(SISREG), quanto a|ambulatoriais. Recurso
ocupagao. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Monitorar o|* Reduzir o nimero | * 40% das faltas reduzidas. | *Diretoria de Recurso
absenteismo das|de faltas/absenteismo Planejamento, Federal
agendas sob gestdo da|aos  procedimentos Regulagédo, Controle e
Central de Regulagdo | ambulatoriais. Avaliacdo.
Ambulatorial Recurso
(SISREG) municipal. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Instituir protocolo | *  Qualificar  os|* Protocolo de retornos|*Diretoria de Recurso
para a solicitagdo de |encaminhamentos e |instituido e disseminado. Planejamento, Federal
retornos das consultas | agendamentos de Regulagédo, Controle e
especializadas. retorno das consultas Avaliagéo.

especializadas. Recurso

Municipal

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Monitorar todos os|* Avaliar a produgdo |* 100% dos contratos | * Diretoria de Recurso
contratos de prestagdo |em consondncia ao | monitorados e avaliados. Planejamento, Federal




de servigos | contrato  vigente e Regulagdo, Controle e
complementares com monitoramento Avaliagao.
(prestadores in loco da equipe de Recurso
contratados). controle e avaliagdo. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Promover a avaliagdo | * Qualificar a|* 50% dos protocolos|* Diretoria de Recurso
continuada  (revisdo) | ordenacgdo dos | avaliados / revisados. Planejamento, Federal
dos  protocolos  de|encaminhamentos. Regulacdo, Controle e
acesso. Avaliagdo, Diretoria
de Especialidades, Recurso
Diretoria de Atengao Municipal
Bésica, Centro de
Especialidades
Odontologicas e
NEPSHU.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Monitorar as agdes|* Qualificar e | * Realizagdo de 04 (quatro) | *Diretoria de|* Recurso
contratualizadas e | quantificar as agdes | encontros para | Planejamento, Federal
descritas no  Plano | executadas monitoramento dos | Regulagdo, Controle e
Operativo Anual | trimestralmente  no | contratos, pela comissdo | Avaliagdo, Diretoria
(POA), dos hospitais | ambito da assisténcia, | instituida. Financeira e Geréncia Recurso
contratualizados, pela | considerando 0 de Compras. Municipal
Comiss@o de Avaliagdo | contrato.
e Monitoramento de
Contratos.
*Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Nao

Reprogramar ()
Obs.:

OBJETIVO 1.2 — Realizar auditoria no SUS contribuindo para a qualificacdo e monitoramento da gestdo, com vistas
a melhoria da atengdo e acesso as agdes e servicos de saude.

* Auditar os contratos | * Realizar auditoria|* 50% dos contratos | *Diretoria de Recurso
firmados entre presta-|dos contratos da SMS | auditados Planejamento, Municipal
dores e SMS. Regulagdo, Controle,

Avaliagdo e Auditoria,
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Auditar as demandas | * Realizar auditoria |* 100% das demandas | *Diretoria de Recurso
oriundas do Controle e | das demandas do auditadas. Planejamento, Municipal
Avaliagdo Controle e Avaliagdo. Regulagdo, Controle,

Avaliagdo e Auditoria,
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar ( ) Niao
Reprogramar ()
Obs.:

* Realizar auditoria| *Promover a infor-|* 50% das UBS auditadas * Diretoria de Recurso
das UBS proprias. magdo correta ¢ ma- Planejamento, Municipal
nutengdo dos servigos Regulagdo, Controle,
prestados nas UBS, Avaliagdo e Auditoria,

conforme metas esta-

belecidas.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Acompanhar as agdes|* Auditar bimestral-|* 06 (seis) auditorias nos | *Diretoria de Recurso
contratualizadas e | mente a execugdo dos | POAs realizadas. Planejamento, Municipal
descritas no  Plano|POAs Hospitalares, Regulagdo, Controle,
Operativo  Anual - |priorizando as porta- Avaliagdo e Auditoria,




POA, dos Hospitais rias ministeriais.

Reprogramar ()
Obs.:

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()

Obs.:

* Elaborag@o d| *Elaborar o Regula- |[* 1 (um) Regulamento e¢|* Diretoria de Recurso
regulamento e | mento e o regimento | 1(um) regimento interno de | Planejamento, Municipal
regimento da  Lei|interno do Compo- | auditoria aprovado e | Regulacdo, Controle,

Municipal de Auditoria | nente Municipal de | publicizado Avaliagdo e Auditoria,

n° 2.305 de 1998 Auditoria

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao

Eixo X - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETRIZ J — Atuar no provimento de solugdes de TI para apoio aos processos institucionais, a
tomada de decisao e a transparéncia publica, na gestdo das arquiteturas tecnoldgicas de portais,
sistemas e dados e no gerenciamento de projetos de modernizagdo dos sistemas.

Objetivo J.1 — Fortalecer a informacdo em satude e centralizar os dados informatizados em saude.

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (R$)
*Manutengdo do|* Manter prontuario|* 100% da rede municipal | *Diretoria de Recurso
prontuario eletronico em | eletrénico em toda a|de saude utilizando | Informatica, Diretoria Federal e
toda a rede municipal de |rede municipal de | prontuario eletronico Financeira Municipal
saude saude
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Manter atualizado e | Atualizar *Portal da  saade  e|*Diretoria Geral, *Elaborar a
disponivel o portal da|continuamente o |transparéncia e atualizado e | Diretoria de Conferéncia
saude e transparéncia. |portal da saude e|disponivel ao publico. Informatica, Diretoria Municipal
transparéncia. Financeira de satdel
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
* Manter atualizado o|* Atualizar o BI, de|*1 (um) BI atualizado e |*Diretoria Geral, Recurso
painel eletronico ( BI)|indicadores de saude | avaliado. Diretoria de Federal
dos indicadores de|com avaliagdo. Informatica, Diretoria e
saude. Financeira e Diretoria Municipal
de Atengdo Basica.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Desenvolver novas | *  Incrementar o|* 100% das funcionalidades | * Diretorias Geral, de Recurso
funcionalidades como: | aplicativo Saude | implantadas. Informatica, Federal
renovagdo de receitas e | Cidaddo. Financeira e de e
marcagdo de consultas. Atencao Basica. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Disponibilizar * Implantar | * Aplicativo G-VIS | * * Diretorias Geral, Recurso
aplicativo movel - G- |aplicativo movel para | implantado e em | de Informatica, Federal
VIS e capacitar os|Vigilancia Sanitaria | funcionamento. Financeira e  de e
técnicos da Vigilancia|com impressdo de Vigilancia em Saude. Municipal
Sanitaria. documentos  através




de impressora

portatil.
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Implantar e oul* Certificar | *Prontuario eletr6onico | * Diretorias Geral, de Recurso
contratar  certificacdo | digitalmente o | certificado. Informatica, Federal
digital para adequagdo a | prontudrio eletronico. Financeira e de e
LGPD. Atengdo Basica. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Disponibilizar Wifi em | * Concluir a|* 100% das unidades de|* Diretorias Geral, de Recurso
todas as unidades de|implantagio de Wifi|satde com Wifi disponivel. |Informética, Federal
satde da SMS. publica nas unidades Financeira e de e

de satude. Atengdo Basica. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
Configurar e | *Implantar *Atendimento  multicanal | * Diretorias Geral, de Recurso
disponibilizar ao | atendimento disponivel ao cidadao. Informatica e Federal
cidaddo a ferramenta de | multicanal com uso Financeira . e
atendimento multicanal. | de” Chatbots”. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ( ) Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:
*Instalar circuito | *Adquirir *Video monitoramento | * Diretorias Geral, de Recurso
fechado de TV nos|equipamentos de | disponivel aos gestores. Informatica, Federal
prédios da SMS. video monitoramento Financeira e demais e

e soft were. Diretorias. Municipal
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao
Reprogramar ()
Obs.:

Eixo Xl — Gestao

Diretriz K — Implementag¢do de modelo de gestao e instrumentos de relagdo inter - federativa, com
centralidade no direito a satde, promovendo o acesso aos servigos de saude, gestao participativa
com foco em resultados, participagdo social e financiamento estavel.

Objetivo K.1: Fortalecer os processos administrativos e técnicos na SMS e nas unidades de acordo com os principios do SUS de
gestdo estatal e direta do municipio.

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL | RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (R$)
*Monitorar e avaliar os | *Intensificar e|*100% (cem) dos setores | *Direc¢ao Geral, Recurso
setores da SMS. qualificar a tomada|monitorados e avaliados. Diretoria de Federal
de gestao, tecnologia e
Informagdo, Diregdo
financeira. Recurso
Municipal
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar () Niao Reprogramar
()
Obs.:

Instituir monitoramento | Monitorar e|* 100%(cem) dos | *Diregao Geral, Recurso




e avaliacdo regular dos | qualificar os | indicadores monitorados e | Diretoria de Federal
indicadores de satide indicadores de satde, | avaliados. tecnologia e

subsidiando a tomada Informagdo, Diregdo

de decisdo. financeira. Recurso

Municipal

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar () Nio Reprogramar
O)
Obs.:
* Coordenar a|* Coordenar as agdes | * Planejamento anual | ¥*Direcdo Geral, Recurso
elaboragéo do|de planejamento da|elaborado e aprovado no|COMUSA, Diregdo Federal
planejamento e | gestdo. COMUSA. de Planejamento,
relatorios de gestdo, das Regulagdo, Controle,
acdes a serem Avaliagdo e Auditoria. Recurso
implantadas e Municipal
implementadas
Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado () Reprogramar () Nao Reprogramar
O)
Obs.:

Eixo XIl - FINANCIAMENTO DAS AGOES DE SAUDE

Diretriz L. — Equilibrar as contas publicas da Secretaria Municipal de Satde, acompanhando
receitas, orcamento e fluxo de caixa, otimizando a gestdo e os investimentos dos recursos.

Objetivo L.1 - Tracar metas para o futuro da institui¢cdo, projetando quanto serd necessario investir para alcangé-las e ajudar a

identificar de onde podem sair os recursos financeiros.

ACAO META INDICADOR RESPONSAVEL | RECURSO | ORIGEM DO
ORCAMENT
O (R$)
*Monitorar e avaliar a|* Monitorar e avaliar | * 100% (cem) da frota com | *Diretoria Financeira Recurso
frota da SMS,|o uso da frota, por|GPS monitorada e avaliada. Federal
favorecendo a| meio de GPS.
economicidade o seu Recurso
uso racional. Municipal

Realizado ( ) Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

O)

Obs.:

* Monitorar | * Monitorar 0| *100% (cem) dos gastos e | *Diretoria Financeira Recurso
continuamente, orgamento, despesas dentro do Federal
controlando, o | equilibrando o | orcamento programado.

orcamento, despesas e|orgado e os custos e Recurso
gastos da  Secretaria | despesas. Municipal
Municipal de Satde.

Realizado ( )

Q)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( ) Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Melhorar a frota por|* Adquirir e ou locar | * 4(quatro) carros locados,|* Dire¢cdo Geral e Recurso
meio de aquisicdo ou|7(sete) viaturas para|2(duas) ambulancias e |Diretoria Financeira Federal
locacdo de viaturas para | suprir as | 1(uma) van adquiridas.
a frota da SMS,|necessidades da Recurso
mediante  prioridades | SMS. Municipal
estabelecidas.
Realizado () Realizado Parcialmente ( ) Nio Realizado () Reprogramar () Niao Reprogramar
()
Obs.:
* Realizar a manutengdo | * Assegurar ol* 100% da frota em|* Diregdo Geral e Recurso
da frota para transporte | transporte de | condi¢des adequadas de uso. | Diretoria Financeira Federal
seguro. usuarios.
Recurso
Municipal




Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Automatizar 0s
processos de trabalho do
almoxarifado.

* Qualificar e
racionalizar os
processos de compras
e distribuicdo de
materiais e
medicamentos.

*  50%  (setenta) dos
processos de compras e
distribui¢do automatizados.

*Diretoria Financeira
e Diretoria de
Informaética

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )

)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

* Instituir e formalizar
Comissdo Municipal de
Controle de Contratos
na SMS.

*  Criar Comissdo
Municipal de
Controle de

Contratos na SMS.

*  l(uma Comissdo de
Controle de  Contratos
formalizada e atuante.

*  Diregdo  Geral,
Diretoria Financeira e
Diretoria de
Planejamento,

Regulagdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria.

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )

Q)
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nao Reprogramar

*Monitorar ¢ avaliar a
observancia das regras
contratuais.

* Monitorar e avaliar
a observancia das
regras contratuais.

* 100% (cem) dos contratos
monitorados e avaliados.

*  Diregdo  Geral,
Diretoria Financeira e

Diretoria de
Planejamento,
Regulagdo, Controle,

Avaliagdo e Auditoria.

Recurso
Federal

Recurso
Municipal

Realizado ( )
Obs.:

Realizado Parcialmente ( )

Nao Realizado ()

Reprogramar ()

Nio Reprogramar ()

IV - ORGAMENTO GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Previsdo para
2021 - Dotagéo orcamentaria segundo LOA - 2021

Item Orgamentario/Despesa Receita de Transferéncia Transferéncia Transferéncia De Total
Impostos Fundo a Fundo Fundo a Fundo Convénios
Federal Estadual destinados a saude
0 — Informagdes Corrente R$ 3.000,00 - - - RS 3.000,00
Complementares :
Capital R$ 1.000,00 - - - RS 1.000,00
122 - Corrente R$11.200.061,15 R$ 20.900,00 - - R$ 11.220.961,15
Administragao .
Geral Capital R$ 60.000,00 - - - R$ 60.000,00
301 — Atengdo Corrente R$ 25.292.425,54 | R$ 15.701.943,80 | RS$ 2.404.982,92 - R$ 43.399.352,26
Basi
asea Capital RS 1.300.000,00 | RS 575.000,00 ; ; RS 1.875.000,00
302 — Assisténcia Corrente RS 34.349.608,88 | R$24.973.138,88 RS 644.932,16 R$ 100.000,00 R$ 60.067.679,84
Hospitalar e :
Ambulatorial Capital R$ 17.174,29 - - - R$ 17.174,29
303 — Suporte Corrente - - - - -
Profilatico e B
Terapéutico Capital B B B - -
304 — Vigilancia Corrente R$ 1.871.700,00 RS 80.833,80 - - R$ 1.952.533,80
Sanitaria :
Capital R$ 30.000,00 - - - R$ 30.000,00
305 — Vigilancia Corrente R$ 3.220.971,73 R$ 523.808,84 R$ 10.000,00 - R$ 3.754.780,57
Epidemiolégi
picemiotogica Capital R$ 10.000,00 ; ; ; R$ 10.000,00
306 — Alimentagao Corrente - - - - -




e Nutrigdo Capital - - - - -

Total Geral R$ 122.391.481,91

Brusque, dezembro de 2020,

Camila Fernanda Valle Pereira
Diretora Geral

Humberto Martins Fornari
Secretario de Saude



