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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF sC

Municipio BRUSQUE

Regido de Saude Médio Vale do Itajai
Area 283,45 Km?
Populagao 140.597 Hab
Densidade Populacional 497 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/03/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BRUSQUE
Numero CNES 6442218

CNPJ A informacgao néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 83102343000194

Endereco RUA PREFEITO GERMANO SCHAEFER 66

Email saude@smsbrusque.sc.gov.br

Telefone 47-3255-6800

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2023

1 .3. Informagodes da Gestdo

Prefeito(a) JOSE ARI VEQUI

Secretario(a) de Satide em Exercicio OSVALDO QUIRINO DE SOUZA

E-mail secretario(a) wagner.dantas@smsbrusque.sc.gov.br
Telefone secretario(a) 4732556800

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 07/1991

CNPJ 11.188.015/0001-41

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Osvaldo Quirino de Souza

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 24/03/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 15/09/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Médio Vale do Itajaf

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

APIUNA 493.529 10951 22,19
ASCURRA 111.672 8021 71,83
BENEDITO NOVO 385.402 11896 30,87
BLUMENAU 519.837 366418 704,87
BOTUVERA 303.023 5396 17,81
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BRUSQUE 283.445 140597 496,03

DOUTOR PEDRINHO 375.758 4164 11,08
GASPAR 386.354 71925 186,16
GUABIRUBA 173.591 24922 143,57
INDAIAL 430.534 72346 168,04
POMERODE 215.904 34561 160,08
RIO DOS CEDROS 555.654 11937 21,48
RODEIO 130.942 11647 88,95
TIMBO 127.251 45703 359,16

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco R. Pref. Germano Schaeffer

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Elias Inacio Kohler

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 42
Governo 12

Trabalhadores 20
Prestadores 8

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
15/06/2022 & 22/09/2022 & 24/02/2023 &=

e Consideracdes

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Brusque/SC é identificada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde sob o n? 6442218, e pelo CNPJ 11.188.015/0001-41, tendo a
criagéo do Fundo Municipal de Saltde em julho de 1991. Em 2022 é representada pelo gestor municipal (Secretério de Saude) Dr Osvaldo Quirino de Souza. Esta situada a Rua Germano
Schaeffer, n2 66, Centro I, CEP 88350-170, telefone (47)3255-6800 e email: contato@smsbrusque.sc.gov.br.

O municipio apresentou populagdo estimada de 141.676 habitantes no ano de 2022, segundo IBGE, e dispde de uma é&rea de 283,45 km?, com densidade demografica de
499,82hab/km?, sendo apenas 3% de area rural. Brusque compde a Regional do Médio Vale de Itajai - AMMVI e ao Consércio Intermunicipal de Sadde ¢ CISAMMVI e encontra-se como a
112 cidade mais populosa do estado.

Possui Plano Municipal de Salude 2022-2025 e as Programacgdes Anuais de Salde 2022 e 2023 aprovadas pelo Conselho Municipal de Saide ¢ COMUSA, que foi instituido pela Lei n®
11/1992, é composto por 20 conselheiros titulares (10 usuérios, 5 profissionais de salde, 2 prestadores de servigo e 3 do governo), e seus respectivos suplentes, eleitos em 2021 para o
biénio 2022/2023.

A Secretaria apresenta, em reunides ordindrias, os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores, nos prazos estabelecidos em lei, em audiéncias publicas na Camara de
Vereadores, e ao Conselho de Saulde.

Destaca-se que a elaboracéo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) é mais do que um compromisso legal, é uma demonstragdo do comprometimento da Administragdo Publica com a
transparéncia e respeito ao usuario de saude. Visa aprimorar as acdes e gestdo em salde, primando pela clareza, objetividade e transparéncia que devem nortear este instrumento.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2022 tem como finalidade demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Municipio da Saude (SMS), além de avaliar as pactuagées
firmadas para o ano, em consonancia com o que determina a Lei Complementar 141/2012.

Para sua construgdo foram utilizados como parémetros os indicadores de salde, bem como, o Plano Municipal de Sadde (PMS) 2022-2025, o qual foi aprovado no Conselho Municipal de
Saude (COMUSA), assim como a Programacéao Anual de Sadde (PAS) 2022.

O PMS 2022-2025 da Secretaria Municipal de Saude de Brusque definiu como objetivos a valorizagdo do ser humano, a resolutividade, o comprometimento, a transparéncia e integragao,
e como principal misséo, promover salide a populagdo de Brusque, com agdes resolutivas através de servigos humanizados, buscando exceléncia e transparéncia.

A Rede de Atencdo do SUS em Brusque, ao longo dos anos, construiu-se como uma rede ampliada de servicos, tendo como porta de entrada prioritaria a Atengdo Primaria a Saude,
organizada para o trabalho com base populacional em territérios determinados.

O RAG 2022 da SMS Brusque esté organizado conforme a estrutura do Sistema DigiSUS - Gestor Médulo Planejamento (DGMP), e se refere ao orgamento, servigos de satde, auditorias e
acles realizadas no municipio de Brusque no ano de 2022. Tem finalidade de apresentar os resultados alcancados com a execucdo da PAS do ano correspondente e orientar
redirecionamentos e ajustes necessarios no Plano Municipal de Satde 2022-2025 e na Programacéao Anual de Satde 2023.

Constitui-se como ferramenta de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde e estd diretamente associado ao processo de planejamento, servindo como base para
indicagdo de adogdo de medidas corretivas, apresentando a consolidagdo do resultado da execugdo orcamentaria, financeira e o relatério do gestor sobre a repercussdo das agdes da

SMS nas condigdes de salde e na qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio, respeitando a periodicidade de coleta, processamento e divulgagdo de dados realizados
pelos érgéos responsaveis.

No ano de 2022, a Secretaria de Salde Brusque, buscou atender as necessidades de salde de seus municipes. Além das medidas adotadas contra o coronavirus, foram incorporados
programas propostos pelo governo municipal com o objetivo de implementar agdes, para aumentar a oferta de procedimentos para sua populagao.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

4568
4628
4888
5106
12195
13671
9891
7847
5060
2052
733
70639

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 24/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

BRUSQUE

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 24/03/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

Ill. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastédide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

Xl. Doencgas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossoémicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Feminino

4361

4400

4517

4645

10994

12730

10015

8295

5700

2804

1497

69958

2018 2019
1923 1960
2018 2019 2020

274 238 387
681 654 738
124 112 104
126 122 84
232 257 213
227 156 133
31 42 43
6 16 7
948 1000 732
751 817 448
981 1086 731
130 154 128
219 218 132
450 531 439
1464 1421 1534
123 123 154
56 61 41
304 272 193
1073 1076 1122
210 185 168

Total

2020

2072

2021

830
747
69
120
268
170
39
19
821
587
960
205
225
454
1589

171

127

1188

176

8929
9028
9405
9751
23189
26401
19906
16142
10760
4856
2230

140597

2022
369
846

105

305

1415
179
82
158

1208



CID 1082 Revisado nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 8410 8541 7531 8876 9367

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 21 27 135
II. Neoplasias (tumores) 169 168 149
Ill. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 4 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 38 41 47
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 7 8
V1. Doengas do sistema nervoso 18 29 25

VII. Doencas do olho e anexos - - -

Vlil.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - R R

IX. Doencas do aparelho circulatério 181 169 174
X. Doencgas do aparelho respiratério 46 73 51
XI. Doengas do aparelho digestivo 36 25 21
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 3 2 3
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 8 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 23 29 24

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 8 15
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 11 8 9
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 19 32 23

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 60 56 60
XXI. Contatos com servicos de saude - - -
XXI11.Cédigos para propdsitos especiais - - -
Total 657 684 748

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Este Capitulo apresenta os Dados Demogréficos e de Morbimortalidade. As informagdes apresentadas nas tabelas advém de bases dos sistemas nacionais oficiais e, portanto, respeitam
o periodo de fechamento nacional.

Pelos dados colhidos, a populagdo do municipio de Brusque foi estimada em 140.597 pessoas, em 2022, e se concentra, em sua maioria, nas faixas etérias entre 20 a 59 anos
(61,24%). H4 um quantitativo expressivo de pessoas com 60 anos ou mais (superior a 12,27% da populagéo total), porém a concentracdo de pessoas nas faixas etdrias abaixo de 20
anos vem crescendo nos Ultimos anos (19,57%). H4 um equilibrio entre os nimeros de populagdo feminina e masculina.

Em relagéo aos nascidos vivos, segundo dados informados pela vigilancia epidemioldgica do estado, no ano de 2022 foram registrados 1930 nascimentos.

No que diz respeito as causas de internagdo, segundo Classificagdo Internacional de Doengas CID10, conforme os dados SIH/SUS, apresentaram maior demanda no ano de 2022 as
internacdes por gravidez, parto e puerpério, seguidas por lesdées por causas externas, doencas do aparelho digestivo, doencas do aparelho cirvulatério e neoplasias.
Diante de tais dados, observa-se importante reducdo no nimero de internagdes referentes ao Capitulo | do CID10 (algumas doencas infecciosas e parasitarias), que abrangem as
infecgdes pelo Coronavirus, demonstrando a efetividade das medidas preventivas tomadas, especialmente no que se refere a vacinagdo da populagdo em geral.

Capitulo CID-10 2020 | 2021 | 2022

TOTAL| 7531 | 8876 | 8501

XV. Gravidez parto e puerpério 1534 | 1589 | 1310

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas

externas 1122 | 1188 | 1063
XI. Doengas do aparelho digestivo 731 960 | 931
IX. Doengas do aparelho circulatério 732 821 | 792
II. Neoplasias (tumores) 738 747 753
X. Doengas do aparelho respiratério 448 587 | 721
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I. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias

(COVID19) 387 | 830 | 348
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 439 454 | 523
V. Transtornos mentais e comportamentais 213 268 | 324
XXI. Contatos com servigos de satde 168 176 306
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 132 225 286
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutéaneo 128 205 | 225
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 154 171 170
VI. Doengas do sistema nervoso 133 170 | 185
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 193 127 150
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 84 120 150
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar| 104 69 91
XVIl.Malf cong deformid e anomalias

cromossomicas 41 111 78
VII. Doencas do olho e anexos 43 39 66
Vlll.Doencas do ouvido e da apéfise mastéide 7 19 29

Fonte: Tabnet.

Diante dos dados acima apresentados e do cenario pandémico anterior, ressalta-se a diminuicdo dos nimeros de internagdo referentes ao Capitulo | do CID-10 (Algumas doengas
infecciosas e parasitarias), que abrangem as infeccdes pelo Coronavirus, em comparagdo com o ano de 2021. Observa-se ainda o quanto as internagdes por causas externas ainda

sobrepdem-se as demais causas de internagdo no municipio, reforcando cada vez mais a importancia das politicas intersetoriais, a exemplo das a¢des de educacdo no Transito.

Considerando ainda o Capitulo | do CID-10, observou-se a redugdo no nimero de 6bitos por doengas infecciosas e parasitarias. Dos 789 dbitos no municipio em 2022, 36 foram

decorrentes de infecgdo pelo novo corona virus, nimero bem inferior aos 226 obitos registrados em 2021.

Causas Capitulos 2020 2021 2022
TOTAL 748 923 789

Doencas do aparelho circulatério 174 198 193
Neoplasias (tumores) 149 158 144
Doencas do aparelho respiratério 48 58 80
Causas externas 60 73 73
Alg dcas infecciosas e parasitarias 135 233 69
Doencas do sistema nervoso 24 28 41
Doencgas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas 46 43 39
Mal Definidas 22 23 39
Doencas do aparelho geniturinario 24 22 32
Doencas do aparelho digestivo 21 39 31
Transtornos mentais e
comportamentais 14 21 22
Algumas afec originadas no periodo
perinatal 15 11 7
Anomalias congénitas 9 3 6
Doencas sist osteomuscular e tec
conjuntivo 2 1 5
Doencas sangue d6rgaos hemat e transt
imunitar 2 6 4
Gravidez parto e puerpério 0 3 3
Doencas da pele e do tecido
subcutaneo 3 1 1
Doencas do ouvido e da apédfise
mastéide 0 2 0

Fonte: Tabnet.

Por fim, em relagdo a mortalidade proporcional segundo CID-10 em 2022, as doencgas do aparelho circulatério corresponderam a 24,46% das causas de mortes no periodo, conforme
consta na tabela acima. J& as mortes por neoplasias foram responséveis por 18,25% da mortalidade em Brusque, mantendo a quantidade média de ébitos dos anos anteriores. Na
terceira colocagdo, foram observadas as doengas do sistema respiratério, com aproximadamente 10,13%, retomando o nimero de 6bitos médio dos anos anteriores a pandemia,
provavelmente consequéncia da flexibilizagdo das medidas de prevenc&o, como isolamento e distanciamento social, e medidas de higiene e uso de mascaras, exigidas nos anos de 2020

e 2021.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 131.938
Atendimento Individual 193.790
Procedimento 308.382
Atendimento Odontolégico 28.751

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 12408 1151762,24 7 22772,63
03 Procedimentos clinicos 1571 60577,55 4739 5506364,82
04 Procedimentos cirtrgicos 4406 124346,84 2201 3170137,44
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 24 46949,50

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - -
Total 18385 1336686,63 6971 8746224,39

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 20476 51105,31

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 113651,50

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2023.

4.4. Producgédo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promocao e prevengao em saude 306376 2136,60

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 627249 5977413,18 8 23121,22
03 Procedimentos clinicos 1223408 4165229,59 4773 5533555,97
04 Procedimentos cirdrgicos 14111 597718,94 4568 4696560,21
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - 24 46949,50

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 744 111600,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 9076 44926,20 - -
Total 2180964 10899024,51 9373 10300186,90

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestédo municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sadde

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acbes de promocao e prevencao em saude 8120 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 25552 -
Total 33672 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 24/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Promocao do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da Politica de
Atencéo Bésica, com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso aos servicos de atencdo bésica a salide, com énfase na humanizacéo, equidade e no atendimento das necessidades de
salde, aprimorando a politica de atengéo bésica.

Em 2022, as agdes desenvolvidas fora as determinadas pela Politica de Atengdo Basica (PNAB). Além disso o Acesso Avancado manteve-se em 100% (cem por cento) das unidades de
Saude do Municipio onde buscou-se resolver o problema no dia ou em até 72 (setenta e duas) horas. Isso possibilitou, que 70% (setenta por cento) da nossa agenda fosse atendida na
hora e somente os outros 30% programados para data futura.

Ja o programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, cuja a proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de financiamento
focado em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primaria e o vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos
gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem, manteve-se o incentivo repassado para as equipes desde conforme decreto estabelecido em 2021.

O plano de gestdo da diregdo de Atengdo Primaria em Saude (APS), buscou qualificar as agdes desenvolvidas no ambito da coordenagao.

Ocorreu o treinamento dos 03 protocolos na assisténcia de enfermagem direcionado aos enfermeiros, com intuito de qualificar e sistematizar o atendimento realizado por meio do
Nucleo de Educagao Permanente em Salde e Humanizagdo (NEPSHU), diregado técnica de enfermagem e COREN.

A secretaria conseguiu atender, no ano, as Estratégia da Sadde da Familia (ESF) desenvolvendo acdes de promog&o a Salide do Homem e da Mulher, para as mulheres, as campanhas de
margo e outubro foram efetuadas em todas as ESF.

O trabalho com foco na salde da mulher, foram desenvolvidas agées para ampliar o nimero de mulheres de 40 a 69 anos contempladas com mamografias ( e exame citoldgico.

Aos homens, por meio da realizagdo do pré natal masculino durante todo o ano e o Novembro Azul, buscou-se, inclusive, a descentralizagdo das agdes de saude aos homens,
disponibilizando teste répido para doencas sexualmente transmissiveis, exame de hipertenséo, alcoolismo e outros.

O teste rapido permanece disponibilizado em livre demanda em todas as unidades bésicas de salde para que todos os enfermeiros pudessem efetua-los, assim, conseguimos manter o
quantitativo de mais de dois mil testes més.

O Programa Academia da Saude (PAS) é uma estratégia de promogéao da salde e produgéo do cuidado que funciona com a implantagdo de espagos publicos conhecidos como polos
onde s&o ofertadas préticas de atividades fisicas para populagao.

Esses polos fazem parte da rede de Atencdo Primaria a Salde e sdo dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.
Em maio houve a retomada e ampliacdo do programa, as acées ocorrem em seis Unidades Basicas de Saude do municipio.

e Com a participacdo de mais de 30.000 pessoas varias oficinas foram trabalhadas:

e Treinamento funcional p/ adultos

e Exercicios aerdbicos resistidos e de alongamentos p/ idosos

e Iniciagdo esportiva p/ criangas de 8 a 10 anos

e Iniciacdo esportiva de 11 a 13 anos

e Ginastica Laboral p/ equipe da UBS

e Desafio kids p/ criangas de 10 a 14 anos Grupo de coluna

e Voleibol adaptado p/ idosos

Como ponto de atencéo no territério, complementam o cuidado integral e fortalecem as agdes de promogéo da salde em articulagdo com outros programas e acdes de salide como a
Estratégia Salde da Familia, os Nucleos Ampliados de Saude da Familia (NASF) e a Vigilancia em Saude.

Assisténcia Domiciliar, é uma forma de atengdo a saude, oferecida na moradia do paciente e caracterizada por um conjunto de agdes de saude, tratamento de doengas e reabilitacdo,
com garantia da continuidade do cuidado. Com abordagens diferenciadas, de acordo com a necessidade do paciente. Numa media de 120 pacientes més atendidos receberam
atendimento médico de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricédo, fono e técnicos de enfermagem. Em outubro foi dado inicio ao protejo SUSrria, o uso da musica em visitas
domiciliares, onde vérios membros da equipe se caracterizam levando cantos e alegria aos pacientes acamados.

Saude bucal: Efetuar agées basica e especializadas em odontologia, com o objetivo de promover o acesso da populagédo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de salde bucal, mediante aprimoramento da politica basica e da atengdo especializada.

Dentre as agdes educativas nas escolas as equipes de salde bucal em conjunto com as especialidades somaram Atendimentos odontolégicos ¢ 226.695 atendimentos em 2022.

Os dados demonstram valores significativos de producéo da atencdo bésica de Brusque, considerando a producao efetuada nos diversos equipamentos de saude distribuidos na rede
basica do Municipio.

PROCEDIMENTOS ATENCAO BASICA 2022

TOTAL| 1008867

0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT

NEA) 171649
0301100039 AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 149495
0301010064 CONSULTA MEDICA EM ATENCAO PRIMARIA 131740
0101040024 AVALIACAO ANTROPOMETRICA 127934
0101030010 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 105971

0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO

PRIMARIA (EXCETO MEDICO) 64342
0214010015 GLICEMIA CAPILAR 25979
0214010163 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE SARS-COVID-2 15842
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0101020031 ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA 15178

0101020104 ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL 13383

0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR

SEXTANTE) 12808
0214010090 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE C 11189
0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 11014
0101020015 ACAO COLETIVA DE APLICACAO TOPICA DE FLUOR GEL 10902

0101010010 ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO

PRIMARIA 10890
0301010110 CONSULTA PRE-NATAL 10766
0301100209 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR 9730
0214010104 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 9709
0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 7420

0307010120 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA 6598

0201020033 COLETA DE MATERIAL DO COLO DE UTERO PARA EXAME

CITOPATOLOGICO 6093
0301010269 AVALIACAO DO CRESCIMENTO NA PUERICULTURA 5731
0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 5416
0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 5393
0307030040 PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA 5240

0307010031 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA

COMPOSTA 4880
0301100195 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS POR VIA ENDOVENOSA 3840
0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) 3068
0214010082 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 2981
0307020010 ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 2968
0204010225 RADIOGRAFIA PERIAPICAL 2849
0301100284 CURATIVO SIMPLES 2707

0101020040 ACAO COLETIVA DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE

EPIDEMIOLOGICA 2631
0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO) 2577
0307020029 CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 2545
0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 2420

0307010104 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO DE

VIDRO 2297
0214010066 TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 1903
0301010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR 1876
0307040151 AJUSTE OCLUSAL 1771
0101020082 EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA 1459
0301100276 CURATIVO ESPECIAL 1400
0301010129 CONSULTA PUERPERAL 1204
0307040143 ADAPTACAO DE PROTESE DENTARIA 1154

0307040070 MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ CONSTRUCAO DE PROTESE

DENTARIA 1127
0301100144 OXIGENOTERAPIA POR DIA 890
0301010099 CONSULTA PARA AVALIACAO CLINICA DO FUMANTE 829
0307010015 CAPEAMENTO PULPAR 769
0307040160 INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 745
0301100217 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS POR VIA ORAL 739
0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 681
0101020066 APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE) 671

0307010112 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA

COMPOSTA. 451
0301100233 ADMINISTRACAO TOPICA DE MEDICAMENTO(S) 443
0301100225 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS POR VIA SUBCUTANEA (SC) 435
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0307010082 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA

COMPOSTA 363
0301100241 ADMINISTRACAO DE PENICILINA PARA TRATAMENTO DE SIFILIS 344
0307010147 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 336
0307010074 TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO (TRA/ART) 285
0101020058 APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE) 282
0101030029 VISITA DOMICILIAR/INSTITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE NIVEL

SUPERIOR 247
0301100101 INALACAO / NEBULIZACAO 245
0309050049 SESSAO DE AURICULOTERAPIA 227
0401010031 DRENAGEM DE ABSCESSO 190
0307010139 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM AMALGAMA| 169
0307030075 TRATAMENTO DE LESOES DA MUCOSA ORAL 165
0401010066 EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES /

FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E MUCOSA 122
0301100055 CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 120
0301060045 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO PRIMARIA COM

OBSERVACAO ATE 8 HORAS 116
0301010277 AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA NA PUERICULTURA 110
0301010234 CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRO 89
0202030245 INTRADERMORREACAO COM DERIVADO PROTEICO PURIFICADO (PPD) 80
0301010013 CONSULTA AO PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE (TRATAMENTO
SUPERVISIONADO) 66
0307010155 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DE CRIANCAS 64
0401010082 FRENECTOMIA/FRENOTOMIA. 59
0204010217 RADIOGRAFIA INTERPROXIMAL (BITE WING) 45
0307030083 TRATAMENTO DE PERICORONARITE 45
0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA 45
0201020041 COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL 41
0401020177 CIRURGIA DE UNHA (CANTOPLASTIA) 40
0301050082 ANTIBIOTICOTERAPIA PARENTERAL 39
0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE 37
0301010021 CONSULTA COM IDENTIFICACAO DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE| 34
0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA 34
0404010300 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DA CAVIDADE AUDITIVA E NASAL 20
0301100047 CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 17
0307040135 CIMENTACAO DE PROTESE DENTARIA 11
0307010090 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM AMALGAMA 10
0301040095 EXAME DO PE DIABETICO 8
0101020120 ORIENTACAO DE HIGIENIZACAO DE PROTESES DENTARIAS 7
0301050120 TERAPIA DE REIDRATACAO PARENTERAL 7
0414020430 EXODONTIA DE DENTE SUPRANUMERARIO 7
0101010036 PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA EM GRUPO B
0211060275 TRIAGEM OFTALMOLOGICA 3
0301050058 ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 3

0101050097 SESSAO DE ANTROPOSOFIA APLICADA A SAUDE

0101050127 SESSAO DE CONSTELACAO FAMILIAR

0214010031 PESQUISA DE GLICOSE NA URINA

0214010120 TESTE RAPIDO PARA DENGUE IGG/IGM

0301050090 ATENDIMENTO MEDICO COM FINALIDADE DE ATESTAR OBITO

0301050104 VISITA DOMICILIAR POS OBITO

0301100136 ORDENHA MAMARIA

0301100187 TERAPIA DE REIDRATACAO ORAL

Fonte: Tabnet.

Considera-se emergéncia a condigdo que implique sofrimento intenso ou risco iminente de morte, exigindo tratamento médico imediato. J& a urgéncia, é uma ocorréncia imprevista com
ou sem risco potencial a vida, onde o individuo necessita de assisténcia médica imediata, distribuidos nos diversos equipamentos de salde vinculados a Rede de Urgéncia e

Emergéncia (RUE).
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Houve a participagdo nas reunides mensais, discutir e disseminar as demandas da RUE do municipio e da regido da AMMVI.

Outra acgéo realizada, para atender esse objetivo, foi a qualificacdo do atendimento em Urgéncia e Emergéncia prestado no municipio e regido, capacitando todos os profissionais do
SAMU capacitados.

O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) realizou um total de 3.006 Ocorréncias até o dia 09 de dezembro de 2022. O servigo segue realizando atendimentos aos trés
municipios (Brusque, Guabiruba e Botuverd), 24 horas.

Secretaria Municipal de Saide, em conjunto com a Secretaria de Salde do Estado, inauguraram uma nova base do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (Samu), com uma
Unidade de Suporte Avangado (USA) - ambuléncia com UTI mével.

J& o objetivo readequagdo do espaco fisico construido para UPA 24 horas em Nucleo de Atendimento Materno Infantil, apés a cessdo de direito pelo ministério da saide houve
continuidade as obras, com previséo de abertura para 2023.

Procedimento RUE - 2022

TOTAL|160642

0301030065 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL|
DE SALVAMENTO E RESGATE 2428

0301030073 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL|
DE SALVAMENTO E RESGATE MEDICALIZADO 21

0301030103 SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL REALIZADO PELA EQUIPE DE
SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE 2307

0301060029 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/
OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO
ESPECIALIZADA 348

0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM
ATENCAO BASICA 7420

0301060045 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM
ATENCAO PRIMARIA COM OBSERVACAO ATE 8
HORAS 116

0301060061 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM
ATENCAO ESPECIALIZADA 84886

0301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 61585

0301060100 ATENDIMENTO ORTOPEDICO COM
IMOBILIZACAO PROVISORIA 1530

0301060118 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE
RISCO 1

Fonte: Tabnet

A Politica Nacional de Saude Mental busca consolidar um modelo de atengdo aberto e de base comunitaria. A proposta é garantir a livre circulagdo das pessoas com problemas
mentais pelos servigos, pela comunidade e pela cidade. A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atencdo para o atendimento de pessoas com problemas
mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de crack, alcool e outras drogas.

Fortalecer as politicas publicas voltadas para a salde mental, priorizando a qualidade e resolutividade das acbes e servigos prestados, melhorando sua eficiéncia. Sua finalidade é
assegurar que as pessoas que vivem em sofrimento de salde mental tenham acesso ao pleno exercicio da cidadania. Para fortalecer as agdes preconizadas nas politicas publicas de
salde mental em abril de 2022 foi realizada a 22 Conferéncia Municipal da Saude Mental.

Foram mantidas as agbes aos usuarios do CAPS AD, CAPS Il, CAPSi e ambulatdrio, atendendo as pessoas com transtorno mental como também e seus familiares. A equipe profissional do
Caps esta habilitada para prestar o cuidado em atengao psicossocial, buscando preservar a cidadania da pessoa, o tratamento no territério e seus vinculos sociais.

PROCEDIMENTOS CAPS Il [CAPS AD| CAPS i | AMBULATORIO
Atendimentos Individuais 3847 4156 1302 3271
Atendimentos em Grupo 6174 11443 3444 17
Procedimentos 726 373 127 0
Visita Domiciliar 380 71 81 0
Acolhimento inicial 587 596 210 0
Atendimento familiar 1553 238 498 0
Matriciamentos 122 100 40 9
Internagdes 31 53 17 1
Acdes em rede 20 600 37 27

TOTAL GERAL: 40151 13440 17630 5756 3325

Fonte: Sistema GMUS de prontuério eletronico.

A Atencéao Especializada é feita por meio de um conjunto de agdes, préticas, conhecimentos e servicos de salide realizada em ambiente ambulatorial das Unidades Mistas de Salude e
dos hospitais, com equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados (médicos, dentistas, fisioterapeutas, psicélogo, fonoaudiélogos etc.), que englobam a utilizagdo de
equipamentos médico-hospitalares e profissionais especializados para a producdo do cuidado em média e alta complexidade. E caracteristicamente demarcada pela incorporacio de
processos de trabalho que precisam de maior densidade tecnoldgica, as chamadas tecnologias especializadas, e deve ser preferencialmente ofertada de forma hierarquizada e
regionalizada, garantindo a escala adequada (economia de escala) para assegurar tanto uma boa relagéo custo/beneficio quanto a qualidade da atencéo a ser prestada.

Em 2022, foi zerada a fila para cirurgias de catarata.

Em junho ocorreu no hospital Azambuja a inauguracéo dos 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) pediatrica e mais dois leitos neonatal, agdo com aporte financeiro do estado

A Secretaria de Saude, em parceria com o Hospital Azambuja passou a disponibilizar a partir de novembro, um Ambulatério de Obstetricia, ou seja, um local especifico para as gestantes
no hospital. Com isso, as mulheres gravidas que tiverem alguma emergéncia terdo um local diferenciado para acessar o tratamento médico. Uma sala restrita e humanizada serd a porta
de entrada para os atendimentos. A Secretaria investird mensalmente R$ 46,800 um aditivo feito no contrato que ja existe entre o poder publico e o hospital.

Mais de quatro mil cirurgias foram realizadas , zerando grande reducéao das filas eletivas.

e Cirurgias catarata - 542
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Cirurgias pterigios - 66
e QOutros procedimentos cirurgicos oftalmolégicos - 158

Cirurgias nas diversas especialidades:

Hospital Dom Joaquim, 1.078

Hospital Azambuja, 834

Cirurgias fora do domicilio, realizadas em Blumenau, Itajai e Floriandpolis, nas especialidades de ortopedia geral, ortopedia pediatrica, ginecologia, oncologia, oftalmologia, cirurgia
geral e outras ¢ 358

TOTAL PROCEDIMENTOS - ALTA COMPLEXIDADE
Grupo procedimento 2022
TOTAL| 9386
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 29
03 Procedimentos clinicos 4545
04 Procedimentos cirlrgicos 4749
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 63

Fonte: Tabnet, SIH-SUS.

Promover o acesso da populagéo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
atencao especializada.

Assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo, a atengdo humanizada a gravidez, parto, abortamento e puerpério e as criangas o direito ao nascimento seguro,
crescimento e desenvolvimento saudaveis.

A fim de atender a esse objetivo, qualificou-se a assisténcia pré-natal em todas as unidades de saude, e disponibilizadas as gestantes, as agées minimas preconizadas no protocolo do
Pré-natal vigente , obtendo 70% das gestantes com 7 ou mais consultas durante a gestagéao.

Manteve-se atuante o Comité Municipal de prevengdo de ébitos materno-infantil e fetal (COMPOMIFE), a fim de qualificar a nivel municipal a investigacado dos dbitos, bem com, discutir e
analisar os casos individualmente.

Foram realizadas campanhas educativas de midia para esclarecimento e orientagdo sobre os principais agravos da materno infantil, fortalecendo as agdes no municipio nos meses de
margo, maio, agosto, outubro e novembro (dia Internacional da Mulher, Doagdo do Leite Humano, Semana Mundial da Amamentag&o, Prevengdo do Cancer de Mama, Combate ao abuso
sexual de criangas e adolescentes e combate a violéncia contra as mulheres).

Foram matriciados os profissionais da AB referente a saide materno infantil suas especificacdes e protocolos, a fim de promover o apoio matricial continuado como estratégia de
qualificagdo na salide materno infantil na AB, obtendo 34 (trinta e uma ) equipes ESF matriciadas.

Manteve-se o programa Primeiro Abraco visando o atendimento integral do bindmio méae/bebé oferecendo assisténcia ao recém-nascido desde a concepgéo até os primeiros dias pés
nascimento. E no hospital a mée do recém-nascido recebe a visita de uma profissional da secretaria municipal de saGide, um kit com produtos para os primeiros cuidados para promogéo
da salde da mamae e do bebé, durante essa visita a profissional realiza diversos atendimentos.

Manteve-se a oferta pela ESF dos Atendimentos na primeira semana de vida através de uma visita domiciliar ou consulta agendada na unidade de salde; Consulta pediatrica para as
criangas de risco; Primeira consulta odontolégica e o Teste da linguinha; Incentivo e apoio as puérperas em Aleitamento materno.

J& no planejamento reprodutivo passou-se a aformar o DIU (dispositivo Intra Uterino), sendo 47 colocagdes em 2022.

Na Clinica de Fisioterapia buscou-se reduzir o tempo de espera, com a realizagdo de dois mutirdes reduzindo o tempo para iniciar o tratamento fisioterapéutico do usuario, classificando
a urgéncia cronica ou n&o.

Manteve-se agdes de prevengao através de um educador fisico que buscou realizar grupos fixos de atendimento coletivo, para prevenir reincidéncia de agravos que necessitam de
fisioterapia.

Abaixo segue tabela complementar com dados ambulatoriais registrados no sistema de informagao G-MUS, referente ao ano de 2022.

TOTAL PROCEDIMENTOS - MEDIA COMPLEXIDADE

PROCEDIMENTO Total
ATENDIMENTO EM FONOAUDIOLOGIA 3769
CONSULTA EM CARDIOLOGIA 2140
CONSULTA EM CIRURGIA ONCOLOGICA 380
CONSULTA EM DERMATOLOGIA ¢ GERAL 828
CONSULTA EM UROLOGIA 1805
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA 2801
CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA 1045
CONSULTA EM NEFROLOGIA 21
CONSULTA EM NEUROLOGIA 2417
CONSULTA EM NUTRICAO 2713
CONSULTA EM PNEUMOLOGIA 1379
CONSULTA EM OFTALMOLOGIA 1549
CONSULTAS EM ORTOPEDIA 1743
CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA 2507
CONSULTA EM PEDIATRIA 5795
CONSULTA EM PROCTOLOGIA 1605
CONSULTA EM REUMATOLOGIA 1088
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO 418
ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO MUTIRAO 1186
MUTIRAO CARDIOLOGIA 3363
NASOFIBROLARINGOSCOPIA/VIDEOLARINGOSCOPIA 198
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PROCEDIMENTO EM OFTALMOLOGIA 6
PROCEDIMENTO AMBULATORIAL EM DERMATOLOGIA 171
PROCEDIMENTO AMB. PEQ. CIR. 1767
PROCEDIMENTO ORTO 21
REMOCAO DE CERUMEN DE COND AUDITIVO EXTERNO UNI / BILATERAL 221
TESTE ERGOMETRICO 762
ECG 2980
AUDIOMETRIA/IMITANCIOMETRIA/LOGOAUDIOMETRIA 832
TELEDERMATOSCOPIA 1162
USG - GRUPO DIAGNOSTICO POR USG 7333
TOTAL 54005

ENFERMAGEM OU ENFERMEIRO

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELO PROFISSIONAL TECNICO DE

ELETROCARDIOGRAMA 2358
ANATOMO PATOLOGICO SAIDA 1110
TESTE RAPIDO 41
AFERICAO P.A DIURNO 3992
HGT DIURNO 1463
PREPARO PRE CONSULTA OFTALMO (AUTO REFRAGAO) 1167
PREPARO PRE CONSULTA OFTALMO (DILATAGAO PUPILAR) 508
PESAGEM DIURNO 7961
TOTAL 18600
PROCEDIMENTOS QUESAO REALIZADOS E NAO ESTAO NO LOGIN DA
POLICLINICA
CONSULTA EM ANGIOLOGIA 2576
PROCEDIMENTOS ANGIOLOGIA 264
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1063
COLONOSCOPIAS (11) + RSC (05) 311
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL 908
CONSULTA EM OTORRINO 21
CONSULTA EM UROLOGIA 607
MUTIRAO ORTOPEDIA 3135
CONSULTA UROLOGIA 1
CONSULTA LETICIA 1057
TOTAL 9943

TOTAL GERAL| 82548

Fonte: G-mus.
AMAMENTA
ATENDIMENTO INDIVIDUAL 1206
ATIVIDADE EM GRUPO 58
VISITA DOMICILIAR 1083
ATENDIMENTO HOSPITAL AZAMBUJA 1540
ENTREGA DE BOLSAS/KIT PRIMEIRO ABRAGCO 1324
TOTAL| 5211
CLINICA DA MULHER
CONSULTA MEDICA NA ATENGAO ESPECIALIZADA 9217
PROCEDIMENTOS MEDICOS 433
CONSULTA DE ENFERMAGEM NA ATENGAO ESPECIALIZADA 159
PROCEDIMENTOS ENFERMAGEM 9261
TELECONSULTA MEDICA NA ATENGAO ESPECIALIZADA 1
ACOES EDUCATIVAS/REUNIOES 41
TOTAL{19.112

SAVS

ATENDIMENTO MEDICO

B2
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CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR 1450

ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL 157
ASSISTENCIA DOMICILIAR POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 34
ACOES DE ARTICULAGAO DE REDES 240
TELECONSULTA POR PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 12
ATENDIMENTO EM PSICOTERAPIA GRUPO 98
ATENDIMENTO EM PSICOTERAPIA 412
PROCEDIMENTOS 1852
AGOES EDUCATIVAS/REUNIOES/CAPACITACAO 81
TOTAL| 4.375

CLiNICA DE FISIOTERAPIA MUNICIPAL

FISIOTERAPIA 13.414
PSCOLOGIA 122
EDUCACAO FiSICA 836

TOTAL 14.372

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CONSULTAS 9.749
PROCEDIMENTOS 17.350
PROTESES 800
BIOPSIAS 117
DTMS 366
TESTES DA LINGUINHA 1.026
FRENECTOMIAS EM BEBES 63
AT. ODONTOLOGICO HOSPITALAR 50

TOTAL{29.521

TOTAL GERAL|72.591

Fonte: G-mus.

Além dos servigos préprios da administragéo publica, a rede SUS do municipio conta com diversos prestadores de servigo, os quais realizam procedimentos como, exames laboratoriais,
exames de diagnostico, consultas e atendimentos, procedimentos clinicos e cirdrgicos, entre outros, num total de 363.105 procedimentos, conforme tabela abaixo.

Servigo Procedimentos
Bombeiros 2392
Rede Feminina 6794
Laboratérios 300949
Leandro Max 734
Carramilo
(oftalmologia) 21508
Apae 10727
CIB 1388
Vitalab 18217

TOTAL 363105

Fonte: Setor de faturamento SMS.

Assisténcia Farmacéutica é o conjunto de agdes voltadas a promogao, protegéo e recuperagéo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial
e visando 0 acesso e ao seu uso racional. Também desenvolve a importante atribuicao logistica de adquirir, armazenar e dispensar medicamentos.
Nessa politica, adotou-se o0 modelo de compra, estoque e distribuigdo em um sistema logistico correlacionado entre si, no intento do uso racional, medicamentoso. Para dar concretude a
essa ideia, foi disponibilizado consulta com o farmacéutico, que faz uma andlise de todos os medicamentos que o paciente toma e analisa a interagdo entre eles e sugere, caso
necessario, ao médico a troca de medicamentos, ao todo j& foram realizadas mais de 1000 consultas nesse projeto.
A SMS conta com uma farmacia bésica que distribui todos os medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) dentro desta, a especializada, que o Estado disponibiliza
para patologias especificas. Existe dentro dessa estrutura disposta, o protocolo do ndo padronizado, que envolve o custo e quanto a pessoa ganha, para ampliar o acesso a pessoas que
ndo tém condigdes financeiras e ndo fazem parte dos beneficiarios do SUS e nem do Estado.
A compra de medicamentos é feita a cada 60 dias, dentro do modelo logistico supracitado evitando desperdicio, uma vez que o comércio farmacoldgico é muito dinamico.
No decorrer do ano, a Comissdo de Farmécia Terapéutica efetuou 5 reunides para andlise das demandas referentes a solicitagdo de inclusdo ou exclusdo da lista REMUME e emisséo de
pareceres referente ao uso de medicamentos.
O servigo de acompanhamento farmacoterapéutico a pacientes poli medicados com dificil adesdo ao tratamento manteve-se e toda rede foi qualificada fazendo com que a demanda
aumentasse em 30%, fator que traz muitos beneficios as pessoas poli medicadas.
O processo de descentralizagdo da distribuicdo de insulina foi ampliado para 08 unidades de satde com a finalidade de ampliar e facilitar o acesso de medicamentos aos pacientes
diabéticos.

No de 2022 foram realizados 360240 atendimentos pela assisténcia farmacéutica municipal, sendo dispensados nestes atendimentos o total de 23.992.806 itens.
A vigilancia em saude estd relacionada as praticas de atencdo e promogédo da salde dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevencgdo de doencgas. Além disso, integra
diversas areas de conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e planejamento, territorializagdo, epidemiologia, processo satde doenca, condi¢es de vida e situacao de
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salde das populagdes, ambiente e salide e processo de trabalho. Também reconhece as principais doengas de notificagdo compulséria e investiga epidemias que ocorrem em territérios

especificos. Além disso, age no controle dessas doencas especificas. A partir dai, a vigilancia se distribui entre: epidemioldgica, ambiental, sanitaria e satide do trabalhador.

PRODUCAO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - 2022
ATENDIMENTOS 987
PROCEDIMENTOS REALIZADOS 1078
AGOES DESENVOLVIDAS 30

TOTAL| 2095
Fonte: Arquivos SMS / SIA-DATASUS.

PRODUCAO VIGILANCIA SANITARIA 2022
Vistoria Estabelecimento 772
Emiss&o de Documentos 8878
Coleta dé Agua para Anélise 398
Analise Projeto Hidrossanitario 1376
Vistoria Sistema Fossa/Filtro 991
Habite-se Sanitario 1014
Atendimento ao Publico 4925
Atendimento Telefonico 10364
Atividades Educativas 6
Total| 18360

Fonte : Arquivos SMS / SIA-DATASUS

Fortalecimento da Vigilancia em Salde nas acdes de prevencéo e controle de doengas, agravos e eventos de saude publica, com objetivo de buscar a obtengéo continua e oportuna de
conhecimentos acerca dos componentes envolvidos com as condigdes de salde e a ocorréncia de doengas, visando oferecer apoio aos programas de prevengao, tanto no controle como

na erradicacgdo de agravos a salde.

Neste contexto, procurou melhorar a qualidade de armazenamento dos imunobioldgicos, realizando a troca das geladeiras domésticas das salas de imunizagédo por cdmara fria conforme

deliberagdo do Ministério da Saude, desde 2016, atingimos 78% da rede de frios substituida.

Foram realizadas agdes educativas aos técnicos aprimorando os procedimentos de imunizagao, para qualificar as agdes desenvolvidas e relacionadas as Salas de imunizagdo, todos os
profissionais técnicos das salas de Imunizagdo devidamente capacitados.
Realizou-se agles educativas nas Unidades Hospitalares e UBS sobre agravos de notificagdo compulséria e preenchimento das notificagdes, a fim de capacitar profissionais das

instituigdes hospitalares e UBS sobre assunto e aumentar o nimero de profissionais capacitados e atuantes nas instituigdes Hospitalares e UBS.

Intensificou-se a divulgagédo ao publico das campanhas de vacinagéo, inclusive com a realizagdo de gincanas com prémios como forma de incentivo e também buscar o alcance das

coberturas vacinais. Como resultado superamos as metas vacinais a partir de julho e 191.374 doses de vacinas aplicadas do calendério vacinal.

APLICADAS 2022

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE DOSES

Vacinas Total
BCG 2694
Covid Astrazeneca 20240
Covid Coronavac 7128
Covid Janssen 13393
Covid Pfizer 22733
Covid Pfizer Pediatrica 3848
Covid Pfizer Baby 30
dT 8004
DTP 3945
dtpa Adulto 1687
DTPa Infantil 2
FA 6155
HA CRIE 0
HA Pediétrica 1939
HB 6782
Hib 27
Hexavalente 14
HPV Quadrivalente 3642
Imuno Antirrabica 5
Imuno Antitetanica 2
Imuno Hepatite B 8
Imuno Varicela 0

https://digisusgmp.saude.gov.br

17 de 79



Influenza trivalente 36616
Men ACWY 1576
Men Conj C 5797
Pentavalente 5456
PncclOoV 5622
Pnccl3V 62
Pncc23V 543
Raiva 223
Rotavirus 3604
SCR (VTV) 11975
Soro Antirrdbico 13
Soro Antitetanica 1
Soro Botrépico 19
Soro Elapidico (1]
Tetraviral 261
Varicela 3882
VIP 5427
VOP Bivalente 8019
TOTAL|{ 191374

Fonte: G-mus.

Referente transmissdo vertical da sifilis congénita E HIV, A Secretaria de Saude recebeu nesta quarta-feira, dia 07 de dezembro, em Brasilia, o selo ouro de boas préticas para
eliminagdo da transmissdo vertical da sifilis e do HIV, ou seja, quando a crianga é infectada durante a gestagdo, parto, e em alguns casos durante a amamentagao. Nos dias 05 e 06 de
outubro representantes do Ministério da Salde estiveram em Brusque e avaliaram o trabalho realizado.

Executar as agdes do plano de contingéncia da Dengue e demais zoonoses, foi ampliado a mais agentes de endemia em atuagéao, totalizando 60.

Brusque teve uma alta significativa nos casos a partir da segunda semana de Margo, sendo contabilizado neste més 513 casos da doenga. Em 12 de Abril é decretado estado de
emergéncia com vigéncia de 180 dias, tendo sido este més com o maior nimero de casos contabilizando 1.966 pessoas contaminadas. A partir do més de Junho até a primeira quinzena
de Julho observou-se uma queda no nimero de casos positivos cessando a transmisséo sustentada no municipio de Brusque.

Casos 2022

Jan | Fev | Mar| Abril | Maio | Junho| Julho| Agosto | Set| Out | Nov | Dez
01 | 08 |513(2.316|1.721| 403 14 01 00| 00 | 00 | 02

Para o combate ao mosquito Aedes Aegypti foram realizadas diversas acées:

e Contratagdo de mais agentes de endemias;

e Aquisicdo de 15 Bombas Costais;

e Aquisicdo de kits Funasa e uniformes;

Criagdo da Sala de Situagdo, envolvendo diversos segmentos da sociedade para combater a doenca (Sec. De Obras, Tiro de Guerra, Policia Militar e Guarda de Transito) ;

Criagéo de um link para a populagédo acessar os resultados dos exames da dengue;

e Trabalho com drone para localizar possiveis focos do mosquito Aedes aegypti;

Capacitagdo de Agentes de Endemias para aplicagdo de inseticidas;

Intensificagdo de pulverizagdo nos locais com pacientes em viremia;

Intensificagdo das vistorias em parceria com a Vigilancia Sanitaria;

Presenca do carro Fumacé do Estado para pulverizagdo dos bairros com maior incidéncia de casos;

Distribuicdo de cagambas em pontos estratégicos do municipio;

Mutirdo D para recolhimento de materiais que pudessem acumular agua;

12 Mutirdes de limpeza abrangendo 22 bairros, com um total 445 toneladas de material recolhido;

Acéo Finados ¢ Recolhido nos cemitérios 840 kg;

Agdo do MP - Recolheu 156 toneladas com o uso de 30 cacambas;

Cagambas pelos bairros- Foram distribuidas 5 cagambas tendo recolhido 400 kg;
e Com a unido de todas as agdes do programa foi realizada a coleta de 602 toneladas de entulhos, sendo utilizado 35 cagambas.
Criagdo da sala de hidratagdo no Hosp.Azambuja.

Para aprimorar as agdes do plano de acdo da Vigilancia Sanitaria foram realizadas agdes de educagdo permanente aos técnicos atuantes na VISA municipal, participando de educagao
permanente.

O Programa Bem-estar Animal tem objetivo o controle populacional, e zoonose consequentemente, a diminuicdo dos animais abandonados.

Desde o inicio das atividades até o momento, 521 animais, sendo 90% deles fémeas, foram castrados e chipados.

Os procedimentos s&o realizados por clinicas veterinarias credenciadas a Prefeitura.

A pandemia do novo Coronavirus continua impondo desafios, tanto estruturais quanto financeiros, sendo necesséria a contratualizacdo de alguns servicos especificos e direcionados ao
manejo dos pacientes com diagndstico positivo para Covid-19, por meio, principalmente, de recursos advindos das portarias do governo federal.

A Secretaria de Saude descentralizou os atendimentos, a vacinagdo e os testes da Covid-19, passando tudo a ser ofertado nas Unidades Basicas de Salde, sendo atendidas 12.843
pessoas em 2022.

O Centro de Triagem foi fechado, todos os testes e atendimentos relacionados ao COVID, passaram a fazer parte do rol dos atendimentos das UBS, e vacinas nas que possuem sala.

A secretaria municipal de saiude atuou levando em consideracdo as demandas locais, analises técnicas e proposicées do proprio servico, repeitando os limites
orcamentarios e financeiros, a legislacdo vigente para garantir o alcance das metas pactuadas para a melhoria da saude da populacéo.

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 79



INDICADORES DE VIGILANCIA EM SAUDE 2022

N¢s absolutos Total
Nascidos vivos 1930
Nascidos baixo peso 124

Cobertura vacinal >1ano

96,0483333333333

Cobertura vacinal 1 a 4 anos

94,5341666666667

Sifilis Congénita 1
Sifilis em Gestante 35
Sifilis Adquirida 131
HIvV 1105,25
Hepatite B 533,25
Hepatite C 242
Hanseniase total atual 4

Tuberculose total atual

20,3333333333333

Exames TB 819
Dengue focos 1392
Dengue casos 4978
Obitos fetais 17
Obitos neonatal 7
Obito infantil 6
Obito materno 2
Suicidios 20
Obitos por CA 122
Obitos demais 582
Animais castrados 432
Animais resgatados 3
Dendncias BEA atendidas 252
Casos COVID 49073
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRAL DE ABASTECIMENTO
CENTRO DE IMUNIZACAO

UNIDADE MOVEL TERRESTRE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
POLO ACADEMIA DA SAUDE
POLICLINICA

HOSPITAL/DIA - ISOLADO

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

©O O o O O O O O O O O O o o o o o

29

79

29

80

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA SIMPLES)

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 24/03/2023.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2022

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

51

18

79

o o o o

o o o o

51

18

80

03269695000108 Direito Publico

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

CNES ¢é a sigla do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde, instituido pelo Ministério da Satde (PT/SAS 511/2000), onde determina que todos os estabelecimentos que prestem
assisténcia a salde, publicos e privados existentes em todo territério nacional devem cadastrar-se. O cadastro compreende o conhecimento dos Estabelecimentos de Sadde nos
aspectos de Area Fisica, Recursos Humanos, Equipamentos, Servicos Ambulatoriais e Hospitalares. O nimero do CNES identifica o estabelecimento de salde junto ao Ministério da
Salde e conforme Resolugdo Normativa ANS 71/2004, passou a ser requisito dos instrumentos juridicos a serem firmados entre as operadoras e prestadores de salde, definiu a
utilizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde-CNES, como identificador inequivoco do prestador.

Cadastrar todos os estabelecimentos de salde, hospitalares e ambulatoriais (consultério médico ou odontoldgico isolado, consultérios de psicologia, fisioterapia, policlinicas, clinicas
especializadas, laboratérios, servigos de diagnose e terapia ou, ainda, unidade de Vigilancia Sanitaria ou epidemioldgica), componentes da rede publica e privada, existentes no pais e,
manter atualizado os bancos de dados nas bases locais e federal, sendo importantissimo para a area de planejamento, regulagéo, avaliagdo, controle, auditoria e de ensino/pesquisa.

A rede fisica prestadora de servigos ao SUS, em dezembro de 2022, era composta por 80 estabelecimentos entre publicos e privados, prestadores de servigo ao SUS. Destes, 50 sdo
ligados a administragcdo publica municipal (62,5%), entre eles Unidades Bésicas de Saude, Centros Psicossociais, Servigos de Vigilancia em Salude, SAMU, Policlinica e Pronto
atendimento. Na esfera da administragdo publica estadual temos o servigo da Central de Gestdo em Saude (1,25%), sendo os demais 29 servigos de natureza privada (36,25%).

Por fim, a SMS estd vinculada ao consdrcio publico em salde Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai - CISAMMVI, que é uma Instituicdo Publica,
intermunicipal, criada para gestéo de servicos na area de salde. O consércio tem o objetivo de assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contrarreferéncia no
atendimento em salde, o fornecimento de bens e insumos a administragdo municipal, bem como assisténcia técnica e juridica aos gestores das secretarias municipais de satde.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-, 3,4 e5)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8-,3,4e5)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 30/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacéao

Adm. do Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4eb5)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,

3,4eb5)

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel
médicos enfermeiro superior
Autéonomos (0209, 0210) 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 3 0 1
Estatutdrios e empregados publicos 36 17 64
(0101, 0102)
Informais (09) 0 0 0
Bolsistas (07) 8 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 94 0 8
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0
iniciativa privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0
Informais (09) 0 0 0
Celetistas (0105) 1 2 28
Bolsistas (07) 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 17 0 3
Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros)
médicos enfermeiro nivel superior
Contratos temporérios e cargos em 51 10 58
comissdo (010301, 0104)
Contratos temporarios e cargos em 3 0 0
comissdo (010302, 0104)
Formas de contratacao 2018 2019
Autdénomos (0209, 0210) 3 6
Celetistas (0105) 71 65
Intermediados por outra entidade (08) 26 22
Bolsistas (07) 11 7
Estatutarios e empregados publicos (0101, 575 525
0102)
Informais (09) 2 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 52 33
Formas de contratacao 2018 2019
Contratos temporarios e cargos em 2 2
comissdo (010302, 0104)
Contratos temporarios e cargos em 129 188

comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 30/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

2020

34

48

22

15

2020

CBOs
ACS
0 0
0 0
186 119
0 0
0 0
0 0
3 0
0 0
0 0
0 0
64 0
0 0
0 0
CBOs
ACS
171 0
0 0
2021
101
86
22
9
523
0
4
2021
3
381

O Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde (CNES), um sistema de informagdes do Ministério da Salde que mostra a capacidade instalada de profissionais de salde do pafs.
Constavam nos registros consultados no CNES, para o Municipio de Brusque, 796 profissionais prestando servigos ao SUS como empregados da administracéo publica, sendo 755 a nivel
municipal e 41 profissionais ligados a administragdo publica estadual. Na rede privada de salde eram 1043 profissionais cadastrados, num total de 1839 profissionais cadastrados, em

dezembro de 2022.

Especificamente na Secretaria Municipal de Salde, além dos profissionais com perfil técnico em salde, com cadastro no CNES, outras categorias profissionais compdem o quadro de
recursos humanos da administragdo publica municipal, num total de 921 servidores, entre celetistas, estatutarios e comissionados, conforme tabela abaixo:

CARGO

DEZEMBRO
2022

AG. FISCAL.VIG.SANITARIA

4
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AGENTE ADMINISTRATIVO

37

AGENTE COMUNIT. DE SAUDE

125

AGENTE DE ENDEMIAS

44

AGENTE SERVICOS ESPECIAIS

ASSESSOR DE APOIO EM INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
DA SAUDE

ASSESSOR DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CHEFE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

CHEFE DE ATENCAO FARMACEUTICA

CHEFE DE CONTRATOS E COMPRAS DA SAUDE

CHEFE DE FROTA DA SAUDE

CHEFE DE LOGISTICA DA SAUDE

CHEFE DE MANUTENCAO PATRIMONIAL DA SAUDE

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE

CHEFE DO ALMOXARIFADO DA SAUDE

CHEFE DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL(CAPS)

CHEFIA DE BEM ESTAR ANIMAL

CHEFE DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

CHEFE DO PROGRAMA SAUDE NAS ESCOLAS

CHEFE FINANCEIRO DA SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA

35

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA

10

CONTADOR

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA SAUDE

DIRETOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETOR DE ATENCAO BASICA A SAUDE

DIRETOR DE ATENCAO FARMACEUTICA

DIRETOR DE ESPECIALIDADES E REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA(RUE)

DIRETOR DE PROCESSOS, AUDITORIA E TRATAMENTO FORA
DE DOMICILIO(TFD)

DIRETOR GERAL DA SAUDE

DIRETOR GERAL DE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA
SAUDE

EDUCADOR FISICO

EDUCADOR SOCIAL

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO SANITARISTA

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

INSTRUTOR

MEDICO

50

MEDICO AUDITOR

MEDICO ESPECIALISTA

29

MEDICO REGULADOR

MONITOR

47

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

10
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MOTORISTA VEIC. PESADOS

MOTORISTA VEICULOS LEVES 15
NUTRICIONISTA 4
OPERADOR DE MAQUINAS 1
PSICOLOGO 19
SECRETARIO (A) 1
SERVENTE SERVICOS GERAIS 61
ITECNICO EM ENFERMAGEM 206
ITECNICO EM INFORMATICA 2
ITECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 5
ITELEFONISTA 2
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 3
VETERINARIO 2
TOTAL 921

Fonte: Recursos humanos da SMS Brusque.

NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE E HUMANIZAGAO E RECURSOS HUMANOS

Efetivar a Politica de Educagédo Permanente em Salde (EPS) e desenvolver a EPS na perspectiva de compreens&o do conceito ampliado de salide, em consonéncia com as diretrizes do
SUS, implementandoéa com énfase no aprimoramento das préticas profissionais para a melhoria da qualidade da atengdo, da gestdo e da participagdo social na saltde. Tendo por

objetivo H 1 proporcionar pessoas treinadas, engajadas e motivadas ao trabalho essencial para o cumprimento das metas propostas pela secretaria como um todo.

Com foco de atender o objetivo da politica , manteve-se atualizado o quadro de vagas para programar as substituicées, com todas as equipes. Ainda, apoiou-se o setor de Recursos

Humanos na organizagdo de todos processos seletivos realizados para atender as demandas da Secretaria de Saude.
Articulou-se o treinamento dos de Protocolos da enfermagem promovendo a qualificagdo e padronizagdo dos servigos e processos de trabalho.

O fortalecimento do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude e Humanizagdo, todos integrantes do NEPSHU receberam formacéo direcionada a educacdo permanente e gestdo do

trabalho e divulgou internamente a fungéo e objetivos do NEPSHU, disseminando para todos os servidores.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - AMPLIAR O ACESSO E QUALIDADE DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA.

OBJETIVO N2 1.1 - Manter e ampliar a rede fisica da atengao basica em saude.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacao da meta medida Base 2025)

1. Adquirir nova estrutura fisica  NUmero de estrutura Ndmero 2021 1 1 1
para o funcionamento da UBS adquirida

Centro.

Acdo N° 1 - Alugar espago adequado para o funcionamento da Unidade Bésica de Saude Centro.

Acdo N¢ 2 - Acompanhar reforma do espaco alugado junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica

2. Adquirir estrutura fisica para  NUmero de estrutura Ndmero 2021 0 1 1
funcionamento da equipe adquirida

multiprofissionais.

Agao N@ 1 - Alugar espacgo adequado para a equipe multiprofissional junto a equipe de Atencao Domiciliar

Acdo N@ 2 - Acompanhar reforma do espaco alugado junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica

3. Adquirir veiculos para equipe NuUmero de veiculos Ndmero 2021 0 5 2
multiprofissional. adquiridos.

Acdo N@ 1 - Alugar dois veiculos para a equipe multiprofissional
OBJETIVO N2 1.2 - Fomentar as acdes de recursos humanos, manter contratos vigentes e celebrar parcerias.

Indicador para Unidade Ano Linha Meta Meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacdo da meta medida Base 2025)
1. Realizar Processo Seletivo para Namero de ACS nas Nimero 2021 134 214 154

Agentes Comunitarios de Saude. ESF

Unidade % meta
de Resultado
medid Anual alcancada
a da PAS
Meta
Ndmero 0 0
Ndmero 0 0
Ndmero 0 0
Unidade 5
de Resultado % meta
medid Anual alcancada
ecica ua da PAS
- Meta
Nimero 0 0

Agado N° 1 - Realizar levantamento junto as equipes de Estratégia de Saude da Familia o quantitativo de Agentes Comunitarios de Saude faltantes em

cada territério
Acdo N¢ 2 - Realizar processo seletivo junto ao setor de Recursos Humanos

NUmero de médicos Nimero 2021 5 10 7

suporte.

2. Manter contratacdo de médicos
suporte em ESF com maior
demanda.

Agdo N@ 1 - Contratar médico para as equipes de Estratégia de Salde da Familia com demanda excedente de populagao

Ndmero de equipes Nimero 2021 0 5 2
multiprofissionais

implantadas

3. Implantar equipes
multiprofissionais para apoio as
Equipes de ESF.

Acdo N@ 1 - Contratar equipe multiprofissional para apoiar as equipes de estratégia de saude da familia em Atencao Domiciliar - fonoaudidloga,

nutricionista.

4. Ampliar nimero de equipes de NUmero de equipes Ndmero 2021 34 37 35
ESF conforme demanda do ESF

territdrio.

Acdo N° 1 - Aderir Equipe de Estratégia de Saude da Familia em Thomaz Coelho

Acdo N@ 2 - Aderir Equipe de Estrategia de Saude da Familia na Ceramica Reis

5. Ampliar nimero de vagas do NUmero de vagas. Ndmero 2021 3 8 5

programa de residéncia de
medicina de familia e comunidade.

Acdo N° 1 - Acompanhar abertura de edital do Programa de residéncia de Medicina de Familia e Comunidade

Acdo N@ 2 - Aderir ao Edital quando aberto, respeitando nimero de vagas para o Municipio

OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer as agdes, estratégias e programas da atengéo basica.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022
avaliacao da meta medida Base 2025)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero 9,00 128,57
NUmero 2,00 100,00
Ndmero 0 0
Ndmero 2,00 40,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
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1. Promover, ao menos 1 vez NUmero de acdes NUmero 2021 1 1 1 NUmero 1,00 100,00
a0 ano acdes macro, realizadas.

relacionadas a Saude do

Homem.

Acdo N° 1 - Intensificar agdes de promogéo a salide do homem nas Equipes de salide da Familia no més de novembro com horéario estendido

2. Promover, ao menos 2 vezes NuUmero de acdes Ndmero 2021 1 2 2 NUmero 2,00 100,00
ao ano, acdes macro, realizadas.

relacionadas a Saude da

Mulher.

Acgdo N@ 1 - Intensificar agdes de promogado a salde da mulher nas Equipes de Saude da Familia nos meses de marco e outubro com horario estendido
Acdo N@ 2 - Intensificar busca ativa nas equipes de Estratégia de Saude da Familia nas mulheres em idade de realizagdo do papanicolau e mamografia

3. Implantar novos Protocolos ~ NUmero de protocolos. Ndmero 2021 4 8 5 NUmero 2,00 40,00
de enfermagem.

Agdo N° 1 - Implantar protocolo de Pré Natal

Acdo N@ 2 - Implantar protocolo de Satde da Mulher

4. Aprimorar o acesso Percentual de ESF's com Percentual 2021 60,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
avangado nas ESF's acesso avangado

efetivamente

implantados.

Acgdo N° 1 - Retomar as reunides bimestrais da cooperagao horizontal por regionais para discussdo do processo de trabalho do Acesso Avangado

5. Manter Adesdo ao programa Numero de vagas Ndmero 2021 8 13 13 Ndmero 13,00 100,00
mais médicos.

Acdo N 1 - Acompanhar abertura de edital do Programa Mais Médicos
Agdo N¢ 2 - Aderir ao Edital quando aberto, respeitando o niimero de vagas para o Municipio

6. Capacitar 100% das Equipes Percentual de equipes Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de ESF relacionado a capacitadas
Indicadores em Saude

Acdo N@ 1 - Realizar qualificacao dos profissionais do CNEs e dos Indicadores do Previne Brasil, junto a empresa licitada para gerenciamento software
de prontuério eletrénico de paciente para monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salde.

Agdo N¢ 2 - Promover a capacitagao de 100% dos coordenadores das ESF, relacionado a Indicadores em Saude

7. Monitorar e avaliar os Percentual de equipes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indicadores de desempenho de monitoradas e avaliadas

100% equipes AB e captacao

ponderada.

Acgao N@ 1 - Realizar o monitoramento e avaliagao dos indicadores apresentados pela ESF.
Acgdo N@ 2 - Promover a implementacdo de medidas de corregdo e/ou aprimoramento do processo de trabalho das ESF.

8. Realizar no minimo dois Ndmero encontros Ndmero 8 2 Ndmero 1,00 50,00
encontros com articuladores

do PSE na Salde e Educacao

por ano.

Agao N@ 1 - Articular com a Educacdo a retomada das atividades pactuadas, canceladas pela pandemia.
Acdo N¢ 2 - Requerer nome de cada profissional responsavel pelo PSE por equipe de SF.

9. Instituir Grupo de Trabalho ~ NUmero de GTlI instituido NGmero 2021 O 1 1 Ndmero 0 0
Intersetorial do PSE

Acgao N9 1 - Nomear representantes de cada setor para instituir o GTI
Acdo N@ 2 - Realizar reunides bimestrais com o GTI

10. Implementar as acbes de Ndmero de unidades Ndmero 2021 40 46 40 Ndmero 2,00 5,00
Salde na Escola nas 46 escolares com acdes
unidades escolares pactuadas implementadas

Acdo N° 1 - Requerer nome de cada profissional responséavel pelo PSE por equipe de SF.
Acgdo N° 2 - Monitorar as ag0es do PSE realizadas em cada equipe

11. Ampliar o nimero de Ndmero de tutores Ndmero 2021 12 18 14 Ndmero 12,00 85,71
tutores da EAAB

Acdo N 1 - Acionar os tutores da rede
Acdo N@ 2 - Realizar junto aos tutores encontro para planejamento anual da EAAB no Municipio

12. Ampliar o nimero de UBSs NUmero de UBSs Ndmero 2021 2 10 4 Ndmero 0 0
Certificadas pela EAAB Certificadas

Acdo N¢ 1 - Realizar oficina na UBS Emma
U —— . - <
(fEﬁ:QI'NI& Ngef.lhz?k?&lgff}grneaq%?psa%ﬁaer}mtt%% e softwares das Unidades Béasicas de Saude.
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Indicador para Unidade

3 Unidade Ano - ) Meta % meta
. monitoramento s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter locagao de software de Locagdo de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestao software

Agdo N@ 1 - Intensificar educagao permanente junto as equipes sobre a utilizacdo do sotware
Acéo N@ 2 - Conhecer outros softwares para o monitoramento dos indicadores de salde

2. Adquirir Computadores Ndmero de Ndmero 2021 180 260 65 Ndmero 65,00 100,00
computadores

Agado N@ 1 - Adquirir novos computadores para substituicdo dos computadores mais antigos
Acdo N@ 2 - Adquirir novos computadores para novas equipes de salde ou onde for necessario

3. Adquirir equipamentos de Percentual de Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
enfermagem, como UBS equipadas

esfigmomandmetros, estatoscépios,

monitores de glicemia, oximetros,

necessarios para garantir o pleno

funcionamento de 100% das UBS.

Acgdo N2 1 - Acompanhar ata dos equipamentos de enfermagem junto ao setor de compras
Agao N@ 2 - Acompanhar estoque dos equipamentos de enfermagem junto ao almoxarifado

4. Adquirir eletrodomésticos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
necessarios para pleno UBS equipadas

funcionamento das atividades em

100% das UBS. (geladeiras, micro-

ondas, maquinas de lavar e

bebedouros)NUmero de equipamentos

adquiridos.

Acdo N2 1 - Adquirir eletrodomésticos para as Unidades, onde os mesmos precisam ser substituidos
Agado N@ 2 - Adquirir novos eletrodomésticos para novas estruturas da Atengdo Basica

5. Manter compras e aquisigao de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais de higiene, limpeza e UBS equipadas

insumos de uso diario para pleno

funcionamento das atividades em

100% das UBS.

Acdo N2 1 - Acompanhar estoque desses materiais junto ao almoxarifado

Acdo N2 2 - Acompanhar ata dos materiais junto ao setor de compras

OBJETIVO N2 1.5 - Aprimorar as ac0es do programa de assisténcia domiciliar.

Indicador para Unidade Ano - . Meta dCEen % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar carga horéria semanal NUmero de horas NUmero 24 24 NUmero 12,00 50,00
de atendimento das equipes, ampliadas
incluindo os fins de semana.
Agdo N° 1 - Contratar profissional médico, enfermeiro e técnico de enfermagem para a ampliagéo do horario da Atengao Domiciliar
2. Contratar profissionais técnicos ~ NUmero de Ndmero 2021 0 4 4 Ndmero 2,00 50,00
multiprofissionais para compor a profissionais
equipe. contratados
Acdo N° 1 - Contratar mais um profissional nutricionista 40h para Assisténcia domiciliar.
Agdo N¢ 2 - Contratar mais um enfermeiro 40 h para a assisténcia domiciliar.
OBJETIVO N2 1.6 - Aprimorar o programa de Saude Bucal.
https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 79



Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha-
N " Base
avaliacdo da meta medida Base
1. Manter composigao Percentual de equipes Percentual
minima de 100% das compostas
equipes
Agdo N° 1 - Manter composi¢cdo minima de 100% das equipes
2. Distribuir kits Percentual de unidades que Percentual
odontolégicos em 100% recebem os Kits
das unidades de salde.
Acdo N@ 1 - Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de saude.
3. Desenvolver, NUmero de acdes NUmero 2020 0
anualmente, as acdes desenvolvidas
estratégicas pactuadas.
Acdo N@ 1 - Desenvolver as agdes estratégicas pactuadas.
4. Implementar em 50% o  Percentual de préteses Percentual 2020 0,00

programa de fornecimento dentarias fornecido, em
de proéteses. relagdo ao ano anterior.

Agdo N2 1 - Implementar o programa de fornecimento de préteses

DIRETRIZ N2 2 - AMPLIAR O ACESSO E A QUALIDADE DOS SERVICOS DE ATENGCAO ESPECIALIZADA.

OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar os recursos humanos dos servigos da atengao especializada.

Indicador para Unidade Ano - Linha
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha-
P . Base
avaliacdao da meta medida Base
1. Garantir a contratagdo de Médicos NUmero de Ndmero 2021 1
Especialistas em Urologia, profissionais
Pneumologia, Ortopedia e contratados
Neuropediatria.
Agdo N@ 1 - Verificar com RH contratacdo dos profissionais mencionados.
Acdo N° 2 - Readequar espaco fisico para insercdo destes novos profissionais
2. Adequar o servico de regulacao Contratagao e Nimero 2021 0
com profissional de Nutrigdo. treinamento do
profissional de
nutricdo
Agao N@ 1 - Reavaliar a necessidade.
OBJETIVO N2 2.2 - Implantar Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
Indicador para Unidade Ano - Linha-
Descricao da Meta monitoramento e de Linha-
i~ . Base
avaliacao da meta medida Base
1. Realizar estudo de NUmero de estudo de Ndmero 2021 0

viabilidade de implantacao viabilidade

CER Il junto a CIR.

Unidade

Meta
Meta de
2PI0a2n50)(2022- 2022 medida -
Meta
100,00 85,00 Percentual
100,00 25,00 Percentual
4 1 Ndmero
50,00 10,00 Percentual
Meta Meta ::Idade
:Laznso)(zozz- 2022 medida
- Meta
4 1 Nimero
1 0 NUmero
Meta Meta Unidade
Plano(2022- 2022 de medida
2025) - Meta
1 0 Ndmero

Acdo N@ 1 - Solicitar via CIR, estudo de viabilidade para implantagdo de CER Il regional no municipio

Acdo N@ 2 - Instituir grupo condutor da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia

OBJETIVO N2 2.3 - Implantar Ambulatério de Feridas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 117,65

25,00 100,00

1,00 100,00

10,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

1,00 100,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
e . Base 2022 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Implantar projeto-piloto NUmero de projeto NUmero 2021 0 1 1 NUmero 0 0
“Ambulatério de Feridas” para os implantado
usuarios do Programa Melhor em
casa

Agdo N@ 1 - Elaborar projeto conforme diretrizes.

Acdo N@ 2 - Realizar levantamento e insumos necessarios para desenvolver o projeto.

2. Contratar equipe: Enfermeiro, Ndmero de NUmero 2021 0 3 0 NUmero 0 0
Médico e Técnico de Enfermagem profissionais
contratados

Agdo N2 1 - Promover ao final de 2022 selecdo de profissionais para composicao da equipe inicio 2023

3. Adquirir materiais e Ndmero de NUmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
equipamentos para ambulatério. Equipamentos
adquiridos

Acdo N@ 1 - Fazer levantamento das necessidades e programar a compra para 2023

4. Adequar espaco fisico para NUmero de Espago Ndamero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
atuagdo do ambulatério de feridas fisico adequado

Acdo N@ 1 - Definir e adequar espago fisico para implantagdo do servigo.

OBJETIVO N2 2.4 - Reduzir a fila de espera e o tempo de espera para cirurgias, consultas e exames.

|ndl(3ad0l‘ para Unidade Ano - . Meta LR BT % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- ; alcancada
e avaliacao da - Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Realizar Mutirdo de Consultas nas Percentual de Percentual 2020 0,00 70,00 40,00 Percentual 20,00 50,00
especialidades de Cardiologia, redugao da fila

Ortopedia, Urologia, Oftalmologia e
Vascular, para reduzir em 70% a fila
de espera.

Acdo N@ 1 - Verificar com setor Financeiro, controle e avaliagao recurso disponivel para consultas mutirdo

2. Realizar Mutirdo de exames de Percentual de Percentual 2021 0,00 70,00 40,00 Percentual 20,00 50,00
Ultrassonografia e Eletrocardiograma, reducgao da fila
para reduzir em 70% a fila de espera.

Acdo N@ 1 - Verificar com setor financeiro, controle e avaliagéo recurso disponivel para execugdo de exames de USG
Acdo N¢ 2 - Contratar profissional técnico de enfermagem para realizagdo do exame de ECG para periodo noturno

3. Reduzir 1% ao ano o nimero de Percentual de Percentual 2020 0,00 4,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
encaminhamentos para atencdo reducao

secundaria, através da capacitagao

dos profissionais da atengao basica.

Acdo N° 1 - Desenvolver atividades de capacitacdo com profissionais da atengdo béasica, referente aos protocolos de acesso vigentes.

Acdo N@ 2 - Monitorar as filas de regulacdo e espera para acesso a atengao secundaria.

OBJETIVO N2 2.5 - Implantar o Programa de Prevenc&o ao AVC.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver projeto do Programa  Apresentagao do Ndimero 2021 O 1 1 NUmero 1,00 100,00

de Prevengao AVC, com a inclusao de projeto
academias de salde nos bairros.

Agdo N° 1 - Desenvolver a metodologia e o Aplicativo (APP) para inclusdo e monitoramento dos usudrios inseridos.

Acdo N@ 2 - Implantar junto a atengdo primaria 5 polos de academia da salde e reformar as ATIS.

2. Adquirir estrutura fisica para Estrutura fisica Ndmero 2021 0 1 0 NUmero 0 0
realizar o atendimento para os adquirida
pacientes.

Agdo N@ 1 - Construir 5 polos de academia da salde junto a atengao primaria.

3. Contratar equipe: Enfermeiro, Ndmero de Ndmero 2021 O 6 0 Ndmero 0 0
técnico de enfermagem, clinico geral, profissionais

neurologista e cardiologista para os contratados para

atendimentos. execugao do projeto

Acdo N¢ 1 - Manter os profissionais ativos no programa.

Acgdo N@ 2 - Elaborar linha de cuidado junto a atengdo basica.

OBJETIVO N2 2.6 - Ampliar a capacidade de atendimento na Média Complexidade.

Ind|c_ador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
- monitoramento e ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- , alcancada
avaliacao da . Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Otimizar o contrato oftalmolégico, Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
firmar novos credenciamentos atendimentos

aumentando em 25% a capacidade
de atendimento do ano anterior.

Acdo N@ 1 - Contratualizar novos prestadores para o servico com aumento de teto financeiro em até 50%.

2. Manter atualizado os protocolos de Numero de Ndmero 2021 16 16 4 Ndmero 2,00 50,00
acesso a atencao especializada. protocolos
revisados.

Agdo N@ 1 - Elaborar protocolos de acesso a especialidade em proctologia, gastroenterologia, pneumologia, nefrologia.
Acao N¢ 2 - Ofertar capacitagdo dos novos protocolos.
Agdo N@ 3 - Atualizar os protocolos ja existentes e capacitar a rede.

3. Criar ata de compra de materiais e Ata de compras de  NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
equipamentos de Fisioterapia, devido materiais criada
ao desgaste do uso continuo.

Acdo N@ 1 - Elaborar lista de equipamentos de uso permanente, novos ou com necessidade de reposicdao
Agdo N¢ 2 - Designar profissional fisioterapeuta para acompanhar elaboracdo da ata e o processo de licitagdo de compra.

4. Celebrar convénio com clinicas Convénio instituido  Numero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
privadas de Fisioterapia na SMS

Acdo N@ 1 - Solicitar abertura de processo de licitacdo de convénio com clinicas privadas, para atendimento fisioterapéutico.

Agdo N@ 2 - Celebrar convénio com instituicdes de ensino da regido para realizacdo de atendimentos dentro de seus espagos académicos.

DIRETRIZ N2 3 - QUALIFICAR A ATENCAO A SAUDE, VOLTADA PARA AS AGCOES DE VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO N2 3.1 - Promover a capacitagao das equipes ligada a direcdo de Vigilancia em Salde e desenvolver acdes estratégicas
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar 100% das Percentual de equipes Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
equipes de saude para capacitadas

acdes na comunidade.
Agdo N@ 1 - Realizar capacitagdo sobre vacinagao, de forma on line.

Agao N@ 2 - Realizar capacitagdo sobre manejo dengue para toda rede, de forma on line.

2. Capacitar 25% Percentual de profissionais = Percentual 25,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
profissionais das vigilancias  da vigilancia capacitados
ao ano. ao ano.

Acdo N 1 - Promover a participagao dos profissionais da vigilancia nos cursos disponibilizados pela DIVE (vacina, codificacdo de mortalidade).

3. Instituir Lei Municipal de Ndmero de lei instituida Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
gratificagdo por
produtividade dos ACE.

Acao N° 1 - Apresentar projeto de gratificagcdo por produtividade

4. Desenvolver agdes de NUmero de acdes Ndmero 48 4 Ndmero 4,00 100,00
vigilancia em salde junto a  desenvolvidas
comunidade.

Acdo N° 1 - Realizar 4 acOes de fiscalizacao nos estabelecimentos comerciais (tabacarias, food trucks, restaurantes e escolas)

5. Adquirir materiais e Percentual de campanhas  Percentual 2020 50,00 100,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
insumos para 100% das com materiais e insumos
campanhas alusivas. disponiveis

Acgdo N° 1 - Solicitar ao setor responsavel a confecgao de selos, baldes, camisetas e faixas para as campanhas.

Agao N@ 2 - Solicitar ao setor de compra a aquisicao de seringas, agulhas, descarpacks, algodao, carteiras de vacinagéo

OBJETIVO N2 3.2 - Otimizar recursos humanos e a utilizacdo da frota de veiculos.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o ) N Linha- Meta . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022 de medida ] alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Adequar equipe de Nimero de ACE Nimero 2020 28 70 35 NUmero 25,00 71,43

endemias de acordo com o contratados
manual do MS.

Acdo N@ 1 - Contratar agentes comunitérios de endemias de acordo com a normativa de a cada mil residencias/ 1 ACE.

2. Contratar 1 supervisor de  NUmero de supervisores Ndmero 2020 0 7 3 Ndmero 2,00 66,67
campo para cada 10 ACE. de campo contratados

Acdo N¢ 1 - Contratar 1 supervisor de campos para cada 10 ACE.

3. Manter contratacdo do Nimero de sistema de Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 0 0
sistema de controle de rotas controle de rotas mantido

Agao N@ 1 - Verificar com setor de frotas a possibilidade de manutengao da contratacdo do sistema de controle de rotas.

4. Ampliar contrato de NUmero de veiculos Nimero 2020 6 10 4 NUmero 0 0
locacao de veiculos locados

Agdo N° 1 - Solicitar a locagao de mais 4 veiculos para os setores. 2 para o programa de endemias e 2 para a vigilancia sanitéria.

5. Adquirir motocicletas para NUmero de motocicletas Ndmero 10 15 Ndmero 15,00 100,00
exercicio das atribuicbes dos adquiridas
ACE

Acdo N@ 1 - Adquirir mais por meio de processo licitatério mais 15 motocicletas.

6. Adquirir veiculo adequado  NUmero de veiculo Ndmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
para aplicagdo de fumacé e  adquirido
veneno

Acéo N2 1 - SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIDADE

OBJETIVO N2 3.3 - Ampliar a cobertura vacinal geral do municipio.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . - Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2022 medida - Anual

avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a cobertura vacinal do Percentual de Percentual 2020 84,00 89,00 85,00 Percentual 97,00 114,12
municipio em 5% cobertura vacinal

geral

Agdo N@ 1 - Ofertar horérios estendidos e diferenciados para a comunidade

Agao N@ 2 - Realizar busca ativas dos pacientes faltosos pela ESF.

2. Manter cronograma de Ndmero de Ndmero 2020 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
divulgacdo mensal das campanhas  cronograma de

vacinais, conforme plano nacional divulgacao de

de imunizagao. campanhas.

Acdo N@ 1 - Atualizar via midia social para a comunidade sobre as campanhas nacionais e eventuais alteracdes de calendario de rotina.
Acdo N@ 2 - Atualizar via e-mail e reunides presenciais das ESF sobre as campanhas nacionais e eventuais alteracdes de calendario de rotina.

3. Criar segunda sala de NUmero de nova sala Numero 2020 1 2 0 Nimero 0 0
armazenamento de criada
imunobioldgicos

Acéo N2 1 - SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIADADE

4. Abertura de nova sala de Ndmero de nova sala NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
vacinagao para aplicagdo de criada CRIE
imunobioldgicos especiais (CRIE).

Acdo N2 1 - Promover a abertura de uma sala vinculada a DVE direcionada para aplicacdo de imunobioldgicos da CRIE

OBJETIVO N2 3.4 - Modernizar sistema de armazenamento de vacinas e demais insumos.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- - Base 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir 35 caixas térmicas NUmero de caixas Ndmero 2020 0 35 50 Ndmero 50,00 100,00
para armazenamento dos térmicas adquiridas
materiais e insumos
Acdo N° 1 - Adquirir 50 caixas térmicas para armazenamento dos materiais e insumos foram.
Acdo N@ 2 - Adquirir 400 bobinas reciclaveis gelox.
2. Adquirir freezer de Namero de Freezer Ndmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0
armazenamento. adquirido
Acdo N° 1 - SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIADADE
3. Instalar bancada de granito NUmero de bancada Nimero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
para organizagdo de materiais instalada
Agdo N@ 1 - Adquirir impressora de etiqueta de selos de vacina.
Agado N@ 2 - Instalar bancada de granito para organizacdo de materiais.
OBJETIVO N2 3.5 - Aprimorar as a¢0es de Vigilancia Sanitaria Municipal.
Indicador para Unidade Ano - ) Meta I EEeD % meta
— E s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ; alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir novos computadores  NUmero de Ndmero 40 10 Ndmero 0 0
para desenvolvimento das agées computadores
de Vigilancia sanitaria. adquiridos
Agado N@ 1 - Adquirir 10 novos computadores para realizagao das atividades do servigo.
2. Criar sala especifica para NUmero de sala criada NUmero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
acolher o cidadao.
Acdo N@ 1 - Criar sala especifica para acolher o cidaddo.
3. Promover a manutencao Percentual de Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva de 100% das estruturas, méveis e
estruturas, méveis e equipamentos com
equipamentos, conforme manutengao realizada.
cronograma de manutengao
anual.

Agado N@ 1 - Solicitar elaboracdo de cronograma de manutengdo preventiva ao setor responsavel.

OBJETIVO N2 3.6 - Aprimorar as acOes dos Servicos de Atencao Especializada e Laboratério Municipal.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adquirir méveis e bancadas ~ NUmero de méveis e Ndmero 10 0 NUmero 0 0
de preparo bancada adquirida.

Acdo N° 1 - SUSPENDER META, DEVIDO INVIABILIDADE

2. Ampliar cota de exames Percentual ampliado Percentual 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00
virais em 100%

Agao N9 1 - Ampliar cota de exames virais em 100%

3. Garantir a aquisicao de Proporcdo de aquisicdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais e insumos de rotina. garantida.

Acdo N@ 1 - Garantir a aquisicdo de materiais e insumos de rotina.

4. Disponibilizar férmulas Percentual de criangas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infantis a 100% das criangas com acesso as
soropositivas com prescrigdo. férmulas infantis

Agdo N@ 1 - Disponibilizar férmulas infantis a 100% das criancas soropositivas com prescrigao.

DIRETRIZ N2 4 - ESTRUTURAR E FORTALECER A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA MUNICIPAL.

OBJETIVO N2 4.1 - Aprimorar o atendimento de urgéncia e emergéncia e conducdo de pacientes.
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Indicador para Unidade

) Unidade Ano - ) Meta % meta
. monitoramento s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- , alcancada
e avaliacdo da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Adquirir nova ambulancia com NUmero de Ndmero 2020 1 2 1 NUmero 0 0
recurso federal recebido por meio de  viatura adquirida
emenda parlamentar.
Acdo N° 1 - Elaborar o Termo de Referéncia para aquisicdo do veiculo
Acdo N@ 2 - Solicitar parecer contabil da Secretaria de Salude
Acdo N@ 3 - Realizar a cotacao de precos do objeto
2. Elaborar cronograma anual de Ndmero de Ndmero 2020 O 4 1 Ndmero 0 0
encontros de capacitagao regular das cronograma
equipes; elaborado
Agao N2 1 - Compor grupo de trabalho para organizacéo de capacitagdes regulares;
Acdo N@ 2 - Elaborar cronograma anual de encontros de capacitacao regular das equipes;
3. Otimizar 100% dos registros nas Percentual de Percentual 2020 50,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
fichas de atendimento sistematizados FAZ otimizadas
(FAS) do SAMU;
Acgao N@ 1 - Analisar e qualificar os registros das informagdes de atendimento nas fichas de atendimento sistematizados do SAMU;
4. Elaborar programacao de NUmero de Ndmero 2021 O 4 1 NUmero 1,00 100,00
encontros regulares com a equipe do  programacgao
SAMU 192 de Brusque; elaborada
Agdo N° 1 - Elaborar programacdo de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque;
5. Capacitar, anualmente 100% dos Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
profissionais do SAMU para os profissionais
atendimentos. capacitados
anualmente
Acdo N2 1 - Compor grupo de trabalho para organizagdo de capacitacdes regulares;
Agdo N@ 2 - Elaborar cronograma anual de encontros de capacitagao regular das equipes;
6. Elaborar Projeto de agdes de Ndmero de 0 4 1 Ndmero 0 0
monitoramento de indicadores do projeto elaborado
SAMU de Brusque;
Acdo N@ 1 - Elaborar Projeto de acdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque;
7. Implementar agdes estratégicas NUmero de acées NuUmero 20 5 Ndmero 0 0
para o registro, controle e andlise de  implementadas
indicadores do SAMU, conforme
determinado na Portaria 1010 de 21
de maio de 2012.
Acdo N@ 1 - Desenvolver formulério eletrénico de registro de indicadores;
Acdo N@ 2 - Implementar rotina de registro do formulario eletronico de indicadores diariamente;
Acdo N@ 3 - Implementar rotina de divulgacdo mensal dos indicadores;
8. Realizar atividade de Integracdo Ndmero de Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00

entre o SAMU e o Corpo de atividade
Bombeiros de Brusque, considerando realizada
as normativas estaduais, com vistas a

qualificar a agao conjunta e integrada

dos servigos.

Agdo N@ 1 - Realizar 05 atividades de capacitagdo integrando os servicos do SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque, no ano de 2022;

Acgdo N¢ 2 - Compor grupo de trabalho (GT) conjunto com representacao do SAMU e CBMSC para organizagao de capacitacdes regulares de APH
integrando ambos os servicos;

9. Instituir normativa de NUmero de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
padronizagao do processo de trabalho normativa
das equipes; instituida

Agao N9 1 - Instituir normativa de higienizagao e limpeza regular da viatura;

Acdo N° 2 - Instituir normativa de controle de medicacdes psicotrépicas utilizadas no SAMU;

OBJETIVO N2 4.2 - Implantar sede para USB e USA.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver estudo de Numero de estudo Ndmero 2020 0 1 0 Nidmero 0 0

viabilidade para ampliacao de desenvolvido
equipe da USB.

Agdo N° 1 - Realizar avaliagao de imdéveis com perfil para comportar o servigo do SAMU
Acédo N@ 2 - Solicitar avaliacdo e estudo de viabilidade junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica
Acdo N@ 3 - Assinar contrato com locatério

2. Implantar Unidade de Ndmero de USA Ndamero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
Suporte Avancado (USA) implantada

Acgao N@ 1 - Avaliar deliberagao da Comissao Intergestores Bipartite - CIB
Acdo N@ 2 - Aguardar iniciativa da Secretaria do Estado sobre a implantacdo da USA em nossa municipalidade
Agado N@ 3 - Auxiliar a Secretaria do Estado no aspecto de alojamento da USA

3. Renovar aluguel da estrutura NuUmero de aluguel Nimero 2020 1 1 1 NUmero 0 0
fisica do SAMU renovado

Acdo N@ 1 - Renovar aluguel da estrutura fisica do SAMU

4. Contratar auxiliar Ndmero de auxiliar 0 1 1 Ndmero 0 0
administrativo/estagiario para o administrativo
servico;

Acdo N° 1 - Contratar auxiliar administrativo/estagiario para o servigo

Acgdo N¢ 2 - Realizar servicos administrativos em geral

OBJETIVO N2 4.3 - Atualizar equipamentos e softwares para gestdo e controle.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. a 3 N Linha- Meta N Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 de medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Realizar a renovacdo de NuUmero de renovagdes 0 2 0 Ndmero 0 0
uniformes da equipe a cada 2 executadas

anos;
Acdo N@ 1 - Incluir itens em ata de uniforme

Acdo N¢ 2 - Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade

2. Realizar a renovagao de NUmero de renovagdes NUmero 2 0 Ndmero 0 0
materiais de uso no APH a executadas
cada 2 anos;

Acdo N° 1 - Incluir itens em ata de materiais médico hospitalar

Acdo N¢ 2 - Pactuar com a empresa licitada a entrega dos itens conforme a necessidade

3. Inserir ficha de NuUmero de ficha de 0 1 1 Ndmero 0 0
atendimento no GMUS; atendimento inserida no
GMUS

Acdo N@ 1 - Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do prontuério eletrénico de paciente, referente a insergdo de dados do servigo
de APH

Acao N¢ 2 - Realizar instrumentalizacao da equipe lotada no servigo sobre o processo de insercao de dados no sistema

4. Inserir documento de NUmero de documentos NUmero 1 1 Nimero 0 0
rotina de trabalho (check inseridos no GMUS.
list), no GMUS;

Acdo N@ 1 - Verificar junto a empresa licitada para ajustes no software do sistema prontuario eletronico de paciente, referente a insergdo de dados do
servico de APH (check list)

Agao N@ 2 - Realizar instrumentalizagao da equipe lotada no servigo sobre o processo de inser¢do de dados no sistema

OBJETIVO N2 4.4 - Operacionalizar a UPA.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . ) Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reformar o espaco para Percentual da reforma Percentual 2020 0,00 100,00 70,00 Percentual 0 0
implantar Unidade de Pronta realizar materiais
atendimento adquiridos.

Agdo N° 1 - Solicitar junto a Secretaria de Infraestrutura Estratégica sobre estimativa de entrega do imével

Acédo N@ 2 - Solicitar parecer junto a Rede de Atengdo a Urgéncia sobre a mudanca de finalidade do espago destinado para UPA 24 horas

2. Realizar credenciamento de Contratagdo do NUmero 2021 0 1 0 NUmero 0 0
empresa terceirizada para servigo.

atender as necessidades do

servigo.

Acgdo N° 1 - Elaborar o Termo de Referéncia para credenciamento das empresas interessadas no servigo

Acdo N@ 2 - Solicitar parecer contabil da Secretaria de Salude

DIRETRIZ N2 5 - ESTRUTURAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO N2 5.1 - Criar o plano municipal de prevengdo ao suicidio em parceria com as secretarias de educagéo, assisténcia social e os conselhos
municipais.

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao ) . N Linha- Meta ) Resultado
da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Contratacdo do servico. NUmero 2021 0 1 1 NUmero 0 0
Contratacao
do servico.

Acdo N° 1 - Identificar prevaléncia dos determinantes e condicionantes do suicidio e tentativas, assim como os fatores de protecao e o
desenvolvimento de agdes intersetoriais de responsabilidade publica, sem excluir a responsabilidade de toda a sociedade; (Portaria n. 1867/06).

Acdo N@ 2 - Instituiu o Grupo de trabalho para elaboragdo de um plano municipal de prevencdo do suicidio em Brusque, com uma reunido mensal

(Portaria n. 3941/17)

OBJETIVO N2 5.2 - Ampliar o horario de atendimento do servigo, compreendendo entre as 08:00 as 20:00 de forma ininterrupta, facilitando muito o
acesso de pacientes e familiares.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta L % meta
_ . , Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Readequar os horarios de Percentual dos Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
atendimento dos servicos de servicos com
salide mental conforme portaria aumento de carga
ministerial 336/19/02/02 horéria

Acdo N@ 1 - Criar Documento Orientador para Gestdo para cumprir a portaria 336/02, que determina o funcionamento dos servicos CAPS em dois
turnos com 10 horas de atendimento ininterruptos, com a possibilidade de aumento.

Acdo N@ 2 - Realizagdo de 01 Grupo de Familia noturno mensal nos servigos de Saide Mental

OBJETIVO N2 5.3 - Ampliar a articulagdo entre a Secretdria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Turismo para
retorno das atividades do projeto de economia solidaria com o objetivo de revitalizar apoio aos usuarios e familiares da RAPS para busca de Trabalho e
Renda.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Retornar as atividades NUmero de acdes Percentual 2021 80,00 Percentual 10,00 100,00

relacionadas a economia
solidaria na saude mental

desenvolvidas-
Reunibes/feiras/

trabalhos

Agdo N@ 1 - Realizar estudo junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo de Brusque para incluir na Escola do Empreendedor curso

direcionado sobre economia solidaria.

OBJETIVO N2 5.4 - Implementar a Prevengao em Saude Mental dos servidores em conjunto com o Setor de Recursos Humanos/CIPA e demais

secretarias municipais.
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Indicador para Unidade

- - 0,
. monitoramento Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Promover campanhas preventivas e = Numero de Ndmero 2021 0 4 1 NUmero 1,00 100,00
apoiadoras em salde mental campanhas
realizadas

Agdo N° 1 - Realizar 01 campanha sobre prevengao nas areas de (depressao, suicidio, dlcool e outras drogas)

2. Disponibilizar avaliagéo e Percentual de Percentual 2021 0,00 10,00 2,50 Percentual 0 0
acompanhamento em salide mental reducao de

dos servidores, para reduzir em 10% atestados

os atestados periciais com relagdo a

demandas de satide mental dos

servidores publicos

Acdo N¢ 1 - Realizar um levantamento dos principais fatores e situacdes de risco para transtornos mentais relacionados ao trabalho na prefeitura
municipal de Brusque

OBJETIVO N2 5.5 - Ampliar e fomentar a realizacdo de Grupos terapéuticos de salide mental nos servicos da atencdo bdsica e ambulatorial para
potencializar o atendimento em salde mental e diminuicao da fila de espera.

) ) Unidade Ano - ) Meta S CEen % meta
— Indicador para monitoramento s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . a de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacdao da meta . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar e Percentual de agbes anuais de Percentual 2021 20,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
qualificar as acdes Matriciamento em Salde Mental
de Matriciamento na Atencao Basica e demais
em Salde Mental na servicos da RAPS realizada pelos
Atencao Basica. servicos especializados de saude
mental.

Acdo N2 1 - Realizagdo de 12 registros de matriciamento da Atengdo Bésica no ano / total de CAPS habilitados

OBJETIVO N2 5.6 - Adequar o espaco fisico proprio para o servico CAPS, proporcionando atender as necessidades e diretrizes de servigo de saude,
como forma de qualificagdo e redugéo de gasto publico com aluguel.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ ) . Linha- Meta N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022 de medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Solicitar habilitacdo do NUmero de CAPS Il Ndmero 1 0 NUmero 0 0
CAPS Il para CAPS Il habilitado

Acdo N° 1 - Realizar pré projeto para mudanca de CAPS Il para CAPS

2. Desenvolver projeto de NUmero de projeto NUmero 1 0 Ndmero 0 0
construgao do CAPS Ill, com desenvolvido
sede prépria.

Agdo N@ 1 - Realizar reunido com o setor DGI para apresentar o pré projeto.

OBJETIVO N2 5.7 - Capacitar profissionais da saide mental, criar o projeto, e iniciar a utilizacao das praticas integrativas e complementares na saude
mental.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar acOes de praticas NUmero de acdes Nimero 2021 0 100 0 NUmero 0 0

integrativas e complementares realizadas
em Saude Mental.

Acdo N2 1 - Criacao do projeto de pratica integrativa nos servigos de saude mental, destacando populagao alvo e praticas possiveis para énfase.
(fitoterapia)

Agado N° 2 - Incentivar a criagdo de 1 grupo de salude mental na Atengao Basica integrando o cuidado através de praticas integrativas

OBJETIVO N2 5.8 - Garantir a acessibilidade e resolubilidade da assisténcia em saide mental através da midias sociais (atendimentos online).
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a oferta de Percentual de 5% de Percentual 2021 0,00 5,00 1,50 Percentual 1,50 100,00

teleatendimento como
estratégia de aprimoramento e
diminuicao do tempo de espera,
bem como alternativa para
diagndstico especializado

teleatendimentos
realizados por
profissionais de nivel
superior na salde
mental

Acdo N2 1 - Adquirir insumos de comunicacdo para estruturar os servigos de salde mental para ampliar oferta de teleatendimentos

OBJETIVO N2 5.9 - Definir supervisdo clinico institucional o trabalho de um profissional de salide mental externo ao quadro de profissionais dos CAPS e
ambulatério de saide mental, com comprovada habilitagdo tedrica e pratica, que trabalhara junto a equipe do servico, no sentido de assessorar, discutir
e acompanhar o trabalho realizado pela equipe, o projeto terapéutico do servico, os projetos terapéuticos individuais dos usuarios, as questdes

institucionais e de gestdo do CAPS.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— B - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
A . Base 2022 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar a supervisao clinica Questionario de Atencdo Numero 2021 0 2 0 NUmero 0 0
institucional externa conforme Psicossocial (QAP)
PORTARIA N2 1.174, DE 07 DE realizado bianualmente
JULHO DE 2005
Acdo N@ 1 - Elaborar documento de solicitagdo deste profissional junto as universidades que mantém campo de estadgio nos servigos de salde de
Brusque, como contrapartida, cedendo um profissional para realizar a supervisao clinico-institucional dos servicos de Saude Mental.
2. Realizar a supervisdo clinica Questionéario de Atengdo NUmero 2021 0 2 0 NUmero 0 0

institucional externa conforme
PORTARIA N¢© 1.174, DE 07 DE
JULHO DE 2005

Psicossocial (QAP)
realizado bianualmente

Acao N 1 - SUSPENDER META, DEVIDO DUPLICIDADE

OBJETIVO N2 5.10 - Criar o servigo de desenvolvimento da Salde que atenda criancas de 5 a 11 anos que apresentem distlrbios psiquiatricos
,algumas alteragdes cognitivas e com importancia no ambito clinico e dissociacdo entre capacidades cognitivas em conjunto com a secretaria municipal

de educacdo.

Indicador para Unidade Ano - . Meta L LEC % meta
_ . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
g . Base 2022 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Criar o servico de desenvolvimento  NUmero de equipe Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
de salde para criancas de 5 a 11 anos  criada
em parceria com a secretaria Municipal
de educacgao
Acdo N° 1 - Criagdo do projeto para o servigo e apresentagdo para as secretarias de Saude e Educagao
DIRETRIZ N2 6 - IMPLANTAR ACOES DE ESTRUTURAGCAO E FORTALECIMENTO DA REDE MATERNO INFANTIL.
OBJETIVO N2 6.1 - Qualificar agcdes da Rede Cegonha.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o Grupo condutor da 01 grupo condutor Ndmero 2021 1 1 1 NUmero 1,00 100,00
rede cegonha atuante em atividade
Agdo N@ 1 - Manter atualizado os representantes de cada servigo designado na portaria e o calendario anual de reunides
2. Disponibilizar as gestantes no % de gestantes com Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

7 ou mais consultas
durante o pré-natal

minimo, 07 consultas de pré-natal
e 0s SADTs preconizados

Acdo N2 1 - Implementar o fluxo de busca ativa de gestante do municipio, para que ao se ausentar das consultas as equipes de salde faca os devidos

encaminhamentos.

3. Revisar protocolos de Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos da Rede Cegonha protocolos

periodicamente, adequando-o as revisados

necessidades observadas.

Agado N@ 1 - Organizar grupo de trabalho para atualizagdo do Protocolo de Pré-natal

4. Qualificar em 80% a assisténcia  Treinar 80% dos Percentual 2021 60,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

na Atencao Primaria a Saude em
relagdo aos Protocolos da Rede
Cegonha de Brusque

profissionais

Acdo N@ 1 - Convocar novos profissionais admitidos na rede para nova capacitacao do Protocolo de Puericultura/Protocolo de Pré-natal

5. Ampliar a proporgao de Proporcdo de Percentual 2021 35,00 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
gestantes com pré-natal no SUS gestantes com

com atendimento odontolégico atendimento

realizado odontolégico

realizado.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das gestantes que n&o realizaram o pré-natal odontoldgico

6. Implantar/fomentar a realizagcao  Percentual de UBS Percentual 2021 0,00 70,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
de Grupo de gestantes conforme com grupos de

necessidade da populacao, gestante ativo

garantindo insumos para a

realizacao do mesmo;

Acdo N@ 1 - Organizar um calendario anual de grupos nas unidades de salde envolvendo servicos de apoio
OBJETIVO N2 6.2 - Promover e Intensificar as campanhas preventivas ao cancer de colo e mama.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e . P . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Plano(2022- ; alcancada
. Base 2022 medida- Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Realizar campanhas Realizacdo de 02 campanhas Percentual 2021 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

de prevencdo ao cancer de prevencao ao cancer de
de colo e de mama. colo e de mama ao ano.

Acdo N@ 1 - Realizar 02 campanhas para prevencgao e diagnéstico precoce de cancer de colo de Utero e cancer de mama.

OBJETIVO N2 6.3 - Manter o Programa “Primeiro Abraco”.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Shleres % meta
- - . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) alcancada
i~ . Base 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Entregar materiais e Porcentagem de materiais e Percentual 2021 0,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
insumos gratuitos do insumos entregues na
programa Primeiro Abraco maternidade (SUS)
Acdo N° 1 - Manter estoques de materiais e insumos entregues pelo programa Primeiro Abraco atualizados
OBJETIVO N2 6.4 - Manter Comité Municipal de Prevencdo dos Obitos Materno Infantil e Fetal.
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Indicador para Unidade Ano- |jpha- Meta Meta Unidade Resultado % meta

Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 3022 de medida Apyal alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS

1. Investigar todos os NUmeros de 6bitos ocorridos  Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

6bitos fetais, infantis e x nimeros de ébitos

maternos investigados

Acdo N° 1 - Manter cronograma de reuniées mensais e as investigagdes em tempo habil

OBJETIVO N2 6.5 - Apoiar e orientar as puérperas para aleitamento exclusivo, iniciando durante a hospitalizagdo.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LR BT % meta
e . ) Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P . Base 2022 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Melhorar em 50% o registro dos Percentual de 0 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
indicadores do Aleitamento Materno marcadores
Exclusivo em criancas até 6 meses de preenchidos no
vida nas fichas do SISVAN. SISVAN/G-MUS.
Acgdo N@ 1 - Realizar capacitagdo com os agentes comunitarios de salde sobre o devido preenchimento das fichas do SISVAN
OBJETIVO N2 6.6 - Manter o servico de referéncia ao atendimento as vitimas de violéncia sexual - SAVS.
Indu:_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Qualificar a equipe SAVS po Ndmero de Ndmero 2021 O 8 2 Ndmero 2,00 100,00
atendimento as pessoas em capacitagdes que a
situagao de violéncia sexual. equipe participara.

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe técnica do SAVS para qualificar o atendimento prestado as pessoas em situacao de violéncia sexual que estdo em
acompanhamento SAVS.

2. Atualizar o Protocolo Municipal Protocolo revisado ~ Numero 2 2 Ndmero 0 0
de Saude e o Protocolo Intersetorial

para o Atendimento as Pessoas em

situacao de violéncia sexual.

Agdo N@ 1 - Realizar encontro com representantes dos setores que participaram da construcdo do Protocolo para avaliagao e atualizagao do Protocolo
conforme necessidade.

3. Promover campanhas de Campanhas Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Combate a Violéncia Sexual nas realizadas
datas alusivas (maio e novembro).

Acdo N° 1 - Realizar com a Rede Municipal de Saude e Rede Intersetorial, acdes relacionadas ao Maio Laranja que é o més alusivo ao Combate ao
Abuso e Exploragao Sexual e Comercial de Criangas e Adolescentes sendo dia 18 o dia D dia.

Acdo N2 2 - Realizar com a Rede Municipal de Saude, agdes relacionadas ao dia 25 de novembro que é o Dia Internacional de Combate a Violéncia
contra Mulher.

4. Qualificar a rede de atendimento Capacitagdes Percentual 2021 30,00 50,00 35,00 Percentual 35,00 100,00
em Saulde para atendimento as realizadas

pessoas em situagao de violéncia

sexual

Acdo N9 1 - Continuar com capacitacao dos servicos em salide e apoio na capacitacdo dos profissionais da educacéo.

OBJETIVO N2 6.7 - Ampliar o espaco fisico Saide Materno Infantil ( Amamenta Brusque, pediatria, Clinica da Mulher e SAVS).

_— Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Descricao N . N Linha- Meta ) Resultado
da Meta monitoramento e avaliacdao de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Adequar Espaco fisico ampliado 0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

espaco fisico

Acdo N@ 1 - Concluir a reforma do espago destinado a Salde Materno Infantil

OBJETIVO N2 6.8 - Qualificar atendimento a Saude da Mulher.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Indicador para Unidade Ano - Meta Unidade % meta

Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- ;':s'::- Plano(2022- ;4:;: de medida I:\R:z:lltado alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS

1. Revisdo Protocolos Protocolos revisados 0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00

ginecologia e mastologia

Agdo N@ 1 - Realizar a revisao do Protocolo periodicamente.

2. Manter grupo de NUmero de grupos Ndmero 2021 2 9 9 Ndmero 9,00 100,00

educacdo em Salde realizados
“Mulheres Polivalentes”

Acdo N° 1 - Realizar encontros para atividade de educacdo em salde e lazer para mulheres com histéria ou que estdo realizando tratamento para
cancer de colo de Utero ou mama.

DIRETRIZ N2 7 - FORTALECER A POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL NO AMBITO DO SUS.

OBJETIVO N2 7.1 - Manter a sistematizacdo da assisténcia farmacéutica municipal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar/otimizar os NUmero de protocolos e  Numero 2020 3 4 1 NUmero 1,00 100,00
protocolos e procedimentos POP atualizados
operacionais padrao.
Acdo N@ 1 - Revisar os procedimentos operacionais padrdo em reunides de Farmacéuticos
Acdo N@ 2 - Reorganizar os POPS conforme modelo instituido pela Secretaria Municipal de Satde
Acao N¢ 3 - Reorganizar os treinamentos de acordo com os POPS atualizados
Agdo N9 4 - Publicar POPS e protocolos como Instrugdo Normativa
2. Realizar anualmente Ndmero de capacitagbes 0 32 8 Ndmero 8,00 100,00
capacitacdes técnicas em anuais
servicos farmacéuticos
Acdo N° 1 - Organizar 1 capacitacdo mensal para inicio de estagiarios no programa de Estagio
Agdo N@ 2 - Organizar treinamento para capacitagao de servidores
3. Realizar 5 reunides anuais Ndmero de Reunides 0 20 5 Ndmero 5,00 100,00
com o GT de Farmacia e
Terapéutica
Acado N9 1 - Agendar reunides a cada 2 meses, ou conforme necessidade sempre as quintas-feiras as 13:30
Agdo N¢ 2 - Comunicar os membros do grupo, sobre as datas das reunides
4. Revisar a REMUME a cada 2  NUmero de revisdes 0 2 1 Ndmero 1,00 100,00
anos
Acdo N@ 1 - Elaborar os pareceres sobre solicitagdes de inclusdao ou exclusdo de medicamentos
Agdo N° 2 - Elaborar protocolos para dispensacdo/entrega de medicamentos conforme necessidade
Acéo N@ 3 - Colocar a lista revisada pelo GT em consulta publica em diario oficial
Acdo N@ 4 - Publicar a lista revisada em diario oficial
5. Monitorar os indicadores da  NUmero de indicadores 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
Assisténcia Farmacéutica monitorados
Acéo N@ 1 - Definir os indicadores para Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica
Acdo N@ 2 - Divulgar os indicadores com os farmacéuticos na reunido de farmacéuticos
6. Instituir o cargo de auxiliar Ndmero de vagas 0 26 10 Ndmero 0 0

de farmécia instituidas
Agao N@ 1 - Formalizar as atividades propostas para o cargo

Acgdo N@ 2 - Apresentar a proposta de cargo de auxiliar de farmécia para o executivo/legislativo

OBJETIVO N2 7.2 - Aprimorar a distribuicdo de medicamentos e controle de estoque.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— - - Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar controle de estoque  NUmero de visitas Ndmero 2020 4 16 4 NUmero 4,00 100,00
de medicamentos em todos os  técnicas realizadas
niveis da assisténcia anualmente por
farmacéutica por meio de servigo/UBS.
visitas técnicas em UBS e
farmécias.

Acdo N2 1 - Instituir o nimero de visitas em Unidades de Saude/Farméacias anualmente
Acdo N@ 2 - Definir e monitorar os indicadores de controle de estoque em Unidades de Saude

Acdo N° 3 - Monitorar as visitas através da discussao de relatérios com a gestdo

2. Promover o acesso a 90% Percentual de Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
dos medicamentos disponibilidade oportuna

padronizados pela Relagao de medicamentos

Municipal de Medicamentos essenciais.

(REMUME).

Agdo N@ 1 - Enviar semanalmente medicamentos de glicemia para as Unidades conforme anélise de consumo

Acdo N¢ 2 - Unidades deverao informar via e-mail ao almoxarifado toda e qualquer falta de medicamento sempre que necesséario
Acdo N2 3 - Manter os processos licitatérios atualizados

Acdo N2 4 - Monitorar os controles de atividade de farmacias para realizagdo de compras de medicamentos

Acdo N° 5 - Implementar os servigos farmaceuticos por regional a fim de ampliar o acesso aos medicamentos da REMUME, e a promogao do uso
racional

Acgdo N° 6 - Orientar a equipe de UBS quanto a importancia de manter apenas 1 técnico responsavel no desempenho das atividades pertinentes a
entrega de medicamentos

3. Descentralizar as Insulinas Percentual de Unidades 0 100 30 Ndmero 30,00 100,00
Regular e NPH para 100% das de Saude que realizam
Unidades de Salude entrega de insulinas

Regular e NPH aos

usuarios

Agao N@ 1 - Capacitar os servidores das Unidades que receberdo as Insulinas

Acao N¢ 2 - Adequar a estrutura das Unidades com refrigeradores e termo-higrometros

OBJETIVO N2 7.3 - Garantir o funcionamento regular e a estrutura adequada das farmacias e unidades de dispensacgao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ot % meta
. s . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Modernizar a estrutura das Ndmero de 0 29 8 Ndmero 8,00 100,00
Farmdcias e Unidades de Farmacias/Unidades
dispensacéo modernizadas
Acdo N° 1 - Registrar as necessidades de cada Unidade de Salde e Farmacia
Acdo N@ 2 - Adquirir o material necessario
2. Adequar a Central de Ndmero de Central 0 1 1 Ndmero 0 0
Abastecimento Farmacéutico de adequada
forma a garantir a estabilidade dos
medicamentos armazenados
Acdo N@ 1 - Adquirir 1 refrigerador e 1 camara fria para distribuicdo das insulinas pelo Almoxarifado
Agao N@ 2 - Troca das prateleiras do almoxarifado
Agdo N¢ 3 - Realizar as manutengdes preventivas dos aparelhos de ar condicionado
Acgao N¢ 4 - Reformular a estrutura conforme a legislagao vigente
Acdo N@ 5 - Disponibilizar espago exclusivo para a Central de Abastecimento Farmacéutico
OBJETIVO N2 7.4 - Promover o uso racional de medicamentos em todas as esferas da Assisténcia Farmacéutica.
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Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
. monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2022 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Realizar Visitas aos usuarios por meio Percentual de 0 100 50 NUmero 100,00 200,00

dos ACS com a finalidade de observar o  abrangéncia de
consumo e guarda dos medicamentos - Unidades de Salde
100 questionarios por UBS

Acgdo N@ 1 - Elaboragdo de questionarios para aplicacdo pelos ACSs
Acdo N@ 2 - Capacitagdo dos ACSs para aplicagdo dos questionarios
Acdo N@ 3 - Analise de dados dos questionarios e discussao de novas acdes em reunides de farmacéuticos

2. Promover palestras de Educacdo em  NUmero de 0 8 2 Ndmero 2,00 100,00
Salde para usuarios e profissionais da palestras

rede com a finalidade de aumentar a

adesdo ao tratamento

Agado N@ 1 - Organizar as acdes/palestras

Agao N@ 2 - Definir temas

3. Realizar consultas farmacéuticas - Ndmero de 0 5.000 500 Ndmero 300,00 60,00
pacientes poli medicados e/ou com consultas
dificuldade de adesdo ao tratamento farmacéuticas

Acdo N° 1 - Divulgagéo do protocolo de consulta farmacéutica
Acdo N¢ 2 - Definigdo da escala de atendimento dos farmacéuticos

Agdo N¢ 3 - Monitoramento do servigo através de indicadores pré estabelecidos

OBJETIVO N2 7.5 - Reduzir o descarte de medicamentos devido a validade.

Indicador para Unidade Ano - . Meta CLlEEGER % meta
= . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter o valor total anual NUmero de medicamentos  NUmero 2020 1.517 140 140 NUmero 140,00 100,00
de descarte de medicamentos descartados em peso
abaixo de 140 kgs abaixo de 140 Kg
Acdo N@ 1 - Enviar relatério semanal para as Unidades de Satde dos medicamentos que estdo a vencer nos préximos 90 dias
Agdo N¢ 2 - Remanejar os medicamentos que ndo sao utilizados nas Unidades de Salde
OBJETIVO N2 7.6 - Ofertar medicamentos nao-padronizados conforme protocolo instituido.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
= . N Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar em 60% o orcamento Percentual de 0 60,00 15,00 Percentual 15,00 100,00
de medicamentos ndo ampliacao
padronizados na rede municipal.
Acdo N 1 - Acompanhamento de tratamento de pacientes NP através do cuidado farmacéutico
Agao N@ 2 - Monitorar o nimero de novos pacientes inclusos por ano
DIRETRIZ N2 8 - APERFEICOAR E FORTALECER A GESTAO MUNICIPAL DO SUS.
OBJETIVO N2 8.1 - Atualizar e gerenciar a frota de veiculos da SMS bem como garantir a manutencdo da sede administrativa
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta
. E s Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
—— . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Adquirir 2 vans de 21 lugares NUmero de veiculos  Numero 2020 O 2 0 NUmero 0
Acdo N° 1 - Licitar através de emenda parlamentar a aquisigdo de 1 van adaptada.
2. Ampliar em 20% a frota de Percentual ampliado 0 20,00 5,00 Percentual 0
veiculos locados
Acdo N9 1 - SUSPENDER META POR: Impossibilidade de aumento por questdes de licitagdo.
3. Garantir a execucdo das Proporcdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
reformas e manutengdes reformas garantidas
necessarias, conforme cronograma
de execugao
Acdo N° 1 - Realizar levantamento das necessidades de reformas e manutencéo das estruturas dos servicos.
Acdo N° 2 - Manter a execugao das acOes conforme levantamento de demandas.
4. Manter o cronograma de Ndmero de 0 4 1 Ndmero 1,00
manutengado preventiva dos cronograma de
veiculos em dia, diante das manutengdo mantido
prioridades de necessidades.
Acdo N@ 1 - Criar cronograma anual de manutengdo preventiva dos veiculos préprios.
Acdo N¢ 2 - Realizar as manutencgdes prioritérias, procurando manter o orgamento dentro dos limites impostos.
OBJETIVO N2 8.2 - Otimizar e capacitar recursos humanos.
Indicador para Unidade Ano - . Meta EEED
e N . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ;
- . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta
1. Aprovar contratacao de 100% Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00

contratagao por
substituicao

das vagas abertas por
substituicdo.

Acgdo N° 1 - Realizar, por meio do setor de RH saude, o controle dos periodos de vigéncia dos contratos de profissionais celetistas.

Agado N@ 2 - Promover a imediata substituicdo das vagas com contratos encerrados ou ndo renovados.

2. Atualizar lotagdes dos Percentual de lotacbes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
servigos atualizadas

Acgdo N° 1 - Manter os sistemas de informacdo de RH atualizados, conforme lotagao dos profissionais.

3. Ratificar todas as escalas de  Percentual de escalas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
trabalho ratificadas

Acdo N° 1 - Realizar a atualizacdo das escalas de trabalho dos servidores conforme carga horaria e necessidade do servico.

4. Realizar concursos publicos Percentual de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00
ou processos seletivos conforme concursos e processos

demanda de vagas realizados

Acdo N° 1 - Solicitar abertura de processo seletivo sempre que necessario, e de acordo com as especificidades dos cargos.

Acdo N° 2 - Realizar estudo de viabilidade de realizacdo de concurso publico para as vagas de efetivos abertas.

5. Promover Quarta Capacitacdo NuUmero de capacitagdo 0 1 1 Ndmero 1,00

para Lideres promovida
Agao N9 1 - Criar grupo de trabalho para organizagao da capacitagao
Acao N¢ 2 - Elaborar materiais e cronograma da capacitagdao

Agao N@ 3 - Selecionar lideres de servigo prioritdrios para o processo

OBJETIVO N2 8.3 - Reformar e adequar o armazenamento e distribuicao de materiais e medicamentos.
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Indicador para Unidade

3 Unidade Ano - ) Meta % meta
— monitoramento e - Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . n de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Adequar estrutura de estocagem do NuUmero de 0 1 1 Nimero 0 0
almoxarifado, por meio de aquisicdo estrutura
de novos equipamentos e materiais adequada
(empilhadeira, prateleiras e
mezanino).

Acgdo N° 1 - Realizar levantamento de equipamentos e materiais necessarios para adequagao
Acédo N@ 2 - Solicitar processo de compra dos equipamentos e materiais necessarios

Acao N¢ 3 - Reprogramar meta para 2023.

2. Adequar 100% do sistema de Percentual do 0 100,00 25,00 Percentual 0 0
armazenagem atendendo as normas sistema de
legais. estocagem

adequado

Agdo N@ 1 - Realizar estudo de viabilidade de adequacgao do sistema de estocagem conforme normas técnicas.

Acao N¢ 2 - Reprogramar meta para 2023.

OBJETIVO N2 8.4 - Ampliar as acdes de marketing da SMS.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_ ) N Linha- Meta N Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Feee Plano(2022- 2022 de medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Atualizar Web Site da SMS NUmero de web site 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
atualizado

Acdo N° 1 - Promover atualizagédo dos sistemas de comunicagéo e web site da Secretaria anualmente e sempre que necessario.

2. Instituir campanhas NUmero de campanhas 0 48 12 NUmero 12,00 100,00
mensais de divulgagado das instituidas
acbes da SMS

Agdo N° 1 - Desenvolver, mensalmente e sempre que necessario, boletins informativos referente as agdes realizadas pela secretaria.

3. Construir Out Door para Ndmero de Out Door 0 1 0 Ndmero 0 0
campanhas publicitarias da construido
SMS

Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade de instalacdo de outdoor préprio da secretaria junto ao setor responsavel.

Agdo N° 2 - Reprogramar meta para 2023.

OBJETIVO N2 8.5 - Modernizar o sistema de informacao, acesso aos dados e demais recursos ligados a informatizacdo da SMS.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. E - Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a oferta de Percentual de 0 50,00 0,00 Percentual 0 0
teleatendimento como teleatendimentos
estratégia de aprimoramento e  realizados por
diminuicdo do tempo de espera, profissionais de saude de
bem como alternativa para nivel superior na rede
diagnéstico especializado. municipal de saude.
Acdo N° 1 - Reprogramar meta para 2023.
2. Ampliar a capacidade de NUmeros de servidores Ndumero 2020 1 1 1 Ndmero 0 0
armazenamento dos servidores  de aplicacao ou de rede,
de rede e aplicacdo para tornar  ampliados no ano.
0 processamento e registros das
informacgdes de salde mais
eficientes.
Agdo N° 1 - Aumentar em 30% a capacidade de armazenamento dos servidores de rede e aplicagdo
3. Aperfeicoar a gestao de Namero total de licencas NUmero 2020 1 1 1 NUmero 0 0
dados e informacdes para servigos de B.I.
estratégicas com a ampliacéo
do servico de Business
Itelligence (B.l.) através da
aquisicao de 10 novas licengas
ao ano.
Acao N¢ 1 - Desenvolver o aperfeicoamento junto a empresa contratado (Inovadora).
4. Numero total de licencas para Percentual de estruturas 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

servicos de B.I.

adequadas

Agao N@ 1 - Realizar levantamento das estruturas com demandas de adequagao

Agao N@ 2 - Elaborar cronograma de intervengao conforme levantamento e prioridades.

OBJETIVO N2 8.6 - Fortalecer as préaticas de Educagdo Permanente em Saulde e a formagao profissional no municipio, em consonancia com as
necessidades para qualificagdo dos trabalhadores e profissionais de salde para a transformacéo dos processos de trabalho em direcéo ao atendimento
dos principios fundamentais do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Indicador para Unidade

) Unidade Ano - ) Meta % meta
— monitoramento s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacdo da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Mediar a elaboracdo de 100% dos Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protocolos, fluxogramas e mediagao de
procedimentos operacionais padrdo, elaboracao de
promovendo a qualificagao e documentos
padronizagao dos referidos normativos.
documentos

Acdo N@ 1 - Revisar regularmente os protocolos ja implantados e disseminados nos servigos da SMS.

2. Intensificar e qualificar a Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
divulgacdo das capacitagdes, divulgagao

eventos e campanhas para os

servicos e profissionais da SMS

Acdo N° 1 - Divulgar capacitagdes, seminarios, campanhas e outros eventos de interesse para os servidores e profissionais da SMS por diversos canais

3. Produzir e disseminar cronograma Cronograma anual NUmero 2020 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
anual de execucao das atividades do produzido

NEPSHU, propiciando a viabilizacao

dos projetos pactuados pelos atores

institucionais e sociais, priorizando

as necessidades.

Acdo N@ 1 - Realizar levantamento da demanda dos servigos em relagdo aos temas de educagao permanente e humanizagao
Acdo N@ 2 - Discutir o cronograma anual com o Nucleo elegendo as prioridades das agdes elencadas pelos servigos.

4. Manter atualizado, de forma Sistema de Ndmero 2020 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
permanente, as certificagdes certificacdes

internas dos servidores da SMS no atualizado

banco de dados do Sistema de

Certificacdo ESAP.

Acao N¢ 1 - Atualizar periodicamente o Banco de dados dos servidores no Sistema de Certificagdo da ESAP.

Acdo N@ 2 - Disponibilizar carga horéaria mensal para digitacdo de dados no Sistema de Certificagdo da ESAP

5. Apoiar a organizacdo de 100% Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das oficinas, capacitagdes, eventos apoiados

treinamentos, cursos e outros

eventos.

Acao N¢ 1 - Disponibilizar o instrumento de planejamento de projetos para qualificacao e certificagao das oficinas, capacitagdes, treinamentos, cursos
e outros eventos.

6. Disponibilizar mensalmente o Cronogramas Ndmero 2021 12 48 12 Ndmero 12,00 100,00
cronograma geral de atividades disponibilizados
alusivas, datas comemorativas e mensalmente

eventos a serem desenvolvidos
pelos servicos da SMS.

Acdo N9 1 - Publicizar os eventos a toda a rede por diversos canais

7. Elaborar documento de Documento Ndmero 2021 0 4 1 NUmero 0 0
padronizagéo de insumos elaborado

(decorativos, alimenticios, outros)

para eventos.

Agao N@ 1 - Verificar/Adequar os descritivos das atas de alimentagao conforme necessidade dos servigos

Acdo N@ 2 - Verificar/Adequar os descritivos das atas de materiais de insumos conforme necessidade dos servigos

DIRETRIZ N2 9 - APERFEICOAR E FORTALECER A OS PROCESSOS DE AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO, PLANEJAMENTO, REGULACAO E
TFD.

OBJETIVO N2 9.1 - Fortalecer agdes e processos de controle interno e externo, e auditorias.
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Indicador para Unidade

) Unidade Ano - ) Meta % meta
— monitoramento - Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da - Base 2022 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Auditar 70% dos processos, Percentual de Percentual 2020 50,00 70,00 55,00 Percentual 55,00 100,00
internos e externos, solicitados, processos
anualmente. auditados
anualmente.

Acdo N2 1 - Atender o percentual minimo de 55% de demandas auditadas.

2. Manter a auditoria com NUmero de Ndmero 2020 2 5 5 Ndmero 3,00 60,00
profissionais com especificagdo para profissionais

auditar a rede assistencial propria e

contratada. (1 enfermeira, 1 médico,

1 auxiliar administrativo)

Acdo N@ 1 - Garantir equipe minima para os processos de auditoria, enfermeiro, médico e técnico administrativo.

3. Elaborar o documento de NUmero de Ndmero 2020 O 1 0 Ndmero 0 0
regulamento e regimento interno do documento
componente municipal de auditoria elaborado

Agdo N° 1 - Finalizar a elaboragdo do regulamento e regimento interno de auditoria, conforme as leis municipal, estadual e nacional.

Acdo N@ 2 - Enviar documento para validagdo do gestor municipal da saude.

OBJETIVO N2 9.2 - Desenvolver e aplicar todas as ferramentas de gestdes necessarias para garantir o acesso ao usuario e garantir a agilidade dos
processos, de forma clara, objetiva e transparente.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— . s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar manual de Ndmero de manual Ndmero 2020 0 1 0 NUmero 0 0
procedimentos e fluxos dos elaborado

servicos realizados no SISREG
Agdo N° 1 - Criar grupo de trabalho para elaboragdo do manual de procedimentos e fluxos SISREG.
Agao N@ 2 - Elaborar manual de procedimentos e fluxos SISREG, conforme as leis e documentos vigentes.

Acdo N@ 3 - Enviar documento para validagdo do gestor municipal da saude.

2. Atualizar 100% dos protocolos Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00
de acesso a atencao protocolos
especializada. atualizados

Agao N@ 1 - Criar por meio do NEPSHU, e com representantes da rede, grupo de trabalho para atualizacdo dos protocolos de acesso vigentes.

3. Adequar o PPl e as ofertas de Ndmero de PPI Ndmero 2020 O 4 1 NUmero 1,00 100,00
servicos de referéncia, conforme adequada

servicos ofertados no municipio, anualmente

anualmente.

Acgdo N° 1 - Monitorar e avaliar o PPl e as ofertas de servicos de referéncia.
Agao N@ 2 - Adequar o PPl e as ofertas de servico conforme avaliacdo.

4. Monitorar as unidades préprias  Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
conforme metas estabelecidas. unidades
monitoradas

Agdo N@ 1 - Monitorar as metas estabelecidas para as unidades de servico préprias.

5. Manter atualizado relatério de Ndmero de relatério  NUmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
producdo anual dos servigos de producgao
TFD/Sisreg atualizado

anualmente

Acéo N@ 1 - Elaborar relatério anual de produgéo dos servigos.

Acgdo N° 2 - Apresentar relatério ao gestor.

6. Contratar 2 enfermeiros para Ndmero de Ndmero 2020 O 2 2 Ndmero 2,00 100,00
coordenagao de processos. (1 profissionais
TFD, 1 SISREG) contratados

Acgao N@ 1 - Contratar ou realocar profissionais enfermeiros para compor equipe e coordenar setores do TFD e SISREG, em 2023.

7. Contratar profissional de saitde  Numero de Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de nivel médio, para SISREG profissionais
contratados

Acdo N@ 1 - Contratar ou realocar profissional técnico para compor equipe SISREG.

8. Contratar estagiarios para Ndmero de Ndmero 2020 1 2 2 Ndmero 1,00 50,00
SISREG estagiario contratado

Acdo N2 1 - Abrir e manter 1 vagas de estdgio junto ao CIEE.

OBJETIVO N2 9.3 - Planejar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestdo e relatérios de satde.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
— ; s Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elaborar, monitorar e NUmero de relatérios NUmero 2020 4 16 4 Nimero 4,00 100,00
apresentar os relatérios elaborados, monitorados e
quadrimestrais e anual de  apresentados.

gestao.
Acgdo N@ 1 - Elaborar e enviar ao conselho municipal de salde, os relatérios de gestdo, com informagdes quadrimestrais.
Acdo N@ 2 - Monitorar dados quadrimestrais dos servicos para a agilidade da elaboragéo dos relatérios.

Acdo N@ 3 - Apresentar ao conselho municipal de salde e a camara de vereadores os relatérios elaborados dentro dos prazos previstos.

2. Elaborar, monitorar e NUmero de PAS elaborados, NuUmero 2020 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
apresentar a programagdo  monitorados e
anual de salde (PAS). apresentados.

Acdo N2 1 - Montar grupo de trabalho com atores de todas as direcdes para a definicdo das agdes necessarias para o cumprimento das metas do PMS
2022-2025.

Acdo N° 2 - Elaborar e apresentar a programacao anual de salde 2023 para analise e aprovacao do conselho municipal de saude.

Agdo N¢ 3 - Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas na execugao das agdes previstas para o ano de 2022.

3. Fomentar a execucao Percentual de legislagdes, Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das legislagdes, decretos, decretos, portarias e

portarias e protocolos protocolos vigentes

vigentes. fomentados.

Acdo N° 1 - Monitorar a instituicao e revogacao de leis e demais documentos referentes ao planejamento em saulde.

OBJETIVO N2 9.4 - Fortalecer as agdes e processos de controle e avaliagao.
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Indicador para Unidade

) Unidade Ano - ) Meta
— monitoramento s Linha- Meta de
Descricdao da Meta o . de Linha- Plano(2022- ;
e avaliacao da . Base 2022 medida -
medida Base 2025)
meta Meta
1. Manter a Ficha de Programacgao NUmero de FPO NUmero 2020 1 4 1 Nimero
Orcamentaria atualizada de acordo atualizada
com o contratualizado com os
prestadores.

Agdo N@ 1 - Monitorar os contratos com prestadores de servigo e atualizar a FPO, sempre que necessario.

2. Manter em 100% Cadastramento os Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual
Estabelecimentos de Salde de acordo Cadastros
com as normas nacionais e locais mantidos

Acdo N° 1 - Monitorar os estabelecimentos de salde e profissionais cadastrados, mantendo o sistema atualizado.

3. Elaborar mensalmente relatérios de NUmero de Ndmero 2020 12 48 12 Ndmero
gestdo com cotas, receitas e gastos. relatérios
elaborados

mensalmente
Acdo N@ 1 - Elaborar mensalmente os relatérios de controle e avaliagao.

Acdo N@ 2 - Enviar periodicamente os relatérios ao gestor da pasta.

4. Controlar e avaliar anualmente Percentual de Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual
100% das acgoOes, métodos e acoes
instrumentos implementados pelos controladas e

componentes Estaduais/municipais de avaliadas
controle e avaliacao, apoiando na
capacitacao técnica destas equipes

Acgdo N@ 1 - Monitorar e avaliar agdes, métodos e instrumento de controle e avaliagdo.
Agao N¢ 2 - Utilizar informagdes do monitoramento para identificar demandas de capacitagao das equipes.

Acdo N@ 3 - Desenvolver as acdes de capacitacdes necessarias para o alinhamento dos processos.

5. Estabelecer Instrumento normativo NUmero de Ndmero 2020 0 1 0 Ndmero
e POP&#39;s do Controle e Avaliagdo  instrumento
normativo

estabelecido
Acdo N@ 1 - Elaborar instrucdo normativa com os POP’s do servico de controle e avaliacao.
Acdo N¢ 2 - Enviar documento elaborado ao gestor para validagao.

Agdo N¢ 3 - Revisar o documento sempre que necessario.

6. Contratacéo 1 profissional de saide Numero de Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero
de nivel médio para funcdo de profissionais
administrativo. contratados

Acdo N° 1 - Solicitar junto ao RH a contratacao de profissional técnico para compor a equipe

7. Contratar 2 estagiarios Ndmero de Ndmero 2020 0 2 1 Ndmero
estagiario
contratado

Acdo N° 1 - Abrir 1 vaga de estégio junto ao CIEE.

DIRETRIZ N2 10 - INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO DE LIDERANCAS COMUNITARIA.

OBJETIVO N2 10.1 - Suporte as reunides e manutencdo do COMUSA.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricdo da Meta

1. Manter a estrutura de
funcionamento do Conselho
Municipal de Saude (CMS)

Municipais de Saude.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ) Meta % meta
. - Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Estrutura do CMS Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
mantida em
funcionamento.
Agdo N° 1 - Manter a lotagdo de profissional da secretaria de salde junto a secretaria do conselho municipal de saude.
Acédo N@ 2 - Ofertar estrutura fisica, junto a SMS, para despachos dos conselheiros e atividades da secretaria do conselho.
2. Implementar cronograma de 01 Cronograma anualde 0 4 1 NUmero 0 0
formagao para os Conselheiros formagao dos
Conselheiros Municipais
de Saude construido
Acgdo N° 1 - Elaborar e disseminar entre os conselheiros, cronograma de formagao referente aos processos e suas atribuigcdes.
Percentual de Conselhos 0 100,00 25,00 Percentual 0 0

3. Fomentar a implantagao
Comissdes Locais de Saude em
100% das Unidades Bésicas de
Saude.

Locais de Saude em
funcionamento nas
Unidades Basicas de

Saulde.

Acdo N¢ 1 - Realizar palestras e debates, de forma descentralizada, com apoio das associacdes de moradores dos bairros e com a presenca de
representantes dos usuarios, trabalhadores e gestores, com o intuito de fomentar a implantacdo das comissdes locais de salde.

Conferéncia de Saude Nimero 2019 1 1 0 NiUmero 0 0

realizada.

4. Realizar uma Conferéncia de
Salde: etapa municipal das
conferéncias Estaduais e
Nacional de Salude e a
Conferéncia Municipal da Saude.

Acgdo N@ 1 - Criar grupo condutor para organizagao da Conferéncia de Salude de 2023

Agado N@ 2 - Elaborar cronograma de reunides para encontros do grupo.

DIRETRIZ N2 11 - PREVENGCAO, CONTROLE E ENFRENTAMENTO COVID-19

OBJETIVO N2 11.1 - Desenvolver acOes e procedimentos para minimizar os efeitos da pandemia do Corona virus, organizando os servicos e estratégias
para o controle e combate ao avango da contaminacdo pelo novo corona virus - covid-19 no territério de Brusque/SC.

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta ilEel % meta
- . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Atualizar os protocolos e fluxos NUmero de protocolos Numero 2020 2 2 2 NUmero 0 0

relacionados a prevengao, controle e e fluxos atualizados
enfrentamento da COVID 19

Acgdo N° 1 - Manter a rede atualizada de acordo com os protocolos instiuidos pela DIVE.

OBJETIVO N2 11.2 - Adquirir e distribuir insumos, materiais e medicamentos, necessarios ao combate, prevengdo, protecdo e tratamento da patologia
em questao.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Shlere % meta
- . , Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir EPIs para 100%  Percentual de servidores  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

dos trabalhadores de saide da SMS com EPI&#39;s
da SMS.

Acdo N° 1 - Manter estoque adequado dos EPIS.

OBJETIVO N2 11.3 - Estabelecer conjunto de medidas necessérias ao enfrentamento da emergéncia de salude publica decorrente do corona virus
(Covid-19), no ambito hospitalar.
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Indicador para

Unidade

— monitoramento e Unidade A_no " Linha- Meta Meta de Resultado
Descricdao da Meta . a de Linha- Plano(2022- .
avaliacao da . Base 2022 medida Anual
medida Base 2025)
meta - Meta
1. Manter contratagdo de leitos NUmero de leitos Ndmero 2021 10 10 0 NUmero 0
exclusivos, UTI e ambulatério, contratados
enquanto emergéncia nacional,
conforme decretos, portarias e notas
técnicas.
Agdo N° 1 - SUSPENDER META
2. Manter contratos com instituicées Ndmero de Nimero 2020 2 2 0 NUmero 0
parceiras para realizagdo dos exames contratados
relacionados a COVID19. mantidos
Agao N° 1 - SUSPENDER META
OBJETIVO N2 11.4 - Garantir a execugao das campanhas de imunizagao contra COVID19.
Indicador para Unidade Ano - ) Meta LD
> . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- .
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Garantir 100% dos insumos Percentual de insumos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
necessarios para campanha de
vacinagao contra COVID19
Agado N@ 1 - Adquirir seringas, agulhas, descarpacks, algodao, caixas térmicas para manutencao da campanha especifica.
Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncodes Descricao das Metas por Subfuncao programada

122 - Administracao
Geral

1
Garantir 100% dos insumos necessarios para campanha de vacinagdo contra COVID19

Manter contratacao de leitos exclusivos, UTI e ambulatério, enquanto emergéncia nacional,
conforme decretos, portarias e notas técnicas.

Garantir EPIs para 100% dos trabalhadores de saude da SMS.

Atualizar os protocolos e fluxos relacionados a prevencdo, controle e enfrentamento da COVID
19

Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saude (CMS)

Manter a Ficha de Programacgdo Orgcamentaria atualizada de acordo com o contratualizado com
os prestadores.

Elaborar, monitorar e apresentar os relatérios quadrimestrais e anual de gestdo.
Elaborar manual de procedimentos e fluxos dos servigos realizados no SISREG
Auditar 70% dos processos, internos e externos, solicitados, anualmente.

Mediar a elaboracdo de 100% dos protocolos, fluxogramas e procedimentos operacionais
padrdo, promovendo a qualificacdo e padronizacéo dos referidos documentos

Ampliar a oferta de teleatendimento como estratégia de aprimoramento e diminuicdo do tempo
de espera, bem como alternativa para diagnéstico especializado.

Atualizar Web Site da SMS

Adequar estrutura de estocagem do almoxarifado, por meio de aquisicdo de novos
equipamentos e materiais (empilhadeira, prateleiras e mezanino).

Aprovar contratacao de 100% das vagas abertas por substituigdo.

Adquirir 2 vans de 21 lugares

Realizar a renovacao de uniformes da equipe a cada 2 anos;

Desenvolver estudo de viabilidade para ampliagao de equipe da USB.

Adquirir nova ambulancia com recurso federal recebido por meio de emenda parlamentar.
Adquirir méveis e bancadas de preparo

Adquirir novos computadores para desenvolvimento das a¢des de Vigilancia sanitaria.
Adequar equipe de endemias de acordo com o manual do MS.

Realizar Mutirdo de Consultas nas especialidades de Cardiologia, Ortopedia, Urologia,
Oftalmologia e Vascular, para reduzir em 70% a fila de espera.

https://digisusgmp.saude.gov.br

para o exercicio
100,00
100,00

0

100,00

55,00

100,00

0,00

10
35

40,00

% meta
alcancada
da PAS

% meta
alcancada
da PAS

100,00

Resultados

100,00
100,00

0

100,00

55,00

100,00

0,00

25

20,00

53 de 79



Adquirir Computadores 65 65

Manter contratos com instituicdes parceiras para realizagdo dos exames relacionados a 0 0
COVID19.

Implementar cronograma de formagao para os Conselheiros Municipais de Saude. 1 0
Manter em 100% Cadastramento os Estabelecimentos de Salde de acordo com as normas 100,00 100,00

nacionais e locais

Elaborar, monitorar e apresentar a programacao anual de salde (PAS). 1 1
Atualizar 100% dos protocolos de acesso a atengao especializada. 100,00 20,00
Manter a auditoria com profissionais com especificagdo para auditar a rede assistencial prépria 5 3

e contratada. (1 enfermeira, 1 médico, 1 auxiliar administrativo)

Intensificar e qualificar a divulgacao das capacitacbes, eventos e campanhas para os servigos e 100,00 100,00
profissionais da SMS

Ampliar a capacidade de armazenamento dos servidores de rede e aplicagdo para tornar o 1 0
processamento e registros das informagdes de salde mais eficientes.

Instituir campanhas mensais de divulgagao das agdes da SMS 12 12
Adequar 100% do sistema de armazenagem atendendo as normas legais. 25,00 0,00
Atualizar lotagdes dos servigos 100,00 100,00
Ampliar em 20% a frota de veiculos locados 5,00 0,00
Realizar a renovacao de materiais de uso no APH a cada 2 anos; 0 0
Implantar Unidade de Suporte Avancado (USA) 0 0
Adquirir freezer de armazenamento. 0 0
Contratar 1 supervisor de campo para cada 10 ACE. 3 2
Adquirir equipamentos de enfermagem, como esfigmomandmetros, estatoscépios, monitores de 100,00 100,00

glicemia, oximetros, necessarios para garantir o pleno funcionamento de 100% das UBS.

Fomentar a implantacdo Comissdes Locais de Saude em 100% das Unidades Béasicas de Saude. 25,00 0,00
Elaborar mensalmente relatérios de gestdo com cotas, receitas e gastos. 12 12
Fomentar a execugao das legislagdes, decretos, portarias e protocolos vigentes. 100,00 100,00
Adequar o PPI e as ofertas de servicos de referéncia, conforme servigos ofertados no municipio, 1 1
anualmente.

Elaborar o documento de regulamento e regimento interno do componente municipal de 0 0
auditoria

Produzir e disseminar cronograma anual de execugao das atividades do NEPSHU, propiciando a 1 1

viabilizacdo dos projetos pactuados pelos atores institucionais e sociais, priorizando as
necessidades.

Aperfeicoar a gestdo de dados e informacdes estratégicas com a ampliacdo do servico de 1 0
Business Itelligence (B.l.) através da aquisi¢cao de 10 novas licengas ao ano.

Construir Out Door para campanhas publicitarias da SMS 0 0
Ratificar todas as escalas de trabalho 100,00 100,00
Garantir a execucao das reformas e manutencdes necessarias, conforme cronograma de 100,00 100,00
execugao

Inserir ficha de atendimento no GMUS; 1 0
Renovar aluguel da estrutura fisica do SAMU 1 0
Promover a manutencao preventiva de 100% das estruturas, méveis e equipamentos, conforme 100,00 100,00

cronograma de manutengao anual.

Criar segunda sala de armazenamento de imunobiolégicos 0 0
Manter contratacdo do sistema de controle de rotas 1 0
Instituir Lei Municipal de gratificagdo por produtividade dos ACE. 1 0
Adquirir eletrodomésticos necessarios para pleno funcionamento das atividades em 100% das 100,00 100,00
UBS. (geladeiras, micro-ondas, maquinas de lavar e bebedouros)Nimero de equipamentos

adquiridos.

Realizar uma Conferéncia de Saude: etapa municipal das conferéncias Estaduais e Nacional de 0 0

Saude e a Conferéncia Municipal da Saude.

Controlar e avaliar anualmente 100% das acdes, métodos e instrumentos implementados pelos 100,00 100,00
componentes Estaduais/municipais de controle e avaliagdo, apoiando na capacitagéo técnica
destas equipes

Monitorar as unidades préprias conforme metas estabelecidas. 100,00 50,00
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Manter atualizado, de forma permanente, as certificagdes internas dos servidores da SMS no 1 1
banco de dados do Sistema de Certificacdo ESAP.

NUmero total de licengas para servigos de B.I. 25,00 25,00
Realizar concursos publicos ou processos seletivos conforme demanda de vagas 100,00 100,00
Manter o cronograma de manutengdo preventiva dos veiculos em dia, diante das prioridades de 1 1

necessidades.

Inserir documento de rotina de trabalho (check list), no GMUS; 1 0
Contratar auxiliar administrativo/estagidrio para o servico; 1 0
Ampliar contrato de locagdo de veiculos 4 0
Manter compras e aquisicdo de materiais de higiene, limpeza e insumos de uso diario para 100,00 100,00

pleno funcionamento das atividades em 100% das UBS.

Estabelecer Instrumento normativo e POP&#39;s do Controle e Avaliagdo 0 0
Manter atualizado relatério de produgéo anual dos servigos TFD/Sisreg 1 1
Apoiar a organizacao de 100% das oficinas, capacitagcdes, treinamentos, cursos e outros 100,00 100,00
eventos.

Promover Quarta Capacitagdo para Lideres 1 1
Adquirir motocicletas para exercicio das atribuigées dos ACE 15 15
Adquirir veiculo adequado para aplicagdo de fumacé e veneno 0 0
Contratagdo 1 profissional de saldde de nivel médio para fungdo de administrativo. 1 1
Contratar 2 enfermeiros para coordenacao de processos. (1 TFD, 1 SISREG) 2 2
Disponibilizar mensalmente o cronograma geral de atividades alusivas, datas comemorativas e 12 12

eventos a serem desenvolvidos pelos servigos da SMS.

Elaborar documento de padronizagdo de insumos (decorativos, alimenticios, outros) para 1 0
eventos.
Contratar 2 estagiarios 1 0
Contratar profissional de saude de nivel médio, para SISREG 1 1
Contratar estagiarios para SISREG 2 1
301 - Atengao 1 1 0
Bésica
Desenvolver projeto do Programa de Prevencao AVC, com a inclusdo de academias de salde 1 1
nos bairros.
Manter composicdo minima de 100% das equipes 85,00 100,00
Ampliar carga horaria semanal de atendimento das equipes, incluindo os fins de semana. 24 12
Promover, ao menos 1 vez ao ano a¢des macro, relacionadas a Salide do Homem. 1 1
Realizar Processo Seletivo para Agentes Comunitarios de Saude. 154 0
Adquirir estrutura fisica para funcionamento da equipe multiprofissionais. 1 0
Adquirir estrutura fisica para realizar o atendimento para os pacientes. 0 0
Distribuir kits odontolégicos em 100% das unidades de saude. 25,00 25,00
Contratar profissionais técnicos multiprofissionais para compor a equipe. 4 2
Promover, ao menos 2 vezes ao ano, acdes macro, relacionadas a Saldde da Mulher. 2 2
Manter contratacdo de médicos suporte em ESF com maior demanda. 7 9
Adquirir veiculos para equipe multiprofissional. 2 0
Contratar equipe: Enfermeiro, técnico de enfermagem, clinico geral, neurologista e cardiologista 0 0

para os atendimentos.

Desenvolver, anualmente, as ac0es estratégicas pactuadas. 1 1
Implantar novos Protocolos de enfermagem. 5 2
Implantar equipes multiprofissionais para apoio as Equipes de ESF. 2 2
Ampliar nUmero de equipes de ESF conforme demanda do territério. 35 0
Implementar em 50% o programa de fornecimento de proéteses. 10,00 10,00
Aprimorar o acesso avangado nas ESF’s 80,00 80,00
Ampliar nimero de vagas do programa de residéncia de medicina de familia e comunidade. 5 2
Manter Adesao ao programa mais médicos. 13 13
Capacitar 100% das Equipes de ESF relacionado a Indicadores em Salde 100,00 100,00
Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho de 100% equipes AB e captagao ponderada. 100,00 100,00
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Realizar no minimo dois encontros com articuladores do PSE na Salde e Educagdo por ano. 2 1

Instituir Grupo de Trabalho Intersetorial do PSE 1 0
Implementar as acdes de Saude na Escola nas 46 unidades escolares pactuadas 40 2
Ampliar o nimero de tutores da EAAB 14 12
Ampliar o nimero de UBSs Certificadas pela EAAB 4 0

302 - Assisténcia 1 1 1

Hospitalar e

Ambulatorial Revisao Protocolos ginecologia e mastologia 20,00 20,00
Adequar espaco fisico 20,00 20,00
Qualificar a equipe SAVS po atendimento as pessoas em situagdo de violéncia sexual. 2 2
Entregar materiais e insumos gratuitos do programa Primeiro Abraco 75,00 75,00
Realizar campanhas de prevengao ao cancer de colo e de mama. 100,00 100,00
Manter o Grupo condutor da rede cegonha atuante 1 1
Criar o servico de desenvolvimento de salde para criancas de 5 a 11 anos em parceria com a 1 0

secretaria Municipal de educacao

Realizar a supervisdo clinica institucional externa conforme PORTARIA N2 1.174, DE 07 DE 0 0
JULHO DE 2005

Ampliar a oferta de teleatendimento como estratégia de aprimoramento e diminui¢cdo do tempo 1,50 1,50
de espera, bem como alternativa para diagndstico especializado

Realizar acbes de praticas integrativas e complementares em Salude Mental. 0 0
Solicitar habilitacdo do CAPS Il para CAPS IlI. 0 0
Ampliar e qualificar as agdes de Matriciamento em Salde Mental na Atengéo Bésica. 100,00 100,00
Promover campanhas preventivas e apoiadoras em salde mental 1 1
Retornar as atividades relacionadas a economia solidaria na satde mental 10,00 10,00
Readequar os horérios de atendimento dos servigos de salide mental conforme portaria 100,00 0,00

ministerial 336/19/02/02

Contratagao do servico. 1 0
Reformar o espaco para implantar Unidade de Pronta atendimento 70,00 0,00
Otimizar o contrato oftalmolégico, firmar novos credenciamentos aumentando em 25% a 25,00 25,00

capacidade de atendimento do ano anterior.

Implantar projeto-piloto “Ambulatério de Feridas” para os usuarios do Programa Melhor em casa 1 0
Realizar estudo de viabilidade de implantacdo CER Il junto a CIR. 0 0
Adequar o servigo de regulagao com profissional de Nutrigcao. 0 0
Adequar a Central de Abastecimento Farmacéutico de forma a garantir a estabilidade dos 1 0

medicamentos armazenados
Manter grupo de educagdo em Saude “Mulheres Polivalentes” 9 9

Atualizar o Protocolo Municipal de Saude e o Protocolo Intersetorial para o Atendimento as 2 0
Pessoas em situacao de violéncia sexual.

Disponibilizar as gestantes no minimo, 07 consultas de pré-natal e os SADTs preconizados 100,00 100,00

Realizar a supervisdo clinica institucional externa conforme PORTARIA N° 1.174, DE 07 DE 0 0
JULHO DE 2005

Desenvolver projeto de construcdo do CAPS Ill, com sede prépria. 0 0

Disponibilizar avaliacdo e acompanhamento em satide mental dos servidores, para reduzir em 2,50 0,00
10% os atestados periciais com relagao a demandas de salde mental dos servidores publicos

Realizar credenciamento de empresa terceirizada para atender as necessidades do servico. 0 0
Elaborar cronograma anual de encontros de capacitacdo regular das equipes; 1 0
Manter atualizado os protocolos de acesso a atengéo especializada. 4 2
Realizar Mutirdo de exames de Ultrassonografia e Eletrocardiograma, para reduzir em 70% a fila 40,00 20,00
de espera.

Contratar equipe: Enfermeiro, Médico e Técnico de Enfermagem 0 0
Adquirir materiais e equipamentos para ambulatério. 0 0
Promover campanhas de Combate a Violéncia Sexual nas datas alusivas (maio e novembro). 100,00 100,00
Revisar protocolos de atendimentos da Rede Cegonha periodicamente, adequando-o as 100,00 100,00

necessidades observadas.

Otimizar 100% dos registros nas fichas de atendimento sistematizados (FAS) do SAMU; 70,00 70,00
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Criar ata de compra de materiais e equipamentos de Fisioterapia, devido ao desgaste do uso 1 0
continuo.

Reduzir 1% ao ano o nimero de encaminhamentos para atengéo secunddria, através da 1,00 1,00
capacitagdo dos profissionais da atenc&o basica.

Adequar espaco fisico para atuacao do ambulatério de feridas 0 0

Qualificar a rede de atendimento em Saulde para atendimento s pessoas em situacdo de 35,00 35,00
violéncia sexual

Qualificar em 80% a assisténcia na Atencao Priméria a Salde em relacdo aos Protocolos da 80,00 80,00
Rede Cegonha de Brusque

Celebrar convénio com clinicas privadas de Fisioterapia 1 0
Elaborar programacao de encontros regulares com a equipe do SAMU 192 de Brusque; 1 1
Capacitar, anualmente 100% dos profissionais do SAMU para os atendimentos. 100,00 100,00
Ampliar a proporcdo de gestantes com pré-natal no SUS com atendimento odontolégico 60,00 60,00
realizado

Elaborar Projeto de agdes de monitoramento de indicadores do SAMU de Brusque; 1 0
Implantar/fomentar a realizagdo de Grupo de gestantes conforme necessidade da populagao, 70,00 50,00

garantindo insumos para a realizagdo do mesmo;

Implementar ag0es estratégicas para o registro, controle e andlise de indicadores do SAMU, 5 0
conforme determinado na Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Realizar atividade de Integracdo entre o SAMU e o Corpo de Bombeiros de Brusque, 1 1
considerando as normativas estaduais, com vistas a qualificar a agdo conjunta e integrada dos
servicos.
Instituir normativa de padronizagao do processo de trabalho das equipes; 1 1
303 - Suporte 1 1 1
Profilatico e
Terapéutico Ampliar em 60% o orgamento de medicamentos ndo padronizados na rede municipal. 15,00 15,00
Manter o valor total anual de descarte de medicamentos abaixo de 140 kgs 140 140
Realizar Visitas aos usuarios por meio dos ACS com a finalidade de observar o consumo e 50 100

guarda dos medicamentos - 100 questionarios por UBS
Modernizar a estrutura das Farmécias e Unidades de dispensagao 8 8

Realizar controle de estoque de medicamentos em todos os niveis da assisténcia farmacéutica 4 4
por meio de visitas técnicas em UBS e farmdcias.

Realizar anualmente capacitacdes técnicas em servigos farmacéuticos 8 8

Promover palestras de Educagdo em Salde para usuarios e profissionais da rede com a 2 2
finalidade de aumentar a ades&o ao tratamento

Promover o acesso a 90% dos medicamentos padronizados pela Relagcdo Municipal de 90,00 90,00
Medicamentos (REMUME).

Realizar 5 reunides anuais com o GT de Farmécia e Terapéutica 5 5
Realizar consultas farmacéuticas - pacientes poli medicados e/ou com dificuldade de adesdo ao 500 300
tratamento
Descentralizar as Insulinas Regular e NPH para 100% das Unidades de Salude 30 30
Revisar a REMUME a cada 2 anos 1 1
Monitorar os indicadores da Assisténcia Farmacéutica 2 2
Instituir o cargo de auxiliar de farmacia 10 0
305 - Vigilancia 1 25,00 25,00
Epidemiolégica
Investigar todos os 6bitos fetais, infantis e maternos 95,00 100,00
Adquirir 35 caixas térmicas para armazenamento dos materiais e insumos 50 50
Ampliar a cobertura vacinal do municipio em 5% 85,00 97,00
Capacitar 25% profissionais das vigilancias ao ano. 25,00 25,00
Ampliar cota de exames virais em 100% 25,00 100,00
Criar sala especifica para acolher o cidadao. 1 0
Manter cronograma de divulgagdo mensal das campanhas vacinais, conforme plano nacional de 1 1
imunizacao.
Instalar bancada de granito para organizacao de materiais 1 0
Garantir a aquisicao de materiais e insumos de rotina. 100,00 100,00
Desenvolver agdes de vigilancia em saude junto a comunidade. 4 4
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Disponibilizar férmulas infantis @ 100% das criangas soropositivas com prescrigado. 100,00 100,00

Abertura de nova sala de vacinacdo para aplicacdo de imunobiolégicos especiais (CRIE). 1 0
Adquirir materiais e insumos para 100% das campanhas alusivas. 60,00 60,00
306 - Alimentacdoe 1 50,00 50,00

Nutricao
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econémica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de convénios de Crédito do recursos

Fonte Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, de Recursos do destinados a vinculadas petréleo destinados
impostos (receita provenientes do SUS, provenientes  Satde (R$) a Salude destinados a Saudde
proépria - R$) Governo Federal do Governo (R$) a Sadde (R$)
(R$) Estadual (R$) (R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A 3.000,00 2.165.460,00 N/A  50.000,00 N/A N/A N/A  2.218.460,00
Complementares

Capital N/A 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,00
122 - Corrente 4.000.000,00 9.626.771,26 61.529,00 N/A N/A N/A N/A N/A 13.688.300,26
Administragao
Geral Capital N/A  1.003.000,00 210.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.213.000,00
301 - Atengao Corrente N/A  29.006.770,52 13.364.210,88 2.114.718,98 168.000,00 N/A N/A N/A  44.653.700,38
Bésica

Capital N/A 311.700,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 313.700,00
302 - Assisténcia Corrente N/A  40.164.008,87 25.467.833,64 200.319,28 75.771,36 N/A N/A N/A  65.907.933,15
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A 42.603,77 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42.603,77
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A  1.746.112,05 82.613,40 N/A N/A N/A N/A N/A  1.828.725,45
Sanitéria

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A  5.851.262,88 556.528,32 N/A N/A N/A N/A N/A  6.407.791,20
Epidemioldgica

Capital N/A 21.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21.000,00
306 - Corrente N/A N/A 16.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 16.000,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Em 2022 os sistemas de salde, publico e privado, ainda sofriam o impacto da pandemia causada pelo novo coronavirus.

Todas as agOes possiveis foram feitas para minimizar os efeitos pandémicos, acelerar o processo de vacinagao e retomar as atividades prejudicadas pelas medidas restritivas. Mesmo
com alguns pontos da rede ainda sensiveis em 2022, pode-se observar a reorganizagdo dos sistemas de salde para o cumprimento das metas previstas.

Conforme a Portaria de Consolidacdo n® 1/2017 do Ministério da Salde, a Programacédo Anual de Salde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de
Saude e tem como objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos orgamentérios a serem executados.

A PAS expressa quais agles relacionadas as metas do Plano de Saude, com seus respectivos indicadores de monitoramento, seréo executadas, conforme os objetivos jad pactuados.
Nesse sentido, a PAS apresenta a mesma estrutura programaética do Plano Municipal de Saude.

Em sintese, a PAS mostra o preparo das diferentes unidades administrativas da Secretaria Municipal de Saide (SMS) para operacionalizar as intengdes expressas no Plano Municipal de
Salde 2018-2021 (PMS).

Conforme determinam as normativas que regulamentam o SUS, a Secretaria envia o documento para anélise pelo Conselho Municipal de Salde. A Secretaria reitera seu compromisso
com a plena participagdo social e coloca-se a disposicdo para futuros e eventuais encaminhamentos necessérios, conforme estd previsto na legislagdo. Ressalta-se que a
compatibilizagéo das necessidades da populagéo e a disponibilidade orgamentério-financeira requer um permanente e continuo movimento coletivo que envolva os diversos niveis de
gestdo e valorize a participagdo e controle social na politica de saude.

Das 201 metas previstas para o ano de 2022, 109 acdes foram totalmente realizadas, 26 agdes foram parcialmente realizadas e 66 acdes ndo puderam ser realizadas, principalmente
devido as restrigdes impostas pela Pandemia.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

17,32 %

57,34 %
11,77 %
90,47 %
32,98 %
49,34 %
R$ 1.197,38
48,99 %

1,17 %
37,01 %

1,64 %

0,80 %
30,44 %

27,15 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)
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24.000,00

139.738,60

582,24

28.000.000,00

28.000.000,00

33.287.401,16

118,88

133.000.000,00

133.000.000,00

142.606.644,38

107,22

1.760.000,00

1.760.000,00

1.386.487,05

78,78
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

350.101.790,00

350.101

.790,00

377.787.906,40

30.631.470,62 35.817.361,98 35.776.333,08 35.534.817,43 35.246.907,53 241.515,65
29.416.770,62 34.148.364,08 34.107.580,03 99,88 33.895.386,10 99,26 33.860.944,47 99,16  212.193,93
1.214.700,00  1.668.997,90  1.668.753,05 99,99  1.639.431,33 98,23  1.385.963,06 83,04 29.321,72
40.206.612,64  49.144.023,67 49.035.423,46 99,78 48.365.924,80 98,42 48.218.663,56 98,12  669.498,66
40.164.008,87 49.040.138,11 48.931.537,90 99,78 48.290.810,24 98,47 48.143.549,00 98,17  640.727,66
42.603,77 103.885,56 103.885,56 100,00 75.114,56 72,31 75.114,56 72,31 28.771,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.101.529,05  1.101.529,05  1.011.394,91 91,82  1.011.394,91 91,82  1.011.394,91 91,82 0,00
1.101.529,05  1.101.529,05  1.011.394,91 91,82  1.011.394,91 91,82  1.011.394,91 91,82 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.872.262,88  5.122.262,88  5.042.951,69 98,45  5.042.951,69 98,45  5.006.194,13 97,73 0,00
5.851.262,88  5.096.480,33  5.017.583,64 98,45  5.017.583,64 98,45  4.980.826,08 97,73 0,00
21.000,00 25.782,55 25.368,05 98,39 25.368,05 98,39 25.368,05 98,39 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.477.231,26  11.833.668,22 11.740.304,66 99,21 11.715.961,00 99,01 11.643.361,42 98,39 24.343,66
11.385.231,26 = 11.756.491,22 11.703.762,26 99,55 11.679.418,60 99,34 11.606.819,02 98,73 24.343,66
92.000,00 77.177,00 36.542,40 47,35 36.542,40 47,35 36.542,40 47,35 0,00
89.289.106,45 103.018.845,80 102.606.407,80 101.671.049,83 101.126.521,55 935.357,97
102.606.407,80 101.671.049,83 101.126.521,55
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
102.606.407,80 101.671.049,83 101.126.521,55
56.668.185,96
N/A

https://digisusgmp.saude.gov.br 61 de 79



45.938.221,84

45.002.863,87

44.458.335,59

0,00

0,00

27,15

26,91

26,76

56.668.185,96 102.606.407,80 45.938.221,84 1.479.886,25 0,00 0,00  1.479.886,25

49.115.796,65 79.807.371,96 30.691.575,31  637.873,59 0,00 0,00 538.321,15 66.178,40 33.374,C
39.388.828,09 64.373.568,47 24.984.740,38  884.452,67 0,00 0,00 658.017,44 9.203,17 217.232,C
38.381.645,13  62.418.586,24 24.036.941,11  470.472,18 0,00 0,00  453.390,49 0,00 17.081,€
33.363.964,75 52.628.216,94 19.264.252,19  295.041,31 295.041,31 0,00  295.041,31 0,00 0,C
30.959.307,22 48.677.958,93 17.718.651,71 60.778,02 0,00 0,00 60.778,02 0,00 0,C
28.652.464,07 45.494.658,82 16.842.194,75  202.872,79 202.872,79 0,00 202.872,79 0,00 0,C
27.525.478,90 39.791.154,00 12.265.675,10 84.427,82 0,00 0,00 84.427,82 0,00 0,C
26.246.780,73  38.111.525,23 11.864.744,50 1.111.629,85 310.422,12 0,00 1.111.629,85 0,00 0,C
24.063.733,46  31.385.590,73  7.321.857,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,C
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43.418.124,58 43.418.124,58 51.246.720,76 118,03
41.028.411,96 41.028.411,96 46.795.985,05 114,06
2.313.991,26 2.313.991,26 4.424.754,59 191,22
75.721,36 75.721,36 25.981,12 34,31
0,00 0,00 0,00 0,00
168.000,00 168.000,00 477.910,00 284,47
43.586.124,58 43.586.124,58 51.724.630,76

16.713.324,58  23.462.968,80 20.552.948,68 20.100.285,52 19.905.984,38 452.663,16
16.501.324,58 22.588.017,87 20.014.712,36 88,61 19.635.811,72 86,93 19.455.586,37 86,13  378.900,64
212.000,00 874.950,93 538.236,32 61,52 464.473,80 53,09 450.398,01 51,48 73.762,52
26.129.484,28 37.838.516,45 36.089.150,85 95,38 35.557.503,84 93,97 35.412.967,90 93,59  531.647,01
26.129.484,28 37.238.662,45 35.774.950,85 96,07 35.557.215,84 95,48 35.412.679,90 95,10  217.735,01
0,00 599.854,00 314.200,00 52,38 288,00 0,05 288,00 0,05  313.912,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
742.196,40 1.732.644,92  1.695.725,90 97,87 1.689.607,90 97,52 1.684.128,07 97,20 6.118,00
727.196,40 1.726.044,47 1.689.125,45 97,86 1.683.007,45 97,51 1.677.527,62 97,19 6.118,00
15.000,00 6.600,45 6.600,45 100,00 6.600,45 100,00 6.600,45 100,00 0,00
556.528,32 1.502.888,97 1.280.387,04 85,20 1.266.988,90 84,30 1.262.880,63 84,03 13.398,14
556.528,32  1.423.303,97 1.211.529,01 85,12 1.198.130,87 84,18 1.194.022,60 83,89 13.398,14
0,00 79.585,00 68.858,03 86,52 68.858,03 86,52 68.858,03 86,52 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.010.000,00 6.110.231,08 5.950.963,35 97,39 5.917.454,24 96,85 5.877.368,45 96,19 33.509,11
4.010.000,00 6.050.731,08 5.950.963,35 98,35 5.917.454,24 97,80 5.877.368,45 97,13 33.509,11
0,00 59.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48.151.533,58 70.647.250,22 65.569.175,82 92,81 64.531.840,40 91,34 64.143.329,43 90,79 1.037.335,42
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47.344.795,20  59.280.330,78 56.329.281,76 55.635.102,95 55.152.891,91 694.178,81
66.336.096,92 86.982.540,12 85.124.574,31 97,86 83.923.428,64 96,48 83.631.631,46 96,15 1.201.145,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.843.725,45 2.834.173,97 2.707.120,81 95,52 2.701.002,81 95,30 2.695.522,98 95,11 6.118,00
6.428.791,20 6.625.151,85 6.323.338,73 95,44 6.309.940,59 95,24 6.269.074,76 94,63 13.398,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.487.231,26  17.943.899,30 17.691.268,01 98,59 17.633.415,24 98,27 17.520.729,87 97,64 57.852,77
137.440.640,03 173.666.096,02 168.175.583,62 96,84 166.202.890,23 95,70 165.269.850,98 95,17 1.972.693,39
43.248.179,22 57.652.759,86  52.661.931,80 91,34 51.760.313,43 89,78 51.414.168,60 89,18 901.618,37
94.192.460,81 116.013.336,16 115.513.651,82 99,57 114.442.576,80 98,65 113.855.682,38 98,14 1.071.075,02

FONTE: SIOPS, Santa Catarina02/03/23 09:31:03

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr ao total da desp
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execuc&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2022 Executado

(Fonte: FNS)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 10.709,72 0,00

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 36.000,00

R$ 14.041.902,25
R$ 20.232,50 14062,33

R$ 250.000,00

R$ 3.975.923,00 392592300
R$ 24.917.951,36
R$924.123,84 70332445
R$ 24.000,00
R$84.358,20 5750585 |

R$ 759.027,05
R$ 16.000,00 8741,00

64 de 79

0,00
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA

M - . HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutencao das Agdes e Servigos

Publicos de Satde (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)
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1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

18.529.658,78 1.809.549,41  20.339.208,19

1.842.409,36 1.809.497,56 1.809.497,46

280.000,00 280.000,00 280.000,00
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Gerado em 24/03/2023
11:06:50
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 24/03/2023
11:06:49
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 24/03/2023
11:06:51
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira

Equilibrar as contas puUblicas da Secretaria Municipal de Saldde, acompanhando receitas, orcamento e fluxo de caixa, otimizando a gestdo e os investimentos dos recursos. Com o
objetivo de tracar metas para o futuro da instituicdo, projetando quanto serad necessario investir para alcanga-las e ajudar a identificar de onde podem sair os recursos financeiros.

Foi mantido o monitoramento e avaliado a frota da SMS, favorecendo a economicidade o seu uso racional. A frota da Secretaria da Salde conta, atualmente, com veiculos préprios e
locados, os parametros usados para diferenciar essas duas modalidades sdo a quilometragem rodada e o desgaste do atual veiculo, uma vez que aqueles os quais constam maior
quilometragem é preferivel optar pela locagéo, por exemplos, os veiculos usados para hemodiélise, em média rodavam alguns mil quilémetros por semana, possuiam grande desgaste e
alto custo com manutengéo.
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Além disso, a vantagem da répida substituicdo do veiculo locado em caso de qualquer eventual problema ou de manutengdo contribui para eficiéncia no atendimento aos usuéarios do
sistema de salde, bem como a seguranga ocasionada pelo seguro da locadora, visto que em caso de ocorréncia a prépria locadora que faz o Boletim de Ocorréncia, ou seja, ela faz todo
o trdmite necessario nessas eventualidades. Outra vantagem obtida na frota locada é a manutengdo do pneu que é feita de forma rapida. O controle de frota possui quase todos os
veiculos que a compdem estdo monitorados, por meio de rastreadores.
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Total Vinculo 1.641.85! 87.443,17 1.554.407,30

Totat Vineulo mmﬂ
Total Vinculo 477.90: 8 477.902,08,

Totat vineuto m
Total Vinculo 29.94° 0 29.947,80
Total Vinculo 1.867.69 668.511,78 1.199.187,11

https://digisusgmp.saude.gov.br 69 de 79




Total Vinculo ‘ 7.419,36 0,00 7.419,36
Vinculo: 01381500 - Transferéncias do Sistema Unico de Salide - SUS/Unido - Satide Bucal

Total Vinculo ‘ 960.831,94 3.655,52 957.176,42
Vinculo: 01381700 - Transferéncias do Sistema Unico de Salde - SUS/Uniéo - MAC

Total Vinculo ‘ 25.414.090,27(1.135.091,84| 24.278.998,43
Vinculo: 01381701 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Uniéo - Rede Satde Mental

Total Vinculo ‘ 783.974,47| 176.479,19| 607.495,28,
Vinculo: 01381800 - Transferéncias do Sistema Unico de Saide - SUS/Uniao - DST/AIDS

Total Vinculo ‘ 18.279,84 3.921,44 14.358,40
Vinculo: 01381900 - Transferéncias do Sistema Unico de Satide - SUS/Uniao - Vigilancia Sanitaria

Total Vinculo ‘ 59.724,12 2.218,26 57.505,86
Vinculo: 01382000 - Transferéncias do Sistema Unico de Satide - SUS/Unido - Vigilancia Ep. e
Ambiental

Total Vinculo ‘ 521.908,87 20.897,93 501.010,94
Vinculo: 01382100 - Transferéncias do Sistema Unico de Saldde - SUS/Unido - Farmécia Basica

Total Vinculo ‘ 837.566,05 44.241,60 793.324,45
Vinculo: 01382102 - Transferéncias do Sistema Unico de Sadde - SUS/Unido - QUALIFASUS

Total Vinculo ‘ 6.711,04 0,00 6.711,04
Vinculo: 01382200 - Transferéncias do Sistema Unico de Saide - SUS/Unido - Gestéo do SUS

Total Vinculo 4.884,07 0,00 4.884,07

Vinculo: 01382300 - Transferéncias do Sistema Unico de Salide - SUS/Unido - Investimentos
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Empenhado

Estornado

Liquido

Vinculo: 01382300 - Transferéncias do Sistema Unico de Salde - SUS/Uniso - Investimentos

Total Vinculo

70.337,51

0,00

70.337,51

tipo Il - Covid-19

Vinculo: 01382616 - Transferéncias do Sistema Unico de Saltide - SUS/Unido - Portaria 518/2021 - Habilita Leitos de Terapia Intensiva - UTI Adulto

Total Vinculo

1.056.000,00

0,00

1.056.000,00

desenvolvimento de acées e servicos de satide para o enfrentamento do coronavirus

Vinculo: 01382619 - Transferéncias do Sistema Unico de Saltide - SUS/Unido - Portaria 2.237/2021 - Incentivo financeiro federal de custeio para

Total Vinculo

243.000,00

0,00

243.000,00

diarias de UTI COVID-19 registradas no SIHSUS

Vinculo: 01382621 - Transferéncias do Sistema Unico de Satide - SUS/Uniéo - Portaria 2989/2022 - Incentivo financeiro federal para cobertura das

Total Vinculo 280.000,00 0,00( 280.000,00
Vinculo: 01382700 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - / - da APS - Di

Total Vinculo | 1.165.339,31| 23.554,63|1.141.784,68
Vinculo: 01382800 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - / - C a - ao primaria a saude

Total Vinculo | 8.408.756,99|131.952,31|8.276.804,68
Vinculo: 01382900 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Unido - Rede Cegonha

Total Vinculo 62,33 0,00 62,33
Vinculo: 01383000 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Uniao - Portaria 3.874/2021 - do de i de do a saude
do Adolescente e Jovem

Total Vinculo 158,70 79,35 79,35

Vinculo: 01383100 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Uniao - Portaria 3.617/2021 - Coronavirus (Covid 19) - SCTIE - Assisténcia

Fari éutica e Estr:

Total Vinculo 123.991,47| 8.082,11] 115.909,36
Vinculo: 01383200 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - / - Agbes Estr - é

Total Vinculo 22.180,00 0,00 22.180,00
Vinculo: 01385700 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Unido - SAMU

Total Vinculo 191.042,12 950,58 190.091,54
Vinculo: 01540100 - Piso dos ACS - Transferéncias provenientes do Governo Federal ao ve dos arios de satde
e dos de as

Total Vinculo | 2.230.344,80 0,00(2.230.344,80
Vinculo: 01540200 - Piso dos ACE (Endemias) - Transferéncias provenientes do Governo Federal ao Ve dos
comunitérios de salde e dos de as

Total Vinculo 106.743,64 0,00( 106.743,64
Vinculo: 01671000 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Estado - PSF

Total Vinculo 50.562,00 0,00 50.562,00
Vinculo: 01671100 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Estado - CEO

Total Vinculo 52.263,95 66,60 52.197,35
Vinculo: 01671300 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Estado - NASF

Total Vinculo 2.781,23 0,00 2.781,23
Vinculo: 01671700 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Estado - MAC

Total Vinculo | 1.331.087,79 3.578,87|1.327.508,92
Vinculo: 01672001 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Estado - Portaria 545/2022 - Situacéo Epidemia da Dengue

Total Vinculo 399.996,81 0,00( 399.996,81
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Empenhado| Estornado Liquido
Vinculo: 01672100 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - Farmacia Basica
Total Vinculo 624.125,79| 25.202,65| 598.923,14
Vinculo: 01672200 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - Incentivo parao i i da atencéo primaria a saide
Total Vinculo |1.488.771,98 2.535,58| 1.486.236,40
Vinculo: 01672201 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - APS - Portaria 526 - Doencas Infecciosas Virais
Total Vinculo 1.200,00 0,00 1.200,00
Vinculo: 01672202 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - APS - Deliberacio CIB 101/2022 - Campanha de Vacinagio
Total Vinculo 5.641,04 0,00 5.641,04
Vinculo: 01760305 - Par es ivi is - Transferéncia especial (Inciso | do art. 12 EC 105/2019) Uniao Custeio MAC - Recursos referentes ao
incremento temporario da Média e Alta
Complexidade ao custeio dos servicos de Atencao Especializada a Saude - Portaria 729/2022
Total Vinculo | 1.425.923,00( 200.000,00( 1.225.923,00
Vinculo: 01760306 - Par es ivi is - Transferéncia especial (Inciso | do art. 12 EC 105/2019) Uniao Custeio MAC - Recursos referentes ao
incremento temporario ao custeio dos servicos de Atencao Especializada a Saude - Portaria 1453/2022 - Emendas do relator
Total Vinculo 700.000,00! 0,00| 700.000,00
Vinculo: 01760307 - Par es ivi is - Transferéncia especial (Inciso I do art. 12 EC 105/2019) Uniao Custeio MAC - Recursos referentes ao
incremento temporario ao custeio dos servicos de Atencao Especializada a Saude - Portaria 1447/2022 - Emendas do relator
Total Vinculo 100.000,00 0,00| 100.000,00
Vinculo: 01760403 - Par s ivi is - Transferéncia especial (Inciso I do art. 12 EC 105/2019) Uniao/Custeio APS - Geovania de Sa - Port 852/2022
Total Vinculo 98.505,21 1.273,53 97.231,68
Vinculo: 01770103 - de de Par (EC n2 100/2019) Uniao Custeio MAC - Atencao Especializada a Saude - Portaria 812/2022 MS
Total Vinculo | 1.800.000,00 0,00| 1.800.000,00
Vinculo: 01770202 - de de Par (EC n2 100/2019) - Unido Custeio PAB - Atencao Primaria a Saude - Portaria 832/2022 MS
Total Vinculo 157.934,36 8.964,58| 148.969,78
Vinculo: - Rec.de e de Transf.i ud
Total Vinculo ‘ 6.827.752,26| 27.715,21| 6.800.037,05
Vinculo: 03060100 - Servigos de Saude - ilancia Sanitaria
Total Vinculo ‘ 62.674,79| 14.611,00| 48.063,79
Vinculo: - Recursos Dir Arr pela inistracao Indireta e Fundos - Convénio Unifebe
Total Vinculo ’ 26.350,00 0,00 26.350,00
Vinculo: 03335400 - Transf. de Convénios da Uniéo Saude
Total Vinculo 68.936,00 0,00 68.936,00
Vinculo: 03380700 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - /Uniao - ao da Seguranca Ali e Nutricional
Total Vinculo 14.380,00 0,00 14.380,00
Vinculo: 03380800 - Piso de Atencao Basica - Pab
Total Vinculo ‘ 46.852,04| 15.718,63 31.133,41
Vinculo: 03381400 - Prog. Saude na Escola - Pse
Total Vinculo | 10.147,50 0,00 10.147,50
Vinculo: 03381501 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Uniao - INVESTIMENTO Satide Bucal
‘ Empenhado| Estornado Liquido
Vinculo: 03381501 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Uniao - INVESTIMENTO Saude Bucal
Total Vinculo ‘ 114.721,02] 0,00( 114.721,02
Vinculo: 03381600 - Pmaq
Total Vinculo ‘ 110.981,80| 0,00 110.981,80
Vinculo: 03381701 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Uniao - Rede SAide MEntal
Total Vinculo ‘ 1.801,81 0,00‘ 1.801,81
Vinculo: 03381800 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Unido - DST/AIDS
Total Vinculo ‘ 4.341,60 0,00 4.341,60
Vinculo: 03381900 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Uniéo - Vigilancia Sanitéria
Total Vinculo ‘ 37.430,95 1.682,00( 35.748,95
Vinculo: 03382102 - Transferéncias do Sistema Unico de Satide - SUS/Unido - QUALIFASUS
Total Vinculo ‘ 26.679,82 0,00( 26.679,82
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Vinculo: 03382200 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Unido - Gestdo do SUS

Total Vinculo 228.854,69 12,57| 228.842,12
Vinculo: 03382300 - Transferéncias do Sistema Unico de Salde - SUS/Unido - Investimentos

Total Vinculo 207.269,89 3,38( 207.266,51
Vinculo: 03382400 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Uniao - Polo de Academia de Saide

Total Vinculo 71.698,16 0,02( 71.698,14

acoes e servicos de saude para o enfrentamento do coronavirus

Vinculo: 03382619 - Transferéncias do Sistema Unico de Satide - SUS/Uniéo - Portaria 2.237/2021 - Incentivo financeiro federal de custeio para desenvolvimento de

Total Vinculo 427.500,00 0,00( 427.500,00
Vinculo: 03382900 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Unido - Rede Cegonha

Total Vinculo 211,56 0,00 211,56
Vinculo: 03385700 - SAMU - Servigo Atend. Mével de Urgéncia

Total Vinculo 31.612,17 0,01 31.612,16
Vinculo: 03671000 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - ESF

Total Vinculo 156.844,83 0,00( 156.844,83
Vinculo: 03671100 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - CEO

Total Vinculo 55.024,75 1.458,50| 53.566,25
Vinculo: 03671300 - Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS/Estado - NASF

Total Vinculo 5.933,58 0,00 5.933,58
Vinculo: 03671700 - Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS/Estado - MAC

Total Vinculo 95.887,43 0,00( 95.887,43

Vinculo: 03760304 -

Par es

custeio dos servicos de Atencao

Especializada a Satde - Portaria 3449/2021 - Emendas do relator

- Transferéncia especial (Inciso | do art. 12 EC 105/2019) - Recursos referentes ao incremento temporario ao

Vinculo: 03760602 -

Par s

icao de equipamentos e materiais per

- Transferéncia especial (Inciso I do art. 12 EC 105/2019) - recursos destinados a

para de saude - Servico especializado - Port 2098 - Deputado Pedro Uczai

Total Vinculo

313.912,00

0,00

313.912,00

Vinculo: 03790015 -

Mocellin

itivas - Tr

ias do Estado - i -

da 393/2021 - Coronel Onir

Total Vinculo

147.392,55 0,00

147.392,55

Total Empenhos Globais 0,00 0,00 0,00

Total Empenhos Ordinarios |138.780.929,09|2.195.265,37

136.585.663,72

Total Empenhos Estimativos 0,00 0,00 0,00

Total Subempenhos | 38.223.707,67(6.849.059,03

31.374.648,64

Total Geral |177.004.636,76|9.044.324,40|167.960.312,36

OSVALDO QUIRINO DE SOUZA

Secretario Municipal da Satde

VICTOR JOSE WIETCOWSKY

CONTADOR
CPF: 048.228.159-60

CRC/SC 033361/0-4
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Total Vinculo 200.000,00 0,00 200.000,00
Vinculo: 03760602 - Par es - Transferéncia especial (Inciso | do art. 12 EC 105/2019) - recursos a ao de e
materiais per para i de satide - Servico especializado - Port 2098 - Deputado Pedro Uczai
Empenhado Estornado Liquido

73 de 79



10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

No municipio de Brusque, existe Lei Municipal n? 2.3,5/1998, que disp&e sobre o Sistema Municipal de Auditoria no Ambito do SUS, sendo o art.32, o Sistema Municipal de Auditoria do
SUS, compreende o conjunto de 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, ou o 6rgao responsavel pelos servicos municipais de salde, e que exercem a fiscalizagdo, o controle técnico-
cientifico e a avaliagdo de desempenho, da qualidade e da resolutividade das agdes, de servigos de satde do SUS, em ambito municipalé.

As acdes e atividades desenvolvidas pela equipe de Auditoria da SMS Brusque visaram fortalecer este sistema, com o objetivo de qualificar a gestdo, mediante agdes compartilhadas e
pactuadas, de modo a apoiar e colaborar no planejamento e execugdo de medidas saneadoras de possiveis irregularidades e deficiéncias apontadas pelo controle e avaliagdo, corrigir
inconformidades, coibir irregularidades, avaliar o impacto das agdes, repercutindo na melhoria da gestdo publica, além de estabelecer os processos internos das agbes de auditoria
apoiando o Gestor na tomada de decisdo, para que sejam adotadas as medidas corretivas cabiveis, sem prejuizo das sangbes previstas em lei. Os resultados alcangados sdo apurados
com base no conjunto de agées que foram definidas no Planejamento Anual e a partir de demanda oriunda de solicitagdo de érgdos externos (Ministérios Publicos Federal/Estadual,
Tribunais de Contas, Ministério da Saude, entre outros) ou demandas internas néo programadas.

O servigo de auditoria da SMS Brusque realizou 34 processos de auditoria no ano de 2022, sendo 02 processos para analise de autorizagdes de internagbes hospitalares (AlHs) com
inconsisténcias ou bloqueadas, 20 direcionados para andlise de contas hospitalares com apresentagdo de OPME (drteses, préteses e materiais especiais), 9 visitas técnicas para
auditoria no local, e 3 respostas a ouvidorias de usuérios.

Fortalecer a cultura institucional de planejamento, programacdo, regulagdo, monitoramento, controle, avaliagdo e prestagdo de contas, a secretaria avaliou a produgdo em consonancia
aos contratos vigentes e fez o monitoramento de todos os contratos de prestagdo de servigos complementares (prestadores contratados), obtendo todos contratos monitorados e
avaliados.

Organizou-se a execugdo dos mutirdes de cirurgias eletivas, de acordo com as deliberagdes do Estado - CIB, ampliando a oferta de cirurgias eletivas por meio de campanhas, aos
usuarios do SUS, essa agao foi realizada parcialmente.

Participou-se das Camaras Técnicas de Controle, Avaliacdo e Regulacdo nas instancias regional e estadual, com propdsito de qualificar os processos de trabalho do controle e avaliagao,
todas as agdes de controle e avaliagdo qualificadas.

A fim de promover a ocupagdo maxima das agendas dos procedimentos ambulatoriais, foi realizado o monitoramento das agendas sob gestdo da Central de Regulagdo Ambulatorial
(SISREG), quanto a ocupacao, atingiu das agendas disponibilizadas ocupadas.

Orgao
Més TIPO Demandante unidade auditada finalidade status recomendacées
pela
auditoria
Auditadas [ inconformes
VISITA TECNICA SMs SMs VERNER VILRICH ICREDENCIAMENTO CONCLUIDO [INTERNO
JANEIRO DEMANDA EXTERNA -COBRANGCA ~
USUARIO SMs HEINZ WILRICH CONCLUIDO  [PARECER ENVIADO AO JURIDICO
EXAMES
VISITA TECNICA SMS SMS HEINZ WILRICH ICREDENCIAMENTO CONCLUIDO [INTERNO
FEVEREIRO ) [AUDITADAS 66 AIHS , 3
RELATORIO AUDITORIA 01/2022 SMs SMs HOSPITAL AZAMBUJA [AIHS CONCLUIDO 66 3
INCONFORMES.
DEMANDA EXTERNA -COBRANGCA OUVIDORIA )
SMS HEINZ WILRICH RESPOSTA USUARIO CONCLUIDO |PARECER ENVIADO AO JURIDICO
EXAMES 363/2022
DEMANDA EXTERNA -COBRANGA OUVIDORIA
SMS HEINZ WILRICH RESPOSTA USUARIO CONCLUIDO  [PARECER ENVIADO AO JURIDICO
EXAMES 374/2022
VISITA TECNICA SMs SMs HEINZ WILRICH ICREDENCIAMENTO CONCLUIDO [parecer enviado ao secretarario
) ~ |parecer enviado ao resumido enviado
VISITA TECNICA SMs SMs HEINZ WILRICH ICREDENCIAMENTO CONCLUIDO
MARCO lao Juridico
[27 AIHS AUDITADAS, 4 RETIDAS POR
Relatério 02/2022 AlHs Dom Joaquim SMs SMS Hospital Dom Joaquim [Auditar AIHS de OPME CONCLUIDO  [FALTA DE PREEENCHIMENTO DE 27 4
[BOLETIM MEDICO.
[90 AIHS AUDITADAS, 2 INCONFORMES
Relatério 02/022 Azambuja SMS SMS Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |Auditar AIHS CONCLUIDO [POREM CORRIGIDAS NA 90 2
[COMPETENCIA.
[37 AIHS AUDITADAS, 3 RETIDAS POR
Relatério 03/2022 AlHs Dom Joaquim SMs SMs Hospital Dom Joaquim JAuditar AIHS de OPME CONCLUIDO [FALTA DE PREEENCHIMENTO DE 37 3
BOLETIM MEDICO.
ABRIL
[LO1 AIHS AUDITADAS, 1 INCONFORME
Relatério 03/022 Azambuja SMs SMs Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux [Auditar AIHS CONCLUIDO [POREM CORRIGIDAS NA 101 1
[COMPETENCIA.

Relatério 05/2022 AlHs Dom Joaquim SMS SMS Hospital Dom Joaquim JAuditar AIHS de OPME CONCLUIDO |68 aihs auditadas e conformes. 68 0
JUNHO [79 AIHS AUDITADAS, 7 COM
Relatério 05/2022 AlHs Azambuja SMs SMs Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |Auditar AIHS de OPME CONCLUIDO 79 7
INCONSISTENCIAS CORRIGIDAS.
) 5 34 ITENS AVALIADOS, 12
VISITA TECNICA SMs SMs Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |A PEDIDO CONCLUIDO 34 12
INCONFORMES.
JULHO
Relatério 06/2022 AlHs Dom Joaquim SMs SMs Hospital Dom Joaquim JAuditar AIHS de OPME CONCLUIDO |43 AlH AUDITADAS, 2 INCONFORMES 43 2
Relatério 06/2022 AlHs Azambuja SMs SMS Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |Auditar AIHS de OPME CONCLUIDO (79 AIH AUDITADAS, 8 INCONFORMES 79 8
VISITA TECNICA SMs SMs Uti Neonatal e Lactario [Funcionamento CONCLUIDO  [INTERNO
Relatério 07/2022 AlHs Dom Joaquim SMS SMS Hospital Dom Joaquim [Auditar AIHS de OPME | CONCLUIDO [36 AIHS AUDITADAS, 1 INCONFORME 36 1
AGOSTO
Relatério 07/2022 AlHs Azambuja SMS SMs Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |Auditar AIHS de OPME CONCLUIDO |78 AIH AUDITADAS, 2 INCONFORMES 78 2
Relatério 08/2022 AlHs Dom Joaquim SMs SMs Hospital Dom Joaquim uditar AIHS de OPME CONCLUIDO  [26 AIHS AUDITADAS, 0 INCONFORME 26 0
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Relatério 09/2022 AlHs Dom Joaquim SMs SMS Hospital Dom Joaquim JAuditar AIHS de OPME CONCLUIDO [33 AIHS AUDITADAS, 0 INCONFORME 33
Relatério 09/2022 AlHs Azambuja SMs SMs Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |Auditar AIHS de OPME CONCLUIDO [72 AIH AUDITADAS, 9 INCONFORMES 72
[FLUXO DE
VISITA TECNICA SMS SMS CAPS AD IATENDIMENTO E CONCLUIDO [INTERNO
[ESTRUTURA
OUTUBRO [FLUXO DE
VISITA TECNICA SMS SMS CAPS Il IATENDIMENTO E CONCLUIDO [INTERNO
[ESTRUTURA
[FLUXO DE
VISITA TECNICA SMS SMS CAPS INFANTIL IATENDIMENTO E CONCLUIDO [INTERNO
[ESTRUTURA
Relatério 10/2022 AlHs Dom Joaquim SMs SMs Hospital Dom Joaquim JAuditar AIHS de OPME CONCLUIDO [30 AIHS AUDITADAS, 0 INCONFORME 30
Relatério 10/2022 AlHs Azambuja SMS SMS Hospital Arquidiocesano Consul Carlos Renaux |Auditar AIHS de OPME CONCLUIDO [83 AIH AUDITADAS, 6 INCONFORMES 83
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Manteve-se uma gestdo participativa com foco em resultados, participagdo social e financiamento estavel. Com objetivo de fortalecer os processos administrativos e técnicos na SMS e
nas unidades de acordo com os principios do SUS de gestdo estatal e direta do municipio.

Foram monitorados e avaliados os setores da SMS, intensificando e qualificando a tomada de gestdo, com todos os setores monitorados e avaliados. Mensalmente os indicadores de
salde, foram avaliados em conjunto com os diretores e coordenadores assim como os e relatérios de gestéo, aprovadas no COMUSA.

A qualificagdo e aperfeicoamento da gestdo em salde é essencial para a utilizagdo de ferramentas capazes de aferir o desempenho das agdes de forma continua e organizada,
baseando-se na analise local para elaboragéo de politicas publicas eficazes e resolutivas.

Os relatérios de gestdo, quadrimestrais e anual, demonstram as agdes desenvolvidas pelos servigos de salde da secretaria municipal de saude, previstos na Programag&o Anual de
Salde do periodo e no Plano Municipal de Satde 2022-2025.

No ano de 2022, com a vacinagdo em massa da populagdo, e a retomada de varias agdes interrompidas, em 2020 e 2021, pelas medidas restritivas, podemos destacar as agdes abaixo
descritas:

e Qualificagdo dos processos administrativos e técnicos da gestéao;
e Avaliagao situacional do municipio e monitoramento dos indicadores epidemiolégicos, para desenvolvimento do Plano Municipal de Saide 2022-2025.

e Reorganizagdo do planejamento e da execugdo das politicas publicas de saide, buscando a execugéo das agdes e servigos de forma integrada.

Implementagéo das agdes de gestdo do trabalho, com garantia de recursos humanos necessarios para os servigos, por meio de concursos publicos e processos seletivos;

Readequagdo estrutural de varios espagos, com vistas a atender as demandas apresentadas e qualificar o acesso.
e Reorganizagdo da Atengéo Priméaria no Municipio, bem como ampliacéo da assisténcia especializada no Municipio de Brusque.

e Manutengdo da capacidade operacional de leitos convencionais e de UTI, de forma pactuada com a Rede Hospitalar SUS e néo SUS;

Intensificagdo da campanha de vacinagao contra Covid-19, de forma a ampliar o grupo de pessoas vacinadas, em estrita observancia ao Plano Nacional de Operacionalizagdo da
Vacinagao.

Execugdo dos recursos necessarios para o atendimento aos casos suspeitos ou confirmados de Covid-19 (recursos humanos, insumos, equipamentos, equipamentos de protegdo
individual, tecnologia da informacao e logistica);
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

O Sistema Unico de Saudde (SUS) é regido por seus principios doutrinérios: a universalidade, a equidade e a integralidade. Esses s&o instrumentalizados pelos principios organizativos,
como a regionalizac&o e hierarquizagéo, a descentralizacéo, o comando Unico e a participagao social, conforme disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Assim, a
politica municipal de satide tem como pressuposto estar em consonancia com os referidos principios, os operacionalizando de forma interligada.

E necessério que se mantenha o monitoramento sistematico dos indicadores na cidade, permitindo uma gestdo proativa e assertiva. Importante, também, continuar com o
monitoramento dos leitos junto aos hospitais da rede, de forma a fazer a gestdo e a oferta mais adequadas a cada momento, evitando, na medida das possibilidades, a pressdo extrema
ou a ociosidade na ocupacao dos leitos.

Outro grande desafio se concentrard na gestdo dos insumos, de modo a garantir que os materiais médico-hospitalares, os medicamentos, os equipamentos, os EPI, enfim, todo o
conjunto de materiais esteja disponivel aos servigos e trabalhadores do SUS.

No horizonte de perspectivas e desafios mais gerais a serem enfrentados na assisténcia a salide, mesmo com 0s avangos nos ultimos anos, fruto de investimento e qualificagdo das
politicas puUblicas de salde, ainda precisa-se avangar rumo a ampliacdo da salde no municipio e a consolidagdo da gestdo do SUS centrada no cidaddo-paciente. Nesse sentido,
pretende-se revisar e implantar protocolos e linhas de cuidado que ampliem a gestdo em redes integradas nos trés niveis de atengao (primaria, secundaria e terciaria).

Para 2022, primeiro ano de execucdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025, foi de suma importancia o monitoramento sistemético da programacéo anual de salde, avaliando o
alcance das metas e redirecionando as agdes a cada quadrimestre.

Por fim, é necessario planejar e desenvolver as agdes preconizadas nas Politicas Publicas de Salde, incrementando-as, de forma a promover uma gestdo calgada na qualidade da
assisténcia e na satisfagdo do usuério, de forma humanizada, reconhecendo também os profissionais da satde, por meio da promogéo de condigdes de trabalho aos mesmos.

OSVALDO QUIRINO DE SOUZA
Secretério(a) de Saude
BRUSQUE/SC, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SANTA CATARINA
MUNICIPIO: BRUSQUE
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragodes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideragodes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saulde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Analise no Conselho de Satde

BRUSQUE/SC, 30 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Saude de Brusque
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